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Punkt 61: Traeffetid

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020
Ingen medt til traeffetid.



Punkt 62: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020
Dagsorden godkendt.



Punkt 63: Beslutning om afgivelse af horing om praksisplan 2021

20/37305
Beslutningstema
Afgivelse af heringssvar til praksisplan 2021.

Sagsfremstilling og skonomi

De kommunale politikere i Praksisplanudvalget (PPU) har besluttet at gennemfore en supplerende hering af kommunale
ensker til en kommende praksisplan. Beslutningen skyldes, at det planlagte politiske dialogmede om praksisplanen pé
grund af Covid-19 erstattes af et udvidet mede i PPU og saledes er deltagerkredsen mere snaver.

Heringen skal supplere notatet udarbejdet i forleengelse af den tidligere hering i kommuner, og som blev godkendt pa
KKR-mgdet 19. juni 2020, hvor folgende temaer blev identificeret:

Sikring af den nedvendige legedekning

Tilgaengelighed i almen praksis

Borgere med kronisk sygdom

De kommunale akutfunktioner/akutomréadet

Samarbejdet i ekstraordinzre situationer [som f.eks. COVID-19]

e o o o o

PPU foreslar at nedenstadende spergsmal danner baggrund for den politiskedroftelse

Hvilke strategiske behov og andringer i samarbejdet med praktiserende leeger giver:

1. Covid-19 situationen anledning til?

Kommunerne har gjort en reekke erfaringer omkring samarbejdet med praktiserende leeger i en ekstraordineer situation. I
den forbindelse kan der vare lering og erfaring, som med fordel kan supplere og understotte temaerne identificeret i den
tidligere horing og dermed forbedre rammerne for samarbejdet:

Sikring af den nedvendige legedakning,

Tilgaengelighed i almen praksis,

Borgere med kronisk sygdom

De kommunale akutfunktioner/akutomradet

Giver nedenstdende elementer i Vision for Almen Praksis i 2030 anledning til at supplere heringsnotat?

2. Almen praksis som en integreret del af det samlede sundhedsvaesen?

Almen praksis er tilgaengelig for personalet i kommunale tilbud. Almen praksis understetter kommunerne i forhold til
sundhedsfaglige problemstillinger. I 2030 vil der vaere et teet samspil mellem almen praksis og veludbyggede tilbud i
kommunerne. Det kommunale sundhedspersonale fungerer som den praktiserende leeges hjelper — arme og gjne — ude hos
de syge borgere, som ikke selv kan transportere sig til klinikken. Der er ogsa relevante, evidensbaserede og
veldokumenterede forebyggelses- og rehabiliteringstilbud, som alle praktiserende leeger henviser til.

3. Tilgaengelighed til klinikken?
Hjemmemonitorering og prover taget i hjemmet vil fylde mere. Her vil klinikken forholde sig til resultaterne uden at

borgeren behover et fremmade eller en telefonisk henvendelse. Klinikpersonale vil 1 2030 i sterre grad bidrage til
klinikkens tilgaengelighed, saerligt i forhold til patienter med behov for opfalgning pa kendte kroniske lidelser.

4. Prioritering af den praktiserende leeges tid?



Almen praksis overvejer lobende, om der er opgaver i almen praksis, som med fordel kunne loftes andre steder for derved
at skabe plads til, at almen praksis’ ressourcer anvendes, hvor det giver mest faglig mening. Regionerne understotter den
praktiserende leege i prioriteringsarbejdet.

5. Relevante data folger patienten i hele sundhedsvasnet

12030 er patientens relevante data tilgengelige for det behandlende sundhedspersonale ved sektorskift. Sygehuslaegen
kan let online se, hvad egen laege vurderer er aktuelle diagnoser, og hvilke undersggelser egen laege har foretaget. Egen
leege kan tilsvarende let online se sygehuslegens behandlingsplan, nar sygehusforlebet er slut. Ogsa kommunens
plejepersonale har adgang til relevante oplysninger om aftaler hos egen lege, aktuel medicin osv.

6. De fysiske rammer

12030 er leegedekningsudfordringerne lost, og der er indenfor en overkommelig afstand adgang til en praktiserende laege
i hele Danmark. Fremtidens klinik vil ofte besta af flere leeger under samme tag. En reekke faggrupper vil i 2030 i hgjere
grad arbejde i1 leegeklinikkerne, herunder leger, sygeplejersker, sekretaerer, social- og sundhedsassistenter, bioanalytikere,
jordemedre, praksismanagers, medicinstuderende, fysioterapeuter m.fl.

Administrationen anbefaler at der i haringssvaret anfores et onske om at praksisplanen afspejler de egede forventninger til
de praktiserende legers samarbejde med de kommunale akutfunktioner herunder muligheden for leegedaekning pa akut-
og midlertidige pladser.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Retsgrundlag
Sundhedslov.

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag

Understoatter FN's verdensmal: Sikre et sundt liv for alle og fremme trivsel for alle aldersgrupper.
Understoatter Byradet mal: Vi vil sikre moderne pleje- og rehabiliteringscentre og en hjemmepleje med fokus pé trivsel,
omsorg og rehabilitering, der skaber muligheden for at blive laengst muligt i eget hjem.

Kompetence

Social- og Seniorudvalget.

Indstilling

1. At udvalget beslutter om der skal afgives heringssvar til praksisplan 2021.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020

Indstillingen og administrationens anbefalinger til heringssvaret godkendes. Horingssvaret suppleres med
Forebyggelsesradets forslag om, at det sikres, at der indgar et mal om sammenhangende patientforlgb for almen
leegepraksis.

Udvalget finder, at det af heringssvaret ber indgé, at et udviklingsperspektiv pa 10 &r er uacceptabel lang og ber
fremrykkes.

Bilag
Kommunale gnsker til Praksisplan 2021 - opd. efter KKR mede juni 2020

vision_for almen_praksis 2030.pdf



Forebyggelsesradets kommentar til sag nr. 65 pa Social- og Seniorudvalgets dagsorden d. 17. august 2020.pdf



Punkt 64: Beslutning om afrapportering af status for den kommunale
ungeindsats

20/28442
Beslutningstema

Efter reformen ”Bedre veje til uddannelse og job” har kommunerne féet det fulde ansvar for at alle unge har en
ungdomsuddannelse eller fast tilknytning til arbejdsmarkedet, nar de er fyldt 25 &r. Udvalgene bedes godkende skabelon
for afrapportering.

Sagen fremlagges i folgende udvalg:
Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 12. august 2020, Barne- og Skoleudvalget den 13. august 2020
og Social- og Seniorudvalget den 17. august 2020

Sagsfremstilling og ekonomi

Administrationen har udarbejdet bilag 1, der beskriver status for den kommunale ungeindsats. Maltallene skal hjelpe
udvalgene med at sikre, at Fredensborg Kommune lever op til det kommunale ansvar for at gere alle unge under 25 ér
parate til at gennemfore en ungdomsuddannelse eller komme i varig beskeeftigelse.

Med den aktuelle status leegges der samtidig et udgangspunkt for hvad, der skal males pé fremover.
Baggrund for udarbejdelse af maltal
Kommunerne fik det fulde ansvar med reformaftalen ”Bedre veje til uddannelse og job”, der blev indgaet tilbage i oktober

2017. Aftalen blev siden udmentet i lovgivning i maj 2018 og tradte i kraft 1. august 2019.

Op til reformaftalen var den politiske malsatning, at mindst 95 pct. af en drgang skal have gennemfort en
ungdomsuddannelse. Denne malsetning er nu erstattet af en ny, der siger, at:

1) 12030 skal mindst 90 pct. af de 25-arige have gennemfort en ungdomsuddannelse. Resten skal enten vere i gang
med en ungdomsuddannelse eller have fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

2) 12030 skal andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, veere halveret.

Nuvarende status i Fredensborg Kommune
Fredensborg Kommune har indtil videre opnéet folgende status pad malsatningerne:

Malsatning 1:

Antal  Antal/andel 25-&rige med Antal/andel 25-arige i gang med en

25- gennemfort ungdomsuddannelse eller med fast ~ Total
arige ungdomsuddannelse tilknytning til arbejdsmarkedet
296 208 70,3 pct. 25 8,4 pct 233 ;Ei
Malsetning 2:
Antal Antal/andel 15-17-arige uden Antal/andel 18-24-arige
15-24- tilknytning til uddannelse eller uden tilknytning til Total
arige arbejdsmarkedet arbejdsmarkedet

1,5 pct. 180 4,1

4356 26 ud af 1729 154 ud af 2627 5,8 pct.

pct.

Maltallene er preesenteret i neermere detaljer i skabelonen (bilag 1) med folgende overordnede temaer:

¢ Overordnede mal for den kommunale ungeindsats
e (vrige tal
¢ Segning til ungdomsuddannelser direkte efter afsluttet grundskole



o Status for de 15-17-arige med afsluttet 9. klasse
o Status for de 18-24-arige
¢ Udvikling i ledigheden blandt de unge

Fremadrettet forelegges udvalgene en lebende orientering hvert &r i januar med tal fra november i det foregéende ar.
Neste gang udvalgene fér en status vil derfor veere i januar 2021 med tal fra november 2020.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser

Retsgrundlag
LOV nr 697 af 08/06/2018 fra Undervisningsministeriet

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag

1. Afskaf fattigdom

3. Sundhed og trivsel
4. Kvalitetsuddannelse
10. Mindre ulighed

Byradets arbejdsgrundlag

3. Du kan mere end du tror

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget
Beme- og Skoleudvalget
Social- og Seniorudvalget

Indstilling

1. At skabelon for afrapportering af status p4 den kommunale ungeindsats godkendes.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 12-08-2020

Godkender den administrative indstilling for afrapportering i forhold til udvalgets ressort.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020

Indstillingen godkendt.
Bilag

Bilag 1: Maltal for den kommunale ungeindsats



Punkt 65: Temadreftelse af indsatsen pA kommunens plejehjem

20/38512
Beslutningstema

Temadreftelse om indsatsen pa kommunens plejehjem.

Sagsfremstilling og skonomi

Set i lyset af udsendelsen “Plejehjemmene bag facaden”, hvor skjulte tv optagelser viste manglende omsorg og pleje over
for plejehjemsbeboere 1 nogle andre kommuner, egnsker udvalget at drefte indsatsen i Fredensborg Kommune.

Der er igangsat samtaler med alle plejehjemsbeboere og parerende, med spargsmal om deres tilfredshed med
plejehjemmets indsats. Spergeskema vedlagt som bilag. Resultaterne fra disse samtaler fremlaegges pé udvalgsmedet.

Plejecenterlederne deltager i temadreftelsen.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Serviceloven.

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

Understoatter FN's verdensmal: Sikre et sundt liv for alle og fremme trivsel for alle aldersgrupper.
Understotter Byradet mal: Vi vil sikre moderne pleje- og rehabiliteringscentre og en hjemmepleje med fokus pé trivsel,
omsorg og rehabilitering, der skaber muligheden for at blive leengst muligt i eget hjem.

Kompetence
Social- og Seniorudvalget.
Indstilling

1. At sagen dreftes.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020

Resultatet af interview pa de 5 plejecentre med beboere og parerende blev praesenteret og droftet.

Udvalget udtrykte stor ros til arbejdet. Udvalget anerkender den generelle hgje tilfredshed hos beboere og parerende.
Udvalget finder, at resultaterne i hegj grad skyldes personalets store indsats.

Udvalget enskede interviewene gentaget neste ar.

Bilag

Skema_Samtale med beboere og parerende til beboere pé plejecentre.pdf



Punkt 66: Godkendelse om boligsocial helhedsplan fra 2021

20/36163
Beslutningstema

Godkendelse af fortsat boligsocial indsats i Niva og Kokkedal i samarbejde med Landsbyggefonden forelaegges, forud for
endelige behandling i Byradet 31. august 2020, Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, Fritids- og
Idreetsudvalget, Borne- og Skoleudvalget og Social- og Seniorudvalget.

Sagsfremstilling og skonomi

Boligaftalen 2020 tager udgangspunkt i parallelsamfundspakken, hvilket har stor betydning for de boligsociale
helhedsplaner i Fredensborg Kommune. Boligaftalen 2020 betyder, at der som hovedregel ikke er afsat midler til
boligsociale helhedsplaner i boligomrader, der ikke fremgar af ghettolisterne, hvilket er gaeldende for de boligsociale
omrader i Kokkedal og Niva.

Den boligsociale helhedsplan Niva Nu (NN) bestér af boligomraderne Nivéhgj I, II og III (VIBO) og Nivered-
afdelingerne (Fredensborg Boligselskab).

Den boligsociale helhedsplan Kokkedal Pa Vej bestar af boligomraderne Egedalsvaenge (Boligforeningen 3B v. KAB) og
Byengen, Nordengen og Skovengen (AB Hersholm Kokkedal).

Begge boligsociale helhedsplaner opherer 30. juni 2021.

Boligsociale helhedsplaner fremadrettet

Landsbyggefondens (LBF) rammer for boligsocialt arbejde er med den nye boligaftale kraftigt reduceret. Ifolge LBF
afspejler boligaftalen for 2020, at man fra ministeriets side ensker, at den boligsociale opgave fremover skal loses af
boligselskaberne og kommunerne selv og primeert drives for egne midler.

LBF réder dog over et mindre belagb, der kan gives som en 4-drig bevilling efter Almenboliglovens § 91A til
boligomréder, der er udsatte uden at figurere p& ghettolisten.

Boligorganisationerne har i samarbejde med Fredensborg Kommune mulighed for at soge LBF om en mindre bevilling
under § 91A-midlerne til de tre Nivahgj-afdelinger og til Egedalsvange, men ikke til de resterende boligafdelinger, der i
dag er omfattet af NN og KPV. Det betyder, at bade ansegning til praekvalifikation og den endelige ansggning om § 91A-
midler (mindre bevilling) skal laves samlet og kun for Egedalsvenge og Nivahgj-afdelingerne. Séfremt man veelger at
soge LBF-bevillingen, vil Egedalsvenge og Nivahgj saledes fremover udgere én samlet boligsocial helhedsplan fordelt
over to omraderne Niva og Kokkedal.

Omfanget af bevillingen vil svare til ca. 2 arsvaerk — mod de ca. 10, der samlet set er i dag (ekskl. Fredensborg Kommunes
koordinatorer for uddannelse og fritidsjob). Der vil saledes veere markant mindre finansiering til de boligsociale indsatser
fra LBF med § 91A-midlerne end hidtil i Fredensborg Kommune.

18. juni havde borgmesteren et made med reprasentanter fra Kokkedal pd Vej og Nivd Nu om en evt. ny helhedsplan i
Fredensborg Kommune foranlediget af boligorganisationerne. Borgmesteren anbefalede pad medet, at Kokkedal pa Vej
sammen med Nivd Nu udarbejdede et oplaeg til en felles fremtidig helhedsplan, som kunne prasenteres for relevante
udvalgsformaend og borgmesteren pad medet 3. august 2020.

P& et made 3. august 2020 med borgmester Thomas Lykke Pedersen, udvalgsformandene Hans Nissen, Per Frost
Henriksen, Kristian Heegaard, Lars Sendergaard samt boligorganisationerne VIBO, 3B/KAB og ABHK/BDK,
prasenterede boligorganisationerne deres forslag til en fremtidig boligsocial helhedsplan. Forslaget vil medfere en samlet
helhedsplan for Niva og Kokkedal under falles ledelse og dermed en falles ansegning til Landsbyggefonden.

Politisk blev der udtrykt anerkendelse af det boligsociale arbejde, der har varet udfert gennem de sidste 10 ar samt at de
boligsociale helhedsplaner har medvirket til en positiv forandring i Niva og Kokkedal.

Der blev politisk udtrykt opbakning til et fortsat samarbejde med boligorganisationerne og Landsbyggefonden om en
boligsocial indsats i Nivd og Kokkedal. Der blev udtrykt politisk enske om at den nye helhedsplan bygger pé folgende
principper:



Fokus pé sprog og beskaftigelse

Fastholdelse af niveauet for nuvaerende medfinansiering fra sdvel boligorganisationerne og Fredensborg Kommune.
En feelles helhedsplan med en ledelse for Nivé og Kokkedal

Fysisk forankring i begge lokalomrader men med reduceret kontorareal 1 bade Niva og Kokkedal.

Ansggnings- og godkendelsesproces

Godkendelse af en preekvalifikationsansegning

Praekvalifikationsansegningen er en overordnet tilkendegivelse til LBF om, at man ensker en boligsocial indsats. Den
udarbejdes i fellesskab mellem Fredensborg Kommune og boligorganisationerne VIBO og 3B/KAB.
Praekvalifikationsansegningen skal skitsere en overordnet ramme for det boligsociale arbejde, man ensker at sege midler
til. De enkelte elementer i ansggningen kan @ndres og skal under alle omstendigheder senere konkretiseres og praciseres
i den endelige ansegning om den boligsociale helhedsplan. Denne sag handler derfor primert om at godkende den
politiske retning for den fremtidige helhedsplan.

En praekvalifikationsanseggning til en ny boligsocial helhedsplan i Fredensborg Kommune skal senest sendes til LBF
ultimo august méned, for at en ny helhedsplan kan vere klar, nr de to nuvaerende udleber 30. juni 2021.

Godkendelse af en boligsocial helhedsplan

Den endelige ansegning om en boligsocial helhedsplan inkl. strategisk aftale, delaftaler, budgetter mv. udarbejdes i
feellesskab mellem Fredensborg Kommune og boligorganisationerne VIBO og 3B/KAB. I Fredensborg Kommune skal
anspgningen om den endelige boligsociale helhedsplan sendes i hering i samtlige bererte fagudvalg og godkendes i
Byrédet medio marts 2021.

Jkonomi
Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser da en kommunal medfinansiering af en ny boligsocial helhedsplan vil ligge
indenfor den nuverende ramme pa 1,9 mio. kr. arligt.

FN's Verdensmél og Byradets arbejdsgrundlag

17. Partnerskaber for handlingFNs verdensmal

3. Sundhed og trivsel

4. Kvalitetsuddannelse

5. Ligestilling mellem kennene
10. Mindre ulighed

17. Partnerskaber for handling

Byradets arbejdsgrundlag

1. Det er sejt at veere dygtig
3. Du kan mere end du tror
5. Et aktivt fritids- og kulturliv er ogsa velfaerd

Kompetence
Byradet.

Kommunikation

Indstilling

1. At prekvalifikationsansegning til en ny boligsocial helhedsplan i Fredensborg Kommune til Landsbyggefonden,
indenfor den nuvarende gkonomiske ramme, godkendes.
2. At den nye boligsociale helhedsplan bygger pa de skitserede politiske principper.

Beslutning i Fritid- og Idraetsudvalget (18-21) den 10-08-2020



Lars Sendergaard (V) forlod medet k1. 19.00.

Ad 1-2 Anbefales overfor Byradet.
Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 12-08-2020

Anbefaler administrationens indstilling.

Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget (18-21) den 13-08-2020
Anbefaler administrationens indstilling.
Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020

Anbefaler administrationens indstilling.

Bilag

Udkast preekvalifikationsansegning



Punkt 67: Orientering om oprettelse af socialpsykiatrisk tilbud til unge
under 30 ar

20/34012
Beslutningstema

Orientering om oprettelse af et socialpsykiatrisk tilbud til unge under 30 ar pa Kejserdal.

Sagsfremstilling og ekonomi

I september 2018 blev det besluttet, at Kejserdals hovedbygning skulle bruges til diverse tilbud til unge med
funktionsnedsettelser. Men de aktiviteter, der naevnes i sagen fra 2018, foreslas det at @ndre pa. Det skyldes primeert, at
storrelsen pd malgruppen er a&ndret. Herudover er der, siden september 2018, blevet udviklet en model for et kvalitetsloft
af bade Socialpsykiatrien og Rusmiddelcenter Fredensborg for bade malgruppen under og over 30 ar, som
administrationen gnsker at satte i vark.

Socialpsykiatrien og Rusmiddelcenter Fredensborg har til huse pa Byvejen 14 i Niva. En del af det socialpsykiatriske
tilbud til mélgruppen er A-huset, som er et tilbud med &bent hus for alle borgere i mélgruppen. I &bningstiden i A-huset
kan brugerne, udover kontakt til de andre brugere, komme og fa et méltid mad. Der er ogsa mulighed for at deltage i en
aktivitetetsgruppe f.eks. havegruppe, fitness og vaerksted. Tilbuddet er uvisiteret, hvilket vil sige, at alle borgere, der foler
sig i mélgruppen, kan komme p& Byvejen i dbningstiden. Der er ingen kontrol med, om de fremmedte er i mlgruppen, og
der er ingen kontrol med, om de borgere, der bruger A-huset, bor i Fredensborg Kommune.

Langt de fleste brugere 1 A-huset er over 30 ar, selvom malgruppen ogsa har borgere under 30 ar. Vores erfaring er, at
borgere under 30 &r ikke kan se sig selv pad Byvejen, da de har andre interesser og dermed andre aktivitetsensker, og fordi
kulturen er forskellig i forskellige generationer. Samtidig ved man, at ensomhed og isolation for unge borgere med
(social)psykiatriske udfordringer er et stigende problem. Dette er den primere arsag til, at administrationen indstiller til en
ny model for udmentningen af tilbuddet. Organiseringen malretter sig efter en opdeling af malgruppen i over 30 ar pa
Byvejen, og under 30 ar pa Kejserdal.

Onsket er, at Kejserdal bliver et levende hus for unge under 30 ar, der er visiteret fra Center for Familie og Handicap eller
Center for Job og Uddannelse. Det tveerprofessionelle samarbejde og kontakter er indenfor raekkevidde, og vi kan gere
brug af hinandens kompetencer i sager, hvor det giver mening. Tilbuddet pa Kejserdal vil vaere et nyt tilbud, hvor der forst
skal opdyrkes relevante aktiviteter og kultur til borgere under 30 ar i et samarbejde mellem Socialpsykiatrien, SSP,
Rusmiddelcenter Fredensborg og Ungeteamet. Alt sammen i hdb om, at Fredensborg Kommunen far et tilbud, der ogsé
tiltreekker den yngre del af malgruppen. Den del af rusmiddelbehandlingen, der retter sig mod malgruppen under 30 ar,
skal forega pa Kejserdal, s der er ssmmenhang i tilbuddene. Hertil kommer, at Center for Job og Uddannelse bruger de
andre to bygninger pé Kejserdal blandt andet til nyttejob, mentoraktiviteter, undervisning af ledige med mere.

Administrationens plan for udvikling skal derfor forstas som et gnske om at opbygge en synergieffekt mellem de
malgrupper som Center for Familie og Handicap og Center for Job og Uddannelse arbejder sammen om pé Kejserdal.
Nogle ledige kan have “’skjulte” rusmiddelproblematikker, og i denne model kan det vare lettere at opsege behandling,
nar den kan ydes pa Kejserdal, hvor borgeren i forvejen meder ind om morgenen. Maske kan nogen af Socialpsykiatriens
brugere ogsé blive inspireret af at komme lidt teettere pa arbejdsmarkedet via Jobcentrets aktiviteter pa Kejserdal.

Pa Byvejen skal der fortsat veere god plads til de brugere, der blot ensker at drikke en kop kaffe i ro og fred i A-huset.
Men der er ogsé brug for, at vores tilbud kan favne flere brugere og tilbud, som i hgjere grad kan aktivere brugerne. Der
skal skabes flere gruppetilbud, som bliver et "fzlles tredje” for de borgere, som har brug for det, ogsd dem der ikke i dag
kommer pa Byvejen. Dem, der er i starten af deres proces, og som skal vaenne sig til tanken om et socialt liv, skal have
mulighed for at veere en del af gruppetilbud og netvarksdannelse.

I den nye model for Socialpsykiatrien er der lagt op til et teettere samarbejde mellem myndighedsdelen pa Radhuset og
medarbejderne i Socialpsykiatrien. P4 den baggrund forventes det dels at kunne mindske sagsbehandlingstiden og dels
hurtigere at kunne hjelpe borgerne over i rette tilbud. Det er derfor ogsa administrationens plan, at der bade for
malgruppen over og under 30 &r skal vere fremskudt myndighed fra Radhuset pa Kejserdal. Dette, s borgerne fremover
vil kunne f4 behandlet deres ansegninger og opfalgninger pd de steder, hvor indsatserne faktisk finder sted. Mange
borgere i denne malgruppe oplever stress ved at skulle til mede pa Radhuset. Ved at holde det forste mede mellem
borgeren og kommunen ude i tilbuddet, bliver der kortere vej til at have mod pa at deltage i aktiviteter mm.



Mange borgere har brug for rdd og vejledning i kortere perioder i forhold til f.eks. at fa styr pa ansegninger til kommunen,
privatekonomien, at laese post fra det offentlige mm. Til dette formal vil vi etablere et ”adbent hus”, fordelt over ugen pé
Byvejen i et fast tidsrum, hvor man kan komme og {2 hjelp til ”personlig administration, rad og vejledning mm”.

Nuverende og fremtidigt tilbud pa Byvejen

I det nuvaerende tilbud pa Byvejen i dag er der A-Huset (Verestedet), som har en fast ugentlig abningstid pa 23,5 timer.
Herudover ydes der individuel bostette i eget hjem samt gruppetilbud. A-Husets brugere har, som beskrevet, ogsé
mulighed for at deltage i gruppetilbud sd som fitness-og havegruppe. Nogle af brugerne i A-huset deltager bade i husets
abningstid, i grupper og har individuel statte.

Skemaet nedenfor viser A-husets abningstider, nuveerende ugeplan samt planlagte initiativer

Oversigt over A-husets abningstider og ugeplan

Ugedag  Abningstid Nuvzrende ugeplan Kommende ugeplan
Hver_ apd_en mqnda:g er der Fast abningstid for ”Personlig
en frivillig socialradgiver, . e v .
10-19.30 som kan kontaktes noele administration” hver mandag i
Mandag:  Frokost og timer ift. hjzelp til & et fast tidsrum kl. 13-16.
Aftensmad administrative og
gkonomiske forhold.
Mulighed for deltagelse i det
. ] Mulighed for gruppe ex. gruppekatalog, der bliver
Tirsdag: ~ LUKKET Fitness, havegruppe udarbejdet i efteraret.
Fremskudt myndighed kl. 9 —
15.00: Borgeren mades af
sagsbehandler samt socialfaglig
medarbejder, der sammen
vurderer, hvordan borger bedst
Onsdag: LUKKET hjeelpes.
Magder med borgere og
sagsbehandlere i dette tidsrum,
men ogsa dben vejledning
“med-op” pé Byvejen fra 12-
15.00
10-19.30
. Frokost og
Torsdag: Aftensmad
Hver 4. fredag tur ud af huset.
Turene tilretteleegges sammen
med brugerne af A-huset.
Hver 4. fredag tur ud af Fredage laves madplaner en uge
Fredag: 10-14.30 huset. Turene tilretteleegges of ang on sammenpme d &
& Frokost sammen med brugerne af A- b gangen s
h orgerne, sa frokosten kan laves
uset.
sammen med borgeren. Indkeb
foretages ogsa sammen med
borgere.
Antal o3 5 fimer

timer 1 alt



Nuvaerende og fremtidigt tilbud pa Kejserdal
I det nuvaerende socialpsykiatriske tilbud pé Kejserdal er der gruppetilbud to gange ugentligt. De nedenstdende skemaer
viser hhv. de geeldende tider for Kejserdal samt planen for det fremtidige tilbud.

Kejserdal - geeldende tider

Ugedag Abningstid Ovrigt
Mandag: Lukket
. ) Gruppetilbud ’Social Ferdigheds Traening (SFT)”
Tirsdag: kL. 13-16.00
Onsdag: LUKKET
Torsdag: Ungegruppe kl. 13-16.00
Fredag: Lukket

Antal timerialt 6 timer

Nedenstaende skema viser udgangspunktet for den udvikling af tilbuddet der arbejdes pa. Den endelige udformning af
ugeplan og abningstider sker dels i et internt arbejde i Socialpsykiatrien, og i et samarbejde med de gvrige fagomrader der
skal indgé i Kejserdal.

Kejserdal —fremtidig plan

Ugedag Abningstid Forskel ~ @vrigt
Kl. 09.30-13.30 Socialpsykiatrien
Mandag: (Gruppeforlab) +4 timer Rusmiddel/SSP/UU
Tirsdac: Kl. 12.30-18.00 Socialpsykiatri +5,5
& (Gruppeforleb + “abent hus”) timer
Onsdag: Rusmiddel/SSP/UU
Torsdag: K1. 14.00-17.00 Socialpsykiatri (Abent +3 timer

hus)

KI. 08.00-12.00 — Socialpsykiatri
(Individuel bostette/Samtaler)
Fredag: KI. 16-20 — Socialpsykiatri ”dbent hus” *+4 timer  Rusmiddel/SSP/UU
med serlig aktivitet x antal gange om
aret)

Timer for 16,5 timer
unge i alt

I forste omgang var der lagt op til en reduktion af abningstiden i A-huset med seks timer ugentligt for at anvende
ressourcerne pa Kejserdal. Dette medferte protester fra brugerne pa Byvejen, og administrationen har derfor indledt en
proces med brugerne med henblik pa at fastholde den nuvarende abningstid. Der har veret atholdt meder med brugerne
den 26. juni og den 4. august 2020, hvor det er konkluderet, at det godt kan lade sig gore at fastholde den nuvarende
abningstid pa Byvejen samtidig med at der udvides pa Kejserdal. Brugerne udtaler, at de er tilfredse med, at de er blevet
hert og har forstaelse for at det kreever, at der kigges pa folgende potentialer:



¢ Bedre udnyttelse af tid, aktiviteter og bemanding henover dbningsdagene, séledes at det sikres, at
personaleressourcerne koncentreres der, hvor der er flest fremmedte. Brugerne af A-huset vil blive involveret i
udviklingen af dette indenfor rammerne

e Mulighederne for brugerstyret tid i A-huset. Brugerne vil aldrig blive ladt alene tilbage i huset, men der kan
arbejdes med kortere tidsrum, hvor der er personale tilstede i huset, og hvor selve A-hus lokalerne brugerstyres

¢ Generel omlegning af arbejdet, saledes at medarbejderne pa Byvejen i hgjere grad bruger arbejdstiden pa
borgerrelaterede aktiviteter og mindre pa evrige opgaver

Samlet giver dette mulighed for, at vi kan abne et tilbud pa Kejserdal til de under 30-arige indenfor den samme
gkonomiske ramme.

Bevilling

Udviklingen af tilbuddet pa Kejserdal og Byvejen kan ske indenfor den nuvarende gkonomiske ramme.

Retsgrundlag
Aktiverende og forebyggende tilbud efter Servicelovens § 79.

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

Byradets arbejdsgrundlag
3. Du kan mere end du tror

FN’s verdensmal
3. Sundhed og trivsel

Kompetence

Social- og Seniorudvalget.

Kommunikation

Sagen er sendt til hering i Handicapradet.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 68: Orientering om tilsyn pa plejehjem og i hjemmeplejen 2019

19/27378
Beslutningstema

Orientering om tilsyn pa plejehjem og i hjemmeplejen foretaget i 2019.

Sagsfremstilling og skonomi

Der fores lgbende tilsyn med Fredensborg Kommunes Plejecentre, Midlertidige pladser (Pilebo) og Hjemmepleje.
De kommunale tilsyn pa plejecentrene og de midlertidige pladser (Pilebo) udferes som uanmeldte tilsyn af BDO.

Det overordnede formal med BDO’s uanmeldte tilsyn er at afdekke, hvorvidt der er ssmmenheeng mellem de beskrevne
og vedtagne rammer og den praksis der udferes pa stedet. Det er hensigten at tilsynet pad den made bidrager til lebende
udvikling og kvalitetsforbedring.

Ved tilsynet kontrolleres, om der udferes forsvarlig pleje og omsorg i forhold til malgruppen og at geeldende lovregler,
kvalitetsstandarder, serviceniveau og administrative retningslinjer folges.

Der indsamles i tilsynene data ud fra fire forskellige datakilder, hhv. faglig dokumentation, observation, interview med
beboeren og interview med relevant medarbejder. Den metodiske tilgang giver samlet set dybdegaende viden og dermed
grundlag for at vurdere kvaliteten af de ydelser, som beboerne modtager pa plejecentrene og de midlertidige ophold.

Arsrapport fra BDO vedrerende plejecentrene.
BDO har i 2019 udfert uanmeldte tilsyn med Fredensborg Kommunes 5 plejecentre, det private plejehjem Else
Mariehjemmet og Pilebo (de midlertidige pladser).

Plejecentrene er vurderet ud fra folgende skala:

o Sardeles tilfredsstillende
Meget tilfredsstillende
Tilfredsstillende

Mindre tilfredsstillende
Ikke tilfredsstillende

e o o o

Else Mariehjemmet og Mergeltoften fik bedemmelsen serdeles tilfredsstillende. Bedemmelsen opnas, nar forholdende
kan karakteriseres som fremragende og hvor tilsynet har konstateret ingen, fa eller mindre veesentlige mangler.

Bendiktehjemmet og Egelunden fik bedemmelsen meget tilfredsstillende. Bedemmelsen opnas, nar forholdende kan
karakteriseres som gode og hvor tilsynet har konstateret fA mangler som relativ nemt vil kunne athjelpes ved en mélrettet
indsats. Det meget tilfredsstillende resultat kan felges op af tilsynets anbefalinger.

Lystholm, Pilebo og Oresundshjemmet fik bedemmelsen tilfredsstillende.

Bedemmelsen opnas, nér forholdende kan karakteriseres som tilstreekkelige og hvor der er konstateret mangler, som vil
kunne athjelpes ved en mélrettet indsats. Det tilfredsstillende resultat folges op af tilsynets anbefalinger.

Den overvejende del af anbefalingerne vedrerer den sundhedsfaglige dokumentation, som BDO anbefaler skal udvikles
generelt.

Beboerne giver generelt udtryk for at de trives og feler sig godt tilpas i hverdagen. Tilsynet vurderer at borgerne modtager
en verdig behandling og at omgangsformen pa plejecentrene og det midlertidige ophold er praeget af anerkendelse og
respekt.

Alle plejecentrene folger op pa egne tilsyn i forhold til deres individuelle fokusomrader. Ledelsen pa de respektive
plejecentre er ansvarlige for at sikre leering i egen organisation og implementering af tilsynets anbefalinger. Fra centralt

hold felger &ldrechefen endvidere op med plejecenterlederne.

Styrelsen for patientsikkerhed



Styrelsen for patientsikkerhed forer det overordnede tilsyn med sundhedsforholdende og den sundhedsfaglige virksomhed
pa sundhedsomradet. Tilsynet kan omfatte alle institutioner private som offentlige, hvor der udferes sundhedsfaglig
behandling af autoriserede sundhedspersoner eller af personer, der handler pé deres ansvar.

Styrelsen for patientsikkerhed forer risikobaserede tilsyn, hvilket indebarer at Styrelsen ved tilretteleeggelsen af tilsyn
overordnet laegger vaegt pa indsatsomrader og behandlingssteder, hvor der kan vere risiko for patientsikkerheden og tager
hensyn til behandling af sarligt svage og sérbare grupper. Tilsynene udferes pa udvalgte behandlingssteder dels ud fra en
lobende vurdering af hvor der kan vare sterst risiko for patientsikkerheden, dels pa stikprevebasis, som led i afdeekning af
nye omraders risikoprofil.

Formalet med Styrelsen for patientsikkerheds tilsyn er at vurdere patientsikkerheden pé behandlingsstedet. Derudover har
tilsynet til formal at sikre laering hos sundhedspersonalet.

P4 baggrund af tilsynet kategoriseres behandlingsstederne i felgende kategorier:

Ingen problemer af betydning for patientsikkerheden
Mindre problemer af betydning for patientsikkerheden
Sterre problemer af betydning for patientsikkerheden
Kritiske problemer af betydning for patientsikkerheden

e o o o

12019 udferte Styrelsen for patientsikkerhed planlagte risikobaserede tilsyn pa Benediktehjemmet, Egelunden,
Fredensborg gruppens hjemmepleje og Veerdig Pleje (privat hjemmepleje).

Benediktehjemmet fik vurderingen ingen problemer af betydning for patientsikkerheden. Begrundelsen er at det ved
tilsynet blev fundet, at alle malepunkter var opfyldt.

Egelunden fik vurderingen mindre problemer af betydning for patientsikkerheden. Begrundelsen er f& mangler som
styrelsen vurderer at behandlingsstedet er i stand til at rette op pa ud fra den radgivning der blev givet ved tilsynet.

Verdig Pleje fik vurderingen storre problemer af betydning for patientsikkerheden. Begrundelsen er at fejl og mangler
udger en alvorlig fare for patientsikkerheden.

Verdig Pleje og hjemmeservice fik et pabud. Der blev efterfalgende i samarbejde med Fredensborg Kommunes Visitation
og Sygepleje udarbejdet en handleplan. Handleplanen blev efterfolgende effektueret i samarbejde med Fredensborg
Kommune. Styrelsen for patientsikkerhed har efterfolgende veret pa reaktivt tilsyn og fundet at behandlingsstedet har
implementeret handleplanen. Vardig pleje bliver ved det reaktive tilsyn vurderet til i vaesentligt omfang at have
imedekommet pabuddet, hvorfor Styrelsen pa denne baggrund har ophavet pabuddet og afsluttet tilsynet.

Verdig pleje fik ved det reaktive tilsyn vurderingen mindre problemer af betydning for patientsikkerheden. Begrundelsen
er at styrelsen vurderer at Vardig Pleje er i stand til at rette op pa manglerne ud fra den rddgivning der er givet under
tilsynet.

Fredensborg hjemmepleje/Fredensborg gruppen fik vurderingen sterre problemer af betydning for patientsikkerheden.
Begrundelsen er at fejl og mangler udger en alvorlig fare for patientsikkerheden.

Fredensborg gruppen fik forst det endelige pabud i juni 2020, selv om tilsynet blev gennemfort i 2019.
Arsagen var en midlertidig pause forarsaget af den ekstraordinzre situation med COVID-19, hvor de ikke fremsendte
pébud.

Styrelsen har derfor i skrivende stund endnu ikke veeret pa reaktivt tilsyn. Fredensborg Hjemmepleje/Fredensborg

gruppen har ivaerksat flere initiativer som udvalget derfor vil blive orienteret om i serskilt sag.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om social service
Sundhedsloven



FN's Verdensmél og Byradets arbejdsgrundlag
Byradets arbejdsgrundlag

2. Livskvalitet i hverdagen
FNs verdensmaél
3. Sundhed og trivsel

Kompetence

Social- og Seniorudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Arsrapport 2019

Verdig Pleje og Hjemmeservice - anmeldt 30.9.

EL - anmeldt - Styrelsen for Patientsikkerhed

BH - anmeldt - Styrelsen for patientsikkerhed
Afgerelse om pabud til Verdig Pleje og Hjemmeservice
Verdig Pleje og Hjemmeservice - reaktivt syn 13.2.20
Tilsynsrapport - Fredensborg Hjemmepleje - 7.11.19

Afgorelse om pébud til Fredensborg Hjemmepleje



Punkt 69: Orientering om de almene boligorganisationers effektivisering og
gronne omstilling

20/16420
Beslutningstema

Orientering vedrerende de almene boligorganisationers effektivisering og grenne omstilling.

Sagsfremstilling og ekonomi

Okonomiudvalget anmodede pa udvalgsmede den 30. marts 2020 administrationen om en redegerelse fra
boligorganisationerne om udmentningen af effektiviseringsaftalen mellem regeringen og BL. Aftalen handler om at
effektivisere den almene bolig sektors samlede drift med 1,5 mia. kr. i perioden fra 2014 til 2020, svarende til at den
enkelte afdeling i gennemsnit skal spare ca. 8 %.

@Jkonomiudvalget og Byrddet anmodede endvidere om, at boligorganisationerne ved samme lejlighed giver en
redegerelse for handleplanerne for den hidtidige handtering af initiativer, der fremmer gren omstilling og vedvarende
energi samt ressourceansvar.

Pé baggrund af boligorganisationernes besvarelser, har administrationen udarbejdet et ekstrakt.

Almene boliger i Fredensborg Kommune
I Fredensborg Kommune er der 12 boligorganisationer, og under dem er der 55 afdelinger. I alt har Fredensborg
Kommune 5.108 almene boliger fordelt pa familie-, &ldre- og ungeboliger.

12019 var den gennemsnitlige husleje for familieboliger i Region Hovedstaden 906 kr. pr. m2. Gennemsnittet for
familieboliger i Fredensborg Kommune er 886 kr. pr. m2 (LBF 2020). Den gennemsnitlige husleje i Fredensborg
Kommune er altsa 20 kr. lavere end regionens gennemsnit. Afdelinger, hvor huslejen er hgj, er oftest plejehjem eller
@ldreboliger, som ogsa pa landsplan generelt har en hgjere husleje.

Effektivisering og ressourceansvar

Pa baggrund af effektiviseringsaftalen mellem regeringen og BL, har boligorganisationerne lagt planer for effektivisering
pa driftskonti, nedsat taskforces eller udarbejdet rapporter med fokus pa omrader med stort effektiviseringspotentiale.
Derudover er der ogsa boligorganisationer, som har holdt temadage eller halvarlige driftsmeder.

Overordnet set har boligorganisationerne fundet effektiviseringer som bade er kortsigtede og langsigtede. Der er ikke
nedvendigvis en besparelse her og nu, men boligorganisationernes ressourcer bliver brugt smartere, og der opnas en
besparelse over en lengere periode. Flere boligorganisationer fremhaver hvordan de prever at finde den rette balance
mellem at finde besparelser, henleegge nok midler, have attraktive boliger og samtidig holde huslejen pa et fornuftigt
niveau. Kravet om effektivisering pavirker boligorganisationernes ressourceansvar, da de skal vurdere nye tiltag og
indkeb, efter hvorvidt det er rentabelt og miljevenligt badde pa den korte og den lange bane.

Eksempler pa effektiviseringstiltag boligorganisationerne har iverksat:

¢ Seks boligorganisationer har valgt at gennemga indkebsaftaler og satte opgaver som istandsattelse af flytteboliger
eller snerydning i udbud for at opna besparelser.

¢ Gennemgdaende har boligorganisationerne fundet besparelser ved at ssammenlagge boligafdelinger, sammenlaegge
driftsafdelinger eller indga samarbejder med andre driftsafdelinger.

¢ Flere boligorganisationer har nedlagt stillinger i driften. Flere steder gores dette ved naturlig afgang ved for
eksempel pension. Der kan opnés store besparelser ved at nedlegge stillinger i driften, men en boligorganisation
tilfojer, at det ogsa ger arbejdet sarbart, nar det er afheengigt af feerre personer. Det betyder ogsa, at flere opgaver
udliciteres.

* En enkel boligorganisation har valgt at udvikle deres medarbejderes kompetencer, sa de kan mindske deres indkeb
udefra. For eksempel ved at opkvalificere en medarbejders VVS-faerdigheder, sa de ikke behever at hyre en VVS’er
udefra.

¢ Hos to boligorganisationer har man indkebt robotplaneklippere, og flere boligorganisationer har planer om at
indkabe robotpleneklippere for at optimere deres medarbejdertimer.

¢ Nogle boligorganisationer kigger pa deres maskinpark og finder besparelser ved at afhende sterre maskiner, der er
dyre i vedligeholdelse, eller ved at indkebe eldrevne maskiner.

¢ To boligorganisationer har opnéet arlige besparelser ved at gennemgé forsikringer og leegge dem om.



¢ Tre boligorganisationer har lagt 1dn om og hermed opnéet store besparelser.
¢ Flere boligorganisationer er ogsa begyndt at anvende digitale veerktgjer som gor kontakten med beboerne mere
smidig, samtidig med at det er mere effektivt.

Ved de arlige styringsdialoger bliver boligafdelingernes effektivitetstal gennemgéet og draftet. Effektivitetstal bliver
inddelt i tre farver, som indikerer effektiviseringspotentiale. Rad betyder, at afdelingen har stort effektiviseringspotentiale,
gul betyder, at der er potentiale for effektivisering, og gren indikerer effektiv drift. I Fredensborg Kommune er 22 % af
boligafdelingerne greonne og har derved effektiv drift. 58 % har effektiviseringspotentiale og 15 % har stort
effektiviseringspotentiale. De afdelinger som har stort effektiviseringspotentiale er overvejende plejehjem, mindre
afdelinger eller afdelinger som lige har veret igennem en sterre renovering. Pé landsplan ligger afdelinger hovedsageligt i
den gule gruppe. Afdelingerne i Fredensborg Kommune leegger sig op ad den generelle tendens pa landsplan
(almeneffektivitet.dk).

Gron omstilling

I flere tilfeelde er effektiviseringstiltag samtidig grenne tiltag. For eksempel skifter langt de fleste afdelinger labende til
LED belysning og installerer lyssensorer pa fellesarealer, hvilket sparer energi og udgifter pa el. Et andet gront tiltag, der
gér igen hos boligorganisationerne, er, at der lebende bliver installeret vandbesparende armaturer og toiletter. Nogle
boligorganisationer undersgger mulighederne for at gare vandmaling individuelt afregnet i stedet for kollektivt afregnet,
da man forudser, at det vil gare beboerne mere bevidste om deres vandforbrug.

Flere afdelinger har erfaringer med, at de nyrenoverede afdelinger ser den sterste besparelse ved energioptimering. For
eksempel i AB Horsholm Kokkedal har 6 ud af 11 afdelinger faet et mindre elforbrug siden 2014, og 8 ud af 11 afdelinger
har haft et mindre vandforbrug. Det mindre el- og vandforbrug giver besparelser pa konti omfattet af
effektiviseringskravet.

Generelt har boligorganisationerne fokus pa energibesparende tiltag i &ldre afdelinger, samt om det bliver teenkt ind i
kommende renoveringsprojekter. Her er det iser tiltag som efterisolering af gavle og lofter og udskiftning af vinduer, der
planlaegges i kommende renoveringer for at optimere boligerne. Yderligere er der ogsa planer om at installere solceller, at
ga fra kollektiv vandafregning til individuel og at udskifte varmeanlaeg. En enkel boligorganisation bestraber sig pa at
renoveringer bliver s udgiftsneutrale som muligt.

I nyrenoverede afdelinger som Egedalsvange, der gennemgik en renovering fra 2012-2015, er der blandt andet lavet
velisolerede facader og vinduer, lofter er blevet ekstra isoleret, der er blevet opsat solceller, der producerer strom til en del
af det fzlles elforbrug, ligesom der bliver opsamlet regnvand til brug i de fzlles vaskerier.

En enkel boligorganisation har planer om naturlig pleje af deres udearealer for at fremme biodiversiteten.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
FN's Verdensmél og Byradets arbejdsgrundlag
FN’s Verdensmal

7 — Beeredygtig energi
11 — Baeredygtige byer og lokalsamfund

Byradets arbejdsgrundlag

Baredygtighed og miljo — vejen frem
Bygninger og byrum skaber liv

Kompetence
Byrédet.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.



Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020

Anbefaler administrationens indstilling.

Bilag

Almene boligselskaber



Punkt 70: Orientering om idriftsettelse af Pleje- og Rehabiliteringscenter
Skovgarden

14/2152
Beslutningstema

Orientering om etablering og idriftsettelse af Pleje- og Rehabiliteringscenter Skovgéarden i Humlebzek.

Sagsfremstilling og ekonomi

Aktuel byggestatus
Byggeriet af Skovgarden er pa vej ind i den afsluttende fase, hvor rdhusene er ved at blive apteret. Udearealerne er under
etablering, og det endelige plantearbejde forventes faerdigt i1 efteraret.

De 30 plejeboliger er klar til overtagelse den 31. august 2020.
Sundhedscentret med de 40 rehabiliteringspladser, treeningsfaciliteter, produktionskekken og leegeklinikker overtages den
18. september 2020.

Umiddelbart efter overtagelsesdatoerne igangsettes indretning, samt oplaering af medarbejdere, s& Skovgéarden stér klar til
at modtage borgere den 1. oktober 2020.

Ibrugtagningsplan

Tidsplan - Plejeboliger Aktivitet

31.08.20 Overdragelse

31.08.20-28.09.20 Indretning og etablering

01.10.20-15.10.20 20 beboere flytter ind med kontraktdato 01.10.20
15.10.20-23.10.20 10 beboere flytter ind med kontraktdato 15.10.20
;F(Iecilsfé?lrl}tgring Aktivitet

18.09.20 Overdragelse

21.09.20-25.09.20 Indretning og etablering

Nuvarende 24 midlertidige pladser fra Pilebo, Lystholm flytter til

25.09.20 Skovgardens Rehabilitering
01.01.21 Yderligere 4 midlertidige pladser tages i brug
01.01.22 De sidste 12 midlertidige pladser tages i brug

Erhvervslejemalet tages i brug 1. oktober 2020 af 2 alment praktiserende leeger, 1 psykolog og den kommunale
omsorgstandpleje. Den 1. januar 2021 flytter yderligere 1 alment praktiserende leege ind.

Kwvalitetsudvikling af indsatsen ved overgangen fra Pilebo til Skovgarden Rehabilitering

Pilebos ledelse og personale har i samarbejde med kommunens HR-konsulent gennem nogle méneder arbejdet med at
tydeliggere temaer og indsatser i forhold til at sikre den bedst mulige og udvikling pa afsnittet, nér der sker en flytning til
Skovgérdens Rehabilitering.



En arbejdsgruppe har beskrevet 5 borger-arketyper/personaer, som hver kendetegnes af hyppige og eller kendte behov og
problemstillinger. Bdde hvad angar formélet med opholdet og i forhold til kendte udfordringer og udviklingsomréader for
samarbejdet med borger/parerende og kommunens enheder. Formélet med beskrivelse af disse personaer har veret at lave
”servicerejser”, hvor der med udgangspunkt i borgerens oplevelse iagttages og beskrives sével problemstillinger som
relevante lesningsmuligheder.

Der har veret aftholdt 5 workshops, hvor alle medarbejdere har deltaget.
Det har varet en spaendende proces, hvor medarbejderne i hgj grad har oplevet, at det at tage borgerens perspektiv pa
rejsen for-under-efter Pilebo, har givet nye indsigter og losningsforslag.

Udviklingsomrader og lgsningsforslag fordeler sig pa disse 7 temaer:

- 1. Modtagelsen

Velkomst, livshistorie, felles kendskab til formél for opholdet, orientering om Pilebo, og sperge ind til borgerens serlige
onsker og behov samt planlaegning af treningen.

- 2. Nodkald

Ventetid og tekniske losninger.

- 3. Aktiviteter og trening

Traening med sével terapeutisk personale som plejepersonale, bl.a. individuel treening og deltagelse pa hold og i
gruppeaktiviteter og selvtraening, samt i indhold i weekends, arrangementer m.m..

- 4. Pargrende

Mulighed for overnatning og generel inddragelse/information i forlgbet.

- 5. Demensindsats

Muligheder for skaermning, valg af bedst egnet stue/bolig, efteruddannelse og anvendelse af teknologi til sikring mod at
borger gér fra afsnittet.

- 6. Samarbejdet med hjemmepleje og akutfunktion

Medicin og deling af informationer).

- 7. Feelles fodslag i personalegruppen

Nye arbejdsgange, faglig sparring, meder med borger/parerende, bedre brug af dokumentationssystemet,
kontaktpersonordning/makkerpar og de barende vardier i forhold til relation/kommunikation med borgeren og parerende.

Kwvalitetsudvikling af treeningsomrédet pa Skovgéarden

Rehabiliteringsindsatsen pa Skovgarden vil blive loftet af nye og forbedrede treeningsmuligheder og — udstyr, der iser
tilgodeser borger med komplekse problemstillinger. Dette vil blive understettet af en omorganisering af den ambulante
treening med koncentration af relevante kompetencer, der vil komme til at spille endnu bedre sammen med den
rehabilitering, der foregar under indleeggelse pé Rehabiliteringsafdelingen.

Malet er, at borgerne oplever en mere sammenhangende og malrettet indsats uden interne “’sektorovergange”, hvor der
arbejdes med synergieffekt ved, at borgerne bl.a. kan deltage pa hold- og gruppetilbud sammen med ikke indlagte borgere
og naturligt fortsatte disse efter udskrivelse.

Der vil ske en intensivering af bade den avancerede og almene treening med nye typer treeningstilbud og mere
specialiserede traeningsfaciliteter (fx til hjerneskadede og borgere med spisevanskeligheder). Samtidig vil der vaere fokus
pa at gge den samlede treeningsmangde under indlaeggelsen, som vil medvirke til at lofte kvaliteten af den samlede
rehabilitering for borgerne. Det vil bl.a. ske ved, at det med det nye udstyr bliver lettere at selvtreene ogsa aftener og
weekender selv ved lavt funktionsniveau.

Ny organisering og nye forbedrede arbejdsgange, herunder en mere synlig tilrettelaeggelse af traenings- og
rehabiliteringsforlgbet, vil desuden medvirke til at borgere indlagt pa rehabiliteringspladserne fremadrettet vil blive
prioriteres hgjt i den samlede opgavelesning i kommunen med terapeutisk dekning under ferie og sygdom.

Bevilling

Sagen medferer ingen bevillingsmassige a@ndringer.

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

Understotter FN’s verdensmal: Sikre et sundt liv for alle og styrke trivsel og den mentale sundhed.
Understotter ligeledes FN’s verdensmal: Byudviklingen skal geres inkluderende og baeredygtig i teet dialog og inddragelse
af borgerne.



Understotter Byradets mal: Vi vil sikre moderne pleje- og rehabiliteringscentre med fokus pé trivsel, omsorg og
rehabilitering.

Kompetence

Social- og Seniorudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 71: Orientering om organisering af treeningsomradet ved abning af
Skovgarden

16/20167
Beslutningstema

Orientering om omorganisering af Treening og Rehabilitering i forbindelse med etablering og idriftsettelse af Pleje- og
Rehabiliteringscenter Skovgérden i Humlebzak.

Sagsfremstilling og ekonomi

Med indvielsen af Skovgarden d. 1. oktober 2020 bliver der etableret 40 rehabiliteringspladser samt udvidede og
nyindrettede treeningsfaciliteter for bade indlagte og ambulante borgere samt for selvtraenere.

Flere af de eksisterende treeningstilbud vil flytte til de nye faciliteter, hvilket skaber behov for at der omorganiseres i de
samlede treeningstilbud, sa trening og rehabilitering kan opretholde en optimal faglig kvalitet for borgerne og fastholde en
effektiv drift.

Derudover vil terapeuterne tilknyttet Rehabiliteringspladserne fra oktober m[ned indgé som et selvstendigt team under
Traening og Rehabiliterings ledelse.

Malet med denne nye organisering er, via styrket faglighed at skabe effektive treeningstilbud med gget sammenhaeng i
borgernes forlab, s& der undgas interne ’sektorovergange” mellem at vare indlagt og traene fra eget hjem.

Kvalitetsudvikling af treeningen pa rehabiliteringspladserne
For at opna en oget kvalitet i treening under indleeggelse i kommunen vil der blive fokuseret pé folgende:

Dgning af den samlede treeningsmangde

Systematisering af treningstilbud

Tydelighed for borgerne og parerende om maél og plan for traeningen

Samtraning med ambulante hold og grupper

Samling af kommunens ambulante neurorehabilitering til Skovgarden — individuelle og holdtilbud (eget

specialisering)

Der oprettes genoptraeningshold for den @ldre medicinske patient samt borgere med hoftebrud pé Skovgarden

o Ergoterapi centreres omkring de forbedrede faciliteter f.eks. treeningskekkenet pa Skovgarden, hvor der oprettes
spisegrupper

o Velferdsteknologiske lgsninger til selvtraning og til opsamling af data vedr. dokumentation af treening

o Udstyr, der szrligt understetter treening af borgere med lavt funktionsniveau

e o o o o

Samling af faglige specialer i den ambulante genoptreening og Rehabilitering

Skovgarden bliver den 7. adresse som Traeningen har aktiviteter pa. For at sikre, at Treeningen drives effektivt, og at
undgé, at personalet skal flytte sig mellem for mange adresser, er det nedvendigt at reducere antallet af treeningsadresser,
nar Skovgarden tages i brug. For samtidig at styrke de faglige specialer, som borgerne henvises og for at sikre, at der er
relevant og relevant udstyr til radighed for borgerne, samles de agvrige aktiviteter pa folgende centre:

Center Specialer herunder hold for: Indlylduel
traening
Forlgbsprogrammer for kroniske sygdomme
Lystholm herunder rygomradet
Hjertesygdomme og diabetes X
Genoptreningshold for &ldre
Mergeltoften 1(()rtopaedklrurgl ( borgere med skader i skulder,
nae og ankler m.m.) X
Egelunden Ortopadkirurgi ( borgere med hofte og
knealloplastikker) X

Demenshold



Krop og ressoucehold(jobcenter)

Faldforebyggelse
Oresundshjemmet Bernetrening

Genoptreningshold for &ldre

Benediktehjemmet Treening for beboerne

Neurorehabilitering
Skovgérden Den ®ldre medicinske patient

Hoftebrud

Ergoterapi

Neurorehabiliteringen samles pa Skovgérden, hvilket vil bidrage til at der kan foretages en samlet prioritering af
opgaverne, sa rehabiliteringspladserne altid vil have hejest prioritet fx v sygdom og ferie.

Da Socialpsykiatrien laenge har ensket at anvende lokaler pa Byvejen til eget brug flyttes Bernetreeningen, hvilket giver
bedre plads til de sterre bern, gget nerhed til kolleger og vigtigst bedre mulighed for at anvende treeningsudstyr til
barnene. Der indrettes serligt rum til dette.

Benediktehjemmets treeningsfaciliteter benyttes fremover kun af beboerne.

Selvtraening
Omorganiseringen betyder @ndrede forhold for selvtranerne:

¢ | Fredensborg samles selvtreening pa Lystholm med ggning af udstyr fra Benediktehjemmet, hvor der ikke laengere
vil vaere mulighed for selvtraening

¢ Pa QOresundshjemmet udvides selvtreningsmulighederne, s& der kommer flere tider — nar Covid-19 muligger fuld
abning ogsé mulighed om formiddagen, hvilket l&enge har veret efterspurgt

¢ P3a Skovgarden etableres selvtreningsmuligheder for borgere i karestol og med lavt funktionsniveau, hvilket gger i
kommunens serviceniveau.

¢ Mergeltoften og Egelunden bevares i nuvarende form

Der vil vaere en indkeringsperiode, hvor man vil skulle venne sig til ny indretning og @&ndrede tider m.m. Nogle
selvtrenere vil med fordel kunne afpreve nye steder og nye muligheder for at beslutte hvilket sted, der passer bedst til
deres behov. Traening og Rehabilitering vil gendbne med tilbud om introduktion til de nye faciliteter for bade nye og
tidligere selvtrenere.

Tidsplan for flytteprocessen

Den nye organisering og samling af specialer kraever en flytning af sdvel udstyr som personale for at effektivisere
genoptreningen. Dette vil foregé i sidste halvdel af september og i labet af oktober.

Tidsplan - Treening  Aktivitet

31.08.20-28.09.20  Indretning og etablering af skovgarden

23.9.20 Omrokering of flytning af udstyr ml . centrene

24. 0g 25.9.20 Nyindretning af centrene

23-25.9.20 Lukket for selvtraeening — enkelte hold udskydes evt med 1x
28.9- Opstart af treening pa Skovgérden

Oktober 2020 Introduktionsarrangementer for selvtranere

Oktober 2020 Flytning af bernetraeningen



De berorte borgere vil modtage direkte information om @&ndringerne
Bevilling

Sagen medforer ingen bevillingsmassige @ndringer.

FN's Verdensmail og Byradets arbejdsgrundlag

FN’s 3.verdensmal:

o At sikre et sundt liv for alle og fremme trivsel for alle aldersgrupper

Byradets arbejdsgrundlag:

o Livskvalitet i hverdagen
¢ Du kan mere end du tror

Kompetence
Social- og Seniorudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 72: Orientering om pabud til Fredensborg Hjemmepleje

20/35449
Beslutningstema
Orientering om péabud til Hjemmeplejeenheden i Fredensborg By fra Styrelsen for patientsikkerhed.

Sagsfremstilling og skonomi

Styrelsen for Patientsikkerhed har efter tilsynsbeseg i hjemmeplejeenheden i Fredensborg By
d. 7. november 2019 givet pdbud om at rette op pa nogle forhold, som ikke lever op til lovgivningen og som udger en
risiko for patienterne.

I denne sag orienteres der om de initiativer, der er ivaerksat, for at rette op pa de fejl, der blev papeget.

Det drejer sig om fejl i medicinhéndteringen, mangelfuld journalfering og instrukser, der enten manglede eller var
utilstreekkeligt beskrevet, samt procedure ved IT-nedbrud.

Medicinhandtering

Fejl 1 medicinhandteringen drejede sig om, at der var 1 tilfelde, hvor udlgbsdato pa medicin i borgerens
medicinbeholdning var overskredet, et tilfaelde hvor der blev fundet ikke aktuel medicin i beholdningen og et tilfaelde,
hvor en medicinaske manglede en label med ugedag.

Iveerksatte initiativer:
Al autoriseret personale har varet til undervisning i Sundhedsstyrelsens retningslinjer for medicinhandtering, og der er
indfert medicinaudit, hvor borgerens medicindosering jevnligt bliver gennemgéet af 2 personer.

Der er indfert medicinbokse, der bidrager til starre systematik, nar der skal doseres medicin.

Sygeplejefaglige vurderinger og manglende journalfering
Styrelsen konstaterede, at der manglede fyldestgerende beskrivelser af patienternes helbredsmassige tilstande, samt den
sygeplejefaglige indsats og opfelgning.

Iveerksatte initiativer:
Der er udarbejdet nye instrukser og vejledning i journalfering. Alle sygeplejersker er undervist i at beskrive generelle
oplysninger, herunder for eksempel om borgeren har givet samtykke til behandlingen.

Derudover er der undervist i, hvordan de sygeplejefaglige problemomrader beskrives, og hvordan tilstandene keaedes
sammen med de sygeplejefaglige indsatser.

Det sundhedsfaglige personale har siden tilsynet arbejdet ihardigt pd at udfylde borger journaler fyldestgerende og
korrekt.

Opgaven faciliteres af den nyansatte udviklingssygeplejerske, der isar har sit fokus pa at stette denne proces.
Procedure ved IT nedbrud

P4 tilsynsdagen d. 7. november 2019 var der IT — nedbrud hos Fredensborg Hjemmepleje og Styrelsen konstaterede, at
medarbejderne ikke vidste, hvordan de skulle forholde sig i forbindelse med nedbruddet.

Iveerksatte initiativer
Proceduren for IT nedbrud vil blive opdateret med handlemuligheder ved IT nedbrud.

Alle medarbejder er instrueret i proceduren, sé lignende situationer ikke vil opsta.

Opfolgende tilsyn i 2020

Der er efter aftale med administrationen gennemfort et uanmeldt tilsyn den 1. juli 2020 af BDO med fokus styrelsens
pabud.
BDO giver bedemmelsen: Tilfredsstillende



Den samlede bedemmelse daekker over folgende:

¢ Dokumentationen vurderes til at veere mindre tilfredsstilende.

¢ Medarbejdernes kendskab til instrukser vurderes til at veere meget tilfredsstillende.

¢ Medicinhandtering vurderes til at vere tilfredsstillende.

o Sygeplejen og den sundhedsfremmende og forebyggende indsats vurderes til at veere meget tilfredsstillende.

Der er séledes konstateret klare forbedringer siden tilsynet i november 2019, men der udestér séledes fortsat en proces for
at f4 dokumentationen helt pa plads.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

FN's Verdensmél og Byradets arbejdsgrundlag

Understoatter FN's verdensmal: Sikre et sundt liv for alle og fremme trivsel for alle aldersgrupper.
Understoatter Byradet mal: Vi vil sikre moderne pleje- og rehabiliteringscentre og en hjemmepleje med fokus pa trivsel,
omsorg og rehabilitering, der skaber muligheden for at blive laengst muligt i eget hjem.

Kompetence
Social- og Seniorudvalget.
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Tilsynsrapport Hjemmesygeplejen Benediktevej 2020-Fredensborg-Endelig rapport.pdf

Afgerelse om pabud til Fredensborg Hjemmepleje.pdf



Punkt 73: Sager pa vej til Social- og Seniorudvalget

17/27633
Beslutningstema

Der orienteres om sager, der er planlagt til behandling.

Sagsfremstilling og skonomi

Folgende sager forventes behandlet pd kommende udvalgsmeder:
September

¢ (konomiudvikling pd Politikomride 14
Ankestatistik pé social- og handicapomrédet 2019
Status pa FGU

Boarnesagsbarometret og ledelseskontrol
Ledelsesinformation &ldreomradet

e o o o

Oktober

¢ Tidsanvendelse pa eldreomradet
¢ Status pa social- og sundhedsuddannelserne
November

¢ Indsats for ensomme borgere 2021

December
o Kuvalitetsstandarder 2012 pé eldreomradet

e Ledelsesinformation &ldreomradet

Listen over sager pa vej er ikke en komplet liste over kommende sager, men rummer storre, strategiske sager og sager, der
af et flertal i udvalget er besluttet optaget politisk.
Sager kan flytte dato og varslede sager kan blive uaktuelle og udga.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Kompetence

Social- og Seniorudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 74: Orientering om pulje til sommerudflugter pa plejecentre og
botilbud

20/36351
Beslutningstema

Orientering om bevilling af midler fra folketingets ”Sommerpakke” til beboere pa kommunes plejecentre og botilbud.

Sagsfremstilling og ekonomi

Folketinget har den 19. juni 2020 vedtaget en ”Sommerpakke” med initiativer, der skal afhjelpe nogle af konsekvenserne
ved Covid19-nedlukningen. Aftale er vedhaftet som bilag.

Som led heri blev der afsat 40 mio. kr. til, at kommunerne kan sende beboere pa plejecentre og botilbud pa udenders
dagsture hen over sommeren og efteraret.

For Fredensborg Kommune forventer vi et tilskud pé ca. 310 t.kr. til sdvel private som kommunale plejecentre, samt 144
t.kr. til botilbud.

Plejehjemsbeboere og beboere pé botilbud har over lengere tid veeret afskéret fra besgg, socialt samvar og udflugter.
Midlerne er derfor tilteenkt udenders dagsture, beseog pa udenders sevaerdigheder, herunder guidede ture, samt andre
udenders aktiviteter.

Midlerne kan for eksempel bruges til tranport, bespisning og entrebilletter, samt ekstra udgifter forbundet med at
overholde de nuvarende sundhedsfaglige retningslinjer.

Kommunerne kan samarbejde med lokale frivillige foreninger, ansatte ungarbejdere, turistguider i sommerferien eller
personer fra erhverv, der er sarligt ramt under corona - krisen, s de kan tage med beboere og plejepersonale pa udenders
dagsture.

Midlerne udmentes, konkret pa felgende made:
Plejecentre:
Midlerne fordeles henover sommerperioden og resten af 2020 med 50.000 kroner til hvert af de 5 kommunale plejecentre

og til privat plejehjemmet Else Mariehjemmet. Dele af midlerne forventes at bruges til medarbejderlen. Forslag til
anvendelse af midler er folgende dagsture med egen bus eller lejet bus/taxa til:

Lokale oplevelser:

¢ Fredensborg Slot
¢ Fredensborg slotshave
¢ Nivagard Malerisamling

Af spisesteder er der foresléet:

e (Caféen i1 Niva havn
e Restaurant Trekosten
e Sletten Kro

Yderligere:
¢ Sejltur pa Gresund

o Sightseeing i Nordsjelland og Kebenhavn
o Tur til Skovtarnet v. Rennede



Botilbud

De afsatte midler til botilbuddene fordeles henover sommeren og resten af 2020 pa felgende made:

e Lindegarden: 97 t.kr.
¢ SOS Familieteam(internt botilbud): 31.t.kr
¢ Johannes Hages Hus: 16 t.kr

Forslag til anvendelse af midlerne er folgende aktiviteter:

Medarbejderlenninger

Sightseeing i Nordsjelland og Kebenhavn
Sejltur pa @resund

Tur til Skovtérnet v. Rennede

Tur til Eventyrfabrikken

Orredfisketur — herunder overnatning i det fri

e o o o o o

Specielt for Lindegarden:
¢ Diverse musikoptraedener
o 1 til 2 dages musik og sansefestival, med leje af telt, musikanleg, borde, stole, samt diverse sanseoplevelser fx
paedagogisk klovn, musik, maling, kreative aktiviteter m.v.
Specielt for Johannes Hages Hus:
¢ Dagstur til Kronborg, Esrum Kloster og Falkonergarden
¢ Udenders musikarrangement i gdrdhaven

Evaluering

Der skal ved arets udgang indsendes en redegorelse til Sundheds-og ZAldreministeriet, saledes at det er dokumenteret, at
midlerne er forbrugt indenfor rammerne.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

Understoatter FN's verdensmal: Sikre et sundt liv for alle og fremme trivsel for alle aldersgrupper.
Understoatter Byradet mal: Vi vil sikre moderne pleje- og rehabiliteringscentre og en hjemmepleje med fokus pé trivsel,
omsorg og rehabilitering, der skaber muligheden for at blive leengst muligt i eget hjem.

Kompetence
Social og Seniorudvalget.
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag



Aftaletekst-sommerpakke.pdf



Punkt 75: Meddelser fra formanden og udvalgets medlemmer

18/6465
Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020

Ingen meddelelser.



Punkt 76: Meddelser fra administrationen

18/6472
Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020

Selvtraening genoptages 1. september i reduceret form pga. covid19

BDO-tilsyn pa Lystholm og Mergeltoften

Ny dato for ungekonferencen d. 24. november

Nyt Projekt om forebyggelse af partnervold sammen med 2 andre kommuner, Nordsjellands Politi og Grevinde
Danner.

¢ Orientering om status pé isolationspladser



Punkt 77: Digitalt underskriftsblad 17. august 2020

19/11454
Beslutningstema
Der underskrives pé beslutningsprotokollen ved at trykke pa godkend.

Kompetence

Social- og Seniorudvalget.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020
Godkendt med digitalt underskriftsblad. Vedhaftet som bilag.
Bilag

Godkendelsesark Social- og Seniorudvalget 17. august 2020.pdf



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 61: Træffetid
	Punkt 62: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 63: Beslutning om afgivelse af høring om praksisplan 2021
	Punkt 64: Beslutning om afrapportering af status for den kommunale ungeindsats
	Punkt 65: Temadrøftelse af indsatsen på kommunens plejehjem
	Punkt 66: Godkendelse om boligsocial helhedsplan fra 2021
	Punkt 67: Orientering om oprettelse af socialpsykiatrisk tilbud til unge under 30 år
	Punkt 68: Orientering om tilsyn på plejehjem og i hjemmeplejen 2019
	Punkt 69: Orientering om de almene boligorganisationers effektivisering og grønne omstilling
	Punkt 70: Orientering om idriftsættelse af Pleje- og Rehabiliteringscenter Skovgården
	Punkt 71: Orientering om organisering af træningsområdet ved åbning af Skovgården
	Punkt 72: Orientering om påbud til Fredensborg Hjemmepleje
	Punkt 73: Sager på vej til Social- og Seniorudvalget
	Punkt 74: Orientering om pulje til sommerudflugter på plejecentre og botilbud
	Punkt 75: Meddelser fra formanden og udvalgets medlemmer
	Punkt 76: Meddelser fra administrationen
	Punkt 77: Digitalt underskriftsblad 17. august 2020

