
REFERAT Social- og Seniorudvalget (18-21) d. 17-08-
2020

Mødedato Mandag d. 17. august 2020 kl. 17:00

Mødested Violinen/Celloen

Mødedeltagere
Hans Nissen (A), Pia Bødtker (A), Kristian Hegaard (B), Freja Brabæk
Kristensen (O), Carsten Wulff (V), Thomas Elgaard (V), Bjørn
Svensson (Ø)



Indholdsfortegnelse
Træffetid................................................................................................................................................ 3
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 4
Beslutning om afgivelse af høring om praksisplan 2021...................................................................... 5
Beslutning om afrapportering af status for den kommunale ungeindsats............................................. 8
Temadrøftelse af indsatsen på kommunens plejehjem.......................................................................... 10
Godkendelse om boligsocial helhedsplan fra 2021............................................................................... 11
Orientering om oprettelse af socialpsykiatrisk tilbud til unge under 30 år........................................... 14
Orientering om tilsyn på plejehjem og i hjemmeplejen 2019............................................................... 18
Orientering om de almene boligorganisationers effektivisering og grønne omstilling......................... 21
Orientering om idriftsættelse af Pleje- og Rehabiliteringscenter Skovgården...................................... 24
Orientering om organisering af træningsområdet ved åbning af Skovgården...................................... 27
Orientering om påbud til Fredensborg Hjemmepleje............................................................................ 30
Sager på vej til Social- og Seniorudvalget............................................................................................ 32
Orientering om pulje til sommerudflugter på plejecentre og botilbud.................................................. 33
Meddelser fra formanden og udvalgets medlemmer............................................................................. 36
Meddelser fra administrationen............................................................................................................. 37
Digitalt underskriftsblad 17. august 2020............................................................................................. 38



Punkt 61: Træffetid

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020
Ingen mødt til træffetid.



Punkt 62: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020
Dagsorden godkendt.



Punkt 63: Beslutning om afgivelse af høring om praksisplan 2021

20/37305

Beslutningstema
Afgivelse af høringssvar til praksisplan 2021.
 

Sagsfremstilling og økonomi
De kommunale politikere i Praksisplanudvalget (PPU) har besluttet at gennemføre en supplerende høring af kommunale
ønsker til en kommende praksisplan. Beslutningen skyldes, at det planlagte politiske dialogmøde om praksisplanen på
grund af Covid-19 erstattes af et udvidet møde i PPU og således er deltagerkredsen mere snæver.
 
Høringen skal supplere notatet udarbejdet i forlængelse af den tidligere høring i kommuner, og som blev godkendt på
KKR-mødet 19. juni 2020, hvor følgende temaer blev identificeret:
 

Sikring af den nødvendige lægedækning
Tilgængelighed i almen praksis
Borgere med kronisk sygdom
De kommunale akutfunktioner/akutområdet
Samarbejdet i ekstraordinære situationer [som f.eks. COVID-19]

 
 
PPU foreslår at nedenstående spørgsmål danner baggrund for den politiskedrøftelse
 
Hvilke strategiske behov og ændringer i samarbejdet med praktiserende læger giver:
 

1. Covid-19 situationen anledning til?

Kommunerne har gjort en række erfaringer omkring samarbejdet med praktiserende læger i en ekstraordinær situation. I
den forbindelse kan der være læring og erfaring, som med fordel kan supplere og understøtte temaerne identificeret i den
tidligere høring og dermed forbedre rammerne for samarbejdet:
Sikring af den nødvendige lægedækning,
Tilgængelighed i almen praksis,
Borgere med kronisk sygdom
De kommunale akutfunktioner/akutområdet 
 
Giver nedenstående elementer i Vision for Almen Praksis i 2030 anledning til at supplere høringsnotat?
 
 

2. Almen praksis som en integreret del af det samlede sundhedsvæsen?

Almen praksis er tilgængelig for personalet i kommunale tilbud. Almen praksis understøtter kommunerne i forhold til
sundhedsfaglige problemstillinger. I 2030 vil der være et tæt samspil mellem almen praksis og veludbyggede tilbud i
kommunerne. Det kommunale sundhedspersonale fungerer som den praktiserende læges hjælper – arme og øjne – ude hos
de syge borgere, som ikke selv kan transportere sig til klinikken. Der er også relevante, evidensbaserede og
veldokumenterede forebyggelses- og rehabiliteringstilbud, som alle praktiserende læger henviser til.
 

3. Tilgængelighed til klinikken?

Hjemmemonitorering og prøver taget i hjemmet vil fylde mere. Her vil klinikken forholde sig til resultaterne uden at
borgeren behøver et fremmøde eller en telefonisk henvendelse. Klinikpersonale vil i 2030 i større grad bidrage til
klinikkens tilgængelighed, særligt i forhold til patienter med behov for opfølgning på kendte kroniske lidelser.
 

4. Prioritering af den praktiserende læges tid?



Almen praksis overvejer løbende, om der er opgaver i almen praksis, som med fordel kunne løftes andre steder for derved
at skabe plads til, at almen praksis’ ressourcer anvendes, hvor det giver mest faglig mening. Regionerne understøtter den
praktiserende læge i prioriteringsarbejdet.
 

5. Relevante data følger patienten i hele sundhedsvæsnet

I 2030 er patientens relevante data tilgængelige for det behandlende sundhedspersonale ved sektorskift. Sygehuslægen
kan let online se, hvad egen læge vurderer er aktuelle diagnoser, og hvilke undersøgelser egen læge har foretaget. Egen
læge kan tilsvarende let online se sygehuslægens behandlingsplan, når sygehusforløbet er slut. Også kommunens
plejepersonale har adgang til relevante oplysninger om aftaler hos egen læge, aktuel medicin osv.
 

6. De fysiske rammer

I 2030 er lægedækningsudfordringerne løst, og der er indenfor en overkommelig afstand adgang til en praktiserende læge
i hele Danmark. Fremtidens klinik vil ofte bestå af flere læger under samme tag. En række faggrupper vil i 2030 i højere
grad arbejde i lægeklinikkerne, herunder læger, sygeplejersker, sekretærer, social- og sundhedsassistenter, bioanalytikere,
jordemødre, praksismanagers, medicinstuderende, fysioterapeuter m.fl.
 
 
Administrationen anbefaler at der i høringssvaret anføres et ønske om at praksisplanen afspejler de øgede forventninger til
de praktiserende lægers samarbejde med de kommunale akutfunktioner herunder muligheden for lægedækning på akut-
og midlertidige pladser.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.
 

Retsgrundlag
Sundhedslov.
 

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag
Understøtter FN´s verdensmål: Sikre et sundt liv for alle og fremme trivsel for alle aldersgrupper.
Understøtter Byrådet mål: Vi vil sikre moderne pleje- og rehabiliteringscentre og en hjemmepleje med fokus på trivsel,
omsorg og rehabilitering, der skaber muligheden for at blive længst muligt i eget hjem.
 

Kompetence
Social- og Seniorudvalget.
 

Indstilling

1. At udvalget beslutter om der skal afgives høringssvar til praksisplan 2021.

 

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020
Indstillingen og administrationens anbefalinger til høringssvaret godkendes. Høringssvaret suppleres med
Forebyggelsesrådets forslag om, at det sikres, at der indgår et mål om sammenhængende patientforløb for almen
lægepraksis.
 
Udvalget finder, at det af høringssvaret bør indgå, at et udviklingsperspektiv på 10 år er uacceptabel lang og bør
fremrykkes.

Bilag

Kommunale ønsker til Praksisplan 2021 - opd. efter KKR møde juni 2020

vision_for_almen_praksis_2030.pdf



Forebyggelsesrådets kommentar til sag nr. 65 på Social- og Seniorudvalgets dagsorden d. 17. august 2020.pdf



Punkt 64: Beslutning om afrapportering af status for den kommunale
ungeindsats

20/28442

Beslutningstema
Efter reformen ”Bedre veje til uddannelse og job” har kommunerne fået det fulde ansvar for at alle unge har en
ungdomsuddannelse eller fast tilknytning til arbejdsmarkedet, når de er fyldt 25 år. Udvalgene bedes godkende skabelon
for afrapportering.
 
Sagen fremlægges i følgende udvalg:
Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 12. august 2020, Børne- og Skoleudvalget den 13. august 2020
og Social- og Seniorudvalget den 17. august 2020
 

Sagsfremstilling og økonomi
Administrationen har udarbejdet bilag 1, der beskriver status for den kommunale ungeindsats. Måltallene skal hjælpe
udvalgene med at sikre, at Fredensborg Kommune lever op til det kommunale ansvar for at gøre alle unge under 25 år
parate til at gennemføre en ungdomsuddannelse eller komme i varig beskæftigelse.
 
Med den aktuelle status lægges der samtidig et udgangspunkt for hvad, der skal måles på fremover.
 
Baggrund for udarbejdelse af måltal
Kommunerne fik det fulde ansvar med reformaftalen ”Bedre veje til uddannelse og job”, der blev indgået tilbage i oktober
2017. Aftalen blev siden udmøntet i lovgivning i maj 2018 og trådte i kraft 1. august 2019.
 
Op til reformaftalen var den politiske målsætning, at mindst 95 pct. af en årgang skal have gennemført en
ungdomsuddannelse. Denne målsætning er nu erstattet af en ny, der siger, at:
 
1)     I 2030 skal mindst 90 pct. af de 25-årige have gennemført en ungdomsuddannelse. Resten skal enten være i gang
med en ungdomsuddannelse eller have fast tilknytning til arbejdsmarkedet.
2)     I 2030 skal andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, være halveret.
 
Nuværende status i Fredensborg Kommune
Fredensborg Kommune har indtil videre opnået følgende status på målsætningerne:
 
Målsætning 1:
 
Antal
25-
årige

Antal/andel 25-årige med
gennemført
ungdomsuddannelse

Antal/andel 25-årige i gang med en
ungdomsuddannelse eller med fast
tilknytning til arbejdsmarkedet

Total

296 208 70,3 pct. 25 8,4 pct 233 78,7
pct.

Målsætning 2:
Antal
15-24-
årige

Antal/andel 15-17-årige uden
tilknytning til uddannelse eller
arbejdsmarkedet

Antal/andel 18-24-årige
uden tilknytning til
arbejdsmarkedet

Total

4356 26 ud af 1729 1,5 pct.
 154 ud af 2627 5,8 pct. 180

 
4,1
pct.

 
Måltallene er præsenteret i nærmere detaljer i skabelonen (bilag 1) med følgende overordnede temaer:
 

Overordnede mål for den kommunale ungeindsats
Øvrige tal
Søgning til ungdomsuddannelser direkte efter afsluttet grundskole



Status for de 15-17-årige med afsluttet 9. klasse
Status for de 18-24-årige
Udvikling i ledigheden blandt de unge

 
Fremadrettet forelægges udvalgene en løbende orientering hvert år i januar med tal fra november i det foregående år.
Næste gang udvalgene får en status vil derfor være i januar 2021 med tal fra november 2020.
 

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser
 

Retsgrundlag
LOV nr 697 af 08/06/2018 fra Undervisningsministeriet
 

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag
1. Afskaf fattigdom
3. Sundhed og trivsel
4. Kvalitetsuddannelse
10. Mindre ulighed

Byrådets arbejdsgrundlag
3. Du kan mere end du tror
 

Kompetence
Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget
Børne- og Skoleudvalget
Social- og Seniorudvalget
 

Indstilling

1. At skabelon for afrapportering af status på den kommunale ungeindsats godkendes.

 

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 12-08-2020
Godkender den administrative indstilling for afrapportering i forhold til udvalgets ressort.
 

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020
Indstillingen godkendt.

Bilag

Bilag 1: Måltal for den kommunale ungeindsats



Punkt 65: Temadrøftelse af indsatsen på kommunens plejehjem

20/38512

Beslutningstema
Temadrøftelse om indsatsen på kommunens plejehjem.
 

Sagsfremstilling og økonomi
Set i lyset af udsendelsen “Plejehjemmene bag facaden”, hvor skjulte tv optagelser viste manglende omsorg og pleje over
for plejehjemsbeboere i nogle andre kommuner, ønsker udvalget at drøfte indsatsen i Fredensborg Kommune.
 
Der er igangsat samtaler med alle plejehjemsbeboere og pårørende, med spørgsmål om deres tilfredshed med
plejehjemmets indsats. Spørgeskema vedlagt som bilag. Resultaterne fra disse samtaler fremlægges på udvalgsmødet.
 
Plejecenterlederne deltager i temadrøftelsen.
 

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.
 

Retsgrundlag
Serviceloven.
 

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag
Understøtter FN´s verdensmål: Sikre et sundt liv for alle og fremme trivsel for alle aldersgrupper.
Understøtter Byrådet mål: Vi vil sikre moderne pleje- og rehabiliteringscentre og en hjemmepleje med fokus på trivsel,
omsorg og rehabilitering, der skaber muligheden for at blive længst muligt i eget hjem.
 

Kompetence
Social- og Seniorudvalget.
 

Indstilling

1. At sagen drøftes.

 

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020
Resultatet af interview på de 5 plejecentre med beboere og pårørende blev præsenteret og drøftet.
 
Udvalget udtrykte stor ros til arbejdet. Udvalget anerkender den generelle høje tilfredshed hos beboere og pårørende.
Udvalget finder, at resultaterne i høj grad skyldes personalets store indsats.
 
Udvalget ønskede interviewene gentaget næste år.

Bilag

Skema_Samtale med beboere og pårørende til beboere på plejecentre.pdf



Punkt 66: Godkendelse om boligsocial helhedsplan fra 2021

20/36163

Beslutningstema
Godkendelse af fortsat boligsocial indsats i Nivå og Kokkedal i samarbejde med Landsbyggefonden forelægges, forud for
endelige behandling i Byrådet 31. august 2020, Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, Fritids- og
Idrætsudvalget, Børne- og Skoleudvalget og Social- og Seniorudvalget.
 

Sagsfremstilling og økonomi
Boligaftalen 2020 tager udgangspunkt i parallelsamfundspakken, hvilket har stor betydning for de boligsociale
helhedsplaner i Fredensborg Kommune. Boligaftalen 2020 betyder, at der som hovedregel ikke er afsat midler til
boligsociale helhedsplaner i boligområder, der ikke fremgår af ghettolisterne, hvilket er gældende for de boligsociale
områder i Kokkedal og Nivå.
 
Den boligsociale helhedsplan Nivå Nu (NN) består af boligområderne Nivåhøj I, II og III (VIBO) og Niverød-
afdelingerne (Fredensborg Boligselskab).
 
Den boligsociale helhedsplan Kokkedal På Vej består af boligområderne Egedalsvænge (Boligforeningen 3B v. KAB) og
Byengen, Nordengen og Skovengen (AB Hørsholm Kokkedal).
 
Begge boligsociale helhedsplaner ophører 30. juni 2021.
 
Boligsociale helhedsplaner fremadrettet
Landsbyggefondens (LBF) rammer for boligsocialt arbejde er med den nye boligaftale kraftigt reduceret. Ifølge LBF
afspejler boligaftalen for 2020, at man fra ministeriets side ønsker, at den boligsociale opgave fremover skal løses af
boligselskaberne og kommunerne selv og primært drives for egne midler.
 
LBF råder dog over et mindre beløb, der kan gives som en 4-årig bevilling efter Almenboliglovens § 91A til
boligområder, der er udsatte uden at figurere på ghettolisten.
 
Boligorganisationerne har i samarbejde med Fredensborg Kommune mulighed for at søge LBF om en mindre bevilling
under § 91A-midlerne til de tre Nivåhøj-afdelinger og til Egedalsvænge, men ikke til de resterende boligafdelinger, der i
dag er omfattet af NN og KPV. Det betyder, at både ansøgning til prækvalifikation og den endelige ansøgning om § 91A-
midler (mindre bevilling) skal laves samlet og kun for Egedalsvænge og Nivåhøj-afdelingerne. Såfremt man vælger at
søge LBF-bevillingen, vil Egedalsvænge og Nivåhøj således fremover udgøre én samlet boligsocial helhedsplan fordelt
over to områderne Nivå og Kokkedal.
 
Omfanget af bevillingen vil svare til ca. 2 årsværk – mod de ca. 10, der samlet set er i dag (ekskl. Fredensborg Kommunes
koordinatorer for uddannelse og fritidsjob). Der vil således være markant mindre finansiering til de boligsociale indsatser
fra LBF med § 91A-midlerne end hidtil i Fredensborg Kommune.
 
18. juni havde borgmesteren et møde med repræsentanter fra Kokkedal på Vej og Nivå Nu om en evt. ny helhedsplan i
Fredensborg Kommune foranlediget af boligorganisationerne. Borgmesteren anbefalede på mødet, at Kokkedal på Vej
sammen med Nivå Nu udarbejdede et oplæg til en fælles fremtidig helhedsplan, som kunne præsenteres for relevante
udvalgsformænd og borgmesteren på mødet 3. august 2020. 
 
På et møde 3. august 2020 med borgmester Thomas Lykke Pedersen, udvalgsformændene Hans Nissen, Per Frost
Henriksen, Kristian Heegaard, Lars Søndergaard samt boligorganisationerne VIBO, 3B/KAB og ABHK/BDK,
præsenterede boligorganisationerne deres forslag til en fremtidig boligsocial helhedsplan. Forslaget vil medføre en samlet
helhedsplan for Nivå og Kokkedal under fælles ledelse og dermed en fælles ansøgning til Landsbyggefonden.
Politisk blev der udtrykt anerkendelse af det boligsociale arbejde, der har været udført gennem de sidste 10 år samt at de
boligsociale helhedsplaner har medvirket til en positiv forandring i Nivå og Kokkedal.
 
Der blev politisk udtrykt opbakning til et fortsat samarbejde med boligorganisationerne og Landsbyggefonden om en
boligsocial indsats i Nivå og Kokkedal. Der blev udtrykt politisk ønske om at den nye helhedsplan bygger på følgende
principper:
 



Fokus på sprog og beskæftigelse
Fastholdelse af niveauet for nuværende medfinansiering fra såvel boligorganisationerne og Fredensborg Kommune.
En fælles helhedsplan med en ledelse for Nivå og Kokkedal
Fysisk forankring i begge lokalområder men med reduceret kontorareal i både Nivå og Kokkedal.

 
Ansøgnings- og godkendelsesproces
Godkendelse af en prækvalifikationsansøgning
Prækvalifikationsansøgningen er en overordnet tilkendegivelse til LBF om, at man ønsker en boligsocial indsats. Den
udarbejdes i fællesskab mellem Fredensborg Kommune og boligorganisationerne VIBO og 3B/KAB.
Prækvalifikationsansøgningen skal skitsere en overordnet ramme for det boligsociale arbejde, man ønsker at søge midler
til. De enkelte elementer i ansøgningen kan ændres og skal under alle omstændigheder senere konkretiseres og præciseres
i den endelige ansøgning om den boligsociale helhedsplan. Denne sag handler derfor primært om at godkende den
politiske retning for den fremtidige helhedsplan.
 
En prækvalifikationsansøgning til en ny boligsocial helhedsplan i Fredensborg Kommune skal senest sendes til LBF
ultimo august måned, for at en ny helhedsplan kan være klar, når de to nuværende udløber 30. juni 2021.
 
Godkendelse af en boligsocial helhedsplan
Den endelige ansøgning om en boligsocial helhedsplan inkl. strategisk aftale, delaftaler, budgetter mv. udarbejdes i
fællesskab mellem Fredensborg Kommune og boligorganisationerne VIBO og 3B/KAB. I Fredensborg Kommune skal
ansøgningen om den endelige boligsociale helhedsplan sendes i høring i samtlige berørte fagudvalg og godkendes i
Byrådet medio marts 2021.
 
Økonomi
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser da en kommunal medfinansiering af en ny boligsocial helhedsplan vil ligge
indenfor den nuværende ramme på 1,9 mio. kr. årligt.
 

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag
17. Partnerskaber for handlingFNs verdensmål
3. Sundhed og trivsel
4. Kvalitetsuddannelse
5. Ligestilling mellem kønnene
10. Mindre ulighed
 

17. Partnerskaber for handling
Byrådets arbejdsgrundlag
1. Det er sejt at være dygtig
3. Du kan mere end du tror
5. Et aktivt fritids- og kulturliv er også velfærd
 

Kompetence
Byrådet.
 

Kommunikation
 
 

Indstilling

1. At prækvalifikationsansøgning til en ny boligsocial helhedsplan i Fredensborg Kommune til Landsbyggefonden,
indenfor den nuværende økonomiske ramme,  godkendes.

2. At den nye boligsociale helhedsplan bygger på de skitserede politiske principper.

 

Beslutning i Fritid- og Idrætsudvalget (18-21) den 10-08-2020



Lars Søndergaard (V) forlod mødet kl. 19.00.
 
Ad 1-2 Anbefales overfor Byrådet.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 12-08-2020
Anbefaler administrationens indstilling.
 

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget (18-21) den 13-08-2020
Anbefaler administrationens indstilling.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020
Anbefaler administrationens indstilling.

Bilag

Udkast prækvalifikationsansøgning



Punkt 67: Orientering om oprettelse af socialpsykiatrisk tilbud til unge
under 30 år

20/34012

Beslutningstema
Orientering om oprettelse af et socialpsykiatrisk tilbud til unge under 30 år på Kejserdal.
 

Sagsfremstilling og økonomi
I september 2018 blev det besluttet, at Kejserdals hovedbygning skulle bruges til diverse tilbud til unge med
funktionsnedsættelser. Men de aktiviteter, der nævnes i sagen fra 2018, foreslås det at ændre på. Det skyldes primært, at
størrelsen på målgruppen er ændret. Herudover er der, siden september 2018, blevet udviklet en model for et kvalitetsløft
af både Socialpsykiatrien og Rusmiddelcenter Fredensborg for både målgruppen under og over 30 år, som
administrationen ønsker at sætte i værk.
 
Socialpsykiatrien og Rusmiddelcenter Fredensborg har til huse på Byvejen 14 i Nivå. En del af det socialpsykiatriske
tilbud til målgruppen er A-huset, som er et tilbud med åbent hus for alle borgere i målgruppen. I åbningstiden i A-huset
kan brugerne, udover kontakt til de andre brugere, komme og få et måltid mad. Der er også mulighed for at deltage i en
aktivitetetsgruppe f.eks. havegruppe, fitness og værksted. Tilbuddet er uvisiteret, hvilket vil sige, at alle borgere, der føler
sig i målgruppen, kan komme på Byvejen i åbningstiden. Der er ingen kontrol med, om de fremmødte er i målgruppen, og
der er ingen kontrol med, om de borgere, der bruger A-huset, bor i Fredensborg Kommune.
 
Langt de fleste brugere i A-huset er over 30 år, selvom målgruppen også har borgere under 30 år. Vores erfaring er, at
borgere under 30 år ikke kan se sig selv på Byvejen, da de har andre interesser og dermed andre aktivitetsønsker, og fordi
kulturen er forskellig i forskellige generationer. Samtidig ved man, at ensomhed og isolation for unge borgere med
(social)psykiatriske udfordringer er et stigende problem. Dette er den primære årsag til, at administrationen indstiller til en
ny model for udmøntningen af tilbuddet. Organiseringen målretter sig efter en opdeling af målgruppen i over 30 år på
Byvejen, og under 30 år på Kejserdal.
 
Ønsket er, at Kejserdal bliver et levende hus for unge under 30 år, der er visiteret fra Center for Familie og Handicap eller
Center for Job og Uddannelse. Det tværprofessionelle samarbejde og kontakter er indenfor rækkevidde, og vi kan gøre
brug af hinandens kompetencer i sager, hvor det giver mening. Tilbuddet på Kejserdal vil være et nyt tilbud, hvor der først
skal opdyrkes relevante aktiviteter og kultur til borgere under 30 år i et samarbejde mellem Socialpsykiatrien, SSP,
Rusmiddelcenter Fredensborg og Ungeteamet. Alt sammen i håb om, at Fredensborg Kommunen får et tilbud, der også
tiltrækker den yngre del af målgruppen. Den del af rusmiddelbehandlingen, der retter sig mod målgruppen under 30 år,
skal foregå på Kejserdal, så der er sammenhæng i tilbuddene. Hertil kommer, at Center for Job og Uddannelse bruger de
andre to bygninger på Kejserdal blandt andet til nyttejob, mentoraktiviteter, undervisning af ledige med mere.
 
Administrationens plan for udvikling skal derfor forstås som et ønske om at opbygge en synergieffekt mellem de
målgrupper som Center for Familie og Handicap og Center for Job og Uddannelse arbejder sammen om på Kejserdal.
Nogle ledige kan have ”skjulte” rusmiddelproblematikker, og i denne model kan det være lettere at opsøge behandling,
når den kan ydes på Kejserdal, hvor borgeren i forvejen møder ind om morgenen. Måske kan nogen af Socialpsykiatriens
brugere også blive inspireret af at komme lidt tættere på arbejdsmarkedet via Jobcentrets aktiviteter på Kejserdal.
 
På Byvejen skal der fortsat være god plads til de brugere, der blot ønsker at drikke en kop kaffe i ro og fred i A-huset.
Men der er også brug for, at vores tilbud kan favne flere brugere og tilbud, som i højere grad kan aktivere brugerne. Der
skal skabes flere gruppetilbud, som bliver et ”fælles tredje” for de borgere, som har brug for det, også dem der ikke i dag
kommer på Byvejen. Dem, der er i starten af deres proces, og som skal vænne sig til tanken om et socialt liv, skal have
mulighed for at være en del af gruppetilbud og netværksdannelse.
 
I den nye model for Socialpsykiatrien er der lagt op til et tættere samarbejde mellem myndighedsdelen på Rådhuset og
medarbejderne i Socialpsykiatrien. På den baggrund forventes det dels at kunne mindske sagsbehandlingstiden og dels
hurtigere at kunne hjælpe borgerne over i rette tilbud. Det er derfor også administrationens plan, at der både for
målgruppen over og under 30 år skal være fremskudt myndighed fra Rådhuset på Kejserdal. Dette, så borgerne fremover
vil kunne få behandlet deres ansøgninger og opfølgninger på de steder, hvor indsatserne faktisk finder sted. Mange
borgere i denne målgruppe oplever stress ved at skulle til møde på Rådhuset. Ved at holde det første møde mellem
borgeren og kommunen ude i tilbuddet, bliver der kortere vej til at have mod på at deltage i aktiviteter mm.
 



Mange borgere har brug for råd og vejledning i kortere perioder i forhold til f.eks. at få styr på ansøgninger til kommunen,
privatøkonomien, at læse post fra det offentlige mm. Til dette formål vil vi etablere et ”åbent hus”, fordelt over ugen på
Byvejen i et fast tidsrum, hvor man kan komme og få hjælp til ”personlig administration, råd og vejledning mm”.
 
Nuværende og fremtidigt tilbud på Byvejen
I det nuværende tilbud på Byvejen i dag er der A-Huset (Værestedet), som har en fast ugentlig åbningstid på 23,5 timer.
Herudover ydes der individuel bostøtte i eget hjem samt gruppetilbud. A-Husets brugere har, som beskrevet, også
mulighed for at deltage i gruppetilbud så som fitness-og havegruppe. Nogle af brugerne i A-huset deltager både i husets
åbningstid, i grupper og har individuel støtte.
 
Skemaet nedenfor viser A-husets åbningstider, nuværende ugeplan samt planlagte initiativer
Oversigt over A-husets åbningstider og ugeplan

Ugedag Åbningstid Nuværende ugeplan Kommende ugeplan

Mandag:
10-19.30
Frokost og
Aftensmad

Hver anden mandag er der
en frivillig socialrådgiver,
som kan kontaktes nogle
timer ift. hjælp til
administrative og
økonomiske forhold.

Fast åbningstid for ”Personlig
administration” hver mandag i
et fast tidsrum kl. 13-16. 
 
 

Tirsdag: LUKKET Mulighed for gruppe ex.
Fitness, havegruppe

Mulighed for deltagelse i det
gruppekatalog, der bliver
udarbejdet i efteråret.
 

Onsdag: LUKKET  

Fremskudt myndighed kl. 9 –
15.00: Borgeren mødes af
sagsbehandler samt socialfaglig
medarbejder, der sammen
vurderer, hvordan borger bedst
hjælpes.
 
Møder med borgere og
sagsbehandlere i dette tidsrum,
men også åben vejledning
”mød-op” på Byvejen fra 12-
15.00

Torsdag:

10-19.30
Frokost og
Aftensmad
 

  
 

Fredag: 10-14.30
Frokost

Hver 4. fredag tur ud af
huset. Turene tilrettelægges
sammen med brugerne af A-
huset.

Hver 4. fredag tur ud af huset.
Turene tilrettelægges sammen
med brugerne af A-huset.
 
Fredage laves madplaner en uge
af gangen sammen med
borgerne, så frokosten kan laves
sammen med borgeren. Indkøb
foretages også sammen med
borgere.
 

Antal
timer i alt 23,5 timer   

 
 



Nuværende og fremtidigt tilbud på Kejserdal
I det nuværende socialpsykiatriske tilbud på Kejserdal er der gruppetilbud to gange ugentligt. De nedenstående skemaer
viser hhv. de gældende tider for Kejserdal samt planen for det fremtidige tilbud.
Kejserdal - gældende tider

Ugedag Åbningstid Øvrigt

Mandag: Lukket  

Tirsdag: Gruppetilbud ”Social Færdigheds Træning (SFT)”
kl. 13-16.00  

Onsdag: LUKKET  

Torsdag: Ungegruppe kl. 13-16.00
  

Fredag: Lukket  

Antal timer i alt 6 timer  
 
Nedenstående skema viser udgangspunktet for den udvikling af tilbuddet der arbejdes på. Den endelige udformning af
ugeplan og åbningstider sker dels i et internt arbejde i Socialpsykiatrien, og i et samarbejde med de øvrige fagområder der
skal indgå i Kejserdal.  
Kejserdal –fremtidig plan

Ugedag Åbningstid Forskel Øvrigt

Mandag:

Kl. 09.30-13.30 Socialpsykiatrien
(Gruppeforløb)
 
 

+4 timer Rusmiddel/SSP/UU

Tirsdag: Kl. 12.30-18.00 Socialpsykiatri
(Gruppeforløb + ”åbent hus”)

+5,5
timer  

Onsdag:  
  Rusmiddel/SSP/UU

Torsdag: Kl. 14.00-17.00 Socialpsykiatri (Åbent
hus) +3 timer  

Fredag:

Kl. 08.00-12.00 – Socialpsykiatri
(Individuel bostøtte/Samtaler)
 
Kl. 16-20 – Socialpsykiatri ”åbent hus”
med særlig aktivitet x antal gange om
året)

+4 timer Rusmiddel/SSP/UU

Timer for
unge i alt

16,5 timer
   

 
I første omgang var der lagt op til en reduktion af åbningstiden i A-huset med seks timer ugentligt for at anvende
ressourcerne på Kejserdal. Dette medførte protester fra brugerne på Byvejen, og administrationen har derfor indledt en
proces med brugerne med henblik på at fastholde den nuværende åbningstid. Der har været afholdt møder med brugerne
den 26. juni og den 4. august 2020, hvor det er konkluderet, at det godt kan lade sig gøre at fastholde den nuværende
åbningstid på Byvejen samtidig med at der udvides på Kejserdal. Brugerne udtaler, at de er tilfredse med, at de er blevet
hørt og har forståelse for at det kræver, at der kigges på følgende potentialer:
 



Bedre udnyttelse af tid, aktiviteter og bemanding henover åbningsdagene, således at det sikres, at
personaleressourcerne koncentreres der, hvor der er flest fremmødte. Brugerne af A-huset vil blive involveret i
udviklingen af dette indenfor rammerne
Mulighederne for brugerstyret tid i A-huset. Brugerne vil aldrig blive ladt alene tilbage i huset, men der kan
arbejdes med kortere tidsrum, hvor der er personale tilstede i huset, og hvor selve A-hus lokalerne brugerstyres
Generel omlægning af arbejdet, således at medarbejderne på Byvejen i højere grad bruger arbejdstiden på
borgerrelaterede aktiviteter og mindre på øvrige opgaver

 
Samlet giver dette mulighed for, at vi kan åbne et tilbud på Kejserdal til de under 30-årige indenfor den samme
økonomiske ramme.
 

Bevilling
Udviklingen af tilbuddet på Kejserdal og Byvejen kan ske indenfor den nuværende økonomiske ramme.
 

Retsgrundlag
Aktiverende og forebyggende tilbud efter Servicelovens § 79.
 

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag
Byrådets arbejdsgrundlag
3. Du kan mere end du tror
 
FN’s verdensmål
3. Sundhed og trivsel
 

Kompetence
Social- og Seniorudvalget.
 

Kommunikation
Sagen er sendt til høring i Handicaprådet.
 

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 68: Orientering om tilsyn på plejehjem og i hjemmeplejen 2019
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Beslutningstema
Orientering om tilsyn på plejehjem og i hjemmeplejen foretaget i 2019.
 

Sagsfremstilling og økonomi
Der føres løbende tilsyn med Fredensborg Kommunes Plejecentre, Midlertidige pladser (Pilebo) og Hjemmepleje.
 
De kommunale tilsyn på plejecentrene og de midlertidige pladser (Pilebo) udføres som uanmeldte tilsyn af BDO.
 
Det overordnede formål med BDO´s uanmeldte tilsyn er at afdække, hvorvidt der er sammenhæng mellem de beskrevne
og vedtagne rammer og den praksis der udføres på stedet. Det er hensigten at tilsynet på den måde bidrager til løbende
udvikling og kvalitetsforbedring.
 
Ved tilsynet kontrolleres, om der udføres forsvarlig pleje og omsorg i forhold til målgruppen og at gældende lovregler,
kvalitetsstandarder, serviceniveau og administrative retningslinjer følges.
 
Der indsamles i tilsynene data ud fra fire forskellige datakilder, hhv. faglig dokumentation, observation, interview med
beboeren og interview med relevant medarbejder. Den metodiske tilgang giver samlet set dybdegående viden og dermed
grundlag for at vurdere kvaliteten af de ydelser, som beboerne modtager på plejecentrene og de midlertidige ophold.
 
Årsrapport fra BDO vedrørende plejecentrene.
BDO har i 2019 udført uanmeldte tilsyn med Fredensborg Kommunes 5 plejecentre, det private plejehjem Else
Mariehjemmet og Pilebo (de midlertidige pladser).
 
Plejecentrene er vurderet ud fra følgende skala:

Særdeles tilfredsstillende
Meget tilfredsstillende
Tilfredsstillende
Mindre tilfredsstillende
Ikke tilfredsstillende

 
Else Mariehjemmet og Mergeltoften fik bedømmelsen særdeles tilfredsstillende. Bedømmelsen opnås, når forholdende
kan karakteriseres som fremragende og hvor tilsynet har konstateret ingen, få eller mindre væsentlige mangler.
 
Bendiktehjemmet og Egelunden fik bedømmelsen meget tilfredsstillende. Bedømmelsen opnås, når forholdende kan
karakteriseres som gode og hvor tilsynet har konstateret få mangler som relativ nemt vil kunne afhjælpes ved en målrettet
indsats. Det meget tilfredsstillende resultat kan følges op af tilsynets anbefalinger.
 
Lystholm, Pilebo og Øresundshjemmet fik bedømmelsen tilfredsstillende.
Bedømmelsen opnås, når forholdende kan karakteriseres som tilstrækkelige og hvor der er konstateret mangler, som vil
kunne afhjælpes ved en målrettet indsats. Det tilfredsstillende resultat følges op af tilsynets anbefalinger.
Den overvejende del af anbefalingerne vedrører den sundhedsfaglige dokumentation, som BDO anbefaler skal udvikles
generelt.
Beboerne giver generelt udtryk for at de trives og føler sig godt tilpas i hverdagen. Tilsynet vurderer at borgerne modtager
en værdig behandling og at omgangsformen på plejecentrene og det midlertidige ophold er præget af anerkendelse og
respekt.
 
Alle plejecentrene følger op på egne tilsyn i forhold til deres individuelle fokusområder. Ledelsen på de respektive
plejecentre er ansvarlige for at sikre læring i egen organisation og implementering af tilsynets anbefalinger. Fra centralt
hold følger ældrechefen endvidere op med plejecenterlederne.
 
Styrelsen for patientsikkerhed
 



Styrelsen for patientsikkerhed fører det overordnede tilsyn med sundhedsforholdende og den sundhedsfaglige virksomhed
på sundhedsområdet. Tilsynet kan omfatte alle institutioner private som offentlige, hvor der udføres sundhedsfaglig
behandling af autoriserede sundhedspersoner eller af personer, der handler på deres ansvar.
Styrelsen for patientsikkerhed fører risikobaserede tilsyn, hvilket indebærer at Styrelsen ved tilrettelæggelsen af tilsyn
overordnet lægger vægt på indsatsområder og behandlingssteder, hvor der kan være risiko for patientsikkerheden og tager
hensyn til behandling af særligt svage og sårbare grupper. Tilsynene udføres på udvalgte behandlingssteder dels ud fra en
løbende vurdering af hvor der kan være størst risiko for patientsikkerheden, dels på stikprøvebasis, som led i afdækning af
nye områders risikoprofil.
 
Formålet med Styrelsen for patientsikkerheds tilsyn er at vurdere patientsikkerheden på behandlingsstedet. Derudover har
tilsynet til formål at sikre læring hos sundhedspersonalet.
 
 
På baggrund af tilsynet kategoriseres behandlingsstederne i følgende kategorier:
 

Ingen problemer af betydning for patientsikkerheden
Mindre problemer af betydning for patientsikkerheden
Større problemer af betydning for patientsikkerheden
Kritiske problemer af betydning for patientsikkerheden

 
I 2019 udførte Styrelsen for patientsikkerhed planlagte risikobaserede tilsyn på Benediktehjemmet, Egelunden,
Fredensborg gruppens hjemmepleje og Værdig Pleje (privat hjemmepleje).
 
Benediktehjemmet fik vurderingen ingen problemer af betydning for patientsikkerheden. Begrundelsen er at det ved
tilsynet blev fundet, at alle målepunkter var opfyldt.
 
Egelunden fik vurderingen mindre problemer af betydning for patientsikkerheden. Begrundelsen er få mangler som
styrelsen vurderer at behandlingsstedet er i stand til at rette op på ud fra den rådgivning der blev givet ved tilsynet.
 
Værdig Pleje fik vurderingen større problemer af betydning for patientsikkerheden. Begrundelsen er at fejl og mangler
udgør en alvorlig fare for patientsikkerheden.
Værdig Pleje og hjemmeservice fik et påbud. Der blev efterfølgende i samarbejde med Fredensborg Kommunes Visitation
og Sygepleje udarbejdet en handleplan. Handleplanen blev efterfølgende effektueret i samarbejde med Fredensborg
Kommune. Styrelsen for patientsikkerhed har efterfølgende været på reaktivt tilsyn og fundet at behandlingsstedet har
implementeret handleplanen. Værdig pleje bliver ved det reaktive tilsyn vurderet til i væsentligt omfang at have
imødekommet påbuddet, hvorfor Styrelsen på denne baggrund har ophævet påbuddet og afsluttet tilsynet.
 
Værdig pleje fik ved det reaktive tilsyn vurderingen mindre problemer af betydning for patientsikkerheden. Begrundelsen
er at styrelsen vurderer at Værdig Pleje er i stand til at rette op på manglerne ud fra den rådgivning der er givet under
tilsynet.
 
Fredensborg hjemmepleje/Fredensborg gruppen fik vurderingen større problemer af betydning for patientsikkerheden.
Begrundelsen er at fejl og mangler udgør en alvorlig fare for patientsikkerheden.
 
Fredensborg gruppen fik først det endelige påbud i juni 2020, selv om tilsynet blev gennemført i 2019.
Årsagen var en midlertidig pause forårsaget af den ekstraordinære situation med COVID-19, hvor de ikke fremsendte
påbud.
 
Styrelsen har derfor i skrivende stund endnu ikke været på reaktivt tilsyn. Fredensborg Hjemmepleje/Fredensborg
gruppen har iværksat flere initiativer som udvalget derfor vil blive orienteret om i særskilt sag. 
 

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.
 

Retsgrundlag
Lov om social service
Sundhedsloven
 



FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag
Byrådets arbejdsgrundlag
2. Livskvalitet i hverdagen
FNs verdensmål
3. Sundhed og trivsel
 

Kompetence
Social- og Seniorudvalget.
 

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Årsrapport 2019

Værdig Pleje og Hjemmeservice - anmeldt 30.9.

EL - anmeldt - Styrelsen for Patientsikkerhed

BH - anmeldt - Styrelsen for patientsikkerhed

Afgørelse om påbud til Værdig Pleje og Hjemmeservice

Værdig Pleje og Hjemmeservice - reaktivt syn 13.2.20

Tilsynsrapport - Fredensborg Hjemmepleje - 7.11.19

Afgørelse om påbud til Fredensborg Hjemmepleje



Punkt 69: Orientering om de almene boligorganisationers effektivisering og
grønne omstilling
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Beslutningstema
Orientering vedrørende de almene boligorganisationers effektivisering og grønne omstilling.
 

Sagsfremstilling og økonomi
Økonomiudvalget anmodede på udvalgsmøde den 30. marts 2020 administrationen om en redegørelse fra
boligorganisationerne om udmøntningen af effektiviseringsaftalen mellem regeringen og BL. Aftalen handler om at
effektivisere den almene bolig sektors samlede drift med 1,5 mia. kr. i perioden fra 2014 til 2020, svarende til at den
enkelte afdeling i gennemsnit skal spare ca. 8 %.
 
Økonomiudvalget og Byrådet anmodede endvidere om, at boligorganisationerne ved samme lejlighed giver en
redegørelse for handleplanerne for den hidtidige håndtering af initiativer, der fremmer grøn omstilling og vedvarende
energi samt ressourceansvar.
 
På baggrund af boligorganisationernes besvarelser, har administrationen udarbejdet et ekstrakt.
 
Almene boliger i Fredensborg Kommune
I Fredensborg Kommune er der 12 boligorganisationer, og under dem er der 55 afdelinger. I alt har Fredensborg
Kommune 5.108 almene boliger fordelt på familie-, ældre- og ungeboliger.
 
I 2019 var den gennemsnitlige husleje for familieboliger i Region Hovedstaden 906 kr. pr. m2. Gennemsnittet for
familieboliger i Fredensborg Kommune er 886 kr. pr. m2 (LBF 2020). Den gennemsnitlige husleje i Fredensborg
Kommune er altså 20 kr. lavere end regionens gennemsnit. Afdelinger, hvor huslejen er høj, er oftest plejehjem eller
ældreboliger, som også på landsplan generelt har en højere husleje.
 
Effektivisering og ressourceansvar
På baggrund af effektiviseringsaftalen mellem regeringen og BL, har boligorganisationerne lagt planer for effektivisering
på driftskonti, nedsat taskforces eller udarbejdet rapporter med fokus på områder med stort effektiviseringspotentiale.
Derudover er der også boligorganisationer, som har holdt temadage eller halvårlige driftsmøder.
 
Overordnet set har boligorganisationerne fundet effektiviseringer som både er kortsigtede og langsigtede. Der er ikke
nødvendigvis en besparelse her og nu, men boligorganisationernes ressourcer bliver brugt smartere, og der opnås en
besparelse over en længere periode. Flere boligorganisationer fremhæver hvordan de prøver at finde den rette balance
mellem at finde besparelser, henlægge nok midler, have attraktive boliger og samtidig holde huslejen på et fornuftigt
niveau. Kravet om effektivisering påvirker boligorganisationernes ressourceansvar, da de skal vurdere nye tiltag og
indkøb, efter hvorvidt det er rentabelt og miljøvenligt både på den korte og den lange bane.  
 
Eksempler på effektiviseringstiltag boligorganisationerne har iværksat:

Seks boligorganisationer har valgt at gennemgå indkøbsaftaler og sætte opgaver som istandsættelse af flytteboliger
eller snerydning i udbud for at opnå besparelser.
Gennemgående har boligorganisationerne fundet besparelser ved at sammenlægge boligafdelinger, sammenlægge
driftsafdelinger eller indgå samarbejder med andre driftsafdelinger.
Flere boligorganisationer har nedlagt stillinger i driften. Flere steder gøres dette ved naturlig afgang ved for
eksempel pension. Der kan opnås store besparelser ved at nedlægge stillinger i driften, men en boligorganisation
tilføjer, at det også gør arbejdet sårbart, når det er afhængigt af færre personer. Det betyder også, at flere opgaver
udliciteres.
En enkel boligorganisation har valgt at udvikle deres medarbejderes kompetencer, så de kan mindske deres indkøb
udefra. For eksempel ved at opkvalificere en medarbejders VVS-færdigheder, så de ikke behøver at hyre en VVS’er
udefra.
Hos to boligorganisationer har man indkøbt robotplæneklippere, og flere boligorganisationer har planer om at
indkøbe robotplæneklippere for at optimere deres medarbejdertimer.
Nogle boligorganisationer kigger på deres maskinpark og finder besparelser ved at afhænde større maskiner, der er
dyre i vedligeholdelse, eller ved at indkøbe eldrevne maskiner.
To boligorganisationer har opnået årlige besparelser ved at gennemgå forsikringer og lægge dem om.



Tre boligorganisationer har lagt lån om og hermed opnået store besparelser.
Flere boligorganisationer er også begyndt at anvende digitale værktøjer som gør kontakten med beboerne mere
smidig, samtidig med at det er mere effektivt.

 
Ved de årlige styringsdialoger bliver boligafdelingernes effektivitetstal gennemgået og drøftet. Effektivitetstal bliver
inddelt i tre farver, som indikerer effektiviseringspotentiale. Rød betyder, at afdelingen har stort effektiviseringspotentiale,
gul betyder, at der er potentiale for effektivisering, og grøn indikerer effektiv drift. I Fredensborg Kommune er 22 % af
boligafdelingerne grønne og har derved effektiv drift. 58 % har effektiviseringspotentiale og 15 % har stort
effektiviseringspotentiale. De afdelinger som har stort effektiviseringspotentiale er overvejende plejehjem, mindre
afdelinger eller afdelinger som lige har været igennem en større renovering. På landsplan ligger afdelinger hovedsageligt i
den gule gruppe. Afdelingerne i Fredensborg Kommune lægger sig op ad den generelle tendens på landsplan
(almeneffektivitet.dk).
 
Grøn omstilling
I flere tilfælde er effektiviseringstiltag samtidig grønne tiltag. For eksempel skifter langt de fleste afdelinger løbende til
LED belysning og installerer lyssensorer på fællesarealer, hvilket sparer energi og udgifter på el. Et andet grønt tiltag, der
går igen hos boligorganisationerne, er, at der løbende bliver installeret vandbesparende armaturer og toiletter. Nogle
boligorganisationer undersøger mulighederne for at gøre vandmåling individuelt afregnet i stedet for kollektivt afregnet,
da man forudser, at det vil gøre beboerne mere bevidste om deres vandforbrug.
 
Flere afdelinger har erfaringer med, at de nyrenoverede afdelinger ser den største besparelse ved energioptimering. For
eksempel i AB Hørsholm Kokkedal har 6 ud af 11 afdelinger fået et mindre elforbrug siden 2014, og 8 ud af 11 afdelinger
har haft et mindre vandforbrug. Det mindre el- og vandforbrug giver besparelser på konti omfattet af
effektiviseringskravet.
 
Generelt har boligorganisationerne fokus på energibesparende tiltag i ældre afdelinger, samt om det bliver tænkt ind i
kommende renoveringsprojekter. Her er det især tiltag som efterisolering af gavle og lofter og udskiftning af vinduer, der
planlægges i kommende renoveringer for at optimere boligerne. Yderligere er der også planer om at installere solceller, at
gå fra kollektiv vandafregning til individuel og at udskifte varmeanlæg. En enkel boligorganisation bestræber sig på at
renoveringer bliver så udgiftsneutrale som muligt.
 
I nyrenoverede afdelinger som Egedalsvænge, der gennemgik en renovering fra 2012-2015,  er der blandt andet lavet
velisolerede facader og vinduer, lofter er blevet ekstra isoleret, der er blevet opsat solceller, der producerer strøm til en del
af det fælles elforbrug, ligesom der bliver opsamlet regnvand til brug i de fælles vaskerier.
 
En enkel boligorganisation har planer om naturlig pleje af deres udearealer for at fremme biodiversiteten.
 

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.
 

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag
FN’s Verdensmål
 
7 – Bæredygtig energi
11 – Bæredygtige byer og lokalsamfund
 
Byrådets arbejdsgrundlag
 
Bæredygtighed og miljø – vejen frem
Bygninger og byrum skaber liv
 

Kompetence
Byrådet.
 

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.



 

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020
Anbefaler administrationens indstilling.

Bilag

Almene boligselskaber



Punkt 70: Orientering om idriftsættelse af Pleje- og Rehabiliteringscenter
Skovgården

14/2152

Beslutningstema
Orientering om etablering og idriftsættelse af Pleje- og Rehabiliteringscenter Skovgården i Humlebæk.
 

Sagsfremstilling og økonomi
Aktuel byggestatus
Byggeriet af Skovgården er på vej ind i den afsluttende fase, hvor råhusene er ved at blive apteret. Udearealerne er under
etablering, og det endelige plantearbejde forventes færdigt i efteråret.
 
De 30 plejeboliger er klar til overtagelse den 31. august 2020.
Sundhedscentret med de 40 rehabiliteringspladser, træningsfaciliteter, produktionskøkken og lægeklinikker overtages den
18. september 2020.
 
Umiddelbart efter overtagelsesdatoerne igangsættes indretning, samt oplæring af medarbejdere, så Skovgården står klar til
at modtage borgere den 1. oktober 2020.
 
Ibrugtagningsplan
 
Tidsplan - Plejeboliger Aktivitet

31.08.20 Overdragelse

31.08.20-28.09.20 Indretning og etablering

01.10.20-15.10.20 20 beboere flytter ind med kontraktdato 01.10.20

15.10.20-23.10.20 10 beboere flytter ind med kontraktdato 15.10.20

  
 
 
Tidsplan –
Rehabilitering Aktivitet

18.09.20 Overdragelse

21.09.20-25.09.20 Indretning og etablering

25.09.20
Nuværende 24 midlertidige pladser fra Pilebo, Lystholm flytter til
Skovgårdens Rehabilitering
 

01.01.21 Yderligere 4 midlertidige pladser tages i brug

01.01.22 De sidste 12 midlertidige pladser tages i brug
 
Erhvervslejemålet tages i brug 1. oktober 2020 af 2 alment praktiserende læger, 1 psykolog og den kommunale
omsorgstandpleje. Den 1. januar 2021 flytter yderligere 1 alment praktiserende læge ind.
 
 
Kvalitetsudvikling af indsatsen ved overgangen fra Pilebo til Skovgården Rehabilitering
Pilebos ledelse og personale har i samarbejde med kommunens HR-konsulent gennem nogle måneder arbejdet med at
tydeliggøre temaer og indsatser i forhold til at sikre den bedst mulige og udvikling på afsnittet, når der sker en flytning til
Skovgårdens Rehabilitering.



 
En arbejdsgruppe har beskrevet 5 borger-arketyper/personaer, som hver kendetegnes af hyppige og eller kendte behov og
problemstillinger. Både hvad angår formålet med opholdet og i forhold til kendte udfordringer og udviklingsområder for
samarbejdet med borger/pårørende og kommunens enheder. Formålet med beskrivelse af disse personaer har været at lave
”servicerejser”, hvor der med udgangspunkt i borgerens oplevelse iagttages og beskrives såvel problemstillinger som
relevante løsningsmuligheder.
 
Der har været afholdt 5 workshops, hvor alle medarbejdere har deltaget.
Det har været en spændende proces, hvor medarbejderne i høj grad har oplevet, at det at tage borgerens perspektiv på
rejsen før-under-efter Pilebo, har givet nye indsigter og løsningsforslag.
 
Udviklingsområder og løsningsforslag fordeler sig på disse 7 temaer:
 
-         1. Modtagelsen
Velkomst, livshistorie, fælles kendskab til formål for opholdet, orientering om Pilebo, og spørge ind til borgerens særlige
ønsker og behov samt planlægning af træningen.
-         2. Nødkald
Ventetid og tekniske løsninger.
-         3. Aktiviteter og træning
Træning med såvel terapeutisk personale som plejepersonale, bl.a. individuel træning og deltagelse på hold og i
gruppeaktiviteter og selvtræning, samt i              indhold i weekends, arrangementer m.m..
-         4. Pårørende
Mulighed for overnatning og generel inddragelse/information i forløbet.
-         5. Demensindsats
Muligheder for skærmning, valg af bedst egnet stue/bolig, efteruddannelse og anvendelse af teknologi til sikring mod at
borger går fra afsnittet.
-         6. Samarbejdet med hjemmepleje og akutfunktion
Medicin og deling af informationer).
-         7. Fælles fodslag i personalegruppen
Nye arbejdsgange, faglig sparring, møder med borger/pårørende, bedre brug af dokumentationssystemet,
kontaktpersonordning/makkerpar og de bærende værdier i forhold til relation/kommunikation med borgeren og pårørende.
 
 
Kvalitetsudvikling af træningsområdet på Skovgården
Rehabiliteringsindsatsen på Skovgården vil blive løftet af nye og forbedrede træningsmuligheder og – udstyr, der især
tilgodeser borger med komplekse problemstillinger. Dette vil blive understøttet af en omorganisering af den ambulante
træning med koncentration af relevante kompetencer, der vil komme til at spille endnu bedre sammen med den
rehabilitering, der foregår under indlæggelse på Rehabiliteringsafdelingen.
 
Målet er, at borgerne oplever en mere sammenhængende og målrettet indsats uden interne ”sektorovergange”, hvor der
arbejdes med synergieffekt ved, at borgerne bl.a. kan deltage på hold- og gruppetilbud sammen med ikke indlagte borgere
og naturligt fortsætte disse efter udskrivelse.
 
Der vil ske en intensivering af både den avancerede og almene træning med nye typer træningstilbud og mere
specialiserede træningsfaciliteter (fx til hjerneskadede og borgere med spisevanskeligheder).  Samtidig vil der være fokus
på at øge den samlede træningsmængde under indlæggelsen, som vil medvirke til at løfte kvaliteten af den samlede
rehabilitering for borgerne. Det vil bl.a. ske ved, at det med det nye udstyr bliver lettere at selvtræne også aftener og
weekender selv ved lavt funktionsniveau.
 
Ny organisering og nye forbedrede arbejdsgange, herunder en mere synlig tilrettelæggelse af trænings- og
rehabiliteringsforløbet, vil desuden medvirke til at borgere indlagt på rehabiliteringspladserne fremadrettet vil blive
prioriteres højt i den samlede opgaveløsning i kommunen med terapeutisk dækning under ferie og sygdom.
 

Bevilling
Sagen medfører ingen bevillingsmæssige ændringer.
 

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag
Understøtter FN´s verdensmål: Sikre et sundt liv for alle og styrke trivsel og den mentale sundhed.
Understøtter ligeledes FN’s verdensmål: Byudviklingen skal gøres inkluderende og bæredygtig i tæt dialog og inddragelse
af borgerne.



Understøtter Byrådets mål: Vi vil sikre moderne pleje- og rehabiliteringscentre med fokus på trivsel, omsorg og
rehabilitering.
 
 
 

Kompetence
Social- og Seniorudvalget.
 

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 71: Orientering om organisering af træningsområdet ved åbning af
Skovgården

16/20167

Beslutningstema
Orientering om omorganisering af Træning og Rehabilitering i forbindelse med etablering og idriftsættelse af Pleje- og
Rehabiliteringscenter Skovgården i Humlebæk.
 

Sagsfremstilling og økonomi
Med indvielsen af Skovgården d. 1. oktober 2020 bliver der etableret 40 rehabiliteringspladser samt udvidede og
nyindrettede træningsfaciliteter for både indlagte og ambulante borgere samt for selvtrænere.
Flere af de eksisterende træningstilbud vil flytte til de nye faciliteter, hvilket skaber behov for at der omorganiseres i de
samlede træningstilbud, så træning og rehabilitering kan opretholde en optimal faglig kvalitet for borgerne og fastholde en
effektiv drift.
Derudover vil terapeuterne tilknyttet Rehabiliteringspladserne fra oktober m[ned indgå som et selvstændigt team under
Træning og Rehabiliterings ledelse.
 
Målet med denne  nye organisering er, via styrket faglighed at skabe effektive træningstilbud med øget sammenhæng i
borgernes forløb, så der undgås  interne ”sektorovergange” mellem at være indlagt og træne fra eget hjem.
 
 
Kvalitetsudvikling af træningen på rehabiliteringspladserne 
For at opnå en øget kvalitet i træning under indlæggelse i kommunen vil der blive fokuseret på følgende:

Øgning af den samlede træningsmængde
Systematisering af træningstilbud
Tydelighed for borgerne og pårørende om mål og plan for træningen
Samtræning med ambulante hold og grupper
Samling af kommunens ambulante neurorehabilitering til Skovgården – individuelle og holdtilbud (øget
specialisering)
Der oprettes genoptræningshold for den ældre medicinske patient samt borgere med hoftebrud på Skovgården
Ergoterapi centreres omkring de forbedrede faciliteter f.eks. træningskøkkenet på Skovgården, hvor der oprettes
spisegrupper
Velfærdsteknologiske løsninger til selvtræning og til opsamling af data vedr. dokumentation af træning
Udstyr, der særligt understøtter træning af borgere med lavt funktionsniveau

 
Samling af faglige specialer i den ambulante genoptræning og Rehabilitering
Skovgården bliver den 7. adresse som Træningen har aktiviteter på. For at sikre, at Træningen drives effektivt, og at
undgå, at personalet skal flytte sig mellem for mange adresser, er det nødvendigt at reducere antallet af træningsadresser,
når Skovgården tages i brug. For samtidig at styrke de faglige specialer, som borgerne henvises og for at sikre, at der er
relevant og relevant udstyr til rådighed for borgerne, samles de øvrige aktiviteter på følgende centre:
 

Center Specialer herunder hold for:  Individuel
træning

Lystholm
 

Forløbsprogrammer for kroniske sygdomme
herunder rygområdet
Hjertesygdomme og diabetes
Genoptræningshold for ældre

 
X

Mergeltoften
 

Ortopædkirurgi ( borgere med skader i skulder,
knæ og ankler m.m.)
 

 
X

Egelunden
 

Ortopædkirurgi ( borgere med hofte og
knæalloplastikker)
Demenshold

 
X



Krop og ressoucehold(jobcenter)

Øresundshjemmet
 

Faldforebyggelse
Børnetræning
 
Genoptræningshold for ældre

 
X

Benediktehjemmet
 

Træning for beboerne
 

 
X
 

Skovgården
 

Neurorehabilitering
Den ældre medicinske patient
Hoftebrud
Ergoterapi

X

 
Neurorehabiliteringen samles på Skovgården, hvilket vil bidrage til at der kan foretages en samlet prioritering af
opgaverne, så rehabiliteringspladserne altid vil have højest prioritet fx v sygdom og ferie.
 
Da Socialpsykiatrien længe har ønsket at anvende lokaler på Byvejen til eget brug flyttes Børnetræningen, hvilket giver
bedre plads til de større børn, øget nærhed til kolleger og vigtigst bedre mulighed for at anvende træningsudstyr til
børnene. Der indrettes særligt rum til dette.
 
Benediktehjemmets træningsfaciliteter benyttes fremover kun af beboerne.
 
Selvtræning
Omorganiseringen betyder ændrede forhold for selvtrænerne:

I Fredensborg samles selvtræning på Lystholm med øgning af udstyr fra Benediktehjemmet, hvor der ikke længere
vil være mulighed for selvtræning
På Øresundshjemmet udvides selvtræningsmulighederne, så der kommer flere tider – når Covid-19 muliggør fuld
åbning  også mulighed om formiddagen, hvilket længe har været efterspurgt
På Skovgården etableres selvtræningsmuligheder for borgere i kørestol og med lavt funktionsniveau, hvilket øger i
kommunens serviceniveau.
Mergeltoften og Egelunden bevares i nuværende form

 
Der vil være en indkøringsperiode, hvor man vil skulle vænne sig til ny indretning og ændrede tider m.m. Nogle
selvtrænere vil med fordel kunne afprøve nye steder og nye muligheder for at beslutte hvilket sted, der passer bedst til
deres behov. Træning og Rehabilitering vil genåbne med tilbud om introduktion til de nye faciliteter for både nye og
tidligere selvtrænere.
 
Tidsplan for flytteprocessen
Den nye organisering og samling af specialer kræver en flytning af såvel udstyr som personale for at effektivisere
genoptræningen. Dette vil foregå i sidste halvdel af september og i løbet af oktober.
 
Tidsplan - Træning Aktivitet

31.08.20-28.09.20 Indretning og etablering af skovgården

23.9.20 Omrokering of flytning af udstyr ml . centrene

24. og 25.9.20 Nyindretning af centrene

23-25.9.20 Lukket for selvtræning – enkelte hold udskydes evt med 1x

28.9- Opstart af træning på Skovgården

Oktober 2020 Introduktionsarrangementer for selvtrænere

Oktober  2020 Flytning af børnetræningen
 



 
De berørte borgere vil modtage direkte information om ændringerne

Bevilling
Sagen medfører ingen bevillingsmæssige ændringer.
 

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag
FN’s 3.verdensmål:

At sikre et sundt liv for alle og fremme trivsel for alle aldersgrupper

 
Byrådets arbejdsgrundlag:

Livskvalitet i hverdagen
Du kan mere end du tror

 

Kompetence
Social- og Seniorudvalget.
 

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 72: Orientering om påbud til Fredensborg Hjemmepleje

20/35449

Beslutningstema
Orientering om påbud til Hjemmeplejeenheden i Fredensborg By fra Styrelsen for patientsikkerhed.
 

Sagsfremstilling og økonomi
Styrelsen for Patientsikkerhed har efter tilsynsbesøg i hjemmeplejeenheden i Fredensborg By
d. 7. november 2019 givet påbud om at rette op på nogle forhold, som ikke lever op til lovgivningen og som udgør en
risiko for patienterne.
 
I denne sag orienteres der om de initiativer, der er iværksat, for at rette op på de fejl, der blev påpeget.
 
Det drejer sig om fejl i medicinhåndteringen, mangelfuld journalføring og instrukser, der enten manglede eller var
utilstrækkeligt beskrevet, samt procedure ved IT-nedbrud.
 
Medicinhåndtering
Fejl i medicinhåndteringen drejede sig om, at der var 1 tilfælde, hvor udløbsdato på medicin i borgerens
medicinbeholdning var overskredet, et tilfælde hvor der blev fundet ikke aktuel medicin i beholdningen og et tilfælde,
hvor en medicinæske manglede en label med ugedag. 
 
Iværksatte initiativer:
Al autoriseret personale har været til undervisning i Sundhedsstyrelsens retningslinjer for medicinhåndtering, og der er
indført medicinaudit, hvor borgerens medicindosering jævnligt bliver gennemgået af 2 personer.
 
Der er indført medicinbokse, der bidrager til større systematik, når der skal doseres medicin.
 
 
Sygeplejefaglige vurderinger og manglende journalføring
Styrelsen konstaterede, at der manglede fyldestgørende beskrivelser af patienternes helbredsmæssige tilstande, samt den
sygeplejefaglige indsats og opfølgning.
 
Iværksatte initiativer:
Der er udarbejdet nye instrukser og vejledning i journalføring. Alle sygeplejersker er undervist i at beskrive generelle
oplysninger, herunder for eksempel om borgeren har givet samtykke til behandlingen.
 
Derudover er der undervist i, hvordan de sygeplejefaglige problemområder beskrives, og hvordan tilstandene kædes
sammen med de sygeplejefaglige indsatser.
 
Det sundhedsfaglige personale har siden tilsynet arbejdet ihærdigt på at udfylde borger journaler fyldestgørende og
korrekt.
 
Opgaven faciliteres af den nyansatte udviklingssygeplejerske, der især har sit fokus på at støtte denne proces.
Procedure ved IT nedbrud
På tilsynsdagen d. 7. november 2019 var der IT – nedbrud hos Fredensborg Hjemmepleje og Styrelsen konstaterede, at
medarbejderne ikke vidste, hvordan de skulle forholde sig i forbindelse med nedbruddet.
 
Iværksatte initiativer
Proceduren for IT nedbrud vil blive opdateret med handlemuligheder ved IT nedbrud.
 
Alle medarbejder er instrueret i proceduren, så lignende situationer ikke vil opstå.
 
 
Opfølgende tilsyn i 2020
 
Der er efter aftale med administrationen gennemført et uanmeldt tilsyn den 1. juli 2020 af BDO med fokus styrelsens
påbud.
BDO giver bedømmelsen: Tilfredsstillende



 
Den samlede bedømmelse dækker over følgende:

Dokumentationen vurderes til at være mindre tilfredsstilende.
Medarbejdernes kendskab til instrukser vurderes til at være meget tilfredsstillende.
Medicinhåndtering vurderes til at være tilfredsstillende.
Sygeplejen og den sundhedsfremmende og forebyggende indsats vurderes til at være meget tilfredsstillende.

 
Der er således konstateret klare forbedringer siden tilsynet i november 2019, men der udestår således fortsat en proces for
at få dokumentationen helt på plads.
 

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.
 

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag
Understøtter FN´s verdensmål: Sikre et sundt liv for alle og fremme trivsel for alle aldersgrupper.
Understøtter Byrådet mål: Vi vil sikre moderne pleje- og rehabiliteringscentre og en hjemmepleje med fokus på trivsel,
omsorg og rehabilitering, der skaber muligheden for at blive længst muligt i eget hjem.
 
 

Kompetence
Social– og Seniorudvalget.
 

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Tilsynsrapport Hjemmesygeplejen Benediktevej 2020-Fredensborg-Endelig rapport.pdf

Afgørelse om påbud til Fredensborg Hjemmepleje.pdf



Punkt 73: Sager på vej til Social- og Seniorudvalget

17/27633

Beslutningstema
Der orienteres om sager, der er planlagt til behandling.
 

Sagsfremstilling og økonomi
Følgende sager forventes behandlet på kommende udvalgsmøder:
 
September

Økonomiudvikling på Politikområde 14
Ankestatistik på social- og handicapområdet 2019
Status på FGU
Børnesagsbarometret og ledelseskontrol
Ledelsesinformation ældreområdet

 
Oktober
 

Tidsanvendelse på ældreområdet
Status på social- og sundhedsuddannelserne

 
November

Indsats for ensomme borgere 2021

 
December

Kvalitetsstandarder 2012 på ældreområdet

Ledelsesinformation ældreområdet

 
 
Listen over sager på vej er ikke en komplet liste over kommende sager, men rummer større, strategiske sager og sager, der
af et flertal i udvalget er besluttet optaget politisk.
Sager kan flytte dato og varslede sager kan blive uaktuelle og udgå.
 

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.
 

Kompetence
Social- og Seniorudvalget.
 

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 74: Orientering om pulje til sommerudflugter på plejecentre og
botilbud

20/36351

Beslutningstema
Orientering om bevilling af midler fra folketingets ”Sommerpakke” til beboere på kommunes plejecentre og botilbud.
 

Sagsfremstilling og økonomi
Folketinget har den 19. juni 2020 vedtaget en ”Sommerpakke” med initiativer, der skal afhjælpe nogle af konsekvenserne
ved Covid19-nedlukningen. Aftale er vedhæftet som bilag.
 
Som led heri blev der afsat 40 mio. kr. til, at kommunerne kan sende beboere på plejecentre og botilbud på udendørs
dagsture hen over sommeren og efteråret.
 
For Fredensborg Kommune forventer vi et tilskud på ca. 310 t.kr. til såvel private som kommunale plejecentre, samt 144
t.kr. til botilbud.
 
Plejehjemsbeboere og beboere på botilbud har over længere tid været afskåret fra besøg, socialt samvær og udflugter.
Midlerne er derfor tiltænkt udendørs dagsture, besøg på udendørs seværdigheder, herunder guidede ture, samt andre
udendørs aktiviteter.
 
Midlerne kan for eksempel bruges til tranport, bespisning og entrebilletter, samt ekstra udgifter forbundet med at
overholde de nuværende sundhedsfaglige retningslinjer.
 
Kommunerne kan samarbejde med lokale frivillige foreninger, ansætte ungarbejdere, turistguider i sommerferien eller
personer fra erhverv, der er særligt ramt under corona - krisen, så de kan tage med beboere og plejepersonale på udendørs
dagsture.
 
Midlerne udmøntes, konkret på følgende måde:
 
Plejecentre:
 
Midlerne fordeles henover sommerperioden og resten af 2020 med 50.000 kroner til hvert af de 5 kommunale plejecentre
og til privat plejehjemmet Else Mariehjemmet. Dele af midlerne forventes at bruges til medarbejderløn. Forslag til
anvendelse af midler er følgende dagsture med egen bus eller lejet bus/taxa til:
 
Lokale oplevelser:

Fredensborg Slot
Fredensborg slotshave
Nivågård Malerisamling

 
 
Af spisesteder er der foreslået:

Caféen i Nivå havn
Restaurant Trekosten
Sletten Kro

 
Yderligere:

Sejltur på Øresund
Sightseeing i Nordsjælland og København
Tur til Skovtårnet v. Rønnede

 



Botilbud
 
De afsatte midler til botilbuddene fordeles henover sommeren og resten af 2020 på følgende måde:

Lindegården: 97 t.kr.
SOS Familieteam(internt botilbud): 31.t.kr
Johannes Hages Hus: 16 t.kr

 
Forslag til anvendelse af midlerne er følgende aktiviteter:
 

Medarbejderlønninger
Sightseeing i Nordsjælland og København
Sejltur på Øresund
Tur til Skovtårnet v. Rønnede
Tur til Eventyrfabrikken
Ørredfisketur – herunder overnatning i det fri

 
Specielt for Lindegården:

Diverse musikoptrædener
1 til 2 dages musik og sansefestival, med leje af telt, musikanlæg, borde, stole, samt diverse sanseoplevelser fx
pædagogisk klovn, musik, maling, kreative aktiviteter m.v.

 
Specielt for Johannes Hages Hus:

Dagstur til Kronborg, Esrum Kloster og Falkonergården
Udendørs musikarrangement i gårdhaven

 
Evaluering
 
Der skal ved årets udgang indsendes en redegørelse til Sundheds-og Ældreministeriet, således at det er dokumenteret, at
midlerne er forbrugt indenfor rammerne.
 

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.
 

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag
Understøtter FN´s verdensmål: Sikre et sundt liv for alle og fremme trivsel for alle aldersgrupper.
Understøtter Byrådet mål: Vi vil sikre moderne pleje- og rehabiliteringscentre og en hjemmepleje med fokus på trivsel,
omsorg og rehabilitering, der skaber muligheden for at blive længst muligt i eget hjem.
 

Kompetence
Social og Seniorudvalget.
 

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag



Aftaletekst-sommerpakke.pdf



Punkt 75: Meddelser fra formanden og udvalgets medlemmer

18/6465

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020
Ingen meddelelser.



Punkt 76: Meddelser fra administrationen

18/6472

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020

Selvtræning genoptages 1. september i reduceret form pga. covid19
BDO-tilsyn på Lystholm og Mergeltoften
Ny dato for ungekonferencen d. 24. november
Nyt Projekt om forebyggelse af partnervold sammen med 2 andre kommuner, Nordsjællands Politi og Grevinde
Danner.
Orientering om status på isolationspladser

 



Punkt 77: Digitalt underskriftsblad 17. august 2020

19/11454

Beslutningstema
Der underskrives på beslutningsprotokollen ved at trykke på godkend.
 

Kompetence
Social- og Seniorudvalget.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 17-08-2020
Godkendt med digitalt underskriftsblad. Vedhæftet som bilag.

Bilag

Godkendelsesark Social- og Seniorudvalget 17. august 2020.pdf
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