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Punkt 80: Godkendelse af dagsordenen

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 05-09-2017
Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 81: Traeffetid

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 05-09-2017

Der var ingen medte til traeffetid.



Punkt 82: Erhvervsstrategi 2018-2021

17/14496
Beslutningstema

Fredensborg Kommunes Erhvervsstrategi 2018-2021 skal vedtages, og der skal tages stilling til de indstillede
@ndringsforslag, som er formuleret i forlengelse af de indkomne heringssvar.

Sagsfremstilling og skonomi

Den 7. juni godkendte Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget forslaget til en ny erhvervsstrategi 2018-2021, og sendte
den i hering fra 27. juni til 14. august 2017. Forslaget blev sendt til erhvervs- og detailhandelsforeningerne i Fredensborg
Kommune, Dansk Byggeri og DI Hovedstaden og blev lagt pd kommunens hjemmeside under heringer. Forslaget er
vedheftet. Efter haringsperioden er der indkommet 3 heringssvar. Horingssvarene er fremlagt og behandlet i vedhaftede
bilag.

Erhvervsstrategien 2018-2021
Kommunens erhvervsindsats lever op til anbefalinger fra bl.a. KL og til Vakstaftalen mellem Regeringen og KL.
Indsatsen er desuden inspireret af andre kommuners erhvervsindsats.

I overensstemmelse med “best pratice” og anbefalinger har Fredensborg Kommune fx:

o Enindgang som giver virksomheder hurtige svar, vejledning og opfelgning pa erhvervssager.

o Virksomhedsservice i Jobcentret samarbejder med virksomhederne om rekruttering, fastholdelse og opkvalificering
af medarbejdere.

¢ En tvaerkommunal organisering af turismeindsatsen i regi af VisitNordsjelland — som giver sammenhaeng, kritisk
masse og et steerkt udgangspunkt for eget turismeomsatning.

« Et sammenhangende og enstrenget erhvervsfremmesystem i samarbejde med Vacksthus Hovedstadsregionen og
Iveerksaetterhuset — som understotter iveerksattere og sikrer at de far den rette vejledning til vaekst.

¢ Synergia som det lokale iveerksaettermiljo der giver synlighed om kommunens ivaerksatterindsats.

Erhvervsstrategiens malsztninger
Strategiens malsatninger er folgende:

1. Fredensborg Kommune vil sikre, at virksomhederne bliver madt af medarbejdere, som er kompetente,
dialogorienterede og koordineret i sagsbehandlingen, og som er tydelige i forventningsafstemningen med
virksomhederne.

2. Fredensborg Kommune vil vere en erhvervsvenlig kommune, og vil arbejde for dette pé relevante parametre og i
en lobende dialog med erhvervsliv og erhvervsforeninger

3. Fredensborg Kommune vil understotte etablering og veekst blandt ivaerksettere og mindre og mellemstore
virksomheder og give ivaerksattere og virksomheder vejledning og viden som grundlag for vakst.

Succeskriterier
I relation malsatningen om at virksomhederne meder en administration, der er kompetent, dialogorienteret, koordineret i
sagsbehandlingen og tydelige i forventningsafstemningen med virksomhederne er succeskriterierne:

¢ Vi vil méle tilfredsheden med sagsbehandlingen og gennemferer en tilfredshedsmaling pa byggesags-, miljo-, vej-
og planomradet i 2019.

¢ Vi vil arbejde for at mere end 70 % er tilfredse med sagsbehandlingen. Mere end 70 % skal opleve kommunen som
en proaktiv, dialogorienteret og tydelig i forhold i forventningsafstemningen i 2018.

¢ Vi vil implementere Vakstaftalen i forhold til hurtigere og tveergédende sagsbehandling.

¢ Vi arrangerer mindst 10 virksomhedsbesog om aret med deltagelse af borgmester, udvalgsformand, padgeldende
erhvervsforening/-er og administrationen.



Kommunen vil ligge pé niveau med sammenlignelige kommuner pa méalinger af det lokale erhvervsklima i Dansk Byggeri
og DIs erhvervsklimamalinger.

I relation til mélsetningen om at understette etablering og vaekst blandt iverkszattere og mindre og mellemstore
virksomheder og give iverksattere og virksomheder vejledning og viden til vaekst er succeskriterierne:

o [ forbindelse med erhvervsfremme tiltag og arrangementer udarbejder vi tilfredshedsmalinger, hvor tilfredsheden
skal vaere mere end 70 %, og mere end 70 % skal opleve, at de far et udbytte af deltagelsen.

¢ Det er et succeskriterium for samarbejdet med Vaksthuset og Ivaerksatterhuset, at der gennemfores aktiviteter.
Séledes skal mere end 10 virksomheder igennem vekstforleb i Vaksthuset. Mere end 20 virksomheder skal have
individuel sparing i Iverksatterhuset.

Erhvervsstrategiens temaer

Strategien indeholder en reekke temaer med tilherende indsatser, som underbygger realiseringen af strategiens
malsatninger. Erhvervsstrategien bygger videre pa de eksisterende indsatser i Erhvervsstrategi 2015-2018, men har
indarbejdet nye indsatser.

Under hvert tema findes en beskrivelse af de indsatser, som udferes i strategien lgbetid.

Strategien har felgende temaer:

1. Erhvervsklimaet

2. Erhvervsservice

3. Arbejdskraft og Rekruttering

4. Udbud og indkeb

5. De fysiske rammer for erhvervsudvikling
6. Iverksetterindsats

7. Turismeindsats

Erhvervsstrategien omfatter ogsa organiseringen af erhvervsindsatsen.

Erhvervsindsatsen i Fredensborg Kommune loftes pa tvers af organisationen for de centre, som har beraring med
erhvervslivet fx Center for Byudvikling, Milje og Erhverv og Center for Job og Uddannelse, som har bred og taet kontakt
med virksomhederne pa de forskellige myndighedsomréder.

Erhvervsservice og En indgang er virksomhedernes direkte indgang til et hurtigt svar, forhdndsdialog og vejledning rundt
i det kommunale system.

Synergia — Fredensborg Kommunes iverksattermiljo er omdrejningspunktet for den lokale erhvervsfremmeindsats.

Desuden indgér Fredensborg Kommune i tveerkommunale samarbejder i regionen og i Nordsjalland, hvor kommunen
puljer midlerne med andre kommuner til en falles indsats i fx VisitNordsjelland, Veksthuset og Ivaerksatterhuset. Det
betyder, at Fredensborg Kommune for de anvendte midler, far del i synergieffekter som sikrer, at der indenfor de
forskellige indsatser er kapacitet og kompetencer til at varetage disse professionelt og ambitigst.

Okonomi

Erhvervsstrategien implementeres inden for det eksisterende budget pa Politikomrade 2 — Erhverv og Turisme. Der er
indsatser, der omhandler undersggelser med henblik pé at afsege muligheder for konkrete indsatser fx Town Center
Management. Finansiering af nye indsatser som folger op pa undersogelserne, er ikke finansieret. Der kan evt. senere
blive fremlagt sager til finansiering af disse tiltag.

Heoringssvar

Heringssvarene er i hovedtraeek konkrete bemerkninger vedr. indsatserne turisme, udbud og handvarkerydelser samt
generelle bemarkninger til bl.a. succeskriterierne.

I vedheftede bilag ses de tre heringssvar, resume af heringssvar, administrationens bemarkninger og tilherende
@ndringsforslag. De tre heringssvar vurderes at have relevans, og administrationen har formuleret &ndringer..

e Andring 1. VisitNordsjalland har indsendt en rakke relevante tilfagjelser, som praciserer turismeindsatsen. De er
indarbejdet i afsnittet Organisering af erhvervsindsatsen vedr. turismeindsatsen. De konkrete tilfojelser fremgar af
bilaget.



e Andring 2. Fredensborg VVS har indsendt en opfordring til dialog mellem hédndvearkere og kommunen, som er
indarbejdet i temaet Udbud og indkeb i indsatsen Styrket fokus pa leverandersamarbejdet side 15. Setningen
@ndres til - Arligt informationsmode om udbudsplan og et drligt leverandormade hvor (lokale) virksomheder og
hdndvcerkere kan made kommunen.

¢ DI har indsendt en reekke konkrete og generelle bemaerkninger, som er omsat i folgende

e /ZEndring 3.1 en praecisering vedr. succeskriteriet for mélsetning 2. side 6 sa setningen &ndres til: Kommunen vil
ligge pd niveau med sammenlignelige kommuner set i forhold til bl.a. demografi, erhvervsstruktur og
afgift/skatteniveau pd mdlinger af det lokale erhvervsklima.

o Andring 3.2. en tilfejelse i det afsluttende afsnit Opfelgning side 19 med folgende: Eksekveringen vil tage
udgangspunkt i drlige handlingsplaner, som konkretiserer indsatserne.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Retsgrundlag
Ingen bemeerkninger
Kompetence
Byrédet.
Indstilling

1. At @ndringerne 1, 2, 3.1 og 3.2 godkendes

2. At Erhvervsstrategien 2018-2021 godkendes med e&ndringer.
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 05-09-2017
Anbefaler administrationens indstilling.

Bilag
Notat behandling af heringssvar til forslaget til Erhvervsstrategi 2018-2021.pdf

Forslag til Erhvervsstrategi -2018-2021 hering



Punkt 83: Flere skal med

17/10037
Beslutningstema

Udvalget orienteres om Center for Job og Uddannelses deltagelse i satspuljeinitiativet ”Flere skal med”. Initiativet har til
formal, at borgere som langvarigt har faet offentlig forsergelse far hel eller delvis fodfzeste pa arbejdsmarkedet i form af
ordingre timer.

Sagsfremstilling og skonomi

Fredensborg Kommune har i juni 2017 fiet tilsagn om tilskud fra statspuljeinitiativet “Flere skal med”. Projektperioden
lober fra 1. august 2017 til 31. august 2019.

Formaélet med statspuljeinitiativet er at hjelpe borgere, som har modtaget offentlig forsergelse i 5 ar eller mere, til at fa
hel eller delvis fodfzeste pé arbejdsmarkedet i form af ordinere timer. Borgere der visiteres til projektet, skal have
héndholdt stette.

Projektet er bygget op om en indsatsmodel, hvor hver enkel borger, der er i malgruppen, skal screenes. Indsatsmodellen er
udarbejdet med udgangspunkt i eksisterende viden om, hvilke indsatser der virker i forhold til at hjeelpe udsatte borgere
ind pé arbejdsmarkedet. Indsatsmodellen vil sikre, at borgeren stettes gennem en ressourcefokuseret tilgang, hvor der er
fokus pé jobmatch med den rette virksomhed.

Bruttomalgruppen for projektet bestar af 107 aktivitetsparate modtagere af kontanthjelp, uddannelseshjlp og
integrationsydelse. Bruttomalgruppen er udvalgt af Styrelsen for Arbejdsmarkeder og Rekruttering pa baggrund af
borgere, der har veeret mindst 5 ar i kontanthjalpssystemet.

Odense-modellen

Administrationen har i foraret 2017 undersegt elementerne i ’Odense-modellen”. ”Odense-modellen” bestar af en
gennemgang af leegeoplysninger for aktivitetsparate ikke-vestlige indvandrere, der modtager kontanthjaelp. Med henblik
pa at fa flere borgerne ud pé arbejdsmarkedet. Der er et sammenflad i mélgruppen i forhold til ”Flere skal med” og
”Odense-modellen”. Administrationen har derfor besluttet, at indarbejde gennemgang af leegelige oplysninger ved
screening af de borgere som indgér i projektet.

Monitorering og evaluering

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udvikler et monitoreringssystem, der gor det muligt at folge den enkelte
kommunes fremdrift i projektet.

Der gennemfores ogsé ekstern evaluering af projektet. Borgerne som deltager i projektet vil ogsé skulle udfylde
spergeskema ved start og slut i projektet.

Administrationen vil lebende give orientering til udvalget om udviklingen for de 107 borgere som er i malgruppen for
projektet.

Okonomi
Det samlede tilskud fra STAR til deltagelse i projektet udger 1.124.000 kr. for projektperioden 1. august 2017 til 31.
august 2019.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 05-09-2017

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 84: Inddragelse af sundhedskoordinator i ressourceforleb

17/18070

Beslutningstema

Udvalget skal orienteres om et landsdeekkende forsgg med inddragelse af sundhedskoordinatorer i ressourceforlab.
Sagsfremstilling og skonomi

Styrket sundhedsfaglig radgivning fra den regionale sundhedskoordinator

Baggrund

Den 14. marts 2017 blev forligskredsen bag reformen af fortidspension og fleksjob (S, SF, RV, V, K og LA) enige om en
feelles initiativpakke. Formalet med initiativpakken er at skabe klarere rammer for ressourceforleb og tryghed for
borgerne.

Baggrunden for initiativpakken er, at der i dagspressen har varet sager om borgere, som feler sig darligt behandlet og
presset til at deltage i aktiviteter, som de mener, har forverret deres helbredstilstand. Initiativpakken skal séledes
medvirke til at sikre borgerens retssikkerhed.

Et af tre initiativer er et to-arigt forseg, hvor borgere i ressourceforleb fir ret til at fa inddraget den regionale
sundhedsfaglige koordinator (en alment praktiserende laege eller specialleege) i tilretteleeggelsen af de konkrete indsatser i
ressourceforlobet.

Indhold
Tiltaget er malrettet borgere, der er bekymret for, om et konkret beskaeftigelsesrettet tilbud, eksempelvis
virksomhedspraktik, tager tilstreekkeligt hensyn til deres helbred.

Malet med at inddrage sundhedskoordinatoren er, at borgerne skal opleve, at der bliver lyttet til dem, og at der via
dialogen med sundhedskoordinatoren findes en lasning, der skaber tryghed for, at personens helbred ikke forvearres af den
konkrete indsats. Tiltaget skal samtidig understette og kvalificere, at borgerne far et ressourceforleb, der altid er tilpasset
deres helbredssituation og styrke den enkeltes retsstilling.

Tanken med tiltaget er, at sundhedskoordinatoren, grundet sit faglige bagland i det regionale sundhedsvesen, kan yde
uafhengig rddgivning til kommunen om, hvordan den konkrete indsats kan tilretteleegges, sa der tages hensyn til
borgerens helbred.

Det er kommunen, der skal serge for, at der bliver atholdt et mede mellem borger, sundhedskoordinator, sagsbehandler og
eventuelt en virksomhedskonsulent.

Konkret skal sundhedskoordinatoren forst drefte det konkrete tilbud samen med borgeren, sagsbehandleren og som
udgangspunkt en virksomhedskonsulent. Efterfolgende skal sundhedskoordinatoren radgive kommunen om mulighederne
for at tilretteleegge tilbuddet, sé der bliver taget de nedvendige hensyn til borgerens helbred og behov for skanehensyn.

Pé baggrund af sundhedskoordinators radgivning skal kommunen tage stilling til, om tilbuddet skal fastholdes og
tilpasses, ellers om der skal ivaerksettes et helt andet tilbud.

@konomi

Kommunen afholder udgiften til sundhedskoordinatoren, som pa landsplan skennes at indebare en arlig udgift pa 6 mio.
kr. (halv virkning 1 2017 og 2019). For Fredensborg Kommune betyder det i 2017 en udgift pa godt kr. 20.000 og i 2018
en udgift pa kr. 40.000,-. Omradet indgar som en del af det budgetgaranterede omréde.

Evaluering
Tiltaget vil blive evalueret, idet det sikres, at de enkelte borgere, som modtager radgivning via tiltaget, vil kunne
genfremfindes.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser, da tiltaget indgér i omradets forventede udgifter pa baggrund af den
anvendte budgetmodel.

Retsgrundlag



1. Bekendtgerelse om @ndring af bekendtgerelse om forseg pa beskeeftigelsesomradet, BEK nr. 812 af 22/06/2017,
Beskaftigelsesministeriet.

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 05-09-2017

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 85: Negletal for beskeftigelsesindsatsen april 2017

17/18304

Beslutningstema

Udvalget orienteres om negletal for beskeeftigelsesindsatsen i april 2017
Sagsfremstilling og skonomi

Fremadrettet vil negletalsopgerelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) erstatte den tidligere
fremlagte LIS. STAR udgiver en ménedlig overbliks- og udviklingsrapport for beskeftigelsesindsatsen. I rapporten
sammenlignes Fredensborg Kommune, pa baggrund af reformer og ministerméal, med de respektive klyngekommuner.
Sammenligningen pa klyngeniveau sker p& baggrund af de forskellige kommuners rammevilkér. Fredensborg Kommune
placerer sig pé folgende vis indenfor for de otte parametre.

1. Jobcenteroverblik — andel pa offentlig forsergelse: Fredensborg Kommune placerer sig som nummer 4 ud af 12 i
kommuneklyngen i forhold til andelen af borgere pé offentlig forsergelse. Fredensborg Kommunes andel er ca. 2,0
procentpoint over niveauet for den bedste kommune i klyngen. Dette er afleest pa figur 1, hvor niveauet for den bedste
kommune i klyngen fremgar af den stiplede linje.

2. Reform af fertidspension og fleksjob: Fredensborg Kommune placerer sig som nummer 4 ud af 12 i kommuneklyngen.
Malingen vedrerer andel af udsatte borgere pa fortidspension, fleksjob, ledighedsydelse, ressourceforlab,
jobafklaringsforleb, sygedagpenge, revalidering/forrevalidering, integrationsydelse, kontanthjaelp og uddannelseshjelp,
som kommer i arbejde, og forserger sig selv. Fredensborg Kommune er placeret som nummer 17 pé landsplan.

3. Kontanthjalpsreformen: Fredensborg Kommune placerer sig som nummer 2 ud af 19 i kommuneklyngen, i forhold til
at reducere antallet af kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere. Fredensborg Kommune er placeret som nummer 25 pa
landsplan.

4. Sygedagpengereformen: Fredensborg Kommune placerer sig som nummer 5 ud af 6 i kommuneklyngen, i forhold til at
reducere andelen af personer pd sygedagpenge og i jobafklaringsforleb. Fredensborg Kommune er placeret som nummer
17 pa landsplan.

5. Beskaftigelsesreformen: Fredensborg Kommune placerer sig som nummer 5 ud af 8 i kommuneklyngen, i forhold til
varigt at reducere andelen af personer pa dagpenge. Fredensborg Kommune er placeret som nummer 27 pa landsplan.

6. Ministermal 1: Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft. Fredensborg Kommune er
placeret som nummer 85 ud af 94 jobcentre i hele landet. Hvilket er pa niveau med de andre kommuner i Region
Hovedstaden. To af vores nabokommuner Hersholm og Helsinger er henholdsvis nummer 94 og nummer 8§0.

7. Ministermdl 2: Flere unge skal have en uddannelse. Fredensborg Kommune er placeret som nummer 2 ud af 12 i
klyngekommunen. Malingen er baseret pa andelen af personer under 30 ar pa a-dagpenge, kontanthjelp,
uddannelseshjelp, arbejdsmarkedsydelse og sarlig uddannelsesydelse, som har pabegyndt en uddannelse.

8. Ministermal 3: Borgere i udkanten af arbejdsmarked, herunder langtidsledige kontanthjelpsmodtagere, skal tattere pa
arbejdsmarked. Fredensborg Kommune er placeret som nummer 59 ud af 94 jobcentre. Hvilket svarer til at 29,0 pct. af
borgere med minimum 3 ars sammenhangende ledighed, har faet et aktivt tilbud, inden for de seneste 6 méaneder af deres
ydelsesforleb.

P& grund af en lav modtagelseskvote vil orienteringen om status pa flygtningeindsatsen, nar der primeert er tale om antal
og lignende fremover hovedsagligt blive medtaget under orienteringspunktet.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik, Lov om aktiv beskaftigelsesindsats og Lov om sygedagpenge.
Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling



1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 05-09-2017

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Nogletal for beskaftigelsesindsatsen april 2017.pdf



Punkt 86: Status pa flygtningeindsatsen september 2017

17/2718

Beslutningstema

Orientering om status pa flygtningeindsatsen pr. 1. september 2017 i Fredensborg Kommune.
Sagsfremstilling og skonomi

Status 1. september 2017
Udlendingestyrelsen har i april méned nedjusteret forventningerne til, hvor mange flygtninge Fredensborg skal modtage
via kvoten 1 2017. Den nye udmeldte kvote for &ret 1. februar 2017 til 1. februar 2018 er pa 34 flygtninge.

Tabel 1 Flygtninge med ankomst i 2017 til og med 1.august 2017
Aktivitet Antal

Flygtninge ankommet 11

Beskeftigelse, uddannelse og virksomhedsrettet tilbud indenfor integrationsperioden
Pr. 1. juni 2017 er 124 kvote flygtninge og familiesammenforte omfattet af integrationsperioden. Aktiviteterne omfatter
sprogskole, helbredsafklaring, virksomhedspraktik, lentilskud, uddannelse og ordinert job.

Tabel 2 Virksomhedsrettet aktivitet / selvforsergelse
Aktivitet Antal

Virksomhedspraktik 51
Lentilskud 6
Ordinert job 17
Uddannelse, SU 4

Total 78
Kilde: jobindsats.dk juni 2017. Tallene er nyeste tilgaengelige data fra jobindsats.dk
Som det fremgér af tabel 2, er 78 borgere i virksomhedsrettet aktivitet eller i selvforsergelse. 4 er i uddannelse. Ud af de

resterende 46 borgere er ca. 20 pct. friholdt fra aktivering pa grund af barsel eller helbredsmeessige arsager. De resterende
flygtninge modtager pt. udelukkende dansk undervisning.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 05-09-2017

Orienteringen tages til efterretning.

Fremadrettet medtages status pé flygtningeindsatsen under punktet ~orientering”.



Punkt 87: Status pa Frikommuneforseg II og godkendelse af
frikommunevedtaegt

16/31575
Beslutningstema

Byradet skal orienteres om status pa Frikommuneforsgg Il samt godkende Fredensborg Kommunes frikommunevedtagt.

Orienteringen og indstillingen til frikommunevedtaegten behandles forud for byrddsmedet den 25. september 2017 i de
relevante fagudvalg.

Sagsfremstilling og ekonomi

Baggrund

Som del af frikommunenetvarket ”En plan for en sammenhaengende indsats sammen med borgeren” fik Fredensborg
Kommune, af det daveerende Social- og Indenrigsministerium, d. 10. oktober 2016, mulighed for at fa fritagelse for
lovgivning pé et afgrenset forsagsomrade. Forsegsperioden lgber frem til sommeren 2020.

Hensigten med frikommuneforseget ”En plan for en sammenhangende indsats sammen med borgeren” er, at der udvikles
bedre tvaergaende indsatser, som sikrer mere kvalitet for udsatte borgere, bedre effekt af indsatserne og hgjere effektivitet
i kommunerne.

Organisering og samarbejde i frikommunenetvzerket

For at nd malet arbejder frikommunenetvaerket sammen om at skabe en ny tvaergaende sagsbehandling for de borgere i
kommunerne, som har komplekse problemstillinger og er udfordret pé flere forskellige livsomrader. Det kan veare
borgere, som udover at have staet udenfor arbejdsmarkedet igennem leengere tid, ogsa keemper med psykiske problemer,
misbrug og helbredsmassige udfordringer. Det betyder, at denne gruppe borgere har behov for en ekstra intensiv og
helhedsorienteret indsats.

Frikommunerne har delt sig op i tre klynger, som beskaftiger sig med malgrupperne voksne, unge eller familier med
scerlige komplekse problemer. Fredensborg Kommune samarbejder med Allered, Furesg og Helsinger i voksenklyngen.

Paragraffritagelse og godkendelsen af frikommunevedtaegten

Ministeriet har godkendt sterstedelen af frikommunenetvaerkets ansegninger om paragraffritagelser. Det betyder, at
kommunerne kan samle alle borgerens handleplaner i én samlet handleplan, som er udgangspunktet for en tvaergéende,
helhedsorienteret indsats. Endvidere far kommunerne lov til at tilrettelagge borgerens individuelle jobrettede forleb, sa
det tilrettes borgerens aktuelle behov og kompetencer. Paragraffritagelserne er godkendt af Folketinget og tradte officielt i
kraft 1. juli 2017.

Byradet i Fredensborg Kommune skal godkende en frikommunevedtagt, der beskriver frikommuneprojektet specifikt for
Fredensborg Kommune, dets mélgruppe og lovhjemmel. Vedtaegten gores offentligt tilgeengeligt pA kommunens
hjemmeside i forbindelse med projektets administrative ikrafttreeden 1. oktober 2017. Administrationens udkast til denne
frikommunevedtegt ses i bilag 2.

Forseg med borgere i ressourceforleb i Fredensborg Kommune

Malgruppen for frikommuneforseget i Fredensborg Kommune er udvalgt pé baggrund af en KL’s rapport fra 2016 om
kommunernes erfaringer med ressourceforlgb. Rapporten peger pé, at kun tre procent af borgerne, som har gennemgaet et
ressourceforleb fra 2013-2016 er kommet i ordiner beskeeftigelse. Rapporten beskriver de gennemgéende problematikker,
som kommunerne oplever med borgere i ressourceforleb. Der peges pé, at manglende tveergaende samarbejde, manglende
tilbud og motivation hos borgerne er de sterste barrierer for, at borgere i ressourceforlgb nar deres mal og kommer teettere
pa arbejdsmarkedet. Center for Job og Uddannelse har bidraget med data til KLs undersegelse og kan genkende
rapportens konklusioner.

Med frikommuneforseget vil Center for £Aldre og Handicap og Center for Job og Uddannelse g sammen om at styrke
indsatsen for borgere i ressourceforlgb. Malet er, at borgerene skal opleve:

- Et bedre koordineret sagsforlob
- En mere sammenheaengende indsats
- Dget indflydelse pé eget forlab



Det er mélet, at den styrkede indsats vil betyde, at borgere, som er i ressourceforleb i Fredensborg Kommune, bliver
hurtigere afklaret og dermed kommer hurtigere i gang med de stetteforanstaltninger, som pa sigt skal hjelpe borgeren i
beskaeftigelse. Dermed er der potentiale for pa kort sigt at lofte kvaliteten og intensivere indsatsen overfor forsegets
malgruppe. Pa laengere sigt er det forventningen at udgifterne til denne mélgruppe senkes, hvis det lykkes at forkorte den
tid, hvor borgeren modtager understottelsesydelser og indsatser fra kommunen.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser

Kompetence

Sagen forelegges Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget og Social- og Seniorudvalget til orientering og anbefaling af
Byrédets beslutning om frikommunevedtagten.

Byradet har endelig kompetence for sa vidt angéar sagens indstillingspunkt 2.

Indstilling

1. At fagudvalg og Byrad tager orienteringen til efterretning.
2. At Byradet godkender frikommunevedtaegten.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 05-09-2017
Orienteringen tages til efterretning med anbefaling om at Byradet godkender frikommunevedtagten.

Bilag

Bilag 1 Endeligt udkast til frikommunevedtaegten



Punkt 88: Forberedende Grunduddannelse (FGU)

17/18577
Beslutningstema

Orientering om samarbejdet vedrerende den nye uddannelse FGU (Forberedende grunduddannelse). Sagen forlaegges til
orientering pa Berne- og Skoleudvalgets made den 5. september 2017 og pa Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalgsmedet
ligeledes den 5. september 2017. Efterfolgende far @konomiudvalget den 18. september 2017 forelagt orienteringen.

Sagsfremstilling og skonomi

Baggrund

Ekspertgruppen ”Bedre veje til en ungdomsuddannelse” afleverede sin rapport til regeringen i slutningen af februar 2017.
I rapporten anbefaler ekspertgruppen, at der etableres en ny forberedende uddannelse. I maj 2017 fremlagde regeringen sa
et udspil til den nye forberedende grunduddannelse, forkortet FGU. FGU-uddannelsen skal samle de tilbud under ¢ét, der i
dag bruges til unge, som har sveert ved at gennemfore en ungdomsuddannelse pa almindelige vilkar.

I udspillet legger regeringen saledes op til at samle folgende forberedende tilbud under FGU:

° Almen voksenuddannelse (AVU)

° Forberedende voksenuddannelse (FVU)

° Ordblindeundervisning for voksne (OBU)
° Erhvervsgrunduddannelse (EGU)

° Kombineret Ungdomsuddannelse (KUU)
° Produktionsskolerne.

Arbejdsgruppe
Der er nedsat en arbejdsgruppe, der bestar af repraesentanter fra 11 nordsjellandske kommuner (Allerad, Egedal,
Fredensborg, Frederikssund, Furese, Gribskov, Halsnzs, Helsinger, Hillerad, Horsholm og Rudersdal,).

Strategisk Uddannelsesforum Nordsjalland har bedt den administrative arbejdsgruppe arbejde med folgende spergsmaél
med henblik pa at forberede et beslutningsgrundlag for byradene:

a. Hvilke muligheder kan kommunerne overveje i forbindelse med FGU?

b. Hvordan kan kommunerne i Nordsjaelland samarbejde om FGU?

c. Hvilke overvejelser er der i forhold til at imedekomme lokale behov i forhold til FGU uddannelsen i Nordsjaelland?
d. Hvilke udbud vil gavne mélgrupperne bedst, og hvordan kan kommunerne samarbejde med henblik pa at sikre det?

Derudover drefter arbejdsgruppen regeringens udspil.

Oprindeligt var forventningen, at der 18 en aftale klar for sommerferien, men de politiske forhandlinger er blevet udskudt,
og det forventes, at der ligger en aftale i september 2017.

Forelobig status for arbejdsgruppen

Arbejdsgruppen holdt sit forste mede den 22. juni 2017, men da Folketinget ikke har afsluttet forhandlingerne, er mange
elementer endnu uafklarede herunder placering af institutioner, finansiering og ekonomi, specifikke krav til kommunerne,
krav til organisering m.m. Arbejdsgruppen dreftede derfor, hvad man ber veere opmerksom pa i denne proces i forhold til
at etablere et tverkommunalt samarbejde om en helt ny uddannelsesinstitution.

Neaste skridt
Arbejdsgruppen har besluttet at indhente felgende data for at have et datagrundlag for den videre planlaegning:

° Antallet af unge i mélgruppen pr. kommune

° Transporttider for unge til uddannelsessteder

° Antallet af unge i de enkelte forberedende tilbud

° Oversigt med de uddannelsessteder kommunerne i dag benytter

Data skal bruges til at kvalificere den videre dreftelse af FGU-uddannelsen og samarbejdet mellem kommunerne.

Bevilling



Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
Retsgrundlag

Ingen bemeerkninger.

Kompetence

Jkonomiudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 05-09-2017
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Tro pa dig selv_udspil til ny Forberedende Grunduddannelse.pdf



Punkt 89: Sager pa vej til Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

17/159

Beslutningstema

Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.
Sagsfremstilling og skonomi

Oktober 2017
* Nogletal pa beskeftigelsesomradet
* Beskaeftigelsesplan 2018

November 2017

Nogletal pa beskeeftigelsesomradet

Status pé investeringsstrategi (PT)

Ankestatistik

Okonomiske konsekvenser af danskuddannelsesreformen
Iverksatteri 1 Fredensborg Kommune

e o o o o

December 2017
» Status pa indsats overfor sa@rligt udpegede ungdomsgruppering
» Mundtlig status pd fagudvalget for 18+

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 05-09-2017

Orienteringen tages til efterretning med tilfgjelse af DI og Dansk Byggeris kommuneundersogelser.



Punkt 90: Sager behandlet pa lukket mede den 5. september 2017

17/19338

Sagsfremstilling og ekonomi

Sag nr. 92 ”Status pa indsats overfor sarligt udpegede ungdomsgruppering”.
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 05-09-2017

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 91: Orientering

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 05-09-2017

Intet at bemaerke.
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