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Punkt 86: Traeffetid

Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget (18-21) den 10-09-2020

KLAX er etableret i Tyskland fra 30 ar siden, hvor de driver private daginstitutioner. KLAX har netop indgaet en aftale
med Kolding Kommune om etablering af en privat daginstitution. Direktor Per Aalbak Nielsen og omradeleder Heidi
Ingemann Jensen gav en kort prasentation af deres organisation og det padagogiske grundlag i KLAX.



Punkt 87: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget (18-21) den 10-09-2020

Til medet foreld ekstraordinaer dagsorden om godkendelse af privat skovbernehave Livet i Humlebak.

Dagsorden blev godkendt og dreftet i felgende raekkefalge: ekstraordinaert punkt om godkendelse af privat skovbernehave
Livet, punkt 90 og herefter i reekkefolge 88, 89, 91 - 99.

Ergin Ozer (A) og Lars Egedal (V) deltog under punkt 86 t.o.m sag 92 samt det ekstraordinare dagsordenpunkt om
godkendelse af skovbernehaven Livet i Humlebak.



Punkt 88: Budgetrevision pr. 30. juni 2020

20/38256
Beslutningstema

Budgetrevisionen pr. 30. juni 2020 foreleegges fagudvalgene, akonomiudvalget og byradet til godkendelse.
Fagudvalgene skal godkende:

» Forventet regnskab og ansegte budgetkorrektioner inden for egne politikomrader.

Okonomiudvalget og byradet skal godkende:

¢ Den samlede budgetrevision, herunder ansegte budgetkorrektioner.
¢ Udmentning af statslig Covid19-kompesation.
¢ Handtering af ny regulering af foraldrebetaling for daginstitutioner som felge af Covidl9-merudgifter.

Sagsfremstilling og ekonomi

Budgetrevisionen indeholder opgerelser over realiseret forbrug og forventet regnskab pa de enkelte politikomrader og
fagudvalg pr. 30. juni, herunder anmodninger om budgetkorrektioner.

Overordnet set anmodes der ved budgetrevisionen om tilleegsbevillinger for samlet 64,3 mio. kr. for perioden 2020-2023 i
forhold til seneste korrigerede budget. Tilleegsbevillingerne kan dog primert henfores til folgende tekniske
periodeforskydninger af anlaegsudgifter:

¢ Der ansgges om merbevillinger pa 46,5 mio. kr. i perioden vedrerende fremrykning af anlaegsbudget til
Generationernes Hus fra perioden efter 2023. Korrektionen indgér i administrationens budgetoplaeg for 2021-2024.

¢ Der spges der om en tilleegsbevilling pa 12,4 mio. kr. over perioden til at udskifte kommunens gadebelysning med
LED-perer, jf. Byradets beslutning af 25. maj 2020. Merudgifterne forventes indhentet over en laengere arreekke
ved lavere energiudgifter.

Aftabel 1 nedenfor fremgér de samlede beveegelser ved budgetrevisionen.

Tabel 1. Ekstra kassetreek ved budgetrevisionen 30.06.20

1.000 kr. 2020 2021 2022 2023 2020-2023
Drift 48.775 582 -1.115  -2.876 45.366
Anleg -10.189 27.287 13.605 37.600 68.303
Finansiering -58.811 0 0 0 -58.811
COVID-19 statslig kompensation 9.468 0 0 0 9.468

I alt -10.757 27.869 12.490 34.724 64.326

Positive tal (+) er et udtryk for merudgifter, dvs. udtryk for kassetraek
Negative tal (-) er et udtryk for mindreudgifter, dvs. udtryk for kassetilforsel

Af vedlagte bilag 1 fremgér en oversigt over de enkelte ansogte budgetkorrektioner. Af bilag 2 fremgér en nermere
beskrivelse af budgetkorrektionerne, samt af forbruget og forventningerne pé de enkelte politikomrader i gvrigt.

Drift

Pé driftsomréadet viser budgetrevisionen isoleret set merudgifter pa samlet 45,4 mio. kr. i perioden 2020-2023.
Merforbruget afspejler dog primeert, at der udmentes nye statslige tilskud fra finansieringsomradet, og medferer derfor
ikke et kassetreek. Resultatet kan primaert henfores til folgende poster:



¢ P4 Politikomrade 11, Beskaftigelse forhgjes budgettet med 38,5 mio. kr. 1 2020 som led i midtvejsreguleringen af
overforselsindkomsterne. Reguleringen kan henfores til stigende ledighed i forbindelse med Covid-19, og
modsvares af ggede indtegter fra staten pé finansieringsomradet.

o Pa tveers af politikomrader kompenseres gvrige Covid-19 merudgifter for samlet 9,5 mio. kr. 1 2020. Det geelder
bl.a. merudgifter til lon, veernemidler og ekstra rengering. Udgifterne modsvares af en indtagt fra staten pa
finansieringsomradet.

o Pa tveers af politikomrader udmentes 1,7 mio. kr. fra lov- og cirkulereprogrammet, der vedrerer statens
kompensation til kommunerne for merudgifter ved ny lovgivning. Udgifterne modsvares af en indtaegt fra staten pa
finansieringsomradet.

¢ [ modsatte retning traekker, at Politikomrade 3 Veje og Trafik overforer budget for samlet 11,1 mio. kr. i perioden til
anlegsomradet som led i medfinansiering af kommunens nye LED-gadebelysning.

¢ Driftsbudgetterne nedreguleres med samlet 2,0 mio. kr. i 2020 som felge af et nyt sken for pris- og lenudviklingen.

e P3a Politikomrade 13, Aldre og Omsorg, eftergives et merforbrug fra 2019 pa 2,0 mio. kr. for Benediktehjemmet.

¢ Pa Politikomrade 16 udskydes en arlig besparelse vedr. teknologiprojektet Internet of Things pa 1,0 mio. kr. arligt i
2020-2023.

Anlaeg
Som navnt ovenfor, vedrerer eendringerne pa anlegsomradet primert forskydning af budget mellem arene som led i
tilpasning af tidsplanen for Generationernes Hus.

Herudover er der samlet udgifter for 23,5 mio. kr. i perioden til udskiftning af gadebelysning, hvor 11,1 finansieres fra
driftsomrédet og 12,4 anseges via en tillegsbevilling.

De samlede bevegelser pd anlegsomradet fremgér af tabel 2 nedenfor.

Tabel 2. Bevegelse pa anlegsomradet ved BR30/6-20

2020 2021 2022 2023 2920- 2020-30i
23 alt
Bevagelser mellem érene -8.433 18982 6.000 30.000 -46.549 0

Bevagelser mellem driftog | 756 3300 3700 4.000 9344  13.044

anleg

Tillzgsbevillinger fra 0 5005 3.905 3.500 12410 12.410
kassen

I alt -10.189 27.287 13.605 37.600 68303  25.454
Finansiering

Pa finansieringsomradet indgér merindtegter fra staten i 2020 pa netto 58,8 mio. kr., der primeert kan henfores til
midtvejsregulering af tilskud og udligning. Merindtaegterne kan henfores til forventede merudgifter i forbindelse med
Covid19. Heraf udmentes 50,1 mio. kr. pa driftsomradet, og 8,7 mio. kr. laegges i kassen.

Arets resultat og udviklingen i likviditeten
Kommunens gennemsnitlige kassebeholdning var pa 244,8 mio. kr. pr. 30. juni 2020, jf. figur 1 nedenfor.
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Da kommunens likviditetsudvikling athaeenger af de forestaende budgetforhandlinger, indgar der ikke her en graf over
udviklingen fremadrettet. Der henvises i stedet til administrationens 2. budgetvurdering til budgetforhandlingerne 2021-
2024.

Tabel 3 viser det forventede kassetrak ved oprindeligt budget 2020-2023 og ved efterfolgende budgetkorrektioner.

Tabel 3.

2020-
1 1.000 kr. 2020 2021 2022 2023 2023
Vedtaget budget 2020-2023, kassetrek 31.662 9.452  47.462 63.575 152.151

Tidligere tilleegsbevillinger, herunder 79912 30.621 17.139 -7.636 119336

overforsler
Budgetrevision pr. 30.06.20 -10.757 27.869 12.490 34.724 64.326
I alt, kassetrek 100.117 67.942 77.091 90.663 335.813

Positive tal (+) er et udtryk for merudgifter, dvs. udtryk for kassetraek
Negative tal (-) er et udtryk for mindreudgifter, dvs. udtryk for kassetilforsel

Samlet forventes der efter indarbejdelsen af budgetrevisionen et kassetrek pd 335,8 mio. kr. i perioden 2020-2023. Det
bemerkes, at heraf vedrerer afdrag pa geeld 229,4 mio. kr.

Af de tidligere tilleegsbevillinger 1 2020 pé samlet 79,2 mio. kr. vedrerer 60,9 mio. kr., at der ved budgetrevision 31.
oktober 2019 blev flyttet anleegsbevillinger fra 2019 til 2020. Hertil kommer overfert mindreforbrug fra 2019 for samlet
62,7 mio. kr. Overferslerne fra 2019 forventes i vidt omfang modsvaret af tilsvarende overfert mindreforbrug mellem
2020 og 2021.

Servicerammen 2020
Kommunen har i forste halvar af 2020 atholdt serviceudgifter for 973,8 mio. kr. svarende til 48,7 pct. af kommunens
arlige ramme péa 2.000,0 mio. kr.

Kommunens serviceramme for 2020 har hidtil udgjort 2.005,6 mio. kr., men er nedjusteret med midtvejsreguleringen,
bl.a. som folge af et nyt sken for prisudviklingen.

Udmentning af statslige Covid19-midler
Staten kompenserer ekstraordinaert kommunerne for driftsudgifter i forbindelse med Covid19 i 2020. Derfor indgar en
ekstraordinar midtvejsregulering af bloktilskuddet, hvoraf Fredensborg Kommunes andel udger 9,5 mio. kr.

Kompensationen foreslds udmentet pa politikomréderne pé baggrund af de faktiske aftholdte udgifter frem til 31. juni
2020, dog skaleret i forhold Fredensborg Kommunes udmeldte kompensation pa 9,5 mio. kr. De enkelte omrader har



meldt ind med Covid19-forbrug for samlet 12,2 mio. kr. for perioden, svarende til, at de kompenseres med i gennemsnit
78 pct. af udgifterne.

Den gennemsnitlige fordeling dekker over, at udgifter til keb af veernemidler og rengering (4,05 mio. kr. under
Politikomrade 4) kompenseres 100 pct., og evrige udgifter kompenseres med 62 pct.

Af tabel 4 nedenfor fremgar, hvordan de faktisk atholdte udgifter i 1. halvar 2020 fordeler sig pa hhv. len, veernemidler og
gvrige udgifter.

Tabel 4.
Netto-udgifter indtil 30. juni 2020 Lon Vearne- Gvrice Total pr. 30.
(1.000 kr.) midler £ juni
Pglltlkomrade 4, Kommunale 0 5 4050  4.052
Ejendomme

Politikomrade 6, Skole 1.857 93 399 2.349
Politikomrade 8, Barn 2.087 75 151 2.312
Politikomrade 9, Kultur 0 0 222 222
Politikomrade 12,

Sundhed og Frivillighed 0 0 48 48
Politikomrade 13, 1.074 816 643 2.533
Pleje og Omsorg

P011t11.<0mrade 14, Familie og 0 0 48 48
Handicap

Politikomrade 16 CEIS 0 0 296 296
Politikomrade 16 CPO 0 0 303 303

I alt 5.018 986 6.160 12.163

Tabel 5 nedenfor viser, hvordan politikomraderne foreslds kompenseret i forhold til deres udgifter.

Tabel 5.

Kompensationsgrad indtil 30. juni . . Total indtil 30.
(1.000 kr.) Lon Varnemidler Ovrige juni
Politikomrade 4, Kommunale Ejendomme 100% 100%  100%
Politikomrade 6, Skole 62% 100% 62% 64%
Politikomrade 8, Barn 62% 100% 62% 63%
Politikomrade 9, Kultur - - 62% 62%
Politikomrade 12, Sundhed og o o
Frivillighed ) i 62% 62%
Politikomrade 13, Pleje og Omsorg 62% 100% 62% 74%
Politikomrade 14, Familie og Handicap - - 62% 62%
Politikomrade 16 CEIS - - 62% 62%

Politikomrade 16 CPO - - 62% 62%



Forzldrebetaling for daginstitutioner

Med de gzldende regler kan kommunerne maximalt opkraeve foraeldrebetaling svarende til 25 pct. af udgifterne til
daginstitutionspladser. Det indeberer, at sdfremt de statslige Covid19-tilskud til daginstitutionsomradet udmentes til de
enkelte institutioner, og nettodriftsudgifterne derfor falder, skal foreeldrebetalingen reduceres.

En teknisk regeleendring fra Berne- og Undervisningsministeriet giver imidlertid hjemmel til, at kommunerne kan
udmente kompensationen for COVID-19-relaterede merudgifter direkte til institutionerne uden at de indgar i
driftsbudgetterne, og at foraeldrebetalingen derfor kan forblive uendret.

Fredensborg Kommune har hidtil holdt Covid19-relateret merudgifter ude af beregningsgrundlaget for
foreldrebetalingen. P4 den baggrund foreslés det ogsa, at indtagterne fra de statslige tilskud holdes ude af
beregningsgrundlaget, s& foreldrebetalingen kan fortseatte uaendret.

Nettoeffekten af regeleendringen vurderes at vare meget begranset, men det er en administrativ lettelse, at der ikke skal
foretages en genberegning af foreldrebetalingen.

Bevilling
Ved budgetrevisionen pr. 30. juni 2020 ans@ges om folgende budgetkorrektioner.

Tabel 6
1.000 kr. 2020 2021 2022 2023 2020 - 2023

Drift 58.243 582 -1.115  -2.876 54.834
Anleg -10.189 27.287 13.605 37.600 68.303
Finansiering -58.811 0 0 0 -58.811
I alt -10.757 27.869 12.490 34.724 64.326

Positive tal (+) er et udtryk for merudgifter, dvs. udtryk for kassetrack
Negative tal (-) er et udtryk for mindreudgifter, dvs. udtryk for kassetilforsel

Retsgrundlag
Héndbog om @konomistyring.

Kompetence
Byrédet.

Indstilling

Fagudvalgene:

1. At budgetkorrektioner og det forventede regnskab for fagudvalgets politikomrader godkendes.
Jkonomiudvalget og byradet:

1. At den samlede budgetrevision for perioden 2020-2023 opgjort pr. 30. juni pa hhv. 54,834 mio. kr. pé driftsomradet
— heraf 9,468 mio. kr. vedr. Covid19, 68.303 mio. kr. pa anlagsomradet og -58,811 mio. kr. pa finansieringsomradet
godkendes.

2. At forslag til udmentning af statslig Covid19-kompensation for driftsudgifter i Fredensborg Kommune godkendes.

3. At der ikke foretages en genberegning af foreeldrebetaling for daginstitutioner med henvisning til den nye
lovbestemmelse.



Beslutning i Fritid- og Idraetsudvalget (18-21) den 07-09-2020
Ad. 1 — 2 Godkendt.
Beslutning i Infrastruktur- og Teknikudvalget den 08-09-2020

Godkender det forventet regnskab og ansegte budgetkorrektioner inden for egne politikomrader.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 09-09-2020

Godkender det forventet regnskab og ansegte budgetkorrektioner inden for egne politikomrader.

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget (18-21) den 10-09-2020

Godkender det forventede regnskab og ansegte budgetkorrektioner inden for egne politikomrader.
Bilag
Bilag 1 30.06.2020.pdf

Bilag 2 BR31/6

Bilag 3 Anlegsoversigt.pdf



Punkt 89: Status pa implementeringsplaner fra tidligere budgetforlig

20/39201
Beslutningstema

Implementeringsplanerne med status over initiativer fra tidligere budgetforlig foreleegges fagudvalgene,
konomiudvalget og Byradet.

Sagsfremstilling og skonomi

Implementeringsplanerne foreleegges med henblik pd at give seneste status for uafsluttede og nyligt afsluttede initiativer
fra de tidligere budgetforlig.

Implementeringsplanen pa driftsomradet indeholder aktuelt 19 initiativer, hvoraf 10 vedrerer budget 2020-2023, 6
vedrerer budget 2019-2022, 2 vedrerer budget 2018-2021 og 1 vedrerer budget 2017-2020.

Forankringen pé de respektive fagudvalg fremgar af tabellen nedenfor.

Antal uvafsluttede

Antal nyligt afsluttede initiativer (drift)

Fagudvalg initiativer (drift)

Plan- Milje og Klimaudvalget 1 4

Infrastruktur- og teknikudvalget - -

Barne- og Skoleudvalget - 3
Fritid- og Idraetsudvalget - 3
Kulturudvalget - 4
Social- og Seniorudvalget 1 2

Borgerservice-, Arbejdsmarked og

Erhvervsudvalget
konomiudvalget - 1
I alt 2 17

Pa anlegsomradet indgar 55 sterre og mindre igangveerende og kommende projekter, der er planlagt i perioden 2020-
2030.

Implementeringsplanerne forelegges parallelt med budgetrevisionen pr. 30. juni.

Bevilling

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag
Héndbog om @konomistyring, pkt. 4.2.1.

Kompetence
Byrédet.

Indstilling



1. At de ajourferte implementeringsplaner over drifts- og anleegsinitiativer fra tidligere budgetforlig godkendes.

Beslutning i Fritid- og Idraetsudvalget (18-21) den 07-09-2020
Godkendt.
Beslutning i Infrastruktur- og Teknikudvalget den 08-09-2020

Anbefaler administrationens indstilling.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 09-09-2020

Anbefaler administrationens indstilling.

Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget (18-21) den 10-09-2020

Anbefaler administrationens indstilling.

Bilag
Implementeringsplaner drift 30.6.20.pdf

Implementeringsplan anlaeg 30.06.20.pdf



Punkt 90: Dreftelse af faglig ambition, struktur og ny model for opfelgning
pa kvalitet i ungdomsklubberne

19/23420
Beslutningstema

Droftelse af den faglige ambition og kvalitet i ungdomsklubtilbud i Fredensborg Kommune samt beslutning om forslag til
fremtidig ny struktur pa ungdomsklubomrédet og ny model for opfelgning pa kvalitet.

Sagsfremstilling og ekonomi

Pé temameadet "Ungeliv — kvalitet og udvikling af ungdomsklubber” den 11. november 2019 gav Sgren Ostergaard, leder
af Videnscenter for Ungdomsforskning et oplaeg om ungeliv og kvalitet i ungdomsklubber. Efterfolgende behandlede
udvalget (sag 117), ”Serviceeftersyn og beslutning om, hvordan ungdomsklubberne videreudvikles” og udvalget
besluttede, at administrationen i samarbejde med ledelsen i Ungfredensborg skulle udarbejde et oplaeg til en ny struktur pa
ungdomsklubomradet, der sammen med ungdomsskolen i Ungfredensborg deekker tilbud til unge fra 7. — 9. klasse, op til
18 ar.

Denne sag er opfelgning pa sag fra d. 29. april 2020 (nr. 40), der blev udskudt. I den mellemliggende periode har ledelsen
pa Ungfredensborg med afset i gnske fra bestyrelsen for UngFredensborg gennemfort en kvalitativ undersggelse af de
unges ensker og behov i forhold til blandt andet klubbernes &bningstider. Samtidig er der gennemfort meder i alle
bysamfund med Ungfredensborgs teette samarbejdspartnere og medarbejdere, der har givet input til den videre udvikling
af Ungfredensborgs klubtilbud.

Ungfredensborgs bestyrelse er lebende blevet inddraget i arbejdet med en ny struktur for ungdomsklubomradet.
Bestyrelsen har afgivet heringssvar, der er vedlagt som bilag 1.

Hovedpointerne i heringssvaret er at:

¢ Budgettet loftes med 1,6 mio. kr. rligt

¢ Der er behov for at sikre flere medarbejderressourcer i klubbernes &bningstid

¢ Der er behov for at sikre progression i ungdomklubtilbuddet, s& badde yngre og &ldre unge har lyst til at bruge
tilbuddet

¢ Der skal fortsat arbejdes med at finde passende lokaler til seerligt klubtilbuddene i Kokkedal og Niva

¢ Der er behov for afklaring af, hvordan sarbare og udsatte unge kan inkluderes bedst i ungdomsklubtilbuddene, og
om det er en opgave UngFredensborg skal lofte.

¢ Ungdomsklubberne er samlet under Ungfredensborgs ledelse med tilbud, der er tilpasset de enkelte bysamfund og
de unges ensker/behov

Hertil kommer, at UngFredensborgs bestyrelse den 14. maj 2020 som opfelgning pé sag nr. 40, er enig i administrationens
anbefaling om, at:

¢ nedlegge Klub 2990 i Nivé og lade bygningen tilfalde Fredensborg Kommunes bygningsportefolje.
e erstatte administrationens arlige tilsyn med érlige drifts- og kvalitetssamtaler.

Ledelsen af UngFredensborg deltager under punktet.

Faglig ambition om det gode ungdomsliv

Ungfredensborg har til formal at give alle kommunens unge mulighed for et udviklende fritidsliv, som de selv er
medskabere af. Ungfredensborg bygger pa verdierne; narver, professionalisme, tillid, passion og forskellighed, der er
rammesattende for arbejdet med de unge, hvad enten de medes i klubben eller pa fritidshold. Kerneopgaven er, at skabe
meningsfulde fellesskaber som gor en forskel for de unge, sé de styrkes i at mestre eget liv samt opdager sig selv og nye
interesser. Det er pejlemarket og styrken 1 Ungfredensborg og i relationen til de unge.

I Ungfredensborg arbejdes der derfor fremadrettet med fire strategier, hvor der er fokus pa at:

1. Involvere de unge - og give dem medindflydelse i deres tilbud.
2. Inddrage den gode voksen - som har faglighed og/eller relationen til de unge.
3. Styrke tvaerfagligt samarbejde — og vaere synlige blandt samarbejdspartnere.



4. Udvikle medarbejdere i praksis - have fokus pa sparring, opkvalificering og videreuddannelse.

Ungfredensborg har udviklet og tilpasset pejlemarkerne for den faglige ambition over det seneste ar og vil arbejde
malrettet med dem indenfor den nuverende skonomiske ramme. De fire pejlemarker for den faglige ambition vil siledes
danne grundlaget for den videre udvikling af UngFredensborgs klubtilbud og medarbejdernes labende
kompetenceudvikling.

Antal brugere

Antallet af brugere i ungdomsklubberne varierer fra bysamfund til bysamfund og samtidig varierer andelen af unge der
kommer i klubberne over aret. Hertil kommer demografiske udsving der giver argange af forskellig storrelse. De unge
bruger primaert klubberne i sommerhalvaret.

Udtrak fra brugeradministrationssystemet viser, at der i perioden 10.08.-1.9.-20 er indmeldt 35 unge i Kokkedal
(Ung2980), 50 unge i Niva (KlubUnique), 42 unge i Humlebak (Ung3050) og 130 i Fredensborg (Klub33). Ikke alle
indmeldte unge bruger klubberne hver dag. I eksempelvis Klub33 svingede antallet af brugere i gennemsnit fra 19 brugere
pr. dag i perioden 6. januar til 31. januar 2020 til 27 brugere pr. dag i perioden 3. februar til 28. februar 2020 og 46
brugere pr. dag i perioden 19. maj til 18. juni 2020.

Padagogisk kvalitet og indhold skal stemme overens med de unges behov

For at sikre den paedagogiske kvalitet i ungdomsklubberne er det forst og fremmest vigtigt, at der er ansat medarbejdere,
som er gode til at danne relationer med de unge. De unge skal mede voksne, der er i stand til at skabe trygge og
tillidsfulde rum, hvor der er plads og tid til at tale om det, der fylder hos dem. De voksne skal vaere nysgerrige pa de
unges liv, veere nogle som de unge kan bruge som sparringspartnere. De skal vaere dem, som de unge kan tale med, nér
noget er sveert, og veere dem de unge kan snakke med, nar de ikke kan g til deres foreeldre. De skal hjelpe de unge pa vej
og vise dem, hvordan ungdommen kan veare en gvebane for det liv, de skal mestre.

Ungfredensborg har en ambition om at lave attraktive klubtilbud for bade de yngre og eldre unge i malgruppen. For
lebende at kunne tilbyde et relevant ungdomsklubtilbud, er det vigtigt, at der bade er konsistens og progression i
ungdomsklubtilbuddet. Konkret betyder det, at der skal tilbydes noget forskelligt alt efter alder.

Fremadrettet onsker UngFredensborg at lave forseg med en opdeling af de unge i en ungdomsklubdel (sen eftermiddag)
for 7. og 8. klasserne og i en ungdomscafe (om aftenen) for 9. kl og @ldre. Dog vil alle unge have adgang til begge tilbud,
som de vil opleve som varende forskellige fra hinanden. Dette vil i nogen grad kunne ske indenfor den eksisterende
budgetramme.

Tre modeller for at nd den faglige ambition:
Ungfredensborgs faglige ambitioner for udvikling af ungdomsklubtilbuddene kan nas med forskellige indsatser, hvoraf
nogle vil betyde en udvidelse af budgetrammen.

UngFredensborgs budget udger i 2020 11 mio. kr. Heraf er afsat 4,460 mio. kr. til drift af ungdomsklubomrédet inkl.
budget pa 0,640 mio. kr. til Begegirden og loft pd 0,5 mio. kr. jf. budgetaftale 2020 — 2023 til gget abningstid i Niva.

For at imgdekomme ambitionerne i model 3 vil der vere behov for et loft pa 1,6 mio. kr. svarende til i alt 6,040 mio. kr.
Se vedlagte heringssvar for uddybning af budget.

I alle nedenstdende modeller er det indeholdt, at klubtilbuddene i Kokkedal og Niva fortsat udvikles og at der findes

konkrete lgsninger pa lokalesituationen i de to bysamfund. Der vil séledes fortsat findes et klubtilbud i Niva, selv om klub
2990 lukkes.

Model 1 — Reduktion af gaeldende budget med 0,5 mio. kr. afsat til udvidet abningstid i Niva jf. budgetaftale 2020 — 2023
Indenfor den gkonomiske ramme i model 1 vurderer ledelsen i Ungfredensborg, at det vil give mest vaerdi for bade de
unge og medarbejderne, at midlerne prioriteres, s& der fremadrettet vil vere flere medarbejdere i faerre dbningstimer i
klubberne. Dette vil veere gaeldende i alle fire bysamfund. Generelt i alle fire bysamfund er abningstiden lavere end 20
t./uge med undtagelse af Klub Unique. Der er ansat i alt 10 medarbejdere, hvoraf seks medarbejdere har en relevant
paedagogisk baggrund/uddannelse. Fremmgdet i klubberne er relativt hejt i forhold til normeringen og det er tydeligt, at
de klubber, som har gode faciliteter, tiltraekker flere unge end de klubber, som har mindre gode forhold.

I denne model er klub 2990 lukket, hvorfor bevilling til udvidet abningstid p& 0,5 mio. kr. arligt kan indgd som besparelse.

Model 2 — Fastholdelse af geeldende budget inkl. loft af budget med 0,5 mio. kr. til udvidelse af aktiviteter generelt



Model 2 bygger ogsa pa lukning af klub 2990, reduktion i abningstiden og samtidig samle medarbejderressourcerne pa
feerre timer jf. model 1.

Med budget 2020-23 blev der afsat 0,5 mio. kr. arligt til udvidelse af abningstiden 1 Klub2990. I denne model foreslas det
at fastholde nuverende budget inkl. loft pa 0,5 mio. kr. til ungdomsrelevante workshops for de unge i klubberne med
fagligt kvalificerede undervisere aret rundt fordelt i alle bysamfund samt til flere ferieaktiviteter. Det sidste vil betyde, at
der vil veere et gget aktivitetsniveau i ferierne med styrket faglighed og neerver i tilbud, der bliver udbudt. Ferieaktiviteter
kan veere med til at forebygge, skabe meningsfulde fallesskaber pa tvaers, gore at de unge fér et tilhersforhold til
ungdomsskolen.

Ungfredensborg har gennem Covid-19 sommerferieaktiviteterne og tidligere feriedbne klubber erfaret, at behov for klub
er meget sporadisk og vejrbestemt. De unges brug af de ekstra Covid-19 sommerferieaktiviteter har givet indsigt i, at
mange unge ikke rejser pa ferie — heller ikke for coronaen. De unges behov for en reel ungdomsklub er mindre i ferierne,
men gnsket om at mades med andre unge og klubmedarbejdere om en anderledes aktivitet end den normale klub,
tiltreekker flere unge end forventet.

Ved at fastholde geldende budget inkl. bevillingen pa 0,5 mio. kr. vil det ogsd vaere muligt at en eller to klubber f.eks. kan
holde ekstradbent i en efterars- eller vinterferie.

Model 3 - Udvidelse af den gkonomiske ramme med 1,6 mio. kr. jf. heringssvar fra UngFredensborgs bestyrelse
Bestyrelsen for UngFredensborg foreslar med en udvidelse af budgetrammen pé 1,6 mio. kr. at 4bningstiden kan gges til
25 timer i alle bysamfund (Dog i Niva 28 timer pr. uge). Samtidig vil der kunne sikres en bedre normering i
ungdomsklubberne og en hgjere professionalisme og faglighed, da der vil kunne skabes mere attraktive stillinger med et
ugentligt timetal pa 28-30 timer for de fleste ansatte.

Ungdomsklubtilbuddene vil med denne skonomi kunne tilbyde differentierede tilbud i forhold til de forskellige
aldersgrupper, som benytter sig af klubtilbuddene. Herunder ogsa mere malrettede tilbud til sarbare og udsatte unge. I
nogle bysamfund vil det fremadrettet give mening at have bade en ungdomsklub for den yngre malgruppe og en
ungdomscafé for den lidt eldre malgruppe for derved at ramme en bredere brugergruppe.

Forslag som navnt i model 2, vil tillige vere indeholdt i denne gkonomi og der kan saledes afvikles
sommerferieaktiviteter og faglige workshops i de enkelte byer samtidig med at der vil veere mulighed for at &bne en eller
to klubber ekstraordinert i en efterars- eller vinterferie.

Administrationen bemarker, at forslaget til udvidelse af den gkonomiske ramme pé 1,6 mio. kr. tager udgangspunkt i den
gkonomiske ramme i model 2. Safremt budgetrammen gges men med en mindre andel af de 1,6 mio. kr. vil de hgjere
ambitioner i model 3 delvist kunne indfri’s eventuelt med en mulighed for at UngFredensborg kan prioritere midlerne i de
klubber/bysamfund, hvor de vurderes at kunne gere mest gavn.

Udfordring med rekruttering/fastholdelse og uddannelse

Jf. strategien om at inddrage de gode voksne er et af de vigtigste parametre for at kunne tilbyde et attraktivt klubtilbud at
kunne rekruttere og fastholde fagligt dygtige medarbejdere. Med en begraenset dbningstid i klubberne er det en lobende
udfordring, at skabe attraktive stillinger i Ungfredensborg og rekruttere paedagogisk uddannet personale.

Indenfor den geldende skonomiske ramme vurderer ledelsen af Ungfredensborg, at udfordringen delvist kan
imedekommes ved at reducere abningstiden yderligere og samle medarbejderressourcerne pé faerre timer. Herved vil den
paedagogiske kvalitet af tilbuddet kunne hgjnes. Udfordringen vedr. rekruttering og fastholdelse af medarbejdere vil dog
som udgangspunkt blive yderligere forvaerret, men vil blive segt imgdekommet ved at tilbyde kombinationsansattelser i
samarbejde med gvrige institutioner med paedagogisk personale.

Lokaler
I de seneste ar er der pagéet en omrokering og afvikling af lokaler hvor der tidligere har veret drevet ungdomsklub.
Administrationen afseger labende muligheder for, at ungdomsklubberne kan drives i passende lokaler.

Den aktuelle situation er, at ungdomsklubben i Fredensborg bysamfund har til huse pa Benediktevej og deler lokaler og
ansatte med skolens SFO-II, hvilket fungerer rigtigt godt. I Humlebak har Ungfredensborg klublokaler pA Humlebaek
Skole — Udskoling og der er lebende dialog med Humlebak Skole og SFO II om at udvide lokalefzllesskabet.

Omkring Kokkedal Skole og Belgepladsen er der etableret et dagligt udenders pop-up tilbud til de unge, hvilket er
oprettet pa baggrund af de unges onsker om et eftermiddagstilbud i Kokkedal. Denne méde at drive klub pé er dog
udfordret af ikke at have faste lokaler og er derfor athaengig af vejrforhold samt muligheden for at 1dne lokaler pa skolen



eller Egedalshallen. Det gor det vanskeligt at gore tilbuddet tilstreekkeligt attraktivt og dermed tiltreekke og fastholde de
unge.

I Kokkedal findes endvidere den private institution Begegarden, som driver den lokale ungdomsklub i egne lokaler.

Klub- og lokalesituation i Niva er udfordret. Der arbejdes pa at skabe et nyt ungdomsklubstilbud i bysamfundet. Klub
Unique er den lokale Ungfredensborg ungdomsklub i Niva, som deler lokaler med Niva Skoles SFO-II (tidligere Basen).
Da abningstiderne mellem SFO-II og ungdomsklubben er sammenfaldende, er der dog et vaesentligt pres pa de
eksisterende lokaler og ledelsen i UngFredensborg arbejder derfor pa at finde andre permanente lokaler til
ungdomsklubben.

I Nivé har der tidligere veeret ungdomsklubben Klub2990 med lokaler pé adressen Nivahgj 55B. Denne har varet lukket

siden oktober 2019 og er det fortsat. Grundet placeringen og uhensigtsmassige handelser med unge i omradet, der forte

til den midlertidige lukning, anbefaler administrationen sédvel som Ungfredensborgs bestyrelse, at huset ikke fremadrettet
bruges som ungdomsklub, men i stedet tilgér Fredensborg Kommunes bygningsportefolje.

Det anbefales, at der senest ved udgangen af 2020 er fundet konkrete losninger pa lokalesituationen i henholdsvis
Kokkedal og Niva. Safremt der i den forbindelse er behov for at afsette budget til nyindretning af lokalerne, vil det blive
indarbejdet i oplaegget til den politiske dreftelse.

Ledelsesstruktur

Bestyrelsen for Ungfredensborg anbefaler, at ungdomsklubberne fortsat skal vaere samlet under Ungfredensborgs ledelse,
da det giver de bedste muligheder for at sikre den rede trad mellem tilbud, sammenhangen mellem ungdomsklub og
fritidshold/ungdomsskolen samt et hgjt paedagogisk niveau i organisationen. Administrationen stetter denne anbefaling.

Ledelsen 1 Ungfredensborg patenker ved besattelse af vakant afdelingslederstilling, at eendre pa fordelingen af opgaver i
ledelsen, séledes at viceungdomsskoleinspekter og afdelingsleder fremadrettet — udover at lgse gvrige opgaver —vil vare
daglig ledere for hver to ungdomsklubber. Denne ledelsesstruktur vil imgdekomme behovet for mere praksisnar ledelse
teet pa de enkelte ungdomsklubber og medarbejdere, og vil samtidig kunne styrke fagligheden i klubtilbuddet og sikre
sammenhang mellem klubtilbud og undervisningsforlab, sé de i videst mulig udstrakning kan supplere hinanden.
Ungfredensborg forventer, at den vakante stilling besattes af en person med relevant paedagogisk uddannelse og med
bredt kendskab til ungdomklubomradet.

Tilsyn
P& udvalgsmedet den 10. august 2015 fastsatte Borne- og Skoleudvalget de nuvaerende rammer for tilsyn i
ungdomsklubber i Fredensborg Kommune. Det blev besluttet:

o At der fores ét arligt formelt tilsyn med ungdomsklubberne, og at tilsynet skiftevis er uanmeldt og anmeldt tilsyn.
¢ At der fores samme type tilsyn med alle ungdomsklubber i kommunen uanset lovgrundlag for ungdomsklubberne
og om ejerforholdet er offentligt eller privat.

Fremadrettet anbefales det, at administrationens systematiske tilsyn i Fredensborg Kommunes ungdomsklubber erstattes
af arlige drifts- og kvalitetssamtaler med udgangspunkt i de fire strategiske pejlemarker for det gode ungdomsliv.
Ansvaret herfor anbefales at ligge hos ungdomsskolens bestyrelse, pa samme méde som SFO-tilsyn er ansvarsplaceret i
skolebestyrelserne. Det nevnes at bestyrelsen for Ungfredensborg har udtrykt opbakning til denne indstilling i forbindelse
med sag nr. 40 der p&4 medet i Borne- og Skoleudvalget den 29. april 2020 blev udskudt.

Administrationen anbefaler at dette forslag om a&ndring af tilsynet med fordel kan udbygges, sa Borne- og Skoleudvalget
arligt far en afrapportering pé, hvordan der arbejdes med den faglige ambition med udgangspunkt i de fire strategier.
Denne afrapportering anbefales at finde sted forste gang i efteréret 2021.

Retsgrundlag

Lov om ungdomsskolevirksomhed

FN's Verdensmél og Byradets arbejdsgrundlag
Barne- og unge politikken: Det er sejt at blive dygtig
Kompetence

Berne- og Skoleudvalget vedrerende punkt 2, 3, 4, 5 0g 6
Byréadet vedrerende punkt 1 og 7.



Indstilling

1. At model 2 fremover udger den skonomiske ramme for drift af ungdomsklubtilbuddene i Fredensborg Kommune
for alle unge i Fredensborg Kommune dvs ogsé de sérbare og udsatte unge.

2. At den faglige ambition for UngFredensborg er grundlaget for den videre udvikling af ungdomsklubtilbuddet i
Fredensborg Kommune.

3. At forslaget om ledelsesstruktur godkendes.

4. At der senest ved udgangen af 2020 er fremlagt konkrete forslag til en varig lesning pa lokaleudfordringerne i Nivé
og Kokkedal.

5. At eventuelle udgifter til nyindretning af klublokaler afdeekkes i denne forbindelse..

6. At administrationens érlige tilsyn med ungdomsklubberne erstattes med drifts- og kvalitetssamtaler i regi af
bestyrelsen for UngFredensborg og med érlig afrapportering til Berne- og Skoleudvalget.

7. At Klub 2990 med lokaler pa adressen Nivéhgj 55B forbliver lukket og at bygningerne tilgar Fredensborg
Kommunes samlede bygningsportefolje.

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget (18-21) den 10-09-2020
Anbefaler punkt 1 og 7

Godkender punkt 2, 3,4, 5 og 6
Udvalget udtrykker stor anerkendelse for medarbejdernes indsats.

Leder af UngFredensborg Per Nielsen og souschef Julie Falholt deltog under punktet med oplag.
Bilag

Ungsomsklubberne i Ungfredensborgs heringssvar - Bestyrelsen til BSU aug2020.

UngFredensborgs preesentation



Punkt 91: Beslutning om valgperioden til skolebestyrelser

20/3375
Beslutningstema

Borne- og Skoleudvalget skal treeffe beslutning, om valgperioden for foreldrereprasentanter i skolebestyrelser skal kunne
nedsettes fra fire ar til to ar. Administrationen fremlaegger skolebestyrelsernes heringssvar.

Sagsfremstilling og skonomi

Ny mulighed for todrig valgperiode i lovgivningen
I dag veelges alle foreeldrerepreesentanter for fire &r ad gangen, men fra neeste skolebestyrelsesvalg bliver det muligt at
nedsatte valgperioden til to ar for alle foreldrereprasentanter, eller for de som maétte enske det.

Den 30. januar 2019 indgik den davarende regering en aftale om justeringer til folkeskolereformen under navnet Folkets
skole — Faglighed, dannelse og frihed”. En raekke af initiativerne i aftalen har til formal at give skolerne aget frihed,
herunder at give mulighed for todrige valgperioder for foraeldrerepraesentanter i skolebestyrelser.

Baggrunden for initiativet er, at nogle kommuner oplever udfordringer med at fa besat alle pladserne til
foraeldrerepraesentanter. Med aftalen formodes kommunerne at fa bedre mulighed for at tiltraekke foreeldrereprasentanter
til skolebestyrelsesarbejdet.

Pé Borne- og Skoleudvalgets megde d. 29. april 2020 sag nr. 42 besluttede udvalget at sende folgende tre modeller for
valgperioden i hering hos skolebestyrelserne:

e Valgperioden nedsattes til 2 ar for alle foraeldrereprasentanter.

¢ Valgperioden nedsattes til 2 ar, for de foraeldrerepraesentanter, som matte enske det. For de evrige
foreeldrereprasentanter er valgperioden 4 ar. Hvert andet ar gennemfores valg til de poster i bestyrelsen, som
afsluttes.

e Valgperioden pa 4 ar bevares.

Horingssvar fra skolebestyrelserne
Administrationen har modtaget haringssvar fra skolebestyrelserne pa alle folkeskolerne samt Ulleredskolen.

Et flertal af skolebestyrelserne anbefaler at bevare en valgperiode pa fire ar. Det gaelder skolebestyrelserne pa
Endrupskolen, Fredensborg Skole, Langebjergskolen og Ulleradskolen. Skolebestyrelserne pa Niva Skole og Kokkedal
Skole anbefaler begge den model, hvor foraldre, der matte enske det, kan stille op for to ar. Hertil kommer, at
skolebestyrelsen pd Humlebak Skole tilslutter sig begge ovenstidende modeller. Ingen skolebestyrelser ensker at nedsatte
valgperioden til to ar for alle foreldrerepraesentanter.

Argumenterne for at bevare en firedrig valgperiode gér primaert pé at bevare kontinuitet i skolebestyrelsernes arbejde, og
bestyrelserne pd bade Endrupskolen og Fredensborg Skole naevner ogsa, at det allerede i dag er muligt for et
bestyrelsesmedlem at forlade skolebestyrelsen for tid og lade en suppleant overtage pladsen. Derudover nevner
bestyrelserne pd Fredensborg Skole og Humlebak Skole, at de ikke hidtil har haft neevneverdige problemer med at
tiltreekke foraldre til bestyrelsesarbejdet.

Argumenterne for at give foreldrene valgfrihed i forhold til valgperiodens leengde géar primeert pé, at det vil gore
bestyrelsernes arbejde mere dynamisk, og at det vil gge interessen for at stille op til skolebestyrelserne - muligvis ogsa
interessen for at genopstille. Bestyrelsen pa Niva Skole navner desuden, at nogle foraldre nér at miste interessen for
bestyrelsesarbejdet i lobet af fire ar. Det geelder sarligt foraeldre, hvis bern forlader skolen i valgperioden.

Beskrivelse af skolebestyrelsernes foretrukne modeller

Hvis udvalget ensker at bevare en valgperiode pé fire &r, vil reglerne fortsat vare, at alle pladser til
foreeldrerepraesentanter er pa valg hvert fjerde ar. En foreeldrereprasentant kan dog udtraede af skolebestyrelsen for tid
med en skriftlig meddelelse til skolebestyrelsen og Barne- og Skoleudvalget, hvorefter en suppleant vil indtraede i
bestyrelsen i stedet.

Hvis udvalget ensker at nedsatte valgperioden til to ar for de foraeldre, som maétte enske det, vil det kreeve andringer af
skolestyrelsesvedtegten. Hvis denne model vaelges, anbefaler administrationen at lave retningslinjer for hvor mange af



pladserne, der maksimalt kan vere toarige, og at formandsposten fortsat skal veere firearig.

Administrationens vurdering
Administrationen vurderer det hensigtsmaessigt, at reglerne for valgperioden er ens for alle skolebestyrelser i kommunen
og anbefaler derfor at lzene sig op ad flertallets gnske om at fastholde en valgperiode pa fire &r.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Retsgrundlag

Folkeskoleloven § 42 stk. 12

Bekendtgerelse om skolebestyrelsesvalg

Politisk aftale fra 30. januar 2019: Faglighed, Dannelse og Frihed — justeringer af folkeskolen til en &ben og mere
fleksibel folkeskole.

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

FN’s verdensmal nummer 16: Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pé alle niveauer.
Byradets arbejdsgrundlag: Det er sejt at veere dygtig.

Kompetence

Borne- og Skoleudvalget
Indstilling

1. At Barne- og Skoleudvalget godkender at fastholde en valgperiode pa fire ar for foraeldrerepraesentanter i
skolebestyrelser.

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget (18-21) den 10-09-2020
Godkendt.
Bilag

Bilag: Heringssvar fra skolebestyrelser



Punkt 92: Skolevalg 2021

20/36242

Beslutningstema

Skoler og politikeres deltagelse i *Skolevalg 2021°.
Sagsfremstilling og skonomi

Baggrund

P& Borne- og Skoleudvalgsmadet den 4. februar 2019 blev der udtrykt enske om, at administrationen fremadrettet skal
vaere mere proaktiv i forhold til planlegning og evt. atholdelse af falles aktiviteter i forbindelse med det nationale
undervisningsforlab ’Skolevalg” herunder at sikre PR for og efter forlebet.

Neaste gang der afvikles skolevalg er i starten af 2021, hvor statsministeren udskriver valget den 17. januar. Herefter
folger et tre ugers undervisningsforleb med afset i samfundsfag og dansk for eleveri 8., 9. og 10. klasse. I
undervisningsforlgbet er der blandt andet fokus pa, at eleverne opnar kendskab til de forskellige politiske ideologier og
grundholdninger, samt at de kan identificere politiske maerkesager og partiernes indbyrdes placering jf. den aktuelle
parlamentariske situation. Det er i den forbindelse muligt for skolerne at ansgge om besog og opleg fra de politiske
ungdomsorganisationer.

Skolevalg 2021-forlebet afsluttes den 4. februar med et autentisk gennemfort valg med valgkort, stemmesedler,
stemmebokse og valgurner.

Skolevalg gennemfores hvert andet ar, og i 2019 deltog ca. 80.000 elever pa tvaers af landet. [ 2021 er det fjerde gang der
gennemfores skolevalg, og alle folkeskolerne i Fredensborg Kommune har tidligere deltaget.

Brev fra Folketinget og Undervisningsministeriet om kommunernes deltagelse i *Skolevalg 2021’ er vedlagt som bilag 1.

Fredensborg Kommune deltager i *Skolevalg 2021’
Alle seks folkeskoler i Fredensborg Kommune er tilmeldt *Skolevalg 2021°. Elever fra Ulleredskolen og Mellevejens
Skole deltager i det omfang det er muligt og relevant.

For at koordinere en overordnet falles planlaegning af forlgbet, er der nedsat en tveergdende arbejdsgruppe med deltagelse
fra alle skoler og UngFredensborg. Arbejdsgruppen vil i lobet af efterdret planleegge aktiviteter, der involverer elever og
evt. politikere samt udarbejde en kommunikationsplan for formidling af forleb og valgresultater. For nuvarende arbejder
administrationen p4, at eleverne i det Felles Kommunale Elevrad involveres i planleegningen af arets demokraticamp, der
atholdes i regi af UngFredensborg, og at den fremrykkes, s& den kan spille aktivt ind i skolevalget. Administrationen
bemerker, at feelles aktiviteter dog kun kan gennemfoeres i den udstreekning det er muligt jf. geeldende retningslinjer vedr.
Covid-19.

UngFredensborg vil, med input fra det Faelles Kommunale Elevrad, sta for de aktiviteter der planlaegges falles for
skolerne. Eventuelle udgifter i forbindelse med fzlles aktiviteter der omhandler skolevalg 2021 kan dakkes af de allerede
afsatte midler til det Feelles Kommunale Elevrad.

Berne- og Skoleudvalgets rolle i *Skolevalg 2021’

Administrationen foreslar, at medlemmer af Byradet med lyst og mulighed herfor, deltager i *Skolevalg 2021’ med opleaeg
pa skolerne om egne erfaringer med livet som politiker. Alt efter hvad der er muligt, kan det bade vaere oplaeg der aftholdes
med personlig deltagelse eller alternativt i form af mindre videoklip, der kan afspilles som input til debat pa skolerne. Det
kan evt. veere oplaeg der handler om motivationen for at arbejde som politiker, de praktiske skridt der kan tages for at
treede ind pé den politiske arena eller konkrete oplevelser med at vere en del af den demokratiske proces.

Pa baggrund af dreftelser i den tvaergaende arbejdsgruppe samt narvaerende beslutning, foreleegges en aktivitets- og
kommunikationsplan for udvalget i november 2020.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

FN's Verdensmail og Byradets arbejdsgrundlag

FN’s verdensmal nr. 4: Kvalitetsuddannelse og nr. 16: Fred, retfeerdighed og staerke institutioner: Vi skal stette fredelige
og inkluderende samfund. Give alle adgang til retssikkerhed og opbygge effektive, ansvarlige og inddragende institutioner



pa alle niveauer.
Byradets arbejdsgrundlag, ”Det er sejt at veere dygtig”.

Kompetence
Beme- og Skoleudvalget
Indstilling

1. At medlemmer af Byradet far mulighed for at deltage i *Skolevalg 2021 med oplaeg om det at vaere politiker
2. At administrationen udarbejder en aktivitets- og kommunikationsplan der foreleegges udvalget i november 2020

Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget (18-21) den 10-09-2020

Administrationens indstilling punkt 1 og 2 godkendt.
Bilag

Skolevalg, brev til Borgmesteren fra UVM



Punkt 93: Fastsettelse af modekalender for Byrad og fagudvalgene i 2021 -
BSU

20/28660
Beslutningstema

Forslag til mgdeplan for Byrad og fagudvalgene 1 2021. Borne- og Skoleudvalget skal alene tage stilling til forslag til
egne modedatoer.

Sagsfremstilling og ekonomi
Maodestart k1. 17:15.

Torsdag den 7. januar 2021
Torsdag den 4. februar 2021
Torsdag den 4. marts 2021
Torsdag den 8. april 2021
Tirsdag den 11. maj 2021
Torsdag den 3. juni 2021
Torsdag den 12. august 2021
Torsdag den 2. september 2021
Torsdag den 30. september 2021

Torsdag den 4. november 2021
Tirsdag den 30. november 2021

Ovrige mader 1 komitéer, rad, mm., vil blive tilfojet kalenderen, ndr mededatoerne er offentliggjort.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Kompetence
Berne- og Skoleudvalget.

Kommunikation
Mgdedatoerne vil blive offentliggjort pa www.fredensborg.dk
Indstilling

1. At forslag til megdekalender godkendes.

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget (18-21) den 10-09-2020

Administrationens indstilling godkendt.

Bilag

Udkast af udvalgskalender 2021


http://www.fredensborg.dk/

Punkt 94: Orientering om opsamling pa coronaerfaringer

20/38897

Beslutningstema

Der orienteres om opsamling pa coronaerfaringer fra skoler og dagtilbud.
Sagsfremstilling og skonomi

Borne- og Skoleudvalget har pa deres mede den 3. juni 2020 bedt administrationen om at fi en erfaringsopsamling fra
perioden med COVID-19 i skoler og dagtilbud. Erfaringsopsamlingen skal desuden bruges til en lebende dialog om,
hvordan de gode erfaringer kan fastholdes.

Op til sommerferien blev der indsamlet input og synspunkter om erfaringerne med héndtering af COVID-19. Synspunkter
er ikke indsamlet systematisk efter en bestemt metode, men har vaeret draftet som punkt pa henholdsvis et
omradeledermede, et inspektermede og et made i OmradeMed for Skole og Dagtilbud. Endvidere har administrationen
modtaget input fra en dreftelse i Barnehusene Fredensborg, hvor en kreds af medarbejdere med serligt ansvar for
implementering af den Styrkede Paedagogiske Leereplan har dreftet erfaringer. Ligeledes er der fremsendt input fra
spergeskemaundersggelse blandt foreldre, som Humlebeek Skole havde taget initiativ til. Endelig er emnet ogsé lebende
dreftet pa lokale med-meder i omradet.

Perioden er alt i alt forlabet godt, hvilket skyldes mange faktorer. P4 grund af de sundhedsfaglige krav, var abningstider i
bade skoler og dagtilbud reduceret og der har vaeret mulighed for at hyre flere folk, hvis det var nadvendigt for at leve op
til kravene. Det har betydet fzerre barn/elever pr. voksen. For at leve op til afstandskravene har bade skoler og dagtilbud
benyttet andre faciliteter og uderummet i naturen. Der har séledes veret anvendt andre faciliteter end normalt og ogsé
vejret har tilladt aget udendersaktivitet. Skoledagene har veret kortere, hvilket bl.a. har veeret muligt da der i
bekendtgerelsen om nedundervisning ikke har vaeret krav om fuld fagrakke.

Ansvar og faglighed

Perioden har veret kendetegnet ved et stort behov for fleksibilitet, omskiftelighed og solidaritet. Medarbejdere pa skoler
og i dagtilbud har i hej grad levet op til dette. Det generelle billede er, at de har kunnet omstille sig til de nye vilkér og at
de har taget ansvaret pa sig. Nar der har veret behov for at lefte i flok, har de udvist stor vilje til at patage sig nye/andre
arbejdsopgaver, tilretteleegge deres arbejdstid anderledes eller gé op i tid. Opgaverne har varet lost med stor faglighed.
Der lykkedes ogsé at opnormere pa trods af udfordringer med rekruttering og sma ansegerfelter.

Medarbejderne fremhaver, at de hgjere normeringer og mindre bernegrupper i dagtilbuddene har givet god mulighed for
at udeve pedagogfagligheden, ligesom de har oplevet ferre afbrydelser og forstyrrelser, hvilket har givet mere plads til at
arbejde i dybden og til naerver til bernene. I perioden med nedpasning oplevede mange dagtilbud behov for aget
planlegning for at imedekomme foraldrenes forskellige behov for pasning og kravene til afstand og hygiejne.

Pé skolerne har der generelt vaeret stor tilfredshed med de kortere skoledage og mindre klasser/hold, der generelt har
bevirket et godt leeringsmiljo og stor faglighed i flere fag. Flere leerere har veret glade for den sterre fleksibilitet i
undervisningen og har felt det motiverende, at ansvaret for lgsninger har varet lagt ud til laererteams.

Mange steder har der varet en mere struktureret overgang fra skole til SFO, hvilket har skabt bedre dialog mellem larere
og padagoger. Pedagogerne har loftet en stor opgave i forhold til gennemforelse af undervisningen i skolen. Dette
samarbejde mellem personalet i SFO/SFOII og skolen har bragt faggrupperne taettere sammen.

Klar kommunikation

Fra forste dag har kommunikation veret central for at kunne komme godt gennem perioden. For det forste behovet for en
stringent og overskuelig kommunikation, der ikke er til fortolkning. For det andet, at kommunikationen foregar over f
kanaler, s& de implicerede ved, hvor de kan finde relevant information.

Faste rammer og mindre grupper giver mere ro og bedre trivsel

Dagtilbuddene beskriver, hvordan organiseringen af dagligdagen i perioden overordnet har bragt gode ting med sig. De
fremheaver serligt det positive ved de faste rammer med faste grupper, faste voksne, faste tider og faste kollegaer. Det har
givet tryghed bade hos bern og foreldre og den strammere struktur har styrket samarbejdet og skabt nye
samarbejdsrelationer. De faste grupper har betydet, at der opstod et godt fellesskab mellem bernene med en god dynamik
og mere ro. Sterre ro opleves ogsa i forbindelse med aflevering og athentning, hvor foreldre og bern i sterre udstreekning
end tidligere har haft faste rammer for, hvad der skal ske. Faerre bern end tidligere har varet kede af det ved aflevering og
afthentning i dagtilbuddene.



Ogsa pa skolerne har man gode erfaringer med de fastere rammer, der i afleveringssituationen har skabt mere ro og givet
en bedre start pa dagen. For flere elever i udsatte positioner og elever med skoletraethed eller manglende koncentration har
de tydelige rammer bevirket en sterre trivsel. Det at frikvarterende har vaeret tidsmaessigt forskudte eller det at eleverne
har veret opdelt pa specifikke omrader har givet mere ro.

God brug af udendersarealer

Krav om afstand beted, at meget undervisning pa skoler og pasning i dagtilbud foregik i andre fysiske rammer, bade
udenders pé egen matrikel, ude i naturen samt pa andre lokaliteter. Aktiviteter og leering har séledes i vid udstraekning
veeret flyttet udenfor, hvilket skoler og dagtilbud overordnet har veret positive over. Dagtilbuddene beskriver, hvordan det
har vaeret medvirkende til, at barnene er blevet mere inddraget og det er Iykkedes at skabe leringsmiljeer over hele dagen
i trdd med de styrkede paedagogiske lereplaner. Det gode vejr har vaeret medvirkende til, at det har fungeret godt at vaere
s& meget udenders.

Lavt sygefraver

Hos béade bern og voksne i dagtilbud og pa skoler har der vaeret meget lavt sygefraveer i perioden. Dette kan skyldes flere
faktorer, men den ggede brug af udendersarealer samt ggede krav om hygiejne og afstand kan vaere nogle af
forklaringerne. En oplevelse af mere ro og struktur, kan ogsé veere medvirkende til det lave sygefraveer.

De digitale undervisningsmidler

Skolernes brug af de digitale undervisningsmidler eksploderede i perioden under nedlukningen. Det var en stejl
leeringskurve for leererne, der blev nedsaget til hurtigt at omstille deres undervisning til fjernundervisning og i hgjere grad
atholde digitale meder. Laererne beskriver, at de er blevet mere fortrolige med brugen af det digitale i lebet af perioden og
at fjernundervisningen i mange tilfzelde har fungeret godt. For nogle elever har fjernundervisning vaeret effektivt og det
har givet mere plads til "stille” elever. Dog har nogle elever folt sig lidt tabt og flere leerere har folt sig isoleret, nar de
ikke lengere kunne indgé i relationer i det reelle mgde med kollegaer og elever. Der opstod i perioden et sterre behov for,
at eleverne havde deres egen computer og et enske om at flere elever fremover har det.

Nogle foreldre har folt, at de manglede tid og kompetencer til at motivere bernene og hjelpe med undervisningen i
perioden eleverne var hjemsendt.

Ikke alle fag har egnet sig til fjernundervisning, derfor har der i perioden veret fag (praktiske og musiske fag) som ikke er
blevet laest, da de har kraevet serlige faglokaler eller taet/fysisk supervisering fra en underviser.

I nogle dagtilbud har man oplevet, at perioden med nedpasning har sat bernenes sproglige udvikling i st eller tilbage.

Ovenstaende erfaringsopsamling (bilag 1) er en lokal opsamling. Danmarks evalueringsinstitut, EVA, arbejder med en
mere systematiseret erfaringsopsamling pa dagtilbudsomréadet, og

Egmont Fonden har netop offentliggjort "Egmont Rapporten 2020 der saetter fokus pé, hvordan coronakrisen har
pavirket unges liv, trivsel og lering. Rapporten fra Egmont baserer sig pa svar fra elever i 8. klasse og deres foraeldre samt
udtalelser fra forskere. Evalueringen peger pa, at det har vaeret en stor omveltning for eleverne, men at mange har klaret
sig godt. Mange fik @ndret deres livstilfredshed, flere til det bedre. En stor del af de adspurgte elever satte pris pa en
pause fra skolens krav og mange nad friheden fra de sociale forventninger. De unge savnede dog vennerne og strukturen i
hverdagen. Mens mange trivedes med sterre frihed og selvsteendighed, gav nogle elever udtryk for bekymring om de
havde lert nok fagligt i perioden til at folge med i 9. klasse.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
FN's Verdensmail og Byridets arbejdsgrundlag

FN’s Verdensmal nr. 4
Byradets arbejdsgrundlag: Det er sejt at vaere dygtig

Kompetence
Borne- og Skoleudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget (18-21) den 10-09-2020



Orienteringen blev taget til efterretning.

Udvalget anerkender den store indsats under COVID19 og opfordrer til at videreudvikle de gode erfaringer.
Bilag

Opsamling pa COVIDI19 erfaringer



Punkt 95: Orientering om skolernes ansegninger om kortere skoledage

20/15968
Beslutningstema

Pé byradsmede d. 27. marts 2019, sag nr. 84, blev det besluttet at give administrationen bemyndigelse til at behandle
ansegninger fra skolerne om afkortning af skoledagen, safremt at afslag blev forelagt Berne- og Skoleudvalget til endelig
beslutning. Samtidig tilkendegav Byradet en imedekommende praksis i forhold til ansegninger om afkortning af
skoleugen.

Administrationen har godkendt alle ansggninger, og der orienteres derfor om godkendte ansggninger til skolearet
2020/2021.

Sagsfremstilling og ekonomi

Alle folkeskoler i Fredensborg Kommune samt Mgllevejens Skole har valgt at sege om afkortning af skoledagen for et
eller flere klassetrin.

Beskrivelse af lovgivningen
I Fredensborg Kommune er skoleugen for 0.-3. klasse generelt blevet afkortet med 2 % timer ugentligt fra skoleéret
2019/20.

Herudover har skolerne hvert ar mulighed for at sege om en yderligere afkortning af skoleugen pa 1.-3. klassetrin samt for
specialklasser og -skoler efter § 16b. Afkortningen skal ske for klasser med serlige behov med henblik pa yderligere
faglig stette og undervisningsdifferentiering ved hjelp af ekstra personale i klassen.

Folkeskolelovens § 16d giver derudover skolerne mulighed for at sege om at afkorte den understettende undervisning pa
4.-9. klassetrin med henblik pé tilretteleeggelse af andre aktiviteter, der udleser et tilsvarende personaleforbrug.
Undervisningstiden kan afkortes op til 2 timer ugentligt. Desuden giver § 16d mulighed for at konvertere yderligere 1,5
timer ugentligt pa 7. eller 8. klassetrin med henblik pa at give tid til konfirmationsforberedelse.

Orientering om godkendte ansegninger
Alle seks folkeskoler i kommunen har segt om at atkorte skoledagen for et eller flere klassetrin fra 4.-9. klasse efter § 16d
i skolearet 2020/2021.

De frigivne personaleressourcer bliver typisk brugt til yderligere holddeling pa argangene. Holddelingen kan bade have til
formal at understette differentieret leese- eller matematikundervisning eller have til forméal at understette skolernes
trivselsarbejde. Nogle skoler beskriver ogsd, at de gnsker at bruge de frigivne personaleressourcer til at ege den faglige
feedback til eleverne eller til at styrke tilbud om dben skole eller ege bevaegelse 1 undervisningen.

Fredensborg Skole har som den eneste skole sagt om yderligere afkortning af skoledagen til to af deres indskolingsklasser
efter § 16b. Det drejer sig om de to mindste klasser pa Karlebo, da de oplever sarlige behov i de to klasser, som de bedst
ser afhjulpet af flere voksne i klasserne.

Desuden har bade Endrupskolen og Kokkedal Skole igen segt om afkortning til deres specialklasserakker, ligesom
Mollevejens Skole for forste gang i ar har segt om afkortning til nogle af deres spor pa mellemtrin og i udskoling.

For specialklasserne og indskolingsklasserne gelder det, at de frigivne midler alle vil blive brugt til to-leererordning med
henblik pa yderligere faglig stotte og undervisningsdifferentiering i klasserne.

Anvendelsen af atkortede skoledage vil fremover indgé i kvalitetsrapporten

Som folge af en ny bekendtgerelse om kvalitetsrapporten fra 13.03.2020, vil anvendelsen af § 16b og § 16d fremover
indga i kvalitetsrapporten. Rapporten vil redegere for skolernes formal med afkortning af skoledagen, samt hvordan de
frigivne midler ved en afkortning anvendes pé skolerne.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser
Retsgrundlag

Folkeskoleloven § 16b og § 16d

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag



Verdensmal nr. 4: Kvalitetsuddannelse

Byradets arbejdsgrundlag: Det er sejt at veere dygtig. Alle bern fra 0 til 17 ar skal udvikle deres potentiale bedst muligt.
Det handler om hgj kvalitet i det paedagogiske og faglige leeringsmilje og om dannelse, som gor vores barn og unge parate
til det gode voksenliv.

Kompetence
Berne- og Skoleudvalget
Indstilling

1. At orienteringen om godkendte ansggninger tages til efterretning.

Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget (18-21) den 10-09-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 96: Orientering om udrulning af Aula i dagtilbud

20/18970

Beslutningstema

Den 4. januar 2021 skal Aula tages i brug som samarbejdsplatform i dagtilbud. Udvalget skal orienteres om udrulningen.
Sagsfremstilling og skonomi

Samarbejdsplatformen Aula blev taget i brug pa alle landets skoler og SFO i november 2019. I 97 af landets kommuner
har man ogsa tilsluttet sig Aula i dagtilbud 0-5 ar, og systemet skal rulles ud i lebet af efteraret og tages i brug med
foreldre fra januar 2021.

I dag har dagtilbuddene i Fredensborg Kommune systemet Famly, der fungerer som elektronisk platform for
kommunikation mellem institution og foraeldre. Aula skal erstatte Famly.

Hvad vil Aula bidrage med?

Med Aula far Fredensborg Kommune den samme samarbejdsplatform for alle bern/unge 0-16 ar i kommunens
institutioner/skoler. For foraldrene vil det opleves som et ssmmenhangende flow, og de skal kun forholde sig til ét
system i forhold til deres bern uanset om de gar i daginstitution eller skole/sfo.

At medarbejdere i skoler, sfo og dagtilbud har samme system — som udover kommunikation med foraldrene ogsa
understotter den interne kommunikation — giver gode muligheder for samarbejde, f.eks. omkring overgangen fra
barnehave til skole.

Aula er desuden designet til at leve op til de skeerpede krav om datasikkerhed. Saledes er der indbygget:

o mulighed for ’step up’ med to-faktor-autentificering ved kommunikation omkring personfaelsomme emner
o mulighed for at foraldre kan give samtykke til brug af billeder mv.
» funktionalitet der understotter foraeldres enske om ’retten til at blive glemt’ og ’retten til indsigt’

Funktionalitet, der ikke understottes i Aula
Aula er designet til at lose en kommunikations- og samarbejdsopgave. Det er en mere smal/begraenset funktionalitet end
det tidligere Skolelntra pa skoleomradet og Famly pa dagtilbudsomradet.

Noget af den funktionalitet, som medarbejderne har vaeret vant til med de tidligere systemer, findes altsé ikke i Aula. Det
vil betyde at der i et vist omfang skal etableres nye / anderledes arbejdsgange. Det vil ogsa veere muligt fremadrettet i et
vist omfang at tilkebe andre systemer der kan imgdekomme den efterspurgte funktionalitet.

Funktionalitet fra andre systemer/leveranderer kan legges ind i Aula som en sékaldt widget’, dvs. en lille programstump,
der fremviser udvalgte data eller funktionalitet fra et andet system.

Uddannelse og anvendelsesstrategi

Der bliver uddannet bdde peedagogiske og administrative superbrugere i institutionerne. Det bliver superbrugernes opgave
— 1 samarbejde med ledelsen — at sidemandsoplere de gvrige medarbejdere i dagtilbuddet, sa alle er klar til *go-live’ i
januar.

Institutionens medarbejdere kommer ogsa til at hjelpe foreldrene med at fa svar pa deres evt. spergsmal om Aula.
Udover denne mulighed kan foreldrene ringe til Den Digitale Hotline, hvor der sidder nogle medarbejdere, der kan
hjelpe med konkrete spargsmal, f.eks. om hvordan man kommer pé Aula.

Som en vigtig del af implementeringen af Aula pa dagtilbudsomradet, skal der (ligesom det er sket pa skoleomradet)
udvikles en anvendelsesstrategi. Hvordan skal systemet bruges og maske ligesa meget — ikke bruges? En
anvendelsesstrategi kan bade vere pa det overordnede niveau: Hvad er god kommunikation hos os? Hvad bruger vi Aula
til i forhold til kommunikation med foraldrene? — og pa det mere konkrete niveau: Néar vi skal informere, hvilke
funktioner i Aula bruger vi sa? Og hvor skal foraeldrene orientere sig for at vaere up-to-date? Anvendelsesstrategien
bygger videre pa de gode erfaringer med brugen af Famly.

Organisering



Implementeringen af Aula pa dagtilbud sker i teet samarbejde med omradelederne og koordinator for de selvejende
institutioner, der star for den interne kommunikation til medarbejderne pa institutionerne. De faglige organisationer
inviteres til at deltage i projektets styregruppe og inviteres i det hele taget ind i en dialog omkring implementeringen.

@konomi
Driften af Aula i dagtilbud koster 49,10 kroner pr. 0-5 arig i kommunen. Med ca. 2200 bern bliver det en arlig pris pa ca.
108.000 kroner. Betaling starter fra go-live, altsé fra januar 2021.

I forbindelse med etablering kommer desuden nogle udgifter til integrationer mellem Aula og andre systemer, udgifter til
uddannelse af superbrugere, to-faktorlesning og evt. indkeb af widgets

Famly koster i dag 144.000 arligt, s& det forventes at, udgifterne til Aula kan holdes indenfor rammen.

Bevilling

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser

FN's Verdensmaél og Byradets arbejdsgrundlag

Verdensmal nr. 4: Kvalitetsuddannelse og nr. 11: Baeredygtige byer og lokalsamfund.

Kompetence

Borne- og Skoleudvalget

Kommunikation

Der udarbejdes en reekke kommunikationsmaterialer til bade foraeldre og medarbejdere og desuden udarbejdes en
pressemeddelelse, som udsendes op til go-live i januar.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget (18-21) den 10-09-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 97: Sager pa vej

18/26837

Beslutningstema

Orientering om sager pa vej.
Sagsfremstilling og skonomi

Oktober
Prasentation af skoleprognose og forslag til distriktsflytning
Orientering om nationale test i skolearet 2020/2021

November
Orientering om erfaringer med SFO-rad
Projektplan Broengen, budgetforlig 2020 — 2023

Videre frem:

Status pa aktiviteter mv. pa SIV jf. sag 14 pa BSU 4/2 19
Evaluering af ordning med tilskud til pasning af barn i eget hjem
Implementering af styrkede padagogiske laereplaner

Opfelgning pa méltal for segning til ungdomsuddannelserne
Godkendelse af privat skovbernehave Livet i Humlebak

Temamader 2020
Opfoelgning pa temamede om normering — december 2020

Bevilling

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser

Kompetence
Borne- og Skoleudvalget

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget (18-21) den 10-09-2020

Sag om elevprognose og forslag til distriktsflytning samt sag om erfaringer med SFO-rad udsattes til foraret 2021.

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 98: Meddelelser fra formanden og udvalgets medlemmer

18/26838
Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget (18-21) den 10-09-2020

Der foreld ingen meddelelser.



Punkt 99: Meddelelser fra administrationen

18/26839
Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget (18-21) den 10-09-2020

Administrationen orienterede om to-dages strategiseminar d. 17. og 18.9 pa Bymose Hegn om pejlemarker for
Fremtidens Skole. Barne — og Skoleudvalget deltager i en workshop torsdag eftermiddag.

Orienteringen blev taget til efterretning,



Punkt 100: Digitalt underskriftsblad den 10. september 2020

18/17117
Beslutningstema
Der underskrives pé beslutningsprotokollen ved at trykke pa godkend.

Kompetence

Borne- og Skoleudvalget.
Beslutning i Borne- og Skoleudvalget (18-21) den 10-09-2020

Godkendt med digitalt underskriftsblad. Vedheftet som bilag.
Bilag

Underskriftsblad 10. september 2020.pdf



Punkt 101: Godkendelse af Skovbernehaven Livet i Humlebaek

20/27583

Beslutningstema

Godkendelse af den private daginstitution Skovbernehaven Livet, Humlebak Center 16, 3050 Humlebak.
Sagsfremstilling og skonomi

Baggrund
Skovbernehaven Livet er en privat daginstitution, som den 24. juli 2020, efter en indledende dialog har segt om
godkendelse til etablering i Humlebaek pé adressen Humlebak Center 16, 3050 Humlebek.

Lovgrundlag
Det lovmassige grundlag for etablering af Skovbernehaven Livet er Dagtilbudslovens § 19, stk. 5. ”Daginstitutioner kan
med kommunalbestyrelsens godkendelse drives af private leveranderer som privatinstitution”.

Lokalisering af Skovbernehaven Livet i Humlebaek Center 16
Skovbernehaven Livet har sggt om godkendelse som privat skovbernehave til 30 bern i alderen 2,8-5 &r med base i
butikslokalet Humlebaek Center 16, med opstart 1. september 2020.

I det der er tale om et tomt lokale, som hidtil har haft en anden anvendelse, blev ansgger gjort opmarksom pa, at det ikke
ville vaere muligt at gennemfore byggesagsbehandling og paedagogisk administrativ behandling med henblik pa en dbning
af skovbernehaven den 1. september.

Byggemyndigheden har behandlet sagen og meddelte sidst i august, at lokalet ville kunne godkendes til formélet
skovbgrnehave. Der er endnu ikke givet en byggetilladelse.

Bygningens indretning

Administrationen har veret i teet dialog med anseger omkring bygningens indretning. Anseger er blevet vejledt omkring
krav og anbefalinger til adgangs- og garderobeforhold, indretning af toilet/puslerum, héndtering af vadt tej, hygiejne og
indeklima.

Administrationen har bemarkninger til et enkelt forhold vedrerende sundhed og indeklima i den endelige indretningsplan
for bygningen, som ansegger ikke har efterkommet. Forholdet er ikke lovkrav, men vejledende i forhold indretning af
daginstitutioner.

Administrationen har jf. ovenstiende tilkendegivet folgende over for anseger: Det anbefales, at garderoben bliver fysisk
afskeermet fra opholdsrummet.”

Anbefalingen er dels af indeklimamaessige arsager i forhold til fugt fra vadt tej og sko, og

dels fordi der ikke er et indgangsparti/vindfang i bygningen. Hermed ages risikoen for traek, fugt og seerligt gulvkulde i
institutionen”.

Ansggningen og Fredensborg Kommunes politikker og retningslinjer
Administrationen har i tet dialog med anseger og deres administrationsselskab FOBU arbejdet p4, at alle krav og
anbefalinger til bygningens indretning, milje og indeklima bliver opfyldt.

Parallelt hermed er ansggningsmaterialet gennemgéet for at sikre, at alle gvrige forhold i kommunens
’Godkendelseskriterier for oprettelse af private institutioner for 0-5” arige i Fredensborg Kommune’, er opfyldt.

Okonomi

Depositum

I overensstemmelse med Fredensborg Kommunes godkendelseskriterier for etablering af privatinstitutioner, har
Skovbernehaven Livet indbetalt 30.000 kr. som depositum i forbindelse med sagsbehandling af deres ansggning. Belobet
tilbagebetales, nar Byradet har truffet afgerelse i sagen.

Budget
Anseger har fremsendt et driftsbudget for perioden 1.10.2020-30.04.2023. Budgettet er beregnet pé baggrund af en

indskrivning af 30 bern, hvoraf max 6 kan vaere vuggestuebern. Bilag 1.

Opkravning af egenbetaling/foraldrebetaling



Skovbernehaven Livet fastsatter selv storrelsen pa foreldrebetalingen, og foretager selv opkraevningen.

Driftsgaranti

I umiddelbar forlengelse af godkendelse og forud for abning af privatinstitutionen skal anseger stille en driftsgaranti.
Driftsgarantiens er pa 181.807 kr. svarende til en gennemsnitlig maneds drift af en kommunal institution med tilsvarende
normering, hvilket er i overensstemmelse med godkendelseskriteriernes forskrifter.

@konomisk heederlighed

Ejerne af Skovbernehaven erklarer at opfylde grundleeggende krav om gkonomisk haderlighed, herunder ikke at have
gkonomisk udestaende. Ejerne vil sikre en sund ekonomisk stabilitet, der er med til at skabe sammenhang mellem
indteegter og udgifter. Ejerne forsikrer at vaere gkonomisk ansvarlige og trovaerdige samarbejdspartnere, som overholder
forpligtigelser.

Virksomhedsregistreringsbevis fra Erhvervsstyrelsen
Ansgger har et gyldigt virksomhedsregistreringsbevis (CVR.-nr.) fra Erhvervsstyrelsen.

Vedtaegter, stiftelsesdokument
Anseger har udarbejdet vedtaegter for Skovbernehaven Livet, herunder for bestyrelseskonstruktion og foraldrebestyrelse,
bilag 2. Anseger har fremsendt stiftelsesdokument for anpartsselskabet Skovbernehaven Livet ApS.

Personalesammensetning

Anseger har fremsendt gyldig dokumentation for, at de personer, der indstilles til at besatte henholdsvis lederstilling og
stedfortreederfunktion er uddannede padagoger. Normeringen i Skovbernehaven Livet vil besté af to uddannede
padagoger pa fuld tid, en deltidsansat pedagog og to peedagogmedhjalpere pa fuld tid.

Padagogisk Lareplan
Ansgger har udarbejdet en Peedagogisk Lareplan for 2020-2021, som opfylder Dagtilbudsloven/Den Styrkede
Paedagogiske Leareplan.

Tilsyn

I forbindelse med anmeldt sdvel som uanmeldt tilsyn i Skovbernehaven Livet vil den daglige peedagogiske leder veere til
radighed. Alle medarbejdere i Skovbernehaven Livet vil i hgj grad vaere imgdekommende overfor tilsyn og sparring i
forhold til evt. forbedringer.

Ibrugtagningstilladelse
Ibrugtagningstilladelse vil blive udstedt, nér de af Byggemyndigheden opstillede krav er opfyldt.

Samlet vurdering fra administrationen
Det er administrationens vurdering, at det foreliggende ansggningsmateriale samlet set opfylder gaeeldende lovgivning og
Fredensborg Kommunes godkendelseskriterier for oprettelse af private institutioner for 0-5 arige.

Administrationen henstiller samtidig til, at anseger opfylder anbefalingen om at garderoben bliver fysisk afskermet fra
opholdsrummet.
Bevilling

Godkendelse af anseger som privat leverander af dagtilbud i Fredensborg Kommune og af privatinstitutionen
Skovbernehaven Livet har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Retsgrundlag
Dagtilbudsloven
FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

FN’s Verdensmal nr. 4: Kvalitetsuddannelse - sikre alle lige adgang til kvalitetsuddannelse og fremme alles mulighed for
livslang lering.
Byradets arbejdsgrundlag: Det er sejt at blive dygtig.

Kompetence
Byradet
Indstilling



1. At Skovbernehaven Livet godkendes som privatinstitution i Fredensborg Kommune til opstart 1. oktober 2020 og
med anbefaling om at garderoben bliver fysisk afskaermet fra opholdsrummet.

2. At godkendelsen er betinget af, at Skovbernehaven Livet umiddelbart efter godkendelsestidspunktet stiller en
garanti pa 181.807 kr. svarende til en méneds drift af en gennemsnitlig institution af samme stearrelse.

Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget (18-21) den 10-09-2020

Anbefaler administrationens indstilling punkt 1 og 2 over for byradet.

Bilag
Skovbernehaven Livet - Driftsbudget 30 bern_start 1.okt.xIsx

Dokumenter vedr. Skovbernehaven Livet - Vedtagter Skovbernehaven Livet 2020 FOBU.pdf
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