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Punkt 48: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-06-2021
Dagsordenen godkendt.



Punkt 49: Treeffetid

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-06-2021

Ingen medt.



Punkt 50: Deltagelse i projekt Gron mobilitet til og i Nationalpark
Kongernes Nordsjzlland

21/2927
Beslutningstema

Godkendelse af deltagelse i projekt Gren mobilitet til og i Nationalpark Kongernes Nordsjelland, som ledes af
VisitNordsjellands med stotte fra Danmarks Erhvervsfremme Bestyrelses turismepulje.

Sagsfremstilling og ekonomi

VisitNordsjellands ansegning om projekt ”Gren mobilitet til og i Nationalpark Kongernes Nordsjalland” er blevet
godkendt pd Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses bestyrelsesmade den 21. april 2021. Endeligt tilsagnsbrev afventes.

I nervaerende sag fremlaegges projektet og Fredensborg Kommunes deltagelse og medfinansiering under forudsatning af,
at projektet modtager endeligt tilsagnsbrev.

VisitNordsjellands bestyrelse besluttede den 16. december 2020, at VisitNordsjalland arbejdede med ansggningen.
Ansggningen er vedheftet.

Baggrund

Outdoorturisme og cykelferier er i fremgang. Flere turister skal opleve Nordsjelland fra cykel, og det kraever udvikling af
en helt ny cykel-infrastruktur, cykel-hubs og cykelruter. Det handler om at gare det nemt for turister og borgere at tage
toget, bussen eller bilen ud til en cykel-hub og derfra komme ud pé en rekreativ tur i Nationalpark Kongernes
Nordsjelland.

Projektets indhold

Projekts fokus er at skabe nem og gren adgang til oplevelser i Nationalparken. Det skal ske via etablering af en reekke
mobilitetshubs, hvorfra geester har nem adgang til cykler, der ogsa giver mulighed for hub til hub-ture.

Derudover udvikles tematiserede turforslag for cyklister og vandrere for at understatte den oplevelsesudvikling, der
allerede sker i Nationalparken.

Endelig tages forste skridt til at udvikle fremtidens rekreative signaturoplevelse.

Som en del af projektet far cykeludlejere i og uden for geografien via workshops gratis hjelp og radgivning og via
hubsene mulighed for at placere deres cykler pa strategisk relevante steder.

Akterer sdsom overnatningsvirksomheder, spisesteder, attraktioner, gardbutikker, detailhandlen m.m. i geografien, der via
forretningsudviklingsforlgbet (i samarbejde med Erhvervshus Hovedstaden) far gratis hjelp og radgivning samt via
turforslagene far mulighed for at profilere sig og skabe gget omsatning.

Projektet har 3 spor.

Spor 1: Kortlegning, udvikling og etablering af mobilitetshubs.

Spor 2: Udvikling af tematiserede turforslag samt forretningsudvikling af akterer.

Spor 3: Udvikling af fremtidens rekreative signaturoplevelser.

Det forste spor om mobilitetshub handler om de fysiske rammer. Det er steder, hvor gaster kan leje, lane eller stille en
cykel og, som har de faciliteter, som man har brug for, ndr man kommer cyklende eller vandrende. Det kan handle om
adgang til en cykelpumpe, at fa fyldt vandflasken op og at gaesterne foler sig godt modtaget. Det kan ogsé blive
nedvendigt at have et fladestyringssystem til at understette projektet.

Det andet spor handler om at skabe ruter - ikke nedvendigvis med skilte, men fx via digitale verktejer, der viser rundt pa
en gastrotur, slotstur eller til serlige naturoplevelser. S& mange forskellige tilbud som muligt skal ud til gesterne i
nationalparken

Det tredje spor handler om at finde den eller de helt sarlige, unikke signaturoplevelser, der kan ses fra en cykel og som
slet ikke er opfundet endnu.

Projektperiode
Projektet er tre &rigt og leber fra 1.11.2021 — 30.11.2024.

Projektets parter er:

VisitNordsjaelland

Wonderful Copenhagen (Helsinger)

Nationalpark Kongernes Nordsjelland

Kommunerne: Fredensborg, Gribskov, Halsnas, Hillered og Helsinger.
Dansk Cykelturisme



¢ Dansk Kyst- og Naturturisme

Netverkspartnere er:

¢ VisitFjordlandet og Nationalpark Skjoldungernes Land
¢ VisitDenmark
¢ Copenhagen Business Hub.

Projekts gkonomi

Samlet projektekonomi: 2.950.000 kr.

50% medfinansiering fra VisitNordsjaelland, fem kommuner og Nationalpark Kongernes Nordsjelland.

50 % finansiering fra Erhvervsfremmestyrelsens turismepulje kr. 1.475 mio. kr.

Medfinansieringen fra Fredensborg Kommune er 175 t.kr. og udgeres af deltagertimer, der leegges i forbindelse med
projektets aktiviteter i projektperioden pé 3 éar. I Fredensborg Kommune vil det primaert veere medarbejdertimer, som
daekkes i Erhvervsservice.

Bevilling

Fredensborg Kommune deltager med medfinansiering i medarbejdertimer pa 175 t.kr. over 3 ar, der deekkes indenfor de
eksisterende medarbejderressourcer.
Sagen har derfor ikke gkonomiske konsekvenser.

Retsgrundlag
Lov om Erhvervsfremme
FN's Verdensmail og Byradets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal: Ml 8: Anstendige jobs og gkonomisk veekst.
Byradets arbejdsgrundlag: Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor.

Kompetence
konomiudvalget

Indstilling

1. At Fredensborg Kommune deltager i projektet Gren mobilitet til og i Nationalpark Kongernes Nordsjelland.
Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-06-2021
Anbefaler administrationens indstilling.
Bilag

Gren mobilitet - ansegning - BILAG A - Projektbeskrivelse gren mobilitet i nationalpark kongernes
nordsjelland Final.pdf



Punkt 51: Analyse af sygedagpengeomridet og den fremtidige indsats

21/13349
Beslutningstema

Som ensket pa det seneste udvalgsmede orienteres udvalget om udviklingen for sygedagpengemodtagere i Fredensborg
Kommune set 1 lyset af COVID-19 situationen. Udvalget prasenteres ligeledes for initiativer til pa kort sigt at hindre en
fortsat stigning og pa leengere medvirke til at nedbringe antallet af modtagere af sygedagpenge.

Sagsfremstilling og skonomi

Udviklingen i modtagere af sygedagpenge i Fredensborg Kommune har siden marts 2020 vist en stigende tendens. I
februar 2020 modtog 423 fuldtidspersoner sygedagpenge. Et antal der i februar 2021 var steget til 656 fuldtidspersoner,
hvilket svarer til en stigning pa 55,1 pct. Fredensborg Kommune er ikke den eneste kommune der oplever en stigende
tendens. Pa landsplan er antallet af sygedagpengemodtagere ligeledes steget.

I tabel 1 fremgar udviklingen for sygedagpengemodtagere de seneste fire kvartaler i Fredensborg Kommune. Til hgjre i
tabellen sammenliges udviklingen med klyngen (sammenlignelige kommuner) og hele landet.

Tabel 1.
Udviklingen de seneste kvartaler devik‘:inl? i i:;lln:llt;:'l]s:r;?r:er
Sygedagpenge- sammenlignet med Aret for rak'.;ar::l 2'_::]2“ i Etl '
modtagere p H- I
ele
1. kvt 2. kvt 3. kvt. 4. kvt. Fred. Klynge landet

2019 442 410 368 417
2020 486 <94 472 292

Kilde: jobindsats.dk

42,0% @ 31,1% | 32,3%

Sammenlignes udviklingen med klyngen henover de fire kvartaler i 2020, har Fredensborg Kommune i andet, tredje og
fjerde kvartal en hgjere stigning i antallet af fuldtidspersoner pa sygedagpenge end klyngen. At Fredensborg Kommune
stiger mere end klyngen som helhed, kan blandt andet skyldes, at andelen af sygedagpengemodtagere ved starten af
perioden var lavere end gennemsnittet. En anden forklaring pa stigningen kan vare, at flere af de sygemeldte borgere er
tilknyttet hospitals- og plejesektoren, som under Coronakrisen har og er arbejdsmessigt hardt belastet. Noget kunne tyde
pa, at Fredensborg Kommune har en hgjere andel borgere ansat inden for disse brancher sammenlignet med flere af
kommunerne i klyngen.

For Corona-foranstaltningerne var det sdledes at man overgik til et jobafklaringsforleb, ndr man ikke kunne fa forlaenget
sygedagpengene efter de eksisterende forlengelsesmuligheder, og man fortsat var uarbejdsdygtig pa grund af sygdom.
Tilgangen til jobafklaringsforleb har i Corona-perioden veret lovgivningsmaessigt stoppet — forelebig frem til udgangen
af juni méned 2021, ligesom den midlertidige ret til sygedagpenge er forleenget til udgangen af juni 2021.

I tabel 1a fremgar udviklingen for jobafklaringsforleb de seneste fire kvartaler i Fredensborg Kommune. Til hejre i
tabellen sammenliges udviklingen med klyngen (sammenlignelige kommuner) og hele landet.

Tabel 1a.
Udviklingen de seneste kvartaler Udvilding i ful dl:ids_personer fra
_ . 1. kvartal 2020 tl 1. kvartal
Jobafklarings- sammenlignet med i-at for DMB F ores
fod oh 'pe =
1.kvt. 2. kvt 3.kvt 4. kvt Fred. K = e
v ¥ whigs landet
2020 135 128 114 99
2091 aa a o a -38,5% -52.59% -43,5%

Kilde: jobindsats.dk

Figur 1 viser fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken i Fredsborg Kommune, nabokommunerne, landsgennemsnittet og i
klyngen. Fredensborg Kommune har en andel af arbejdstyrken pa 3,2 pct. pa sygedagpenge, mens det til sammenligning
er 3,1 pct. i klyngen og 3,5 pct. pa landsplan. Fredensborg Kommune ligger séledes nogenlunde pa niveau med klyngen

og hele landet.



Figur 1 - Sygedagpengemodtagere - Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken 4.
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Kilde: Jobindsats.dk

Udviklingen i udgiften til sygedagpenge
Af nedenstiaende tabel 2 fremgar det, at udgifterne til sygedagpenge har varet stigende fra 2019 til 2021.

Tabel 2 — Udviklingen i udgiften til sygedagpenge pr. méned fra 2018-2021
Ar Gens. nettoudgift Nettoudgiften

pr. méned i kr. pr. ar
2018  3.955.715 47.468.585
2019  3.607.048 43.284.577
2020  4.239.389 50.872.673

2021*  5.788.150%* -
Kilde: Opus og Prisme.

Under Coronakrisen i 2020 steg den gennemsnitlige kommunale udgift pr. maned fra 3,61 mio. kr. 1 2019 til 4,24 mio. kr.,
svarende til en stigning pa 0,63 mio. kr. pr. maned. P4 arsplan steg nettoudgifterne til sygedagpenge séledes med 7,59
mio. kr. fra 2019 til 2020. En udvikling som de forste tre maneder af 2021 ser ud til at fortsaette med yderligere styrke.
Frem til udgangen af juni méned 2021 mé det med de lovgivningsmessige tiltag pa omradet[1] forventes, at udviklingen
fortseetter med en oget tilgang og en gget udgiftsudvikling, som det var geeldende 1 2020. Gennemsnitsprisen for 2021 skal
tages med et forbehold, da den kun bygger pa de forste tre méneder af aret, hvor den ofte ligger s&rlig hojt. Der er
normalt en sesonudvikling, som viser et fald i perioden maj til september, hvilket ogsé forventes i 2021.

Karakteristik af sygedagpengemodtagere
Ultimo april 2021 var der 534 modtagere af sygedagpenge i Fredensborg Kommune, heraf var der 196 maend og 338
kvinder, svarende til at 63,3 pct. af mélgruppen er kvinder. I figur 2 nedenfor er fordelt pa alder og ken.



Figur 2 - Sygedagpengemodtagere fordelt pa ken og alder april 2021
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Det fremgar af figur 2, at de 50-59 érige udger langt sterstedelen af de sygemeldte, nemlig 31,6 pct. Lige efter folger de
40-49 arige som udger 26,4 pct. Den storste enkeltstdende gruppe er kvinder i aldersgruppen 50-59 ar, der bestér af 107
borgere eller 20,0 pct. af alle sygedagpengemodtagere.

Fordeling af sygemeldte i Fredensborg Kommune péa sygdomsgrupperinger fremgéar af tabel 3. Der er overvaegt af borgere
med sygdomsgrupperingen ”Andet”, der er en bred kategori af lidelser og/eller flere lidelser. Herefter folger grupperingen
stress, angst og depression. Grupperingen stress, angst og depression ses i sterst omfang hos kvinder, hvor gruppen er
over dobbelt sa stor som hos mand. Gruppen af kvinder der er sygemeldt med stress, angst eller depression udger alene
22,8 pct. af alle sygedagpengemodtagere.

Tabel 3 - Sygdomsgruppering

Sygdomsgruppering
Andet
Stress/angst/depression
Kreaeft

Ikke indplaceret™
Brakket arm, ben el. lign
Covid-19

Covid-19 senfolger
Luftvejssygdom
Hjertekarsygdom

Hovedtotal

Kvinde
132
122

29

20

5
1

338

Mand Talt
81 213
48 170
13 42
16 36
18 35
3 9

0 6

5 10
12 13
196 534

Andel
39,9%
31,8%
7,9%
6,7%
6,6%
1,7%
1,1%
1,9%
2,4%

100,0%

Kilde: Schultz Fasit - *Borgere hvor sygdomsbilledet endnu ikke kendes.

Den typiske sygedagpengemodtager er séledes en kvinde i alderen 50-59 &r, som enten har en stress, angst eller
depressions problematik, eller en problematik der falder ind under kategorien ”andet”. Denne gruppe udger 14,0 pct. af
alle sygedagpengemodtagere.

Den typiske kvindelige sygedagpengemodtager i alderen 50-59 ar vil ligeledes ofte arbejde inden for sygepleje, rengering
eller omsorg. Her er dog ikke en markant overvagt i forhold til andre brancher eller aldersgrupper.



Den typiske mandelige sygedagpengemodtager er mellem 50 og 59 ar, ofte sygemeldt med en lidelse, der relaterer sig til
kategorien andet. De fleste er sygemeldt fra ledighed eller har arbejdet inden for rengering.

Konsekvenser som folge af coronakrisen:
I punktform kan den egede mangde sager forklares af bade interne savel som eksterne arsager:

Interne arsager:

¢ Der har veret otte lovaendringer pa omrédet siden marts 2020. Det har gget den administrative byrde og
kompleksiteten i sagerne vasentligt.

o Antallet af sager pr. sagsbehandler er alt andet lige vokset, og det reducerer tiden til den enkelte borger og det
beskeaeftigelsesrettede fokus.

¢ Det har bremset borgerens progression, at beskeftigelsesindsatsen har vearet begranset til virtuel vejledning og
opkvalificering, og udviklende og afklarende virksomhedspraktikker ikke har kunnet ivaerksattes.

Eksterne arsager:

¢ Nogle borgerne har haft sveert ved at opna nedvendig restitution og hvile, nér der har veret skolebern hjemme.

¢ Sygemeldte har ventet pa behandling, som ikke har kunnet lade sig gore pa grund af Corona-belastninger og -
restriktioner pa hospitalerne.

o Aktuelt er der nye sygemeldinger, pa grund af operationer der har veret udskudt, fordi de ikke var akutte.

Initiativer og virkemidler til at nedbringe antallet af sygedagpengemodtagere

Med en genédbning af samfundet og en hgj vaccinationsgrad i befolkningen, ma samfundet forventes at vende tilbage til
mere normale tilstande igen.

Pé sygedagpengeomradet betyder det, at Fredensborg Kommune ligesom andre kommuner star med en ekstra stor pukkel
af sygedagpengemodtagere, som skal nedbringes.

Center for Job og Uddannelse har under corona-perioden flyttet sagsbehandlere fra andre ydelsesomrader til
sygedagpengeomradet, ligesom der er ansat to sagsbehandlere i tidsbegraensede stillinger. Ansettelse af yderligere
personale pa omradet vil give en bedre normering.

Fredensborg Kommune er som kommunens sterste arbejdsgiver ogsé en stor bidragsyder til antallet af
sygedagpengemodtagere sarlig pa stress- og depressionsomradet. Der er behov for at dette belyses yderligere i forhold til
bade en praeventiv indsats samt en fastholdelsesindsats.

Endelig er der behov for vedvarende at sikre de bedste og mest effektive arbejdsprocedurer i relation til sagsbehandling af
bade sygedagpengesager samt jobafklaringssager.

[1]



Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Retsgrundlag

Lov om sygedagpenge.

FN's Verdensmail og Byradets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal

16. Fred, retfeerdighed og sterke institutioner

Delmal 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pa alle
niveauer”

Byradets arbejdsgrundlag
3. Du kan mere end du tror.

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-06-2021

Orienteringen tages til efterretning. Udvalget ensker i august forslag til konkrete tiltag med eskonomiske overslag. En sag
skal afspejle mulighederne ift. stressforebyggelse og -handtering, idet det samtidig bemarkes at kommunen er den storste
arbejdsgiver. Desuden gnsker udvalget belysning af sagsflow i forbindelse med den konstaterede tilgang af borgere pa
sygedagpenge og forlag til indsatser.

Sagen oversendes til skonomiudvalgets orientering fsv. angér kommunens arbejdsgiveransvar.



Punkt 52: Handleplan med initiativer for eget rekruttering til SOSU-
omradet

21/13624
Beslutningstema

Udvalget praesenteres for den udarbejdede handleplan med initiativer til at ege rekrutteringen til SOSU-omradet og
SOSU-uddannelserne. Udvalget skal treeffe beslutning om igangsettelse af et eller flere initiativer, og om bevillig af
ressourcer til gennemforsel af initiativerne.

Sagsfremstilling og ekonomi

Handleplanen er udarbejdet pa som opfelgning pa den orienteringssag der blev behandlet af BAEU den 7. april 2021,
samt opfelgning pa oplegget pd Budgetseminaret den 23. april 2021 om ”Rekruttering og fastholdelse pé
velferdsomraderne”, hvor arbejdet med rekrutterings- og fastholdelsesstrategien som blev aftalt i seneste budgetforlig
blev praesenteret. Efterfalgende blev der den 27. april 2021 atholdt mede mellem borgmesteren og udvalgsformandene
for henholdsvis SSU og BAEU samt administrationen, og dette made resulterede i forslaget om projektet *Generationer
Hand i Hand’, der er bekrevet nedenfor.

Sidelgbende med denne sag pagér der et arbejde med at udarbejde en rekrutterings- og fastholdelsesstrategi for alle
velferdsomréderne, som blev besluttet i seneste budgetforlig. Denne strategi omfavner alle relevante mélgrupper, ikke
kun ledige, og fokuserer dels pa, hvorledes rekrutteringsgrundlaget kan styrkes for alle malgrupperne (eks. SOSU-elever,
nyuddannede SOSU’er, faglaerte ansat i andre kommuner), men ogsa hvorledes fastholdelsen af de nuvarende
medarbejdere kan styrkes. De forskellige indsatser der praesenteres i neervaerende sag koordineres ift. rekrutterings- og
fastholdelsesstrategien, saledes at de fremlagte initiativer i denne sag og i strategien vil understette og supplere hinanden.
Herudover har Byradet bestilt en potentialeanalyse “flere op i tid feerre vikarer” som retter sig mod deltidsansatte
medarbejdere i borgerrettede funktioner pa skole- dagtilbud og &ldreomradet. Denne analyse afdakker, hvad der skal til
for at medarbejdere kunne enske at ga op i tid samt identificerer mulige tiltag, der kan bidrage til at reducere
vikarforbruget. Analysen bidrager sdledes med supplerende ideer der kan athjelpe arbejdskraftudfordringer pé
&ldreomradet. Analysen foreleegges Byradet til seminaret i august.

De nedestaende initiativer i handleplanen er udarbejdet som et samarbejde mellem Center for £ldre og Omsorg og Center
for Job og Uddannelse. Handleplanen prasenterer de eksisterende initiativer pa omradet, samt en raekke nye initiativer der
vil styrke rekrutteringen.

Nuverende initiativer

Center for Job og Uddannelse har siden 2019 samarbejdet med Center for ZAldre og Omsorg om rekruttering til
@ldreomradet. Det er sveert for &ldreomradet at rekruttere sével faglert som ufaglert arbejdskraft. Det skyldes en reekke
faktorer, men blandt andet arbejdstiderne pa skeve tidspunkter er en hindring for forsergere. Der rekrutteres en del
faglert arbejdskraft fra Sverige.

Samarbejdet mellem de to centre baserer sig pa faste procedurer for rekrutteringsdelen samt for samarbejdet mellem de to
omrader. Samarbejdet om rekruttering bestér overordnet af tre dele, der beskrives nedenfor.

1. Rekrutteringsaftale med hjemmeplejen: Formalet med rekrutteringsaftalen er, at ingen med kvalifikationer indenfor
SOSU-omradet skal veere ledig. Jobsagende med de rette kompetencer tilbydes, sa vidt det er muligt, en
ans&ttelsessamtale inden for en uge i hjemmeplejen. 1 2019 blev der henvist 19 borgere pé rekrutteringsaftalen,
mens der i 2020 ikke er henvist nogen grundet Covid-19.

2. Brancheskiftaftale: Ledige borgere skal oplyses om muligheden for at arbejde indenfor SOSU-omradet, og skal
motiveres til at skifte branche.

3. Traeningsbane med jobperspektiv for borgere lengere vak fra arbejdsmarkedet: Formélet med traeningsbanen er, at
jobsagende kan tilbydes individuelle opkvalificeringsforleb, hvor der kan etableres ansattelse i fa eller flere timer.
Malgruppen er ledige, der har udfordringer af sproglige-, personlige- og/eller helbredsmessig karakter. Tiltaget er
der endnu ikke indgaet endelig aftale om.



Nye rekrutteringsinitiativer — model for branchespor pa SOSU-omrédet

I det folgende praesenterer administrationen en raekke initiativer, der kan fungere som en handleplan for yderligere
rekruttering til SOSU-omradet. Initiativerne skal ses som en udbygning og forleengelse af allerede igangvarende
initiativer.

1. Direkte rekruttering — at gere jobparate til jobskiftere

Rekrutteringsaftale med plejecentrene

Center for Job og Uddannelse hjelper pt. med rekruttering til plejecentrene i Fredensborg Kommune med udgangspunkt i
deres her-og-nu-behov. Dette samarbejde enskes formaliseret til et mere strategisk samarbejde. Der skal etableres en
central indgang til rekruttering af ledige kandidater. Denne indgang skal ga via uddannelseskonsulenten i Center for
ZAldre og Omsorg.

2. Rekruttering via brancheskift

Rekruttering til SOSU via brancheskift har til formal at afdeekke og motivere egnede kandidater til enten at veelge at
arbejde eller uddanne sig inden for sundhed- og omsorgsomradet. Administrationen har identificeret en gruppe ledige,
som ikke selv har segt beskaeftigelse inden for SOSU-omradet, men som med de rette initiativer, kan motiveres til at gore
det. Der har p& nuvarende tidspunkt veret arbejdet med folgende tre initiativer, som kan geres til en fast del af
rekrutteringsarbejdet:

¢ Brancheboost-meder og potentialeafdeekning

Center for Job og Uddannelse udsender informationsbreve til udvalgte malgrupper, hvor de opfordres til at deltage i
sakaldte *brancheboost’-mader, samt meder med fokus pé brancheskift, i regi af Nordsjellands Rekrutterings Service. I
Center for Job og Uddannelse atholdes brancheboost-meder, som en made til at motivere og inspirere ledige til at vaelge
en ny branche med gode jobmuligheder. Maderne etableres i samarbejde med rekrutteringskonsulent og brancheomrédet.

¢ Dine veje til uddannelse og Job

Center for Job og Uddannelse samarbejder med andre kommuner i Nordsjeelland om information og vejledning om kurser
og uddannelse. Det foregar pd Unord hvor savel uddannelsesinstitutioner som Center for Job og Uddannelse er
repraesenteret.

¢ Jobgaranti

Egnede ledige kan, ud fra en individuel konkret vurdering af uddannelseskonsulenten i Center for ZAldre og Omsorg,
tilbydes et forleb pa fire ugers praktik, og herefter tre méneders ordiner ansattelse, hvis forventningerne til samarbejdet
bliver indfriet.

¢ Uddannelsesgaranti

Fast tilknytning til SOSU-omradet forudsatter en faglert uddannelse, og der er fokus pa at styrke muligheder for at fa en
fagleert uddannelse. Administrationen kan, pa trods af de forskellige ordninger der findes til at styrke rekrutteringen, se at
bestemte grupper af ledige ikke har de samme muligheder. Eksempelvis er ledige med en faglaert uddannelse inden for en
anden branche, eller ledige med en videregidende uddannelse, ikke omfattet af eksisterende ordninger. Dette er med til at
hamme rekrutteringsmulighederne til SOSU-omréadet.

Administrationen anbefaler, at der oprettes en uddannelsespulje til ledige med midler til at deekke differencen i forhold til
voksenelevlen til de malgrupper, der falder uden for de centralt afsatte midler. Tilbydes der ikke voksenlen, er der en
risiko for, at ledige kandidater anszttes i de af vores nabokommuner: Helsinger, Hillered, Frederikssund og Allered, der
tilbyder denne ordning. At der ikke tilbydes voksenelevlen kan i sidste ende vare med til at svaekke den fremtidig
rekruttering til omradet. For nuvaerende mangler der 27 elever i 2021, for at leve op til dimensioneringen i Fredensborg
Kommune. Konkret forventes det at puljen skal daekke uddannelse til 10 ledige borgere om aret, i minimum de tre ar
uddannelsen er normeret til. I folge demografimodellen vil der vaere et fald af personer i aldersgruppen 17-24 pé 0,6 pct. i
perioden frem til 2030



3. Rekruttering som investering — treeningsbaner med jobperspektiv

Branchesporsmodellen skal medvirke til at skabe reelle jobmuligheder for alle ledige. Dette geelder ogsé den gruppe af
ledige, som har svert ved at opné fodfeste indenfor SOSU-omradet, da de har andre problemer end ledighed. Denne
maélgruppe har behov for en arbejdsplads med tet stotte fra kollegaer, og en kultur som er leeringsorienteret. En
treeningsbane vil skabe mulighed for, at de ledige kan opna de kompetencer, der kraeves for at varetage en stilling pa
omradet. Kompetencerne der oparbejdes i forlabet skal vaere tydeligt for den enkelte, og kan praesenteres vis
progressionsskemaer. Traeningsbanen er et malrettet og fokuseret treenings- og laeringsforlgb. Malet med treeningsbanen
er, at der er faste aftaler om ansattelse i fa eller flere timer gerne i kombination med virksomhedspraktikken.
Administrationen foreslar at der nedsattes en arbejdsgruppe pa tvaers af organisationen, som udarbejder en model for
treeningsbane med jobperspektiv pa plejecentrene. Det vil vaere negdvendigt at frikebe medarbejderressourcer til at deltage
1 arbejdsgruppen.

Projekt *Generationer Hand i Hnd’

Som en del af arbejdet med malgruppen af unge med andre problemer end ledighed, der har svag eller ingen tilknytning
til arbejdsmarkedet, forslar administrationen at der igangsettes et projekt med 5- 10 pladser specielt for borgere i
aldersgruppen 18 til 30 &r.

De unge bliver tilknyttet en eller flere sundhedsfaglige medarbejdere, der skal fungere som mentorer. Her fér de unge
mulighed for stille og roligt at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet og fa en struktureret hverdag. Idéen med projektet er
treening og opkvalificering i faste rammer og med faste mentorer, der kan holde de unge pa sporet. Arbejdsopgaverne skal
veere varierede og gerne pa alle plejecentre i kommunen. Projektet skal i stil med treeningsbanen have fokus pa lennede
timer og progression for den enkelte. Fordelen for kommunens plejecentre er, at de maske far gjort unge motiverede og
interesserede for pleje- og omsorgssektoren, ligesom de far lost en reekke opgaver pa centrene. En anden fordel kan vaere
at de sundhedsfaglige mentorer ligeledes kan fastholdes pa omrédet, kva afvekslingen i opgaven som mentor. Endelig vil
det ogsa vaere kompetenceudviklende for de udpegede mentorer.

Safremt det ikke viser sig muligt at visitere 5-10 unge borgere, skal der i projektet vaeere mulighed for, at der kan visiteres
andre malgrupper til projektet.

Jkonomi
Nedenfor fremgér de forventede omkostninger pr. ar for de forskellige initiativer.

Uddannelsespulje
Voksenlen (differencen) til 10 elever a 82.940 kr. pr. ar  829.400 kr.

I alt pr. ar: 829.400 kr.

Samlet udgift over 3 ar. * 2.488.200 k.

*Puljen skal bevilges for 3 ar, hvilket er den normerede tid for uddannelse.

Elevlen er for SSA elever pa 13.173,10 kr. (1-12 mdr.) herefter 15.053,17 kr. (SSA uddannelsens varighed er 2 ar, 9 mdr.
og 3 uger)

Voksenelevlen er pa 21.338,92 kr.

Rekruttering som investering — traeningsbaner med jobperspektiv

Opstart og administration af treningsbaner 200.000 kr.

I alt: 200.000 kr.

’Generationer Hand i Hand’

Frikeb af sundhedspersonale til mentorfunktion (1 fuldtidsstilling) 500.000 kr.
Administrative omkostninger i Center for Job og Uddannelse 200.000 kr.

I alt: 700.000 kr.

Bevilling



Det vil betyde en bevilling pa 5,2 mio. kr. over den trearige periode til lon, mentorer og administration jevnfer
ovenstdende skemaer.

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag
Byradets arbejdsgrundlag

1. Det er sejt at vaere dygtig

FNs verdensmal

4. Kvalitetsuddannelse og 5. Anstaendige jobs og ekonomisk vekst.

Kompetence

Borgerservice-, og Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget for s& vidt angar den beskaftigelsesmaessige indsats.
Social- og Seniorudvalget for s vidt angar indsatsen inden for SOSU-omradet.

Indstilling

1. At udvalget drefter den fremlagte handleplan, og beslutter hvorvidt initiativerne skal oversendes til
budgetforhandlingerne.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-06-2021

Sagen dreftet. Udvalget ensker de foresldede initiativer oversendt til budgetforhandlingerne, og ser afgjort behov for at
der arbejdes kreativt med fodekaderne til omradet og gerne i samspil med de faglige organisationer.



Punkt 53: Orientering vedrerende evaluering af informationsvideo

20/28452
Beslutningstema

Udvalget besluttede pa udvalgsmedet de 2. december 2020, at der skulle udarbejdes en kort evaluering af, hvordan
borgerne har oplevet informationsvideoen om medet i rehabiliteringsteamet.

Sagsfremstilling og skonomi

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget besluttede pa udvalgsmedet den 17. juni 2020, at der skulle
udarbejdes en film til anvendelse for borgerne.

I videoen fér borgeren en introduktion til, hvilke regler der geelder samt, hvilke personer der deltager i megdet. Filmen
begynder ved indgangen til radhuset, og viser vejen gennem borgerservice og kontaktrummene til lokalet, hvor selve
medet foregar. Der er ligeledes filmet i selve madelokalet, hvor man ser de forskellige mededeltagere, borgeren og hans
bisidder. Formélet med filmen er, at borgeren skal opleve det mere trygt at komme til medet, nér man forud er gjort
bekendt med rammen for medet. Filmen ligger pa kommunens hjemmeside.

Evaluering

Folgende er en redegerelse for hvor mange borgere der er introduceret til filmen om deltagelse pa
rehabiliteringsteammedet, og hvordan borgerne har taget imod pa filmen. Linket til filmen er blevet udsendt til borgeren
for deltagelse pa et rehabiliteringsmade.

72 borgere har veret pé rehabiliteringsteammedet siden 1. januar 2021, og 16 borgere har set filmen.
Borgeren pa medet afgivet folgende svar vedrerende filmen:
13 oplyste at den var hjelpsom

3 oplyste at den ikke var hjelpsom

9 borgere er ikke blevet spurgt, om de har set filmen
47 borgere har ikke set filmen.

Det er ikke blevet registret, hvorfor de 47 borgere ikke har set filmen. Vurderingen er, at det drejer sig om falgende
forhold:

Borgeren har tidligere veeret pa rehabiliteringsmedet, og har derfor ikke haft behov for at se filmen
Borgeren har dérlige danskkundskaber

Borgeren har ikke haft interesse i at se filmen

Borgeren har ikke modtaget linket til filmen, da sagsbehandleren i starten ikke fik sendt linket til borgeren

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

Byradets arbejdsgrundlag
3. Du kan mere end, du tror

FNs verdensmal

16. Fred, retferdighed og sterke institutioner

Delmal 16.6, "Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pa alle
niveauer”



Kompetence
Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-06-2021

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 54: Afrapportering af aktiviteter for SSP og 18+

21/10208
Beslutningstema

Borgerservice,- Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, Social- og Seniorudvalget samt Byradet orienteres om den
halvarlige afrapportering pa SSP og 18+ omradet.

Sagsfremstilling og skonomi

SSP er samarbejdet mellem skole, socialforvaltning og politi. 18+ omridet deekker unge mellem 18 og 25 &r. For at kunne
folge de nye tiltag og skabe overblik over fremdriften i den nye strategi for SSP og 18+ arbejdet foretages der halvarlige
afrapporteringer af aktiviteter i hhv. juni og december.

Byradet besluttede konceptet for de halvarlige afrapporteringer pa medet den 2. september 2019.
SSP

SSP’s rolle er at arbejde for trivsel og den tidlige forebyggelse blandt bern og unge bl.a. med henblik pé at gere de unge
parate til uddannelse og beskaftigelse, da det er en vasentlig faktor i kriminalitetsforebyggelsen.

Det seneste halve ar har for SSP har veret praeget af Corona, hvilket har haft betydning for SSP-arbejdet pa flere plan. Det
opsegende arbejde har i hgjere grad bestaet af opfordring til testning og tryghedsskabende hensigt end ungedialoger, da
der har varet markant faerre unge pa gaderne det seneste halve ar pa grund af vejret og Corona restriktioner. SSP-teamet
har derfor, som mange andre faggrupper, matte teenke anderledes og finde nye mader at arbejde pa. Corona har naturligvis
haft betydning for arbejdet pé skolerne i form af undervisning, foreldre-dialogmeder og den faste treeffetid fysisk pa
skolerne, ligesom Corona har udfordret SSP’s arbejde i forhold til opbygning af nye netvark samt nye relationer til de
unge, da mange ungetilbud har veret lukket.

Skolesamarbejdet

SSP har det seneste halve ér forsegt sig med forskellige tiltag, blandt andet at have fast treeffetid pa skolerne digitalt eller
telefonisk. Det har ikke haft den samme effekt som nir SSP er fysisk tilstede pa skolerne. SSP oplever dog, at flere af
kommunens skoler retter henvendelse ved behov for sparring, herunder i samarbejdsgjemed i forhold til unge som
skolerne har en bekymring for. Det ses som et tegn pé, at samarbejdet fungerer godt pa trods af Corona, og at SSP er
blevet en del af skolernes varktejskasse.

Den anonyme chat radgivning

SSP har haft fokus pa de sérbare unge under Corona. I den forbindelse har SSP gget chatrddgivningen med en ekstra
abningsdag om ugen, samt startet en brevkasse op i samarbejde med Cyberhus. I denne periode har der varet en stigning i
antallet af henvendelser til den anonyme chat rddgivning. Der arbejdes pa at gore det muligt at skelne mellem gengangere
eller unikke personer, for at kunne kvalificere arbejdet bedre.

Cyberhus og SSP kerer kampagne via de sociale medier, hvor de gor opmarksom pé den anonyme chat og brevkassen.
Reklamerne er sarligt rettet mod de unge, og kampagnen kerer fra midt februar frem til juni méned. Der justeres
undervejs i forhold til hvilke medier der reklameres pa og i hvilket omfang.

De sérbare unge

Udover at SSP er tilgeengelige online, har SSP haft eget fokus pa relationsarbejdet med gruppen af sérbare unge bl.a. via
telefonopkald samt fokus pa at medes med de unge i form af konkrete aftaler. SSP har ikke i det opsegende arbejde madt
de unge pé gaden i samme omfang i den forgangne periode grundet Corona. Derfor har SSP justeret og skruet op for
dialogen med de unge pa anden vis, end det der naturligt opstér i gadearbejdet.

SSP har haft flere 1-1 forleb med unge i perioden, kaldet SSP-indsatser. Det er ofte forloeb med unge, der ikke har en sag i
kommunen, men som i en kort periode kan have behov for en voksen, udover deres foraldre, at tale med. SSP-indsatserne
kan ogsa vare med unge, som SSP for Corona ville have madt i gadebilledet og her kunne have haft de uformelle og
understottende snakke. SSP-indsatserne skal derfor ses som et alternativ til de uformelle snakke, som SSP normalt ville
have med de unge pé gaden. I alt i perioden har der vaeret 36 SSP-indsatser. Ydermere, har SSP tilbudt at medes med unge
et par gange og g en tur, hvis en ung i en periode har trukket sig fra skolearbejdet eller pa anden vis vist tegn pa
nedadgdende trivsel. Dette er ofte kommet i stand pa foranledning af skolerne.



SSP og politi

SSP oplever et styrket samarbejde med politiet bade i det forebyggende felt med omradebetjenten samt pa serlig
operative forebygger omradet (SOF). SOF er civil betjente der har til opgave at forebygge kriminel lobebane i rocker- og
bandemiljoet, salg af euforiserende stoffer samt er de en styrket indsats i udsatte boligomrader.

SSP mader politiet til § 115 meader, som er et mgde hvor der dreftes unge, der er neevnt i forbindelse med en kriminel
handling fx sigtet, mistaenkt, antruffen eller offer. Madet har til formal, dels at fa indledende dreftelser af de enkeltes

problemstillinger, samt at fa afdaeekket behovet for videre sagsbehandling.

Udover § 115 meder atholder SSP og omrédebetjenten koordineringsmeader med planleegning af bekymringssamtaler,
undervisning, beboermeder med videre.

Netveerk og samarbejde
Generelt har SSP faet etableret et storre overblik, samt tettere samarbejdsrelationer i lokalomraderne og i bysamfundene,
hvilket har styrket det forebyggende arbejde ud fra et helhedsperspektiv.

SSP-indsatsen males pé felgende parametre:

SSP-indsatsen:

November 2020 — april 2021 Total
Opfolgning pa baggrund af §115 meder 17
Pabegyndte §11.3-forleb* 6
Kontaktet el. kaldt ud i forbindelse med konflikt el. problematisk adfaerd 206
Henvendelser pa den anonyme chatradgivning** 73
Afholdte foreldremeder 0
Undervisning, workshops pé skolerne 10
Deltagelse i arrangementer i lokalomradet 1
Henvendelser fra bern & unge via skoler, klubber mv. 18
Antal timer SSP har lagt udenfor normal arbejdstid (aftener, lordag, sen — og 249

helligdage)

*11.3 forleb er et kort afgranset forlab, som en myndighedsradgiver kan iverksatte med henblik pa fx
kriminalitetsforebyggelse.

**Opgorelsen er behaftet med en vis usikkerhed, da der pt. er en mistanke om misbrug af chatrddgivningen som kan give
et misvisende brug af tilbuddet.

18+

18+ indsatsen er en individorienteret indsats med fokus pé at understette, at de unge far en staerkere tilknytning til
almensamfundet og kommer i job og/eller uddannelse. 18+ arbejder primart med unge over 18 ar, som er i risiko for at
indga i kriminelle miljeer eller pa anden vis ikke er tilknyttet almensamfundet.

Det seneste halve ar har for 18+ ogsé varet en tid pavirket af Corona, dog i mindre grad end SSP. 18+ arbejder mere
individorienteret, og derfor har 18+ i hegjere grad kunne fortsaette deres arbejde som tidligere, dog med ekstra fokus pa
opfolgning via telefon opkald og 1-1 samtaler. Der har i perioden varet mindre gadeplansarbejde, da de unge i 18+
malgruppen ogsa har vaeret mindre synlige i gadebilledet.

Etableret indsats

18+ oplever generelt, at tilliden og relationerne med de unge er ved at veere opbygget. 18+ medarbejderne oplever, at de
nu har faet et positivt omdemme blandt de unge, hvilket betyder at unge nu selv henvender sig med enske om hjelp til
forskellige udfordringer eller at en ung anbefaler andre unge til at tage kontakt til 18+. Dette er tegn p4, at 18+ indsatsen
er godt etableret i de fleste bysamfund.



Opfolgninger og samtaler

Opfolgninger 18+ medarbejderne har med de unge har varet praeget af stotte og fastholdelse i uddannelse og job. Konkret
har 18+ haft fokus pa motivation, med alt hvad det indebarer; hjelp med at sege job, skrive ansegninger, stotte til
opgaver pa uddannelsen, en samtale eller et lille puf om morgen for at komme afsted.

18+ og politi

Der er etableret kontakt med de nye SOF ere (sarlig operative forebygger) og den nye omradebetjent. Kommunikationen
med dem er blevet lettere i form af lebende samarbejde og dialog i forhold til unge og kriminalitetsforebyggelse generelt.
Der opleves et gnske fra begge parter om at bruge hinanden optimalt. Udover § 115 maderne, atholdes der ogsa
koordineringsmeder med SOF, 18+ og Jobcenter.

Unge i varetaegt
18+ bevarer relationen/kontakten til en hvis den unge bliver varetaegtsfaengslet. Her er fokus ligeledes pa motivationen til

at fastholde gnsket om et andet liv ved lgsladelse. 18+ har fokus pé, at s sma fre, som de unge kan reflektere over i den
situation de nu er i.

18+ indsatsen méles pa folgende parametre:

18+:

November 2020 - april 2021 Total
Opfolgning pa baggrund af §115 meder 39
Indgéede kontrakter 0
Henvendelser fra unge 0.18 ar (fra Studievejen mv) 8
Antal unge 18+ har faet i beskaeftigelse, udd. eller praktik 3
Antal unge 18+ har faet i jobcenter el. voksenhandikap-omradet 4
Antal unge 18+ har faet i gvrige aktivitetstilbud (kultur, sport mv.) 2
Deltagelse i arrangementer i lokalomradet 1
Antgl timer 18+ har lagt udenfor normal arbejdstid (aftener, lordag, sen- og 146
helligdage)

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag

FN’s Verdensmal
4 — Sikre alle lige adgang til kvalitetsuddannelse og muligheder for livslang lering

Byradets arbejdsgrundlag
Du kan mere end du tror

Kompetence
Byrédet.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-06-2021



Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Afrapportering af aktiviteter for SSP og 18 maltal oversigt.pdf



Punkt 55: Orientering om brev fra beskeftigelsesminister om registrering af
jobsegningsaktivitet

21/10976
Beslutningstema

Udvalget orienteres om beskeaftigelsesminister Peter Hummelgaard Thomsens brev til KL og landets kommuner om lav
registrering af jobsegningsaktivitet blandt modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse.

Sagsfremstilling og ekonomi

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har siden januar 2019 foretaget benchmarking af jobparate
kontanthjelpsmodtageres jobsegning til brug for styrelsens tilsyn med kommunernes administration af radighedsreglerne.
STAR udvider nu denne benchmarking til ogsé at omfatte den registrerede jobsegning blandt jobparate modtagere af
selvforsergelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse.

De nye mélgrupper udger ca. 3.400 personer pa landsplan og omfatter alene personer med pligt til at sgge job og
joblogge. Benchmarking for december 2020 viser at mélgruppen i langt mindre grad registrerer jobsggning end jobparate
kontanthjelpsmodtagere. Ca. 67 pct. har ikke registreret jobsggning i december 2020, mens det til sammenligning gaelder
for ca. 29 pct. af jobparate kontanthjelpsmodtagere. Dertil er andelen af person i i mélgruppen som sgger mellem 1 og 5
job lavere end for kontanthjelpsmodtagere. Endvidere er der en storre andel, der henover flere méneder ikke registrerer
jobsegning sammenlignet med jobparate kontanthjelpsmodtagere.

Ministeren papeger i brevet, at den store forskel mellem jobparate kontanthjeelpsmodtagere og jobparate modtagere af
selvforsergelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse ikke kan forklares af den midlertidige suspension af
beskaeftigelsesindsatsen i perioden fra 12. marts til 27. maj 2020.

Ministeren finder det bekymrende, at en veesentlig andel af modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse og
overgangsydelse enten ikke opfylder lovens krav om jobsegning, eller ikke fér registreret deres jobsegning i Jobloggen.
Ministeren papeger dertil, at der skal veaere fokus pa, at der ikke er borgere, som gér rundt i ménedsvis uden at registrere
jobsagning.

STAR vil opdatere benchmarkingen ménedligt og folge udviklingen ngje med henblik pé at vurdere behovet for at
iverksatte yderligere initiativer, hvis den registrerede jobsggningsaktivitet ikke oges.

Data pa jobsegningsaktivitet i Fredensborg Kommune

I december 2020 var 12 borgere i Fredensborg Kommune omfattet af STAR’s benchmarking af jobsegning for jobparate
modtagere af selvforsargelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse. Ud af 12 borgere havde 10 borgere eller ca. 83
pct. ikke joblogget i december 2020. Pa landsplan havde ca. 67 pct. ikke registreret jobsegning i december 2020.

Administrationen vil pa baggrund af STAR’s benchmarking af jobsggning for jobparate modtagere af selvforsergelses- og
hjemrejseydelse og overgangsydelse gennemgé sagerne. Sagsgennemgangen vil have til hensigt at afdeekke, om der er tale
om manglede joblogning eller registreringsfejl. Administrationen vil fremadrettet folge STAR’s benchmarking tet og
sikre, at der sker opfelgning i sagerne pa baggrund af denne. Udvalget vil efter sommeren blive orienteret om
Fredensborg Kommunes resultater i STAR’s benchmarking om jobs@gning for jobparate modtagere af selvforsergelses-
og hjemrejseydelse og overgangsydelse

Brevet fra beskaeftigelsesministeren er vedlagt som bilag.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsespolitik.

FN's Verdensmél og Byradets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal



16. Fred, retfeerdighed og sterke institutioner
Delmal 16.6, "Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pa alle niveauer”.

Byradets arbejdsgrundlag
3. Du kan mere end du tror.

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-06-2021
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Brev fra beskaftigelsesminister Peter Hummelgaard (BM ID: 2161252)



Punkt 56: Orientering om LIS 1. kvartal 2021

21/175
Beslutningstema
Udvalget orienteres om ledelsesinformation (LIS) for 1. kvartal 2021.

Sagsfremstilling og skonomi

Antallet af ydelsesmodtagere mélt i fuldtidspersoner er samlet set steget med 12,4 pct. Fra 1. kvartal 2020 til 1. kvartal
2021 i Fredensborg Kommune. Blandt de vaesentligste ydelsesgrupper mélt i fuldtidspersoner deekker det over:

¢ En stigning i antallet af a-dagpengemodtagere pé 31,7 pct.

Et fald i antallet af jobparate kontanthjelpsmodtagere pa 14,1 pct. Og et fald pa 1,0 pct. For de aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere.

En stigning i antallet af sygedagpengemodtagere pa 40,1 pct.

En stigning i antallet af uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere pa 32,5 pct.

En stigning i antallet af aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere pd 35,3 pct.

Et fald i antallet af integrationsydelsesmodtagere pé 5,9 pct.

L[]

e o o o

Den aktuelle ledighedsudvikling skal ses i lyst af Covid-19 og nedlukning i slutning af 4. kvartal 2020.
Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik, lov om aktiv beskaftigelsesindsats og lov om sygedagpenge.

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag

16. Fred, retfeerdighed og steerke institutioner. Delmal 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige
institutioner pa alle niveauer”

Byradets arbejdsgrundlag

3. Du kan mere end du tror

Kompetence
Borgerservice-, og Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-06-2021

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

LIS 1. kvartal 2021..pdf



Punkt 57: Orientering om rammeaftale pA danskuddannelsesomridet

21/12991
Beslutningstema

KKR Hovedstaden har den 19. april 2021 godkendt rammeaftale pad danskuddannelsesomrédet, og ligeledes besluttet, at
rammeaftalen foreleegges byradet til orientering.

Sagsfremstilling og skonomi

Der blev som en del af reformen af danskuddannelserne fra 2017 indfert et krav om, at kommunalbestyrelserne mindst
hvert 4. r skal indga regionale rammeaftaler om danskuddannelse. Aftalerne indgés i regi af de 5 Kommunekontaktrad
(KKR).

Rammeaftalen afdeekker kursistudviklingen pa danskuddannelsesomradet og kortleegger, hvilke udbydere kommunerne
benytter. Derudover behandler aftalen tre temaer, som er fastsat af Udlendinge- og Integrationsministeriet:

¢ Branche- og virksomhedsrettet danskuddannelse
¢ Det pedagogiske tilsyn
¢ Udbud af dansk-uddannelse med serligt fokus pa undervisningens kvalitet.

Formélet med rammeaftalen er blandt andet at seette fokus pa de enkelte kommuners muligheder for at samarbejde med
andre kommuner om at benytte samme sprogudbyder. Fordelen er, at der kan opnas et sterre kursistgrundlag og bedre
sammenhang mellem pris og kvalitet i tilbuddet. Da hovedstadskommunerne i vidt omfang allerede har ivaerksat sddanne
samarbejder, vurderes rammeaftalen mindre relevant for kommunerne i KKR Hovedstaden.

Helsinger- Horsholm og Fredensborg Kommuner har netop afsluttet et udbud af danskuddannelsesomréadet. Det er
sprogcenter SPEAK, der vandt udbuddet med opstart pr. 1. juli 2021.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Bekendtgerelse af lov om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.

FN's Verdensmail og Byradets arbejdsgrundlag

Byradets arbejdsgrundlag

3. Du kan mere end du tror

FNs verdensmal
16. Fred, retferdighed og sterke institutioner
Delmal 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pa alle niveauer”.

Kompetence
Byradet.
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-06-2021

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Udkast til rammeaftale vedr. danskuddannelse.pdf



Punkt 58: Orientering per 02. juni 2021

17/28764
Beslutningstema

Fordeling af flygtninge i 2022

Udlendingestyrelsen har udmeldt det antal flygtninge, som i 2022 forventes at blive visiteret til de forskellige kommuner.
Landstallet er for 2022 skensmeessigt fastsat til 500 personer, og udmeldingen er sendt til KL og de fem
kommunekontaktrad. Kommunerne skal sgge at indga frivillige aftaler om den indbyrdes fordeling af de fastsatte kvoter
for 2022. Fristen for kommunernes aftaler inden for hver region er den 10. september 2021. Bliver kommunerne ikke
enige, fastsetter Udleendingestyrelsen senest den 30. september 2021 det antal flygtninge, som péregnes boligplaceret i
hver kommune. Kvoten i Fredensborg Kommune er i 2022 fastsat til 3 flygtninge. Oversigt med landsfordeling er vedlagt
sagen.

Brev fra RAR Hovedstaden til BAEU om beskeaftigelsesplan 2021

Det regionale Arbejdsmarkedsrad for Hovedstaden (RAR) har laeest kommunernes beskaftigelsesplaner for 2021 og
kvitterer for, at planerne setter fokus pa vigtige og centrale problemstillinger i beskaeftigelsesindsatsen — de 5 ministermal
- herunder hvordan ledige hurtigt kommer tilbage i arbejde, og hvordan virksomhederne sikres den arbejdskraft, som de
har brug for.

I anden del af brevet naevnes, hvordan radet selv har vedtaget en justeret strategi- og handlingsplan frem til sommeren
2022 med afsat i den aktuelle situation pé arbejdsmarkedet, hvor nogle brancher er hardt ramt af Covid19-krisen, mens
andre veekster og eftersparger arbejdskraft. Der peges her pa at understette efteruddannelse og opkvalificering af bade
ledige og beskaftigede samt afbede konsekvenserne af Covid-19. Brevet fra RAR Hovedstaden til udvalget er vedlagt
sagen.

Kompetence
Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-06-2021

Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

Fordeling af flygtninge i 2022 - Landstal 2022.pdf

Brev fra RAR Hovedstaden til kommunernes politiske udvalg pé beskaftigelsesomradet - Brev fra RAR Hovedstaden til
kommunernes beskeftigelsesudvalg.pdf



Punkt 59: Sager pa vej per 02. juni 2021

18/1058
Beslutningstema

Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.

Sagsfremstilling og skonomi

Folgende sager forventes behandlet pd kommende udvalgsmeder:

Modeller for organisering af erhvervssamarbejdet
Erhvervsstrategien

Virksomhedssurvey

Tidsplan vedrerende indsats for ikkevestlige kvinder
LIS (Ledelsesinformation)

Opfelgning pd helhedsplaner

Afslutning af projekt minifleksjob (september)

e o o o o o o

Listen over sager pa vej er ikke en komplet liste over kommende sager, men rummer starre, strategiske sager og sager, der
af et flertal i udvalget er besluttet optaget politisk.

Sager kan flytte dato og varslede sager kan blive uaktuelle og udgé.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Kompetence

Borgerservice,- Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-06-2021

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 60: Digitalt underskriftsark per 02. juni 2021

18/33326

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-06-2021
Godkendt med digitalt underskriftblad. Vedhaeftet som bilag.

Bilag

Godkendelsesark fra Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 2. juni 2021.pdf
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