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Punkt 24: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 07-03-2023
Dagsordenen blev godkendt.

Fraverende Ceomert Sonsuz (A)



Punkt 25: traeffetid

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 07-03-2023

Ingen fremmadt.

Fraverende Ceomert Sonsuz (A)



Punkt 26: Vejledende radighedsbeleb ved ekonomisk hjzelp

23/1169
Beslutningstema

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget beslutter vejledende rddighedsbelab ved gkonomisk hjelp i henhold til Lov om
Aktiv Socialpolitik samt Lov om Social Pension.

Sagsfremstilling og skonomi

Kommunens vejledende rddighedsbelgb anvendes som en rettesnor i forbindelse med den konkrete og individuelle
vurdering af borgerens mulighed for gkonomisk stette fra kommunen. Rddighedsbelgbet har sdledes ogsé betydning for
storrelsen af statten. Der foretages altid en konkret og individuel vurdering af den enkelte borgers forhold.

Det vejledende radighedsbeleb er det beleb, der er tilbage, nér borgerens faste udgifter (husleje, vand, varme, el/gas,
telefonabonnement/internet, forsikring m.m.), er betalt.

Pa voksenomradet bruges vejledende radighedsbeleob, nar der traeffes beslutning om bevilling af enkeltydelser efter
Aktivloven eller personlige tilleeg efter Lov om social pension til borgere, som oplever uforudsete ekstraudgifter som
f.eks. ekstraordiner tandbehandling, medicinbehandling, hjeelp til flytning eller lignende, som borgeren pa ingen méde
selv kan betale eller spare op til.

Borgeren kan som udgangspunkt kun bevilges gkonomisk stette, hvis udgiften ikke kan atholdes indenfor det vejledende
radighedsbeleb eller formue — herunder lan.

Det skal fremhaeves, at kommunens radighedsbeleb alene er en vejledende sats, hvilket betyder, at bevilling af gkonomisk
stotte altid gives efter en konkret og individuel vurdering i hver enkel sag.

Radighedsbelabet skal siledes deekke fx:

e Mad og drikke

Dagligvarer

Tejindkeb og -vask

Midler til personlig hygiejne

Almindelig tandbehandling (til kontanthjelpsmodtagere kan der ydes hjelp til almindelig tandpleje)
Andre personlige udgifter til fx ferie, underholdning mv.

e o o o o

De vejledende radighedsbeleb, som administrationen benytter pt. er:

Kontanthjeelpsmodtagere:
Enlige: 3.000 kr.
Agtepar/samboende: 5.000 kr.

Pensionister, lobende personlige tilleg:
Enlige: 3.800 kr.
Agtepar: 5.800 kr.

Pensionister, enkeltstdende personligt tilleeg og enkeltydelser:
Enlige 4.010 kr.
Agtepar: 7.447 kr.

Som det ses, s har der veret tradition for forskellige radighedsbeleb alt efter indkomsttype. Det vil vere
hensigtsmassigt med ens beleb for de forskellige ydelser.

Administrationen har gennemgéet andre kommuners vejledende rddighedsbelab — og fulgt udviklingen i afgarelser pa
omrédet. Ligeledes er der taget hejde for, at der gennemgéende de seneste ar har vaeret inflation i priserne pa dagligvarer
mv.

Med det indstilles til, at de fremtidige vejledende radighedsbeleb ensartes, séledes, at de udger:

Enlige: 3.800 kr.



Agtepar/samboende: 6.000 kr.
Tilleeg pr. barn: 800 kr. (maksimalt 2.800 kr.)

De fleste borgere har i forvejen har et rddighedsbeleb over de nevnte grenser. Derfor vil det 1 praksis vaere fa sager, hvor
en &ndring vil have betydning for kommunens ekonomi.

En analyse af tidligere sager viser, at &ndringen for kommunens udgifter vil have en samlet betydning pa under 50.000 kr.
arligt. Det skyldes, at der vil vaere lidt flere borgere, der er berettiget til hjelp og blive givet et lidt sterre tilskud til dem,
der i forvejen har et lavt radighedsbeleb.

Andre kommuner:

Som navnt er der tale om en vejledende sats, og der er ikke en ensartet sats for kommunerne. De vejledende satser for
vores omrade varierer imellem Allered 3.080 kr. for enlige kontanthjelpsmodtagere og 5.720 for a&gtepar som de laveste
satser, og Rudersdal Kommune med 4.367 kr. for enlige og 7.580 kr. for a&gtepar. Gennemsnittet for alle kommuner i
Keabenhavn og Nordsjelland er pt. 3.463 kr. for enlige og 5.812 kr. for egtepar.

Likvid formue

Der har for pensionister tidligere vaeret besluttet en graense for personlig, likvid formue pa 50.000 kr. i forhold til, hvornar
man kan fa personligt tilleg. Det har heller ikke vaeret muligt at redegere for, hvornar denne graense blev indfert. Det er
hgjst sandsynligt en graense, der har veret praksis for kommunesammenlaegningen 1 2007.

Formuegrensen betyder, at pensionister med likvid formue pé lige under 50.000 kr. kan vere berettiget til personligt
tilleg.

Der er ikke andre kommuner i vores neromrade, der opererer med en sddan formuegraense. Det foreslas, at denne graense
afskaffes. Dette vil medfere, at nogle pensionister med formue selv skal betale for ydelser de tidligere har faet hjeelp til.
Pensionisterne vil dog blive hjulpet, hvis de har et lavt ménedligt radighedsbelab, jf. de vejledende belegb ovenfor.

Bevilling
Retsgrundlag
Lov om Aktiv Socialpolitik og Lov om Social Pension

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

FN’s verdensmal:
Afskaf fattigdom

Byradets arbejdsgrundlag:

Livskvalitet i hverdagen
Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

1. At Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget beslutter folgende fremtidige vejledende radighedsbeleb i sager om
gkonomisk statte:

Enlige: 3.800 kr.
Agtepar/samboende: 6.000 kr.
Tilleeg pr. hjemmeboende barn: 800 kr. (maksimalt 2.400 kr.).

2. Formuegraensen for pensionister bortfalder. Sagerne behandles individuelt ud fra retspraksis.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 07-03-2023

Godkender administrationens indstillinger.



Fraverende Ceomert Sonsuz (A)



Punkt 27: Godkendelse af horingsforslag til revideret erhvervs- og
turismepolitik

23/3584

Beslutningstema

Heringsforslag til revideret erhvervs- og turismepolitik fremlaegges til godkendelse, hvorefter det sendes i hering.
Sagsfremstilling og ekonomi

Byradet har besluttet at revidere de eksisterende politikker herunder erhvervs- og turismepolitikken. Udgangspunktet for
politikkerne er byradets arbejdsgrundlag, som i en revideret form af det tidligere arbejdsgrundlag blev godkendt den 21.
november 2022. Heri indgér pejlemarket ’Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor”, som er afsattet for erhvervs- og
turismepolitikken.

Pejlemarket har fire malsatninger: 1) Fredensborg som erhvervsvenlig kommune, 2) Nytenkning af samarbejdet med
erhvervslivet, 3) Jobcentret som rekrutteringspartner og 4) En staerk turismeakter.

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget besluttede en plan for revision af erhvervs- og turismepolitikken pad medet den 10.
november 2022. Planen omfatter et dialogmede med udvalget samt udvalgte interessenter pa erhvervs- og
turismeomradet. Dialogmadet blev afholdt den 2. februar 2023.

Der fremlaegges med narvaerende sag et udkast til revideret erhvervs- og turismepolitik. Udkastet er en revision af den
eksisterende erhvervs- og turismepolitik, hvor ogsa det nye arbejdsgrundlag er indarbejdet. Udkastet ses i bilaget
Heringsforslag til erhvervs- og turismepolitik. I bilaget Dialogmede om revision af erhvervs- og turismepolitikken 2019-
2023 fremlegges bemarkningerne fra dialogmedet med reference til politikkens malsatninger og administrationens
bemarkninger og evt. endringsforslag til politikken.

Udvalget kommenterer det fremlagte heringsforslag og de fremsatte @ndringsforslag. Udvalget godkender
@ndringsforslagene, der indgér i det samlede heringsforslag, som godkendes. Der fremlegges folgende 9
@ndringsforslag, som tillige fremgér af bilaget og er markeret med redt i vedheftede udkast til heringsforslag.

1. I mélsetningen Etablering og udvikling blandt iveerksettere og virksomheder tilfagjes: “Fredensborg Kommune
arbejder sammen med sine regionale partnere for at tiltreekke grenne virksomheder og investeringer samt ikke
mindst i samarbejde med Erhvervshus Hovedstaden at understette den grenne omstilling.”

2. I malsaetningen Erhvervsomraderne og bymidterne udnytter potentialet for vakstmuligheder og arbejdspladser
tilfgjes: Vi vil se pa mulighederne for nye erhvervsarealer i relevante omréder, som ses i ssammenhang med den
grenne omstilling.”

3. I malsatningen Etablering og udvikling blandt ivaerksattere og virksomheder tilfgjes: ’1 samarbejde med
Copenhagen Capacity tiltraekkes erhvervsinvestering og talent til kommunen. I samarbejde med VisitNordsjalland
tiltreekkes investeringer til turismen.”

4. I malsetningen Kompetent og koordineret service overfor erhvervslivet tilfgjes: ”Dialogen kan fx omhandle
erhverv i landzone og udnyttelse af erhvervsarealer og —lokaler.”

5. I mélsatningen Etablering og udvikling blandt iverksettere og virksomheder tilfgjes: "Kommunen vil oge
kendskabet til erhvervsfremmeindsatsen ved styrket kommunikation.”

6. I malsatningen Kompetent og koordineret service overfor erhvervslivet tilfgjes: "Kommunen har fokus pé, at
medarbejderne har viden om behovene i erhvervslivet og pa arbejdsmarkedet.”

7. I malsetningen Sammenhangende organisering af erhvervssamarbejdet slettes s@tningerne: ” Et samlende forum
skal give afset for koordinering og prioritering i erhvervsindsatsen — og styrke dialogen mellem virksomhederne —
og med kommunen. Organiseringen skal forholde sig til mulighederne for at samarbejde pé tveers af kommuner med
omdrejningspunkt i Erhvervshusets filial i Hillerad med Erhvervshus Hovedstaden.” Setningerne erstattes med
setningerne: ”Et nytenkt erhvervsrad skal give afset for koordinering og prioritering i erhvervsindsatsen og styrke
dialogen mellem virksomhederne og med kommunen. Fyraftensmeder med aktuelle temaer som gren omstilling og
opstartsvirksomhed skal vere en del af indsatsen, som skal ses

8. I malsaetningen Turismeerhvervet vaekster tilfojes med fed: ”Vores malsatning er, at Fredensborg Kommune
realiserer vores potentiale for at tiltreekke endnu flere turister end tilfzeldet er i dag, serligt de verdiskabende gaester
med stort degnforbrug.”

9. I malsatningen Turisterhvervet vakster tilfojes med fed: ”...inspiration til forretningsudvikling, den grenne
omstilling og...”



Forslaget til revideret erhvervs- og turismepolitik sendes i hering hos de interessenter, som udvalget tidligere har besluttet
at inddrage. Disse er: Fredensborg Erhvervsrad, en repraesentant for Facebookgruppen Fredensborg Erhverv, en
repreesentant for Synergias Advisory Board, DI, Dansk Erhverv, FH, Erhvervshus Hovedstaden og VisitNordsjelland.
Heringsperioden er den 8.-22. marts 2023.

Den 11. april fremleegges forslag til erhvervs- og turismepolitikken til godkendelse med bemaerkninger fra heringen.

I juni godkender @konomiudvalget og Byradet forslaget.

Bevilling

Sagen har ikke bevillingsmassige konsekvenser.
Retsgrundlag

Lov om erhvervsfremme

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal: Ml 8: Anstendige jobs og ekonomisk vaekst.
Byradets arbejdsgrundlag: Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor.

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning
Sagen er ikke relevant i forhold til evaluering af CO2-effekt.
Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Kommunikation

Forslag til revideret erhvervs- og turismepolitik sendes i hering hos de navnte interessenter i perioden 8. — 22. marts
2023.

Indstilling
1. At udvalget kommenterer haringsforslaget.
2. At udvalget behandler @ndringsforslagene 1-9.
3. Atudvalget godkender udkastet til heringsforslaget af erhvervs- og turismepolitikken med de besluttede &ndringer
og bemarkninger.
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 07-03-2023
Udvalgte godkendte forslaget til erhvervs -og turismepolitikken med de markerede endringsforslag. Forslaget sendes i

hering efter den fastsatte tidsplan. Udvalgte godkendte udkastet med folgende bemerkninger:

- At s@tningen “som kan ses i sammenhang med den grenne omstilling” slettes pé slide 6 under afsnittet om
erhvervsomraderne og bymidterne udnytter potentialet for vaekstmulighederne og arbejdspladser, og at der i stedet tilfojes
” 1 samspil med vores natur”.

- Under @ndringsforslag 7 endres fyraftensmeder til workshops.

Bilag
Dialogmede Opsamling og endringsforslag.pdf

Udkast til heringsforslag Erhvervs- og turismepolitik 2023-2026

Fraverende Comert Sonsuz (A)



Punkt 28: Orientering og beslutning om kommunikation om
erhvervsindsatsen

23/4791

Beslutningstema

Der fremlaegges orientering om kommunikation om erhvervsindsatsen og treeffes beslutning om en “erhvervs-avis”.
Sagsfremstilling og ekonomi

Udvalget dreftede det lokale erhvervsklima med DI pd medet den 9. januar 2023 og besluttede at understotte tiltag til at
forbedre kommunikationen om kommunens tiltag for erhvervslivet.

Kommunikationen af kommunens tiltag overfor erhvervslivet er primart forankret i Erhvervsservice, i Center for By og
Land.
Herunder oplistes de eksisterende tiltag:

¢ | forbindelse med virksomhedsbesgg med borgmesteren, udvalgsformanden og formanden for Erhvervsradet
udsendes der en pressemeddelelse med omtale af virksomheden ofte suppleret med information om kommunens
indsats som fx virksomhedens samarbejde med kommunen om rekruttering eller fastholdelse af borgere pa
arbejdsmarkedet.

¢ Pa kommunens hjemmeside fredensborg.dk/erhverv/arrangement-erhverv publiceres information og tilbud om
erhvervsfremme.

¢ Der er mulighed for at modtage en mail, nar der leegges nyt indhold pa ovennavnte hjemmeside.

¢ P& Synergias facebook-side publiceres nyheder og tilbud om arrangementer i kommunen eller hos vores partnere.

¢ Der atholdes en arlig erhvervskonference med stande, hvor der fortelles om tilbud og tiltag til erhvervslivet i
kommunen bl.a. iverksattermiljoet Synergia og tilbud fra Erhvervshus Hovedstaden.

¢ Der udsendes invitation til erhvervskonferencen til enkeltmandsvirksomheder og virksomheder med en eller flere
ansatte, og der annonceres 1 aviser og pa hjemmesiden.

¢ Der udsendes pressemeddelelser om arets erhvervspris og erhvervsforeningernes lerling/elevpris.

¢ Der udsendes pressemeddelelser ad hoc fx i forbindelse med ministerbeseget i Sletten Havn og i relation til
beskeeftigelsesindsatsen.

¢ Der udsendes velkomstbrev til nye virksomheder i kommunen.

» Gazellevirksomhederne, som arligt bliver kéret af Borsen for deres hegje veekst, modtager et brev og en buket fra
borgmesteren.

o Kommunen indrykker et opslag i VisitNordsjaellands feriemagasin, som udkommer arligt.

¢ Der gives praesentationer om erhvervsindsatsen og erhvervsrelevante forhold som fx kommunens indkeb og udbud i
forskellige fora.

¢ Der kommunikeres til virksomhederne om den grenne omstilling som fx rddgivning vedr. ladestandere, “energitjek”
og Erhvervshus Hovedstadens tilbud om radgivning og projekter i forbindelse med den grenne omstilling. Desuden
far relevante virksomheder personligt besgg med disse budskaber.

¢ Endelig kommunikeres kommunens erhvervsindsats og erhvervsrelevante tiltag til Fredensborg Erhvervsrad fra
borgmesteren og formaend fra Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget og Plan-, Trafik- og Klimaudvalget pa
erhvervsrddsmederne.

Kommunens operaterer pad erhvervsfremmeindsatsen og turismeomradet hhv. Erhvervshus Hovedstaden og
VisitNordsjelland kommunikerer om deres indsatser bade online og i trykte medier. I forbindelse med de kommende
orienteringer fra Erhvervshus Hovedstaden og VisitNordsjelland vil der blive orienteret yderligere herom.

Som supplement til ovenstdende foreslds det, at kommunikationen generelt styrkes, hvormed der labende udsendes
nyheder med erhvervs- og turismeindhold i de forskellige kanaler. Desuden foreslés det, at der udarbejdes og udsendes en
erhvervsavis om erhvervsindsatsen i Fredensborg Kommune bl.a. med afsat i ovenstiaende tiltag. Erhvervsavisen sendes
til virksomheder med en eller flere ansatte i kommunen. Erhvervsavisen kan indeholde information om:

¢ Erhvervsfremme tilbud fra Erhvervshus Hovedstaden og VisitNordsjalland
¢ Kommunens erhvervsservice som fx

o En Indgang

o Ivaerksettermiljoet Synergia

o Rekruttering og beskaftigelsesindsats herunder Rekruttering Nordsjelland
¢ Etudpluk af erhvervshistorierne der er blevet udsendt.



¢ Information om kommunens erhvervsarealer og bymidter.

Finansiering af produktion og udsendelse af erhvervsavisen disponeres i de afsatte midler til erhvervsinitiativer pa
Politikomrade 2 — Erhverv og Turisme.

Bevilling

Sagen har ikke bevillingsmeessige konsekvenser.
Retsgrundlag

Lov om erhvervsfremme.

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal: Mal 8: Anstendige jobs og skonomisk vakst.
Byradets arbejdsgrundlag: Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor.

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning
Evaluering er ikke relevant.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Kommunikation

Erhvervsavisen udsendes til virksomheder med en eller flere ansatte i Fredensborg Kommune.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

2. At kommunikationen generelt styrkes.

3. At der treeffes beslutning om, at der udsendes en avis til erhvervslivet om erhvervsindsatsen, som finansieres pa
erhvervsinitiativer pa Politikomrade 2 — Erhverv og Turisme.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 07-03-2023

Godkender administrationens indstillinger med den bemerkning, at administrationen anmodes om ogsa at overveje at
bruge sociale medier samt at gennemfore en evaluering af indsatsen.

Fraverende Comert Sonsuz (A)



Punkt 29: Orientering om @2ndringer i beskaftigelsesindsatsen som folge af
#ndrede rammevilkir

22/18944
Beslutningstema

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget orienteres om prioritering af beskeeftigelsesindsatsen som folge af eendrede
rammevilkér med anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling og ekonomi

Som led i finansieringen af Aftale om en ny ret til tidlig pension (Arne-pension) indgik den tidligere regering to aftaler om
nytaenkning af beskeftigelsesindsatsen, som Venstre og Moderaterne ogsé har tilsluttet sig.

I forleengelse af forste delaftale fra juni 2021 indgik den daveerende regering og dens stettepartier den 24. juni 2022 den
anden delaftale om nytaenkning af beskeftigelsesindsatsen.

Delaftale 1

Den forste delaftale var primart rettet mod unge under 30 ar pa uddannelseshjalp, samt mod de proceskrav, der er i
indsatsen for uddannelseshjelpsmodtageres deltagelse i intensiv, kontinuerlig aktivering. Delaftale 1 betad en reduktion
pa 2,4 mio. kr. for Fredensborg Kommune i 2022, som fra 2023 er gget til 2,6 mio. kr. fremadrettet.

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget besluttede p4 mede d. 3. november 2021, at besparelsen pa 2,4
mio. kr. blev udmentet indenfor den samlede ramme pé politikomrade 11 (bilag 1). Dermed blev der ikke reduceret i
rammen for beskaftigelsesindsatsen, hverken pé den specifikke malgruppe eller den samlede gkonomiske ramme.

Delaftale 2
Anden delaftale om nytenkning af beskeftigelsesindsatsen, som blev indgéet i juni 2022 udmentes i to lovforslag.

Det forste lovforslag udmenter bl.a. folgende dele af aftalen:

- Tilbud om evrig vejledning og opkvalificering teller ikke leengere med som ret- og pligttilbud. Indsatsen skal i
stedet 1 hgjere grad have fokus pa bl.a. ordingre lentimer, ordiner uddannelse og virksomhedsrettede tilbud.

- Ledige fér i de forste seks maneders ledighed mulighed for at veelge, om samtaler med jobcentre og a-kasser skal
atholdes ved personligt fremmede, telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede (video). Den forste samtale skal dog
fortsat aftholdes fysisk for alle malgrupper.

- Diverse forenklinger, herunder afskaffelse af krav om beskeftigelsesplan.

Det forste lovforslag var i hering inden valgudskrivelsen, hvilket har givet anledning til mindre justeringer. P4 grund af
valgudskrivelsen og regeringsdannelsen har det ikke som oprindeligt forudsat veeret muligt at fremsatte og behandle
lovforslaget, sa det kunne traede i kraft 1. januar. Det betyder, at besparelserne i 2023 ikke bliver sa hgje som forst
forudsat. Til gengeld vil den varige besparelse ikke blive pdvirket. Lovforslaget er nu fremsat og forventes at traede i kraft
d. 22. marts 2023.

De resterende initiativer fra anden delaftale, som kraever lovaendring, vil blive udmentet i et serskilt lovforslag, som
forventes fremsat i marts 2023 og forventes, at treede i kraft den 1. januar 2024. Det gelder forenklingen af
kontaktforlgbet for forsikrede ledige, hvor a-kasserne far ansvaret for indsatsen i de forste tre méneders ledighed.

Samtidig permanentgeres lempelsen af uddannelsespalaegget, som hidtil har vaeret et forseg, der blev igangsat med
Trepartsaftalen om mangel pa arbejdskraft fra oktober 2021.

Udvalget er blevet orienteret om indholdet i delaftale 2 pa madet d. 5. september 2022 (bilag 2). Herunder ses de
gkonomiske konsekvenser, anden delaftale har for beskaftigelsesindsatsen i Fredensborg Kommune, hvilket ogsé blev

prasenteret for udvalget d. 5. september.

Okonomiske konsekvenser af anden delaftale

(Mio. kr.) 2023 2024 2025 2026  Varigt

Mere malrettede tilbud ekskl. midler

forligsbelagt med Beskeftigelsesreformen 2,059 2,618 2,652 2,652 2,652



Mere ansvar til a-kasserne og et forenklet 0.000 1,082 1,047 1,012 1,047
kontaktforlgb
Mindre administration i jobcentrene 0,000 1,640 1,640 1,640 1,640

Afskaffelse om krav til beskeftigelsesplan 0,035 0,035 0,035 0,035 0,035

Medfinansiering af digitale samtaler -0,209 -0,175 -0,175 -0,175 -0,175
Lempelse af uddannelsespalaegget 0,000 0,105 0,105 0,105 0,105
I alt 1,885 5200 5200 5,165 5,200

Konsekvenser for beskaftigelsesindsatsen

Overordnet er der med anden delaftale af nytaenkning af beskeftigelsesindsatsen lagt op til en vasentlig besparelse,
serligt 1 forhold til brugen af vejledning og opkvalificering. Det fir konsekvenser i forhold til personalenormeringen i
tilbuddene. I stedet for vejledning og opkvalificering skal borgerne i hgjere grad tilbydes virksomhedsrettede tilbud eller
uddannelse.

I Fredensborg Kommune blev vejledning og opkvalificering hjemtaget for nogle ar siden og udbudt pa kommunens eget
kompetencecenter af 15 medarbejdere. Som en konsekvens af den nye aftale har det veret nedvendigt at lave en reduktion
i personalenormeringen, hvilket betyder, at de nu er 10 medarbejdere p4 Kompetencecentret. Effekten vil i lgbet af 2023
veaere en besparelse pa 2 mio. kr. og 2,5 mio. kr. i 2024.

Der er igangsat en omstrukturering af tilbudskataloget pA Kompetencecentret med afsaet i indholdet i delaftalen. Den
@ndrede normering betyder, at der generelt sker en reduktion i antallet af forleb. Der arbejdes ogséd med at omlaegge CV
og jobsggning til et digitalt forleb, som borgeren kan gennemga hjemmefra. Det vil ikke leengere vaere muligt for alle
malgrupper at {4 individuel og personlig vejledning pa Kompetencecentret om CV og jobsggning.

Borgere der er udfordret digitalt vil dog stadig kunne fa sparring og hjelp til udarbejdelse af CV og jobsegning. Der
arbejdes ogsé pé en sammenlagning af forlgb vedr. stress, angst og depression som primaert mélrettes mod sygemeldte
borgere.

En del af ressourcerne i Kompetencecentret skal ogsé anvendes til at tilbyde mentor til de borgere som via lovgivningen i
konkrete situationer har ret til mentorstette (f.eks. ved udskrivning fra psykiatrisk afdeling)

Nytteindsatsen fortsatter men med reduceret fremmede til 3 gange ugentligt.

Der arbejdes i ovrigt med tiltag, der kan gge de virksomhedsvendte indsatser i teet sammenhang med forlgbene pa
Kompetencecentret.

Udvalget vil blive forelagt en samlet indsatsstrategi efter sommerferien 2023.

De tiltag, som ferst traeder i kraft i 2024, er ikke beskrevet her, da der vil blive lavet en implementeringsplan, nar begge
lovforslag er vedtaget.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats

FN's Verdensmail og Byridets arbejdsgrundlag

FN’s mél:

16. Fred, retfeerdighed og sterke institutioner

Delmaél 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pa alle
niveauer”.

Byradets arbejdsgrundlag
3. Du kan mere end du tror.

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning

Ikke relevant.



Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 07-03-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraverende Comert Sonsuz (A)



Punkt 30: NRS arsrapport 2022

23/3170

Beslutningstema

Udvalget orienteres om NordsjA!llands Rekrutterings Service (NRS) A¥rsrapport for 2022.
Sagsfremstilling og A konomi

NordsjAlllands Rekrutterings Service (NRS) er et samarbejde mellem jobcentrene i AllerA d, Egedal, Fredensborg,
Frederikssund, Gribskov, HalsnA's, HelsingA r, HillerA ,d og HA rsholm.

NRS arbejder for, at virksomheder i NordsjAllland kan fA¥ de medarbejdere, der er brug for. Samtidig er formA¥let med
NRS, at ledige borgere pA¥ tvAlrs af lokale jobcentre fA¥r del i beskAlftigelsen. Siden 2016 har NRS tilbudt hurtig, enkel
og gratis hjAllp til virksomhedernes rekruttering.

A

I}IRS-A¥rsrapport viser overordnet at mA¥lsA!tningen for 2022 nA!sten er opfyldt. MA¥lene for 2022 var:
A

e 70,0 pct. af jobordrerne til NRS skulle besAlttes med ledige.

* 228 kandidater skulle gA¥ i job, enten gennem NRS jobordrer, eller i forlA'ngelse af tvA!rkommunale kursuskA b
og efterfA lgende job.

¢ Minimum 80,0 pct. af virksomhederne, som har afgivet jobordrer gennem NRS er tilfredse med den service, de har
modtaget fra NRS.

A

A
Resultaterne 1 NRS samarbejdet:
A

e Det eri2022 lykkedes at besAltte 66,3 pct. af jobordrerne i NRS, dermed er mA¥let pA¥ 70,0 pct. ikke opnA¥et.

o I alt 282 borgere er overgA¥et til beskAlftigelses gennem NRS i 2022. 271 af borgere kommer fra kommunerne i
NRS samarbejdet, mens de resterende 11 er fra Hovedstadens Rekrutteringsservice (10) og Jobcentrenes
Rekrutteringsservice SjAllland (1). NRS ligger derfor over mA¥let pA¥ de 228 ordinAlre job til borgere fra NRS
kommuner i 2022.

e I alt har 85,7 pct. af virksomhederne i NRS tilfredshedsundersA gelse i 2022 vA'ret tilfredse eller meget tilfreds
med den service, de har modtaget. Det betyder at NRS ligger over mA¥let pA¥ 80,0 pct. 92,3% af virksomhederne i
undersA gelsen vil derudover anbefale NRS til andre virksomheder. NRS pA¥peger, at datagrundlaget for
undersA gelsen dAlkker over 14 besvarelser.

D> 3> B>

...Israpporten peger pz§¥, at det specielt er indenfor fremstillingsvirksomheder samt engros- og detailhandel, at der er
stA st efterspA rgsel pA¥ arbejdskraft. Det er ogsA¥ inden for disse to brancher, der er formidlet flest kandidater.
A

Fredensborg Kommune har i alt formidlet 105 borgere til NRS i 2022, hvoraf 38 har fA¥et job via formidlingen, svarende
til en besAlttelsesprocent 36,1 pct. Dette er den nAlsthA jeste besAlttelsesprocent blandt kommunerne i samarbejdet.A A

Samarbejdet giver virksomhederne mulighed for at fA¥ de bedst egnede kandidater stillet til rA¥dighed fra de
samarbejdende kommuner. Samtidig betyder det, at ledige i Fredensborg Kommune fA¥r stillet flere relevante stillinger til
rA¥dighed. Det er administrationens vurdering, at Fredensborg Kommune har udbytte ud af samarbejdet.

Bevilling



Sagen har ingen bevillingsmA!ssige konsekvenser.
FN's VerdensmA¥l og ByrA¥dets arbejdsgrundlag

FNs Verdensn3A¥1 N N

16. Fred, retfAjrdighed og stArke institutioner. DelmA¥I 16.6, 4€Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige
institutioner pA¥ alle niveauera€

A

ByrA¥dets arbejdsgrundlag

3. Du kan mere end du tror

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning

Ikke relevant.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 07-03-2023
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Rapport fra Nordsjellands Rekrutterings Service (NRS) for 2022

FravAlrende CA mert Sonsuz (A)



Punkt 31: Udviklingen i langtidsledigheden

23/4620
Beslutningstema

Udvalget orienteres om indsatsen for at nedbringe antallet af langtidsledige, og den deraf folgende reduktion i
kommunens ydelsesudgifter til borgerne.

Sagsfremstilling og skonomi

Fredensborg Kommune har i perioden december 2021 til december 2022 ved en mélrettet og intensiveret indsats nedbragt
antallet af langtidsledige jobparate med 70,1 pct., og dermed reduceret kommunens ydelsesudgifter med 13,8 mio. kr. pd
arsplan fremadrettet.

Langtidsledige er opgjort som antal bruttoledige personer, der har veret ledige 1 minimum 80 pct. af tiden inden for de
seneste 52 uger.

I december 2021 var der 114 langtidsledige fuldtidspersoner og i december 2022 var der 34 langtidsledige
fuldtidspersoner, hvilket svarer til en reduktion péa 80 fuldtidspersoner. Udviklingen fremgér i Figur 1.

Figur 1 - Langtidsledighed - seneste 12 mdr.
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Til sammenligning er det samlede antal af langtidsledige fuldtidspersoner pa landsplan nedbragt med 51,6 pct. og i
Region Hovedstaden med 49,9 pct. Det hgjere fald i langtidsledigheden i Fredensborg Kommune skyldes et gget fokus pé
gruppen af langtidsledige, der modtager en intensiveret indsats.

Som en del af den intensiverede indsats blev der allokeret ggede ressourcer, der skulle sikre, at en tidlig indsats nedbragte
"fodekeeden’ til langtidsledighed, samt en styrkelse af selve indsatsen mod langtidsledighed og dermed varigheden pa
ydelse. Derudover blev der sogt og efterfolgende bevilget puljemidler hos Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
til en serlig indsats for en del af mélgruppen, nemlig de langtidsledige seniorer (50+). Puljemidlerne blev brugt til at en
anden akter kunne varetage denne serlige indsats.

Den intensiverede indsats

Alle nyledige bliver inviteret til et velkomstmeade i Center for Job og Uddannelse (CJU), hvor de bliver orienteret om
arbejdsmarkedet og hvad der sker i ledighedsprocessen over tid. Fokus er at gere de ledige til job- og eller
brancheskiftere, og CJU bistar med viden og inspiration. Hvis de ledige i labet af de forste tre méneder ikke er kommet i
job, vil CJU stette dem til at fi fodfeeste igen.

Det betyder at dialogen med den ledige har en mélrettet vejledning og radgivning af om eksempelvis vedkommendes
jobmal er indenfor omrdder med gode beskaftigelsesmuligheder eller ej, og om muligt hvilke jobmal den ledige kan
overveje for at gge jobchancerne. Hvis den ledige borger har 27-37 ugers ledighed, har jobmal og jobsegningsstrategier
ikke haft den enskede effekt, og derfor skal der ske noget nyt.



Forst og fremmest skal jobmélene revideres, sa de er mere realiserbare. CJU prasenterer den ledige for de branchespor
der er indgéet aftaler indenfor, og hvor jobchancerne er meget store.

Indsatsen bestar derudover af hyppige samtaler i kombination med en virksomhedsrettet indsats. Den ledige far en
personlig jobformidler i form af en virksomhedskonsulent, der har til opgave, at stette den ledige i tilbage i job. Det kan
ske ved at g& endnu tettere pd ansegningsmateriale, jobsegningsstrategier, styrket brug af netveerk, men ogsé ved at
virksomhedskonsulenten abner dere til en ansattelsessamtale for borgeren, samt bistd med samtaler inden og efter en
samtale.

Den intensiverede indsats har séledes fokus pa hyppigere samtaler, kompetenceafklaring og motivation henimod
brancheskifte og opkvalificering. Indsatsen har veret varetaget af tre arsveerk, og har séledes en arlig omkostning pa ca.
1,5 mio. kr.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

FNs verdensmaél
16. Fred, retfeerdighed og sterke institutioner. Delmal 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige
institutioner pé alle niveauer”

Byradets arbejdsgrundlag

3. Du kan mere end du tror

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning

Ikke relevant.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

At udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 07-03-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraverende Comert Sonsuz (A)



Punkt 32: Orientering om LIS 4. kvartal 2022

22/12900

Beslutningstema

Udvalget orienteres om ledelsesinformation (LIS) for 4. kvartal 2022.

Sagsfremstilling og skonomi

Antallet af ydelsesmodtagere mélt i fuldtidspersoner er samlet set faldet med 8,1 pct. fra 4. kvartal 2021 til 4. kvartal 2022

i Fredensborg Kommune. Blandt de vaesentligste ydelsesgrupper mélt i fuldtidspersoner deekker det over:

Et fald i antallet af a-dagpengemodtagere pa 23,3 pct.

Et fald i antallet af jobparate kontanthjeelpsmodtagere pa 15,4 pct.

Et fald i antallet af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere pa 14,4 pct.

Et fald i antallet af uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodtagere pa 32,1 pct.

Et fald i antallet af aktivitetsparate uddannelseshjalpsmodtagere pa 4,0 pct.

Et fald i antallet af sygedagpengemodtagere pa 6,4 pct.

En stigning i antallet af selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtagere pé 18,8 pct.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og lov om sygedagpenge.
FN's Verdensmail og Byradets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal

16. Fred, retfeerdighed og steerke institutioner. Delmal 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige
institutioner pa alle niveauer”

Byradets arbejdsgrundlag

3. Du kan mere end du tror

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning
Ikke relevant.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 07-03-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

LIS 4. kvartal 2022.pdf

Fraveerende Ceomert Sonsuz (A)



Punkt 33: Orientering om status pa antal fordrevne ukrainere i Fredensborg
Kommune

22/7747

Beslutningstema

Udvalget orienteres om status i forhold til de fordrevne ukrainere, der opholder sig i Fredensborg Kommune.
Sagsfremstilling og ekonomi

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget orienteres om antal fordrevne ukrainere, som opholder sig i Fredensborg
Kommune, samt deres tilknytning til arbejdsmarkedet. Tallene baserer sig pa en rapport fra Styrelsen fra Arbejdsmarked
og Rekruttering.

I vedlagte bilag er der udvalgt felgende til orientering:

¢ Antal personer med ophold efter serloven i Fredensborg Kommune, herunder udvikling i antal og fordeling pa ken
og alder.

« Antal beskaftigede, fordelt pa brancher, og udvikling i andel beskaftigede, sammenlignet med Regionalt
Arbejdsmarkedsrdd (RAR) Hovedstaden og hele landet.

Rapporten viser overordnet, at Fredensborg Kommune i november 2022 fortsat har en hej andel af ukrainere i
beskeftigelse (78 %), sammenlignet med bade gennemsnittet for hovedstadskommunerne (61 %) og hele landet (58 %).

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, Integrationsloven
FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

FNs verdensmaél
16. Fred, retfeerdighed og sterke institutioner. Delmal 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige
institutioner p4 alle niveauer”

Byradets arbejdsgrundlag
3. Du kan mere end du tror

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning
Ikke relevant.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 07-03-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 Data pa ukrainske flygtning 21-02-2023.pdf

Fraverende Ceomert Sonsuz (A)



Punkt 34: Orientering per 7. marts 2023

21/32032
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 07-03-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraveaerende Comert Sonsuz (A)



Punkt 35: Sager pa vej per 7. marts 2023

21/32028
Beslutningstema

Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.

Sagsfremstilling og skonomi

Folgende sager forventes behandlet pd kommende udvalgsmeder:

KL’s virksomhedssurvey

Nye regler om personligt fremmade i Borgerservice

Opfelgning pé investeringsstrategien vedrerende kvinder med ikke-vestlig baggrund
Opfoelgning pa investeringscase pd sygedagpengeomradet

LIS (kvartalsvis) (Ledelsesinformation)

Ankestatistik (to gange arligt)

Ministerbenchmark (to gange arligt)

Status pé Ukraineindsatsen

Status pa anvendelsen af puljen til rekruttering pé eeldreomradet

e 6 o o o o o o o

Arlig afrapportering fra VisitNordsjalland

Status om markedsferingstiltag pa erhvervsomradet
Afrapportering fra Erhvervshus Hovedstaden
Status pa erhvervsindsatsen

Tematisering af arets erhvervskonference

DI - Det lokale Erhvervsklima

e o o o o o

Listen over sager pé vej er ikke en komplet liste over kommende sager, men rummer bade storre, strategiske sager, og
sager der er forelegges udvalget en eller flere gange arligt.

Sager kan flytte dato og varslede sager kan blive uaktuelle og udga.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 07-03-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraverende Comert Sonsuz (A)



Punkt 36: Digitalt underskriftsblad 7. marts 2023

21/30658

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 07-03-2023
Godkendt med digitalt underskriftsblad. Vedhaftet som bilag.

Bilag

Godkendelsesark Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget 7. marts 2023.pdf

Fraverende Comert Sonsuz (A)
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