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Punkt 34: Træffetid

23/21074

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 03-06-2024

Ingen mødt.

 



Punkt 35: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 03-06-2024

Dagsordenen blev godkendt.

 



Punkt 36: Godkendelse af budgetrevision pr. 30. april 2024

24/5521

Beslutningstema

Budgetrevisionen pr. 30. april 2024 forelægges fagudvalgene og Økonomiudvalget til godkendelse forud for behandling i
Byrådet i juni.

 

Fagudvalgene skal godkende:

Forventet regnskab og ansøgte budgetkorrektioner inden for egne politikområder.

 

Økonomiudvalget og Byrådet skal godkende:

Den samlede budgetrevision, herunder ansøgte budgetkorrektioner.

Sagsfremstilling og økonomi

Budgetrevisionen indeholder opgørelser over realiseret forbrug og forventet regnskab på de enkelte politikområder og
fagudvalg pr. 30. april, herunder anmodninger om budgetkorrektioner.

 

Prognose for regnskabsresultatet

På driftsområdet forventes samlet set et merforbrug på 8,3 mio. kr. i forhold til nyt ansøgt budget.

 

Merforbruget relaterer sig for langt størstedelens vedkommende til politikområderne

6, Skole
7, Familie og Unge
8, Børn
14, Psykiatri og Handicap

 

I nedenstående opstilling er det forudsat at driftsreserven anvendes til at finansiere merforbruget på de udfordrede
områder.

 

Desuden er det forudsat at der vil blive overført 10 mio. kr. til 2025 i form af uforbrugte driftsbevillinger.

 

Tabel 1. Budget og forventet regnskab 2024

1.000 kr. Nyt ansøgt
budget

Forventet
regnskab

Forventet
merforbrug

Udvalget for Natur-, Miljø- og
Bæredygtig Udvikling 20.508 20.508 0

Plan-, Trafik- og Klimaudvalg 145.566 145.566 0



Børn- og Skoleudvalg 734.285 746.662 12.377

Fritids- og Idrætsudvalg 31.370 31.470 100

Kulturudvalg 42.376 41.231 -1.145

Social- og Sundhedsudvalg 1.209.907 1.230.224 20.317

Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalg 554.813 555.246 433

Økonomiudvalg 324.988 320.985 -4.003

Driftsreserve (ikke disponeret) 9.800 0 -9.800

Forventede driftsoverførsler til
2025  -10.000 -10.000

I alt 3.073.613 3.081.892 8.279

Tabellen er opgjort eksklusiv udgifter og indtægter vedr. anlæg og finansiering.

Positive tal (+) er et udtryk for merforbrug, negative tal (-) er et udtryk for mindreforbrug.

 

Det skal understreges, at skønnet for det forventede regnskabsresultat fortsat er forbundet med betydelig usikkerhed;
blandt andet fordi effekten af de iværksatte udgiftsdæmpende tiltag på de udfordrede budgetområder fortsat ikke kan
estimeres præcist. En del af merforbruget på de udfordrede områder forudsættes finansieret af driftsreserven.

 

Det forventede regnskabsresultat ligger i tråd med de forventninger, som fremgik af administrationens budgetvurdering,
som blev fremlagt på budgetseminaret i april måned.

 

Forslag til budgetkorrektioner

Overordnet set anmodes der ved budgetrevisionen om at forøge nettobudgettet med 44,6 mio. kr. for perioden 2024-2028 i
forhold til seneste korrigerede budget. Dog udskydes dele af anlægsbudgettet til efter 2028.

 

Tabel 2. Sum af ansøgte budgetændringer ved budgetrevisionen pr. 30.04.2024

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027 2028 I alt

Drift -2.915 4.704 4.714 5.517 4.654 16.674

Anlæg -25.593 29.585 25.819 -1.150 2.537 31.198

Finansiering -29.412 9.102 24.377 -5.028 -2.286 -3.247

I alt -57.920 43.391 54.910 -661 4.905 44.625

Positive tal (+) er et udtryk for merudgifter, dvs. udtryk for kassetræk

Negative tal (-) er et udtryk for mindreudgifter, dvs. udtryk for kassetilførsel

 



Hovedbevægelserne for hhv. drift, anlæg og finansiering er beskrevet nedenfor. Af vedlagte bilag 1 fremgår en oversigt
over de enkelte ansøgte budgetkorrektioner. Af bilag 2 fremgår en nærmere beskrivelse af de ansøgte budgetkorrektioner
samt af forbruget og forventningerne på de enkelte politikområder i øvrigt. 

 

Drift

På driftsområdet ansøges der samlet set om at forøge budgetterne med 16,7 mio. kr. i perioden 2024-2028. Resultatet kan
primært henføres til følgende bevægelser:

 

Den væsentligste forklaring er, at politikområde 13, Ældre og Forebyggelse, som annonceret på budgetseminariet,
tilføres 4,5 mio. kr. årligt til vederlagsfri fysioterapi og specialiseret genoptræning.
Indtægtsbudgetterne til KKR-institutionerne på tværs af de specialiserede områder justeres som følge af
genberegning af takster og overhead-beregninger.
Grundet demografiregulering reduceres budgetterne, som annonceret på budgetseminariet, med 4,9 mio. kr. på
områderne dagtilbud, SFO og skole.

 

Med henblik på at sikre finansiering til de forøgede driftsudgifter foreslår Administrationen, at tillægsbevillingerne på
driftsområdet fra 2025 finansieres af driftsreserven. Driftsreserven udgør herefter 5,7 mio. kr. i 2025

 

Anlæg

Som det fremgår af tabel 3 nedenfor, kan budgetændringerne på anlægsområdet primært henføres til periodeforskydninger
mellem årene. Bevægelser mellem årene medfører en reduktion af anlægsbudgettet i 2024 på 57,3 mio. kr. Samlet set går
bevægelser mellem årene i 0 over perioden 2024-2033, når der ses bort fra nedskrivningen af den negative anlægspulje, jf.
nedenfor.

 

I forbindelse med vedtagelsen af Budget 2024 blev det besluttet, at budgettere med en negativ anlægspulje på 30 mio. kr. i
2024. Puljen blev afsat i forventning om, at en række anlægsprojekter ikke ville blive realiseret som budgetlagt i 2024.
Puljen nedskrives i takt med, at der sker overførsel af anlægsbevillinger fra 2024 til 2025. Ved budgetrevisionen pr. 30.
april overføres anlægsbevillinger på samlet set 57,3 mio. kr. fra 2024 til 2025, og dermed kan den negative anlægspulje
nulstilles.

 

Tabel 3. Bevægelse på anlægsområdet ved budgetrevisionen pr. 30.04.2024

 1.000 kr. 2024 2025 2026 2027 2028 2024-2033 i alt

Mellem årene -57.326 29.339 25.573 -533 2.091 0

Fra/til drift 6.657 250 250 -613 250 8.044

Kassen -4.916 0 0 0 200 -3.716

Negativ anlægspulje 30.000 0 0 0 0 30.000

I alt -25.585 29.589 25.823 -1.146 2.541 34.328

 

Finansiering



På finansieringsområdet øges kommunens indtægtsbudgetter med 3,2 mio. kr. i perioden 2024-2028, hvilket primært
skyldes ændringer i forventningerne til kapitalforvaltningsafkast, da renten er steget. Herudover nedjusteres låneoptag
vedr. energibesparende foranstaltninger, således at det afspejler de forventede udgifter til energiinvesteringer.

 

Endelig forudsættes det som tidligere nævnt, at tillægsbevillingerne på driftsområdet for perioden 2025-2028 finansieres
af driftsreserven, som ligger under politikområdet Finansiering. 

 

Årets resultat og udviklingen i likviditeten

Kommunens gennemsnitlige kassebeholdning var på 193,4 mio. kr. pr. 30. april 2024, jf. figur 1 nedenfor.

 

Den blå og stiplede kurve viser udviklingen i likviditeten før og efter indarbejdelsen af budgetrevisionen. Den røde kurve
afspejler den prognose for likviditeten, der blev fremlagt på budgetseminaret i april i forbindelse med 1. budgetvurdering.
Da likviditeten beregnes som et gennemsnit over 365 dage, slår budgetændringerne igennem med forsinkelse.

 

Tabel 4 nedenfor viser det budgetterede kassetræk ved seneste budgetforlig, efterfølgende budgetrevisioner og øvrige
tillægsbevillinger. Vedtaget budget er lig budgetforliget af 4. september 2023, hvor tidligere budgetrevisioner er
indeholdt. 

 

Tabel 4. Budgetteret kassetræk

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027 2028

Vedtaget budget -86.573 22.790 107.733 -9.712 -77.202

Budgetrevision 31.08.2023 59.914 528 -149 2.660 1.084

Udskydelse og regulering af
grundskyld -35.346 0 0 0 0

Anvendelse af lånerammen for 2023 18.319 -14.597 0 0 0



Godkendelse af udmøntning af 2024
Energiprojekter 6.700 -6.700 0 0 0

Overførsel af mer- og mindreforbrug
fra 2023 til 2024 102.249 0 0 0 0

Budgetrevision 30.04.2024 -57.920 43.391 54.910 -661 4.905

Kassetræk i alt 7.343 45.412 162.494 -7.713 -71.213

Positive tal (+) er et udtryk for øget budget, dvs. udtryk for kassetræk

Negative tal (-) er et udtryk for reduceret budget, dvs. udtryk for kassetilførsel

 

Samlet budgetteres der efter indarbejdelsen af budgetrevisionen med et kassetræk på 136,3 mio. kr. i perioden 2024-2028.
Det opgjorte kassetræk i tabel 4 ovenfor er under forudsætning af, at den fulde overførsel fra budget 2023 forbruges i
2024. Som tidligere år forventes det imidlertid, at der skubbes et vist budget til efterfølgende år. Som det fremgår af
tabellen, blev der fra budget 2023 overført samlet 102,2 mio. kr.

 

Servicerammen 2024

Kommunen har pr. 30. april afholdt serviceudgifter for 777,1 mio. kr. svarende til 32,3 pct. af kommunens serviceramme
på 2.402,8 mio. kr. Såfremt udgifterne falder helt jævnt over året, burde der pr. 30. april være afholdt 33,3 pct. af
udgifterne. Forbruget på serviceudgifter ligger lavere i år, end på samme tidspunkt sidste år, hvor der var afholdt 33,5 pct.
af årets serviceudgifter.

 

Ændring af overførselsadgang

Under politikområde 4, Kommunale Ejendomme er der afsat budget til kommunens energimægler, som pt. har 100 pct.
overførselsadgang. Da denne udgift ikke opfylder økonomihåndbogens kriterier for områder med 100 pct.
overførselsadgang ønskes dette ændret til 3 pct. overførselsadgang i forbindelse med denne budgetrevision.

Bevilling

Ved budgetrevisionen pr. 30. april 2024 ansøges om følgende budgetændringer.

 

Tabel 5. Sum af ansøgte budgetændringer ved budgetrevisionen pr. 30.04.2024

1.000 kr. 2024 2025 2026 2027 2028 I alt

Drift -2.915 0 0 0 0 -2.915

Anlæg -25.593 29.585 25.819 -1.150 2.537 31.198

Finansiering -29.412 13.806 29.091 489 2.368 16.342

I alt -57.920 43.391 54.910 -661 4.905 44.625

Positive tal (+) er et udtryk for merudgifter, dvs. udtryk for kassetræk

Negative tal (-) er et udtryk for mindreudgifter, dvs. udtryk for kassetilførsel

Retsgrundlag

Håndbog om økonomistyring.



Kompetence

Sagen skal forelægges alle fagudvalg, til endelig godkendelse i Byrådet.

 

 

Indstilling

Fagudvalg

1. At ansøgte budgetkorrektioner og det forventede regnskab for fagudvalgets politikområder godkendes.

 

Økonomiudvalget og Byrådet

1. At tillægsbevillingerne på driftsområdet fra 2025 finansieres af driftsreserven.
2. At den samlede budgetrevision for perioden 2024-2028 opgjort pr. 30. april 2024 godkendes.

 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 30-05-2024

Social- og Sundhedsudvalget godkendte de ansøgte budgetkorrektioner og det forventede regnskab for fagudvalgets
politikområder.

Social- og Sundhedsudvalget anbefaler, at tillægsbevillingerne på driftsområdet fra 2025 finansieres af driftsreserven, og
at den samlede budgetrevision for perioden 2024-2028 opgjort pr. 30. april 2024 godkendes.

 

Beslutning i Plan, Trafik- og Klimaudvalget (2022-2025) den 03-06-2024

Godkender administrationens indstillingspunkt 1.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 03-06-2024

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget godkendte de ansøgte budgetkorrektioner og det forventede regnskab for
fagudvalgets politikområder.

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget anbefaler, at tillægsbevillingerne på driftsområdet fra 2025 finansieres af
driftsreserven, og at den samlede budgetrevision for perioden 2024-2028 opgjort pr. 30. april 2024 godkendes.

Bilag

Bilag 1 - Samlet oversigt over korrektioner

Bilag 2 - Gennemgang af politikområder

Bilag 3 - Anlægsoversigt



Punkt 37: Unge med handicap

24/7554

Beslutningstema

Udvalget orienteres om to landsdækkende analyser med fokus på handicap og beskæftigelse, ligesom status i Fredensborg
Kommune beskrives. Endelig beskrives den fremadrettede indsats i Fredensborg Kommune.

Sagsfremstilling og økonomi

VIVE udgav i 2023 en undersøgelse, vedlagt i bilag, der kortlagde beskæftigelsessituationen for personer med handicap.
Formålet med undersøgelsen var blandt andet at undersøge, hvordan unge med handicap klarer sig i forhold til uddannelse
og beskæftigelse, hvad beskæftigelsespotentialet er blandt ikke-beskæftigede med handicap, hvor udbredt jobmismatch er
blandt personer med handicap, og om barrierer for ansættelse af personer med handicap er mindre end tidligere.

Konklusionen i forhold til de unge er, at næsten hver femte (19 pct.) af de 16-29-årige på landsplan havde et handicap i
2022. Psykisk handicap er den hyppigst forekommende type af handicap i denne aldersgruppe. På landsplan var 55 pct. af
de 16-29-årige med handicap i beskæftigelse i 2022. Til sammenligning var beskæftigelsesandelen blandt jævnaldrende
uden handicap 75 pct. på landsplan. Det vil sige, at beskæftigelsesgabet mellem de to grupper ligger på 20 procentpoint.

 

En rapport som COWI i 2021 har lavet for Det Centrale Handicapråd, vedlagt i bilag, viser at der er økonomiske gevinster
at hente, hvis flere mennesker med handicap kommer i beskæftigelse.

Denne rapport belyser ikke særlige aldersgrupper men derimod den samlede målgruppe. Rapporten konkluderer at
såfremt 1 procent flere personer med handicap kommer i ordinær beskæftigelse, er der 13,9 mia. kroner i
samfundsøkonomisk gevinst at hente over 10 år. Hvis  de handicappede personer alene kommer i fleksjob, er der en
gevinst på 3,9 mia. kroner.

 

Status på unge og handicap i Fredensborg Kommune for gruppen 15-24 år

 

Status for de 15-17 årige med afsluttet 9. klasse

 

Nedenstående tabel er en status for 15-17 årige, og hvor de befinder sig uddannelsesmæssigt.

 

 

Gruppen udgøres af 1.138 borgere og overføres konklusionen (19 pct. har et handicap) fra undersøgelsen fra VIVE, svarer
det til, at ca. 216 borgere af de 15-17 årige i Fredensborg Kommune har et handicap. Heraf antages det at være psykisk
handicap, som er mest fremherskende. Det skal dog understreges, at der er tale om et anslået antal på grundlag af landstal
i en landsdækkende rapport. Antallet og de efterfølgende antal for handicappede borgere i Fredensborg Kommune skal
derfor behandles med forsigtighed.



 

Status for de 18-24 årige

 

Tilsvarende er nedenstående tabel en status for de 18-24 årige, og hvor de befinder sig uddannelsesmæssigt.

 

Gruppen af de 18-24 årige udgøres af 2.486 borgere og overføres konklusionen (19 pct. har et handicap) fra VIVE
undersøgelsen, svarer det til, at ca. 472 personer af de 18-24 årige har et handicap, hvor det igen formodes særligt at være
et psykisk handicap. Samlet set giver det en antagelse om, at der i alt er knap 700 borgere med et handicap blandt de 15-
24 årige. Der vil her være en overvægt af borgere, som er kendt af behandlingssystemet. Der vil dog også være en gråzone
af borgere med handicap, som ikke vil være kendte, da de hidtil har klaret sig via hjælp fra f.eks.
uddannelsesinstitutionerne i form af samtaler med lærer og/eller psykolog på undervisningsstedet.

 

Det fremgår af de to tabeller, at langt den overvejende del af de unge i alderen 15-24 år i Fredensborg Kommune er i gang
med en ungdomsuddannelse, men at der også er en mindre restgruppe på 112 unge, som er i gang med midlertidige
aktiviteter. Her vil de fleste have et handicap, som umiddelbart har forhindret dem i at komme i gang med en
uddannelsesaktivitet eller i beskæftigelse. En anden gruppe, som også rummer borgere med handicap er gruppen ”Andre
uddannelser: STU m.fl.”, som samlet udgør 65 borgere.

 

Særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)

STU er en treårig ungdomsuddannelse for unge under 25 år med særlige behov, der på trods af modtagelse af
specialundervisning eller anden specialpædagogisk støtte, ikke formår at gennemføre en ordinær ungdomsuddannelse. De
unge kan have forskellige former for særlige behov, herunder udviklingshæmning, bevægelseshandicap, autisme, ADHD
og psykiske lidelser. Selvom uddannelsen ikke formelt udsteder kompetencer til videre uddannelse eller beskæftigelse, har
den til formål at hjælpe unge med særlige behov med at udvikle personlige, sociale og faglige færdigheder, så de kan
deltage så selvstændigt og aktivt som muligt i voksenlivet.

 

Den særligt tilrettelagte ungdomsuddannelse kan foregå på mange forskellige typer af institutioner afhængigt af den unges
behov. Der lægges vægt på at give den unge valgmuligheder mellem forskellige tilbud og inddrage den unges ønsker og
behov, hvilket sker gennem den kommunale ungeindsats (KUI).

 

Der er aktuelt 51 borgere i gang med en STU i Fredensborg Kommune. Indenfor de sidste tre år (april 2021 til april 2024)
er der 64 borgere, der har afsluttet et STU-forløb.

 

Efter afsluttet STU



Af de 64 afsluttede borgere i perioden april 2021 til april 2024 har 22 efter endt STU fået bevilget beskyttet beskæftigelse
(Serviceloven § 103) eller aktivitets- og samværstilbud (Serviceloven § 104).

 

Efter afsluttet STU vil nogle unge flytte på botilbud (Serviceloven §§ 107 og 108) eller modtage socialpædagogisk støtte i
eget hjem (Serviceloven §§ 82b og 85). Dette kan også være i en overgangsperiode, mens borgeren flytter hjemmefra.
Den tilrettelagte støtte bevilges altid ud fra en konkret og individuel vurdering.

 

Enkelte af de unge vil efter afsluttet STU få tilkendt førtidspension, fordi udsigten til en ændret livssituation ikke er
tilstede. Der er dog tale om borgere, for hvem førtidspension vil være en mulighed for at få ro i deres liv. Antallet af unge
16-24 årige på førtidspension var i marts 2024 73 borgere.

 

Sammenhæng med Social- og Handicappolitik

STU i Fredensborg Kommune opererer inden for rammerne af kommunens overordnede Social- og Handicappolitik, som
har til formål at sikre, at alle borgere, herunder dem med handicap, har lige muligheder for at leve et meningsfuldt liv.
Denne politik fastlægger retningslinjerne for, hvordan kommunen skaber et inkluderende samfund for voksne med
psykisk eller fysisk sygdom samt voksne i udsatte positioner.

 

Unge med handicap og beskæftigelse

Med grundlag i VIVE undersøgelsen kan det antages, at ud af de ca. 700 unge med handicap i alderen 15-24 årige skulle
55 pct. være i beskæftigelse i en eller anden form. Det svarer til 385 borgere.

I næste afsnit omtales kort Fredensborg Kommune indsats for at sikre beskæftigelse for de unge handicappede.

 

Handicapkompenserende ordninger

For at øge beskæftigelsesmulighederne for borgere med handicap blev der i 2010

vedtaget en lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., som siden er blevet justeret af flere omgange. Loven
foreskriver handicapkompenserende ordninger. Fælles for disse ordninger er, at de kan medvirke til kompensere for de
barrierer, som en borger med fysisk eller psykisk funktionsnedsættelse kan møde i forhold til job, uddannelse eller et
tilbud iværksat af jobcentret.

 

Ordningerne består af:

 

-         Personlig assistance

-         Hjælpemidler

-         Fortrinsadgang

-         Løntilskud til nyuddannede med handicap (isbryderordningen).

 

Med henblik på at få disse ordninger i spil er der aktuelt ansat to virksomhedskonsulenter, som varetager administrationen
af ordningerne i form af indgående kendskab til ordningerne og kontakt til konkrete borgere og virksomheder.

 



Den fremadrettede indsats

Fra maj måned 2024 er den kommunale unge indsats (KUI) lagt ind under Center for Job og

Uddannelse med henblik på at sikre:

 

-         En indgang for den unge og et koordineret og enkelt forløb for den unge

 

-         Støtte alle unge til at komme i gang med uddannelse og/eller beskæftigelse

 

-         Tværfagligt samarbejde mellem social-, uddannelses- og beskæftigelsesområdet.

 

Ovenstående har til formål at opsamle de udsatte unge, herunder unge med psykisk og fysisk handicap.

 

Afslutningsvis skal det nævnes, at Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget på mødet i april har truffet beslutning om, at
Fredensborg Kommune skal indgå en samarbejdsaftale med KLAPjob under forudsætning af en positiv høring i
Handicaprådet. KLAPjob hjælper hvert år over 600 førtidspensionister med kognitive handicap i job med grundlag i deres
samarbejdsaftaler med en række store virksomheder. 

 

Handicaprådet kom med følgende bemærkninger til sagen ved behandlingen
af den på deres møde den 23. maj 2024:
 

”Orienteringen blev taget til efterretning. Handicaprådet havde følgende bemærkninger, som ønskes formidlet videre til
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget:

Handicaprådet bemærker, at Jobcenteret har nogle flotte resultater, hvilket bliver anerkendt.
Handicaprådet påpeger vigtigheden af at inddrage de unge. De unge skal være med til at formulere deres ressourcer
frem for at argumentere for deres begrænsninger.
Handicaprådet ønsker fokus på hurtig sagsbehandling, så borgerne ikke bliver dårligere i løbet af processen.
Handicaprådet opfordrer kommunen til at øge og opdatere informationsindsatsen til de relevante arbejdsgivere. Det
vurderes som væsentligt at gøre virksomhederne opmærksomme på de handicapkompenserende ordninger, der
findes. Dette kræver stort fokus. Der skal også være opmærksomhed på at bruge de hjælpemidler, som allerede
eksisterer, fx pjece vedrørende usynlige handicap.
Handicaprådet påpeger, at kommunen skal påtage sig ansvaret for, at arbejdsgiverne er klædt på til opgaven.
Handicaprådet påpeger, at unge med handicap har brug for fagpersoner, som kan støtte dem, når de tiltræder en
arbejdsplads. Derudover skal være fokus på, hvem virksomhederne kan kontakte, hvis der opstår problematikker på
arbejdspladsen.
Der er aktuelt mangel på arbejdskraft, hvorfor Handicaprådet vurderer det væsentligt, at der netop nu er stort fokus
på indsatsen.
Slutteligt ønsker Handicaprådet at henlede opmærksomhed på, at en investering i området både kan give en
langsigtet positiv økonomisk effekt samt øget livskvalitet for de berørte borgere”.

 

 

Bevilling

Har ikke bevillingsmæssige konsekvenser.



Retsgrundlag

Lov om aktiv beskæftigelsesindsats og Lov om aktiv socialpolitik, Serviceloven og STU-loven.

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag

16. Fred, retfærdighed og stærke institutioner

Delmål 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner på alle

niveauer”

 

FN’s verdensmål: Sundhed og trivsel.

 

Byrådets arbejdsgrundlag: Alle har ret til et meningsfuldt liv.

 

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen gennemgås i Handicaprådet.

 

2. At orienteringen efterfølgende sendes videre til Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget med Handicaprådets
bemærkninger.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 03-06-2024

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning. I forhold til Handicaprådets anbefalinger, både i
forhold til de unge og de arbejdsgivere der skal ansætte de unge, anmoder udvalget om, at administrationen indtænker
anbefalingerne i den eksisterende praksis.

Udvalget bemærker i øvrigt, at den gennemførte organisationstilpasning, hvor uddannelsesvejledning og SSP er flyttet til
jobcentret skal medvirke til øget fokus på at unge kommer i uddannelse og job.

 

 

 

 

 

Bilag

302063_Handicap_og_besk_ftigelse_2022_PDF-UA.pdf

SAMFUNDSØKONOMISKE GEVINSTER VED HØJNET UDDANNELSESNIVEAU HOS PERSONER MED
PSYKISKE HANDICAP.pdf



Punkt 38: Orientering om aftale om forenkling og målretning af
sygedagpengesystemet

24/9166

Beslutningstema

Udvalget skal orienteres om ny politisk aftale, som har til formål at forenkle og målrette sygedagpengereglerne.

Sagsfremstilling og økonomi

Den 14. marts 2024 blev der indgået politisk aftale om forenkling og målretning af sygedagpengereglerne. Som det er
formuleret i pressemeddelelsen, skal aftalen give ”sygemeldte borgere en mere skræddersyet og værdig indsats, og
kommunerne større frihed til at tilrettelægge indsatsen”.

 

Aftalen er indgået med Regeringen og forligspartierne bag reformen af sygedagpengesystemet (Socialistisk Folkeparti,
Radikale Venstre, Liberal Alliance, Det konservative Folkeparti og Dansk Folkeparti). 

 

Målet med aftalen er at løse åbenlyse udfordringer på kort sigt, mens større strukturelle ændringer af systemet afventer
reformen af hele beskæftigelsesindsatsen, herunder Ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats. Aftalen
forventes at træde i kraft 1. januar 2025. De forslag som ikke kræver lovændringer eller systemtilpasninger iværksættes
med det samme. Det gælder bl.a. flere undersøgelser af muligheder for at forenkle systemet og/eller øge borgerens indsigt
i egen sag.

 

På landsplan forventes aftalen fra 2025 at give 60.000 færre samtaler i jobcentrene.

 

Økonomisk forventes aftalen at give mindre udgifter på 79 mio.kr. på landsplan, hvilket for Fredensborg Kommune
betyder en mindre udgift på 550.000 kr., som især skal hentes ved færre samtaler og færre udgifter til lægeattester.

 

Aftalen indeholder fire fokusområder:

1. En større målretning mod den enkelte borgers behov
2. Mere værdighed i mødet med systemet
3. Mere smidighed i samarbejdet mellem kommuner og praktiserende læger
4. Sammenhæng med Ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats.

Initiativer/forslag

Aftalen indeholder 10 initiativer/forslag:

1. Fleksibel brug af rehabiliteringsteams. I dag er der krav om, at sygemeldte i jobafklaringsforløb skal have deres sag
behandlet i rehabiliteringsteamet senest fire uger efter, at de er startet i forløbet. Det krav afskaffes, så ressourcerne
anvendes bedst muligt på de borgere, der har brug for en tværfaglig indsats.

2. Fleksibel sammensætning af rehabiliteringsteams. Fremover skal kommunen ud fra en konkret vurdering beslutte,
hvilke fagområder, der i den enkelte sag skal være repræsenteret i rehabiliteringsteamet.

3. Mestringsforløb skal gives ud fra en faglig vurdering. Den generelle ret til at blive tilbudt mestringsforløb for
sygemeldte i visitationskategori 2 (Forventet sygemelding i over 8 uger men med et klart og forudsigeligt
behandlingsforløb) afskaffes. Sygemeldte, der af kommunen vurderes at have behov, vil fortsat kunne blive tilbudt et
mestringsforløb.



4. Forenkling af visitationskategorierne. Visitationskategori 3 (sygemeldte med behov for en tværfaglig indsats)
afskaffes. Borgere vil fortsat kunne få en tværfaglig indsats, hvis der er behov for det. Det betyder, at man går fra 3 til 2
visitationskategorier.

5. Færre krav til sygemeldte fra beskæftigelse

Kommunerne kan undlade yderligere opfølgning efter første opfølgningssamtale for sygemeldte med en
arbejdsgiver, der vurderes at kunne vende tilbage til sin arbejdsplads inden for 13 uger fra første samtale.
"Min Plan" afskaffes for alle sygemeldte fra beskæftigelse, der har et arbejde at vende tilbage til.
Den nuværende trappemodel afskaffes for både dem med job og dem, der er ledige.

6. Styrket fokus på kommunens kontakt med alvorligt syge. Vejledningen om kontakten til borgere omfattet af
”standbyordningen” vil blive præciseret for at sikre mere ensartet praksis i kommunerne for alvorligt syge borgere.

7. Forenkling af "Mit Sygefravær". Der iværksættes en undersøgelse af, hvordan selvbetjeningsløsningen "Mit
Sygefravær" kan forenkles og give større mening for den enkelte borger.

8. Mulighed for at vise lægeattester for sygemeldte borgere.Der iværksættes en undersøgelse af, om borgeren kan få
adgang til sine lægeattester samlet ét sted.

9. Afskaffelse af generelt krav om lægeattester. Kravet afskaffes om, at der skal indhentes en lægeattest i alle sager, der
skal behandles i rehabiliteringsteamet dvs. også sager om ressourceforløb, førtidspension og fleksjob.

10. Undersøge mulighed for at ændre i kommunens anmodning om lægeattester. Der iværksættes en undersøgelse af
mulighederne for at justere udformningen af de attestblanketter, som jobcentrene bruger til at anmode om oplysninger fra
lægen.

Initiativ/forslag 6,7,8 og 10 kræver ikke lovændringer eller systemtilpasninger og bliver derfor iværksat med det samme,
mens de øvrige forslag skal behandles i folketinget i form af lovforslag og derfor kræver en politisk vedtagelse for at
kunne træde i kraft.

Bevilling

Har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om aktiv beskæftigelsesindsats.

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag

16. Fred, retfærdighed og stærke institutioner

Delmål 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner på alle

niveauer”

 

 

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 03-06-2024

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 39: Orientering om Fredensborg Kommunes deltagelse i KL
borgerundersøgelse

24/3904

Beslutningstema

Udvalget præsenteres for resultatet af KL’s tværkommunale borgerundersøgelser på beskæftigelsesområdet, hvor
Fredensborg Kommune sammen med 44 andre kommuner har deltaget.

Sagsfremstilling og økonomi

I samarbejde med 44 kommuner har KL gennemført en omfattende borgerundersøgelse på tværs af kommuner inden for
beskæftigelsesområdet. Undersøgelsen blev gennemført i foråret 2024, og vil løbende blive gentaget hvert halve år, for at
monitorere udviklingen i borgernes oplevelser med jobcentrene over tid. Formålet er ligeledes at give de deltagende
kommuner mulighed for at drage generelle konklusioner om borgernes oplevelser af deres forløb i kommunen.

 

Borgerundersøgelsen inkluderer blandt andet spørgsmål om borgernes oplevelser af mødet med jobcentret, mål og
aktiviteter i sagsforløbet, samtalen med sagsbehandleren og progressionen i borgerens forløb. Derudover stilles der
spørgsmål det tværgående samarbejde, som borgere oplever mellem forskellige centre i kommunen.

 

Resultaterne af borgerundersøgelsen

Borgerundersøgelsen opnåede en samlet svarprocent på 38,8 pct. ud af 86.965 adspurgte borgere på tværs af de 44
kommuner. I Fredensborg Kommune ligger svarprocenten på 36,2 pct., hvilket svarer til, at 528 borgere har gennemført
undersøgelsen.

 

Samlet set angiver 63,0 pct. af borgerne på landsplan, at de er ”meget tilfredse” eller ”tilfredse” med deres forløb i
jobcentret, og tilfredsheden i Fredensborg Kommune ligger på 56,6 pct.

 

Resultaterne af undersøgelsen vil blive gennemgået på udvalgsmødet den 3. juni 2024.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag

FNs verdensmål

 

16. Fred, retfærdighed og stærke institutioner. Delmål 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige
institutioner på alle niveauer”

 

Byrådets arbejdsgrundlag

 

3. Du kan mere end du tror

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning



Ikke relevant.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Kommunikation

 
 

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 03-06-2024

Orienteringen tages til efterretning. Udvalget anmoder administrationen om en opdateret sag på et senere tidspunkt.

 

Bilag

Præsentation den 3. juni 2024.pdf



Punkt 40: Orientering om LIS 1. kvartal 2024 og fordrevne ukrainere i
Fredensborg Kommune

24/790

Beslutningstema

Udvalget orienteres om ledelsesinformation (LIS) for 1. kvartal 2024, og udviklingen i forhold til de fordrevne ukrainere,
der opholder sig i Fredensborg Kommune.

Sagsfremstilling og økonomi

Antallet af ydelsesmodtagere målt i fuldtidspersoner er samlet set faldet med 0,4 pct. fra 1. kvartal 2023 til 1. kvartal 2024
i Fredensborg Kommune. Blandt de væsentligste ydelsesgrupper målt i fuldtidspersoner dækker det over:

 

En stigning i antallet af a-dagpengemodtagere på 9,4 pct.
En stigning i antallet af jobparate kontanthjælpsmodtagere på 39,5 pct.
Et fald i antallet af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere på 16,2 pct.
En stigning i antallet af uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere på 10,3 pct.
En stigning i antallet af aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere på 5,5 pct.
Et fald i antallet af sygedagpengemodtagere på 9,3 pct.
Et fald i antallet af selvforsørgelses- og hjemrejseydelsesmodtagere på 6,0 pct.

 

Udviklingen i antallet af fordrevne ukrainere i Fredensborg Kommune

 

Tallene i bilag 1 baserer sig på en rapport fra Styrelsen fra Arbejdsmarked og Rekruttering om udviklingen i antallet af
fordrevne ukrainere. I bilaget er følgende udvalgt til orientering:

Antal personer med ophold efter særloven i Fredensborg Kommune, herunder udvikling i antal og fordeling på køn og
alder. Antal beskæftigede, fordelt på brancher, og udvikling i andel beskæftigede, sammenlignet med Regionalt
Arbejdsmarkedsråd (RAR) Hovedstaden og hele landet.

 

Rapporten viser overordnet, at Fredensborg Kommune i maj 2024 fortsat har en høj andel af ukrainere i beskæftigelse
(84,0 pct.), sammenlignet med både gennemsnittet for RAR Hovedstaden (78,0 pct.) og hele landet (80,0 pct.).

 

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag

FNs verdensmål

 

 

 

16. Fred, retfærdighed og stærke institutioner. Delmål 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige
institutioner på alle niveauer”

 

Byrådets arbejdsgrundlag



 

3. Du kan mere end du tro

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning

Ikke relevant.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 03-06-2024

Orienteringen tages til efterretning.

 

Bilag

LIS 1. kvartal 2024.pdf

Bilag 1 - Data på ukrainske flygtninge 27-05-2024



Punkt 41: Orientering per 3. juni 2024

21/32032

Sagsfremstilling og økonomi

Den årlige præsentation af turismeindsatsen fra VisitNordsjælland fremlægges for Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget
den 13. august. I forbindelse med præsentationen orienterer VisitNordsjælland bl.a. om deres ”grønne” indsats. Det sker i
forlængelse af udvalgets behandling af klimapartneraftalen med VisitNordsjælland.

Forud for præsentationen har udvalget mulighed for på dette møde at fremsætte spørgsmål til VisitNordsjælland.

Udvalgsmedlemmerne har desuden mulighed for at fremsende skriftlige spørgsmål inden den 7. juni. Spørgsmålene
indsendes til Søren Birk på sbs@fredensborg.dk.

 

 

Udlændingestyrelsen har 29. april 2024 udsendt meddelelse om landstal for kommunernes modtagelse af kvoteflygtninge
for 2025. Fredensborg Kommunes beregnede kvote er tre flygtninge i 2025.

Samlet set skønner Udlændingestyrelsen at der i 2025 skal modtages 600 flygtninge på landsplan.

 

Dialogmøde i Kokkedal Industripark

Lejere og grundejere i Kokkedal Industripark var inviteret til et gående dialogmøde mandag den 27. maj 2024 om
industriområdets opmærksomhedspunkter.

Der deltog 3 virksomheder.

Administrationen og de deltagende virksomheder gik en runde i området. Der blev drøftet forhold, som kan samles op i
opmærksomhedspunkterne trafikafvikling, vedligehold og parkering.

Opsamling fra mødets og de nævnte opmærksomhedspunkter videregives til de relevante parter hhv. Politiet og NSPV

Der gives desuden en tilbagemelding til de inviterede.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 03-06-2024

Orienteringen tages til efterretning.

 

mailto:sbs@fredensborg.dk


Punkt 42: Sager på vej per 3. juni 2024

21/32028

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 03-06-2024

Orienteringen tages til efterretning.

 



Punkt 43: Digitalt underskriftsblad 3. juni 2024

21/30658

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 03-06-2024

Godkendt med digitalt underskriftsblad. Vedhæftet som bilag.

Bilag

Godkendelsesark fra Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 3. juni 2024
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