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Punkt 26: Godkendelse af dagsordenen

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 09-04-2018

Dagsordenen godkendt.
Bettina Bové (B) tiltradte medet under sag 28.



Punkt 27: Treeffetid

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 09-04-2018

Ingen fremmedte.



Punkt 28: Beskaftigelsestema

Beslutningstema

Teamleder Charlotte Hoegh deltager pa udvalgsmedet og giver en introduktion til arbejdet med aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere og borgere i ressourceforlab.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 09-04-2018

Orienteringen om aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og borgere i ressourceforleb tages til efterretning.



Punkt 29: Ungdommens Uddannelsesvejledning - afrapportering

18/7752
Beslutningstema

Afrapportering vedrarende 2017 og forslag til nye temaer og kadence for fremtidig afrapportering af aktiviteter i regi af
Ungdommens Uddannelsesvejledning Oresund (UU-Qresund). Leder af UU@ Jens Christy deltager under punktet.
Sagen behandles pad medet i Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 9. april 2018 og til orientering pa
medet i Borne- og Skoleudvalget den 17. april 2018.

Sagsfremstilling og skonomi

UU-Qresund

UU-@resund er Ungdommens uddannelsesvejledning for Fredensborg og Helsinger Kommuner. UU-Oresund vejleder
unge fra grundskolens 7. klasse og op til 29 &r i overgangen til en ungdomsuddannelse. P4 kommunens folkeskoler
varetager grundskolevejledere ligeledes undervisningen i Uddannelse og Job fra 6. til 9. klasse. UU-Qresund er tilknyttet
et nationalt system, hvilket betyder, at de modtager oplysninger fra uddannelsesstederne, nér en ung falder fra pa en
ungdomsuddannelse. Herefter opseger UU-Gresund alle unge med henblik pé at tilbyde vejledning i forhold til malet om,
at alle unge skal have en ungdomsuddannelse.

Afrapportering

UU-@resund har gennem en arraekke udarbejdet en arsrapport med en lang rakke oplysninger om de unge i henholdsvis
Helsinger- og Fredensborg kommuner. Rapporten har varet brugt som afsat for information til de politiske udvalg og
dreftelser om den videre indsats.

For at fa sterre aktualitet og fleksibilitet ind i kommunikationen med det politiske niveau, foreslds det fremadrettet, at
arsrapporten bliver opdelt i flere mindre temarapporter. Nedenfor er forslag til temaer i en fremtidig rapportering:

1. Tema: Uddannelsesparathed i grundskolen (béde folkeskoler og frie grundskoler) Bestemmelserne om
uddannelsesparathedsvurdering er fastlagt i lovgivningen. Vurderingen starter i 8. klasse og foretages af
uddannelsesvejlederne pa grundlag af skolernes indstillinger. Formalet er, at alle elever bliver uddannelsesparate inden
afslutningen af grundskolen. Der skal laves en sarlig skole- og vejledningsindsats for de elever, der bliver vurderet ikke-
uddannelsesparate.

Fokus og formal med temarapporten:

At vise udviklingen for den enkelte drgang opdelt pa skoleniveau fra 8. til 9. klasse.

2. Tema: Uddannelsesvalg efter 9./10. klasse

De unges sggementer er pejlemarket for malsatningen om, at 95 pct. skal gennemfore en ungdomsuddannelse. Det vil
fortsat veere udgangspunktet, selv om den nationale méalsetning bliver andret lidt.

Fokus og formél med rapporten:

At vise udviklingen i de unges valg af ungdomsuddannelse efter grundskolen.

3. Tema: Overgangsanalyse — fastholdes de unge i uddannelse?

Frafald og omvalg er centrale udfordringer i de unges vej til en gennemfort ungdomsuddannelse. Ved at se pa starten af de
unges forlgb opnaés et billede af, hvor parate de unge faktisk er, og hvor gode ungdomsuddannelserne og vejledningen er
til at fastholde de unge i uddannelse.

Fokus og formal med rapporten:

At vise hvordan det gar de unge efter valget af ungdomsuddannelse.

4. Tema: 15-17 arige med pligt til uddannelse eller beskaftigelse

De unges uddannelsespligt blev indfert i 2014, og UU-@resund er forpligtet til at folge de unge, og falge op pa om de
folger deres uddannelsesplan. Det sker med en frist pa fem dage til at kontakte den unge, og 30 dage til, at en ny plan
foreligger.

Fokus og formal med rapporten:

At vise andelen af unge mellem 15 og 17 &r, der er i gang med en ordinar ungdomsuddannelse. Afrapporteringen skal pa
det grundlag fokusere pa at vise aktiviteterne for de unge, der ikke er i gang med en ordinar uddannelse.

5. Tema: Unge i sarlige tilbud

Fokus og formél med rapporten:

At vise udviklingen i antallet af unge der gennemgér forberedende tilbud eller ikke-ordinare uddannelser. Det handler om
produktionsskole, Koordineret UngdomsUddannelse (KUU), Erhvervsfaglig Grund Uddannelse (EGU) og Serlig
Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU).

6. Tema: 18-24 érige og deres uddannelsesstatus
De nye nationale malsatninger om at 90 pct. af en ungdomsargang skal gennemfere en ungdomsuddannelse har det 25. ar
som skaringspunkt. Rapporten skal belyse, hvor teet UU-@resund lokalt er pa at nd malet.



Fokus og formél med rapporten:
At belyse udviklingen i uddannelsesniveau i kommunen ud fra andelen af unge, der gennemforer en ungdomsuddannelse.

7. Tema: Frafaldsanalyse

Frafald pa ungdomsuddannelser og s@rligt pa erhvervsuddannelserne, er en stor udfordring, der bade koster samfundet
penge, men ogsé kan betyde, at mange unge oplever for mange nederlag, og derfor aldrig kommer videre i uddannelse og
arbejde.

Fokus og formal med rapporten:

At belyse hvor mange 18-arige, der har flere frafald samt, hvordan UU @resund sikrer, at de unge kommer i gang igen
med en ungdomsuddannelse.

8. Tema: Status og udvikling i unges ledighed

Den kommunale ungeindsats skal have fokus pé gruppen af sarligt udsatte unge med henblik pa uddannelse eller
beskaftigelse. En stor del af disse unge er pa offentlig forsergelse.

Fokus og formal med rapporten:

At belyse og folge udviklingen i gruppen af unge ml. 16-24 ar, der er pé offentlig forsergelse.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Retsgrundlag
Ingen bemeerkninger.
Kompetence
Borgerservice,- Arbejdsmarkeds-, og Erhvervsudvalget.
Indstilling
1. At alle temaer bliver gennemgéet fordelt pa to halvarsmeder i august og januar.
2. At leder af UU-@resund vil sti for fremleggelsen af temaerne.
Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 09-04-2018

Temaer for fremtidig afrapportering godkendt. Kadencen for fremtidig afrapportering fastsettes til 2 gange arligt tilpasset
budgetproceduren.

Bilag

Opleg UU-@resund v. Jens Christy, udvalgsmede den 9. april 2018.pdf



Punkt 30: Analyse af Ungdommens Uddannelsesvejledning

18/7752
Beslutningstema

Status vedrarende analyse af samarbejds- og organiseringsformer af Ungdommens Uddannelsesvejledning i
Nordsjalland.

Sagen behandles som en falles sagsfremstilling i alle nordsjallandske kommuner.

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget og Berne-Skoleudvalget blev i januar 2017 sidst orienteret om arbejdet med
analysen.

Sagen behandles pd medet i Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 9. april 2018 og til orientering pa
medet 1 Borne- og Skoleudvalget den 17. april 2018.

Sagsfremstilling og ekonomi

Halsnaes Kommune har i 2016 henvendt sig til de omkringliggende nordsjellandske kommuner med et enske om at
undersgge mulighederne for at indgé et bredere tveerkommunalt samarbejde omkring Ungdommens
Uddannelsesvejledning. Ungdommens Uddannelsesvejledning vejleder om ungdomsuddannelser for unge fra 7. klasse og
frem til de unge fylder 25 ar, hvis de ikke har gennemfort en ungdomsuddannelse.

Ungdommens Uddannelsesvejledning er i dag i Nordsjealland forankret i 5 centre, hvoraf alle undtagen Gribskov, er
forankret i et tvaerkommunalt samarbejde:

UU-H: Halsnaes, Hillerad

UU-Gribskov: Gribskov

UU-@resund: Helsinger, Fredensborg

UU-Vest: Frederikssund, Egedal

UU-Sjelse: Allered, Rudersdal, Furesg, Horsholm

Gribskov Kommune hjemtog Ungdommens Uddannelsesvejledning fra et tveerkommunalt samarbejde med Halsnzs og
Hillered i 2012.

Halsnees Kommunes henvendelse bundede i folgende overvejelser:

. At UU ses som helt central i forhold til at nd malsatningen om, at flere unge gennemforer en
ungdomsuddannelse

. At vaere underseggende i forhold til om, der kan opnés kvalitetsudvikling i forhold til vejledningen og
UUs gvrige opgaver igennem et udvidet samarbejde

. At sikre relevant opgavelosning pé baggrund af reformerne pa uddannelsesomradet

. Et enske om at haeve kvaliteten 1 uddannelsesvejledningen til unge indenfor de nuvarende budgetter

. At undersoge hvilken organisationsform, der bedst understetter en fortsat hej kvalitet i vejledningen og
om muligt en kvalitetsudvikling

. At videreudvikle pa en mere effektiv opgavelosning.

Derudover har regeringens reform ”Bedre veje til uddannelse og job” givet kommunerne mulighed for at organisere den
vejledning, der i dag ligger i regi af UU, pa nye mader.

Sagens forhold

Pé et made i september 2016 blev det blandt direktererne aftalt at sende en indstilling til politisk beslutning med henblik
pa at igangsatte en analyse pa tveers af kommunerne udfert af et eksternt konsulenthus. Alle kommuner tilknyttet de 5
UU-centre i Nordsjelland blev kontaktet med henblik pa at vaere med i analysen. I februar 2017 besluttede man politisk at
sige ja til at deltage i analysen i felgende kommuner: Hillered, Halsnas, Helsingor, Fredensborg, Frederikssund og
Egedal.

Analysens formal er at belyse for alle de involverede kommuner, hvorledes organiseringen af UU bedst muligt kan
understotte fremtidens behov for vejledning, samt uddannelsespolitiske mélsetninger bade nationalt og kommunalt (se
bilag med kommissorium).

Analysens resultat

Analysen er mundet ud i 4 mulige scenarier for den fremtidige organisering og samarbejde pa tvaers mellem UU centrene.
Uddybende fordele og ulemper ved hvert scenarie er beskrevet i bilaget (se bilag med analyse). Brendum & Fliess har
desuden beregnet effektiviseringspotentialerne for de 4 scenarier. Malet har ikke vaeret at lokalisere besparelser, men
hvordan man kan lgse ledelsesmaessige og administrative opgaver mere hensigtsmeessigt, s& der frigeres flere ressourcer
til vejledning indenfor eksisterende budgetramme. Derfor er effektiviseringspotentialerne opgjort i hhv. arsvark og kroner
(se bilag med vurdering af effektiviseringspotentiale):



1. UU centrene i netvaerksorganisering

Her bibeholdes den nuvaerende organisering af UU centrene, evt. med fé justeringer. Til gengeld etableres forpligtende
samarbejdsaftaler mellem kommunerne/UU centrene om udvalgte arbejdsopgaver.

Ulemper er bl.a. udfordringer med udveksling af persondata pé tveers, samarbejdsaftaler kan nemmere opsiges og det kan
skabe ujaevne samarbejdsflader. Lille om noget effektiviseringspotentiale, der kan omszttes til eks. kvalitetsforbedringer
af vejledningsindsatsen.

Fordele er bl.a. stordriftsfordele pa fzlles opgaver fx ledelsesinformation, sterre projekter samt kompetenceudvikling.

2. Samling af UU centrene i ét center

Her nedlaegger man de eksisterende UU centre, og i stedet opretter et nyt samlet center for de kommuner, som egnsker
denne lgsning.

Ulemper er bl.a. mindre lokal politisk indflydelse, da man vil vaere nadt til at etablere et kommunalt aktieselskab (§60
selskab).

Fordele er bl.a. stordriftsfordele, steerk ressourcebase pa faglighed og eget analysekraft. Effektiviseringspotentiale der eks.
kan omszettes til kvalitetsforbedringer af vejledningsindsatsen.

3. Integration af UU vejledningen i kommunens ungeindsats

Her nedlegges de eksisterende UU centre og UU vejlederne hjemtages til de enkelte kommuner, som selv velger,
hvordan uddannelses- og erhvervsvejledningen i regi af UU skal placeres/organiseres internt.

Ulemper er bl.a. udtynding af vejledningskompetencer og manglende mulighed for at optimere pa opgaver, som UU
fortsat skal lgse, bl.a. ledelsesinformation. Lille om noget effektiviseringspotentiale, der eks. Kan omszattes til
kvalitetsforbedringer af vejledningsindsatsen.

Fordele er bl.a. mulighed for en endnu tettere integration af vejledningen direkte som en del af ungeindsatsen.

4. Organiseringen af UU folger institutionsomraderne for FGU

Her samler man UU i et center med de kommuner, som er tilhgrende den samme FGU institution. UU far en
koordinerende rolle i forhold til malgruppevurderingen til FGU samt samarbejde med FGU skolerne.

Ulemper er bl.a. at UU centrenes samarbejde mellem hinanden nedprioriteres, hvis de tilherer forskellige FGU
institutioner eller at grundskolevejledningen ikke far samme fokus.

Fordele er bl.a. at UU fér en aktiv rolle i forhold til én handleplan og samarbejde med den kommunale ungeindsats.
Videre proces

Analysen skal ses i sammenhang med regeringsaftalen af 13.10.2017 ”Aftale om bedre veje til uddannelse og job. Hvor
kommunerne fér det fulde ansvar for at gare alle unge parate til at gennemfere en ungdomsuddannelse eller komme i
beskaftigelse.

Kommunerne skal serge for at der sker en koordinering af den samlede ungeindsats i kommunen pé tvaers af uddannelses-
beskaftigelses- og socialindsatsen for alle unge under 25 ar.

De opgaver som varetages af ungdommens uddannelsesvejledning (UU-centre) er en del af de opgaver som fremover
indgér i den sammenha@ngende kommunale ungeindsats.

I Fredensborg Kommune er der nedsat en arbejdsgruppe pa tvaers af Center for Familie og Born og Center for Job og
Uddannelse, som arbejder med forslag til modeller for den sammenhangende ungeindsats i Fredensborg Kommune.
Denne analyse om UU-vejledningen indgér som et indspark i dette arbejde.

Arbejdsgruppens forslag til organisering af en sammenhangende ungeindsats i Fredensborg Kommune vil blive politisk
behandlet i oktober 2018. Andringerne traeder i kraft pr. 1.1.2019.

Da nogle af scenarierne i denne analyse direkte eller indirekte kan vare afhengige af placeringen af FGU institutioner,
anbefaler styregruppen for UU analysen, at man i forste omgang tager analysen til efterretning, og at en endelig
beslutning traeffes, néar der foreligger en afklaring pa FGU. Ifelge tidsplanen fra Undervisningsministeriet, forventer man,
at der er en afklaring pa FGU i lgbet af august 2018.

Styregruppen for UU analysen atholder et tvaerkommunalt meade mellem politiske reprasentanter fra de kommuner, som
kunne have interesse i at samarbejde omkring UU. Mgadet atholdes den 13. september 2018 med en praesentation af
analysen af konsulentfirmaet Brendum & Fliess.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om kommunernes styrelse § 60 og lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse,
beskaeftigelse m.v. § 9, stk. 2. Analysen af samarbejds- og organiseringsformer af UU ligger indenfor retsgrundlaget for
Ungdommens Uddannelsesvejledning.

Kompetence



Borgerservice-, Arbejdsmarkeds-, og Erhvervsudvalget.
Efterfolgende skal sagen til orientering i Berne- og Skoleudvalget den 17. april 2018.

Indstilling
1. At orienteringen tages til efterretning.
2. At Borne- og Skoleudvalget far analysen til orientering.

3. At Borgerservice-, Arbejdsmarkeds-, og Erhvervsudvalget udpeger en eller flere repraesentanter til det
tverkommunale mede i september 2018.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 09-04-2018

Orienteringen tages til efterretning.
Bilag
Tveargaende analyse af UU-centre i Nordsjalland. PDF

Effektivisering - principper - UU -analyse.PDF

Kommissorium UU_Nordsjelland.pdf.PDF



Punkt 31: Orientering om LIS marts 2018

18/3192
Beslutningstema

Udvalget orienteres om ledelsesinformation (LIS) for marts 2018.

Sagsfremstilling og skonomi

Samlet set er antallet af ydelsesmodtagere faldet med 1,7 pct. fra december 2016 til december 2017 i Fredensborg
Kommune. Blandt de vaesentligste ydelsesgrupper deekker det over:

Et fald blandt kontanthjelpsmodtagere pa 19,2 pct.

Et fald blandt uddannelseshjelpsmodtagere pa 7,8 pct.
Et fald blandt dagpengemodtagere pa 1,5 pct.

En stigning blandt sygedagpengemodtagere pd 14,6 pct.

e o o o

Faldet pa 20,6 pct. pa kontanthjelpsydelsen kan delvist forklares ved at flere borgere er overgéet til ressourceforleb.
Ungeledighed
Ungeledigheden i Fredensborg Kommune 18 i december 2017 pé 9,2 pct., hvilket placerer kommunen pa en 12. plads

blandt landets kommuner. Frederiksberg Kommune ligger pa en 1. plads med 5,6 pct. Placeringerne pd landsplan er meget
omskiftelige, eftersom 13 kommuner ligger indenfor 1,0 procentpoint forskel.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik, Lov om aktiv beskaftigelsesindsats og Lov om sygedagpenge.

Kompetence
Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 09-04-2018
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

LIS - marts 2018.pdf



Punkt 32: Orientering om arsstatistik - Ankeafgerelser 2017

18/6719
Beslutningstema

Udvalget orienteres om afgerelser truffet af ankestyrelsen pa social- og beskaftigelsesomrédet i 2017.
P& medet vil der blive suppleret med en mundtlig redegorelse.

Sagsfremstilling og skonomi

Ankestyrelsen er klageinstans pé social- og beskaftigelsesomradet og treeffer afgerelser i sager, som er afgjort af de
kommunale myndigheder. Ankestyrelsen kan enten stadfaeste kommunens afgerelse, @ndre afgerelsen eller hjemvise
sagen til fornyet behandling i kommunen. Dertil kan ankestyrelsen afvise eller henvise en klage til den korrekte
myndighed.

Fredensborg Kommune har i alt haft 185 sager behandlet i ankestyrelsen 1 2017. Af de 185 sager har Ankestyrelsen
stadfeestet 51,4 pct., @ndret 17,3 pct. og hjemvist 20,2 pct. til fornyet behandling. 11,4 pct. af sagerne er blevet
afvist/henvist, hvilket betyder, at sagerne ikke bliver behandlet af Ankestyrelsen.

I de nedenstéende tabeller fremgar afgarelser truffet af Ankestyrelsen i 2017 fordelt lovomrade. Tallene for 2017 er
sammenlignet med niveauet for 2016. Center for Job og Uddannelse treffer afgerelser efter lov om sygedagpenge og lov
om aktiv beskaeftigelsespolitik. Center for Digitalisering og Borgerservice treffer afgerelser pa baggrund af lov om social
pension. Begge centre treffer afgarelse efter lov om aktiv socialpolitik. Afgerelser truffet efter retssikkerhedsloven
vedrerer Fredensborg Kommune som helhed.

Tabel 1 - Arsstatestik - 2016 0og 2017 - lov om sygedagpenge

Afvisning/
henvisning
2016 32 20 7 1 4

Sager i alt: |Stadfestede |Endrede Hjemwist

2017 27 25 2 0

Kilde: Ankestyrelsen
Antallet af ankesager pa sygedagpengeomradet er faldet med 15,6 pct. fra 32 sager i 2016 til 27 1 2016. Ud af de 27 sager,
der er blevet behandlet af Ankestyrelsen, er 25 blevet stadfaestet, og to er blevet aendret.

Tabel 2 - Arsstatestik - 2016 og 2017 - lov om aktiv socialpolitik

Sager i alt: |Stadfestede |£ndrede Hiemvist ﬁ;ﬂjgg%’;
2016 =il 26 12 13 2
217 i 22 2 5 7 Kilde: Ankestyrelsen

For lov om aktiv socialpolitik var der i 2017 46 klagesager. Administrationen skal gere opmaerksom pé, at de 46 sager
reelt omhandler 35 borgere, der har paklaget kommunens afgerelse til Ankestyrelsen, eftersom en enkelt sag kan
indeholde flere afgerelser. Ud af de 46 sager Ankestyrelsen har truffet afgerelse i, er 22 blevet stadfastet, 9 er blevet
@ndret og § af sagerne er blevet hjemvist til fornyet behandling i kommunen. 7 af sagerne har Ankestyrelsen
afvist/henvist til relevant myndighed.

Tabel 3 - Arsstatestik - 2016 og 2017 - lov om social pension
afyisning,/
henwvisning
2016 14 10 ] 1 3

2017 13 9 0 4 0

Sager i alt: |Stadfestede |Endrede Hjermwist

Kilde: Ankestyrelsen
12017 var der 13 klagesager vedrerende lov om social pension. Ud af de i alt 13 sager er 9 stadfzstet, ingen er blevet
@ndret, og fire af sagerne er blevet hjemvist til fornyet behandling i kommunen.

Tabel 4 - Arsstatestik - 2016 og 2017 - retsikkerhedsloven

Afvisning,
henvisning
2016 4 2 1 1 0

2017 2 2 0 0 0

Sager i alt: |Stadfestede |£Endrede Hjemwist

Kilde: Ankestyrelsen
For lov om retssikkerhed var der 1 2017 1 alt to klagesager. Det er en halvering i forhold til 2016. Ankestyrelsen har
stadfaestet begge sager.



Tabel 5 - Arsstatestik - 2016 og 2017 - lov om aktiv beskaftigelsesindsats

: : : afwisni
Sager i alt: |Stadfastede |Endrede Hiemwist UIS.nm.g’H
henwvisning
2016 19 1z 4 3 ]
2017 14 11 2 s 1 Kilde: Ankestyrelsen

I alt var der 14 klagesager vedrerende lov om aktiv beskeftigelsespolitik i 2017. Det svarer til et fald pa 26,3 pct. i
forhold til 2016. Ud af de i alt 14 ankesager er 11 sager blevet stadfastet, og to er blevet @ndret. En sag har Ankestyrelsen
afvist/henvist til relevant myndighed.

Nedestaende tabel viser omgerelsesprocenten. Omgerelsesprocenten er andelen af sager, der enten andres eller hjemvises
som andel af alle klager fraregnet de afviste/bortfaldne sager.

Tabel 6 - Omgsrelsesprocenten

2016 2017 Hele landet 2017

Lov om sygedagpenge 29% 7% 15%

Law om akEiy 50% 44% 31%

socialpalitik

Lov om social pension 0% 31% 17%

Retssikkerhedsloven 0% 036 419

Loy om 3kt 7% 159% 21%

beskaftigelsespalitik Kilde: Ankestyrelsen

I tabel 7 er omgerelsesprocenten i Fredensborg Kommune sammenlignet med niveauet i 2016 og niveauet pa landsplan. I
forhold til niveauet 1 2016 er der et fald i omgerelsesprocenten for alle lovomrader med undtagelse af lov om social
pension. Sammenlignes omgerelsesprocenten 1 2017 for Fredensborg Kommune med niveauet pa landsplan, ligger
Fredensborg Kommune under landsgennemsnittet for lov om sygedagpenge, lov om aktiv beskeftigelsespolitik og
retssikkerhedsloven. For lov om aktiv socialpolitik og lov om social pension ligger niveauet over landsgennemsnittet.
Forskellen mellem Fredensborg Kommune og landsgennemsnittet er svaert sammenligneligt, da der pa nogle lovomrader
nominelt er relativt fa klagesager, hvilket kan betyde, at omgerelsesprocenterne kan variere en del fra til ar. Hvis der i en
kommune er relativt mange klager over kommunens afgarelser, men Ankestyrelsen ikke giver borgerne medhold, kan det
i nogen tilfaelde give en lav omgerelsesprocent. Omvendt kan en hegj omgerelsesprocent deekke over relativt fa klager,
men hvor en sterre andel bliver omgjort af Ankestyrelsen. Dette afspejles i forhold til retssikkerhedsloven, hvor
Fredensborg Kommune har en omgerelsesprocent pa 0. Dette daekker imidlertid over to sager, hvor Ankestyrelsen i begge
tilfzelde har stadfaestet kommunens afgerelser.

Administrationen skenner, at antallet af ankesager ikke giver anledning til endret praksis, da antallet af ankesager ligger
pa det forventede niveau. Administrationen har lebende fokus pé at implementere ankestyrelsens afgerelser, og at sagerne
behandles efter gaeldende lovgivning. Ankestyrelsens afgerelser indgér derfor lobende som en del af den faglige sparring.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik, Lov om aktiv beskaftigelsesindsats, Lov om sygedagpenge, Retssikkerhedsloven og lov om
social pension.

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 09-04-2018

Orienteringen tages til efterretning



Punkt 33: Orientering per 9. april 2018

17/28764
Beslutningstema

Henvendelse fra Seren Heisel, forbundssekreter 3F den 6. marts 2018
3F har sendt et brev til borgmesteren med enske om at komme i dialog med kommunerne om en mere effektiv
beskaftigelsesindsats — bade nationalt og lokalt (Bilag med brevet er vedlagt sagen).

Bilag

Brev fra 3F 6. marts 2018.pdf



Punkt 34: Sager pa vej per 9. april 2018

18/1058

Beslutningstema

Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.
Sagsfremstilling og skonomi

7. maj 2018
Faste punkter

LIS (Ledelsesinformation)
Sager pa vej

Status pa Frikommuneforseg 11

Repatriering
6. juni 2018
Faste punkter

e LIS (Ledelsesinformation)
e Sager pa vej

o Status pa projekt “Flere skal med”

e Status pa investeringsstrategi - Minifleksjob

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.
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