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Punkt 45: Godkendelse af dagsordenen

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 06-06-2018
Dagsordenen godkendt. Dog blev sag 54 oprykket til behandling efter af 47.



Punkt 46: Traeffetid

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 06-06-2018

Ingen medt.



Punkt 47: Udkast til delegationsplan 2018 - 2021

18/5666
Beslutningstema

Forslag til opdateret delegationsplan forelaegges til godkendelse.

Jkonomiudvalget besluttede pé sit mede den 22. maj 2018, at sagen sendes til de relevante fagudvalg for bemarkninger i
forhold til eget udvalg.

De foresldede @ndringer er markeret med rodt i det vedhaftede bilag.

Det indstilles, at fagudvalgene drefter og anbefaler administrationens indstilling.

Sagen forelegges herefter for @konomiudvalget og Byradet.

Sagsfremstilling og ekonomi

Administrationen har udarbejdet et forslag til en opdateret delegationsplan pa baggrund af den nye styrelsesvedtagt.
Delegationsplanen angiver fordelingen af beslutningskompetence mellem administrationen, de stdende udvalg,
Okonomiudvalget og Byradet.

Som udgangspunkt er der tale om en videreforelse af delegationsplanen for 2014 — 2017 og forslaget folger de tidligere
principper og praksis. En del sager skal behandles i Byradet, men hovedprincippet er, at der s vidt muligt er delegeret
kompetence til administrationen, de stdende udvalg og @konomiudvalget. Hvor lovgivningen skaber et meget lille
raderum for at foretage et politisk sken, er beslutningskompetencen oftest delegeret til administrationen for en hurtig og
smidig sagsbehandling af hensyn til borgerne og erhvervslivet.

Delegationsplanen er ikke udtemmende for alle beslutninger og afgerelser, som besluttes i kommunen. Det ville vare for
omfattende, hvis alle omréder skulle medtages, men beslutningsniveauet inden for de mest centrale kerneopgaver er taget
med.

I vedheeftede forslag til en opdateret delegationsplan er de foreslaede endringer markeret med radt. I indledningen er ogsé
det vedtagne Kodeks for Byrédets samspil og Retningslinjer og principper for underskrift af dokumenter medtaget.

Vedrerende Jkonomiudvalget:

I midten af juni 2017 tradte en e@ndring af planloven i kraft, som muligger differentierede heringsperioder og
delegationsniveau for store, mellem og smé lokalplaner. P4 Byrddsmedet den 27. november 2017 besluttede man folgende
heringsperioder og delegationsniveau:

Igangsattelse Vedtagelse af forslag  Offentlig Vedtagelse af

af plan til plan horing endelig plan
A- PMK Byradet 8 uger Byradet
lokalplan y & y
B- PMK eller
lokalplan PMK PMK 4 uger Administrationen
c- PMK Administrationen 2 uger Administrationen
lokalplan

I forhold til B-lokalplaner vedtages disse af Plan-, Miljo- og Klimaudvalget eller administrationen. Administrationen
vedtager B-lokalplaner, hvis der ikke kommer nogen kritiske heringssvar under den offentlige hering. Indkommer der ét
eller flere kritiske heringssvar foreleegges sagen for Plan-, Milje- og Klimaudvalget.

Byrédets beslutning pd medet den 27. november 2017 indeberer, at A-lokalplaner naevnes under @Gkonomiudvalgets
omrade, medens B- og C-lokalplaner naevnes i delegationsplanen under Plan-, Miljg- og Klimaudvalget.

Der er ogsé indfejet bestemmelser vedrerende beredskabsloven og persondataloven, idet @konomiudvalget varetager
kommunens interesser i Nordsjellands Brandvesen, ligesom @konomiudvalget har den umiddelbare forvaltning af
kommunens egne interne IT-forhold, herunder I'T-sikkerhedspolitikken.

Der er oprettet to tekniske udvalg og felgende omréader er lagt i Infrastruktur- og Teknikudvalget: trafik, veje, havne
(bortset fra Niva havn), mobildekning og digital infrastruktur og kommunens tilsyns-, myndigheds- og



planlaegningsopgaver vedrerende spildevand, affald, varme og vandforsyningsomradet.

Vedrerende Plan-, Milje- og Klimaudvalget:

Under Plan-, Milje- og Klimaudvalget er lagt den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver pa bygge-, miljo-,
plan-, klima- og naturomréadet. Der er indfejet et afsnit om B- og C-lokalplaner, jf. omtale ovenfor, ligesom der er
foretaget en lang rette tilfojelser/sletninger som folge af @ndret lovgivning, f.eks. et nyt bygningsreglement 2018, ligesom
Regionen har overtaget myndighedsbehandlingen af rastoftilladelser, jf. rastofloven.

Det foreslas endvidere, at beslutninger om at forbyde fortsat drift eller forlange en virksomhed fjernet i forbindelse med
krav om opher af ulovlige forhold, fremover skal forelegges udvalget til afgerelse, jf. miljebeskyttelseslovens § 69, og
ikke som nu besluttes af administrationen.

Vedrerende Infrastruktur og Teknikudvalget:

Efter styrelsesvedtagten varetager Infrastruktur og Teknikudvalget kommunens tilsyns-, myndigheds- og
planleegningsopgaver vedrerende spildevands-, affalds-, varme- og vandforsyningsomridet. Endvidere varetager udvalget
kommunens interesser i Fredensborg Forsyning og andre forsyningsselskaber, ligesom udvalget varetager kommunens
interesser i Nordsjellands Park og Ve;.

Der er indsat afsnit under udvalget vedrerende beslutninger pa Nordsjallands Park og Vejs omrade og forsyningsomréadet
vedrerende kommunens interesser i selskaberne.

Hidtil har BBR — Bygnings- og Boligregistret veeret det officielle adresseregister. Adressedelen er imidlertid nu udskilt og
lagt over i et nyt selvsteendigt register DAR (Danmarks Adresse Register), jf. ny adresselov.

Byradet er adressemyndighed og fastsatter alle vejnavne og adresser. Adresseloven er i delegationsplanudkastet foreslaet
placeret under Infrastruktur og Teknikudvalget, hvor blandt andet fastsattelse af vejnavne besluttes af udvalget. Loven
om registrering af ejendomsoplysninger ligger fortsat under Plan-, Miljo- og Klimaudvalget.

Efter styrelsesvedtagten har Okonomiudvalget den umiddelbare forvaltning af ”bortforpagtning af grundarealer og
udlejning af kommunens faste ejendomme, dog bortset fra boliger til @ldre”. Efter styrelsesvedtagten har Infrastruktur og
Teknikudvalget faet den umiddelbare forvaltning af drift, vedligeholdelse og udlejning af kommunens grenne omrader,
bortset fra de opgaver, der ved denne vedtaegt er henlagt under et andet udvalg eller de drifts- og vedligeholdelsesarbejder,
som er overdraget til NSPV.

Infrastruktur og Teknikudvalget har siledes kompetencen til at udleje grenne arealer, i det omfang QOkonomiudvalget eller
andre udvalg ikke har kompetencen.

Administrationen foreslar, at ansvarsfordelingen mellem @konomiudvalget og Infrastruktur og Teknikudvalget
vedrerende udlejning af kommunens grenne arealer tager udgangspunkt i, at lejlighedsudlejninger af grenne arealer
(engangsudlejninger eller udlejninger over kort tid) f.eks. til arrangementer pé Fredtoften eller Bjerre Strand, eller udleje
af arealer som har status af vejarealer, henherer under Infrastruktur og Teknikudvalget. Derimod har @konomiudvalget
ansvaret for udlejning af arealer pa lejekontrakter af lengere varighed, eller hvor brugen af arealet har en sarlig politisk
interesse.

I den forbindelse foreslas det ogsa, at administrationen far kompetencen til at tage stilling til udlan og udlejning af grenne
arealer (som ikke har status af vejarealer), nar lejestorrelsen er under 25.000 kr. pr. udlejning/arrangement.

Vedrerende Barn og Skoleudvalget:

Det er foreslaet, at kompetencen til at indgé aftaler om drift af private fritidshjem, drift af selvejende fritidshjem og drift
af selvejende klubtilbud fremadrettet leegges i Barn- og Skoleudvalget. Endvidere at udvalget ogsé fremadrettet far
kompetencen til at beslutte revision af eksisterende driftsoverenskomster med selvejende institutioner.

Endvidere er der indsat en bestemmelse om, at administrationen behandler klager over skolens handtering af konkrete
klager over mobning.

Endelig er det praciseret, at udpegning til ungdomsskolebestyrelsen foretages af Byrédet, jf. udpegningen pé Byradets
konstituerende meode.

Vedrerende Fritids- og Idratsudvalget:

Det foreslés, at kompetencen til at inddrage tilladelser til at benytte kommunale lokaler delegeres til administrationen.
Omvendt foresléds det, at beslutninger om at undlade at imedekomme nye ansegninger om lokaletilskud, hvis der kan
anvises et egnet offentligt lokale, treeffes i Fritids- og Idreetsudvalget.



Det foresléas ogsa, at bestemmelsen om leje af idraetsfaciliteter slettes og i stedet medtages i et serskilt fastsat regelseat
vedrerende dette.

Henvisningerne til pensionisttilskud udgér, at de ikke eksisterer lengere.

Vedrerende Kulturudvalget
Der er indsat bestemmelser om, at Kunstradet foretager indstillinger vedrerende indkeb og placering af kunst i det
offentlige rum.

Det foreslas, at fastsattelse af standardtakster for rejsetilskud til venskabsbysamarbejdet fremadrettet besluttes i
Kulturudvalget.

Vedrerende Social- og Seniorudvalget:
Omréddet med serlig stotte til bern og unge, og herunder ogsa PPR, er flyttet til Social- og Seniorudvalget, der i forvejen
har det gvrige specialomréde.

Herudover er det praciseret i en ny bestemmelse, at udvalget fastsatter regler for tilskud efter puljen for frivilligt, sociale
arbejde (§ 18-midler).

Det foreslés endelig, at Kommunale anvisnings- og godkendelsesordninger fortsat besluttes i Byradet, men at
administrationen far kompetencen til at forlenge sdédanne kommunale anvisnings- og godkendelsesordninger.

Vedrerende Udvalget for Borgerservice, Arbejdsmarked og Erhverv:

Sociale ydelser til enkeltpersoner er flyttet fra Social- og Seniorudvalget til Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget. Udvalget fastsaetter radighedsbeleb i forbindelse med udbetaling af enkeltydelser, men
administrationen tilleegges kompetencen vedrerende betalingen af de enkelte ydelser til borgerne.

Udvalget har faet den umiddelbare forvaltning af den borgerrettede digitalisering, herunder selvbetjeningslasninger,
ligesom udvalget har ansvaret for indsatsen vedrerende socialt bedrageri og kontrol med udbetaling af rette ydelser. Der er
derfor i delegationsplanen under udvalget givet administrationen en kompetence til at fritage borgere fra digital post og
undtagelse for digital selvbetjening.

Det foreslés, at beslutning om at indgé i et felleskommunalt callcenter treeffes i udvalget.

Generelt:

Som udgangspunkt skal alle &ndringer i delegationsplanen godkendes af Byrédet. Det er imidlertid uhensigtsmaessigt,
hvis allerede besluttede delegationer og lovaendringer m.v. skal afvente en byrddsbehandling, for delegationsplanen kan
ajourfores hermed. Det foreslés derfor, at administrationen igen bemyndiges til at foretage mindre redaktionelle
@ndringer, som ikke medferer eendringer i Byradets og udvalgenes kompetenceomrader.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
Retsgrundlag
Styrelsesloven, styrelsesvedtagten, serlovgivning og almindelige kommunalretlige retsgrundsaetninger.
Kompetence
Byradet.
Kommunikation
Delegationsplanen 2018 — 2021 vil blive offentliggjort p4 kommunens hjemmeside.
Indstilling
1. At Byradet godkender forslag til delegationsplan

2. At Byradet bemyndiger administrationen til at foretage mindre redaktionelle eendringer i delegationsplanen,
forudsat at rettelserne ikke medferer @ndringer i Byrddets og udvalgenes kompetenceomrader

Beslutning i Okonomiudvalget (18-21) den 22-05-2018
@Jkonomiudvalget besluttede, at sagen sendes til behandling i fagudvalgene.

Beslutning i Plan-, Milje- og Klimaudvalget (18-21) den 29-05-2018



Anbefaler administrationens indstilling med felgende @&ndringer:

¢ side 20 (planloven kapitel 6 - planers tilvejebringelse): A-lokalplaner ber medtages, s& det kan ses, at BR traeffer
beslutning om dem (p& samme made som det fremgér at byrédet treeffer afgarelse efter lovens kap. 6a)

o side 22 (naturbeskyttelsesloven kapitel 6 Fredninger): indsigelser mod fredningsforslag ber besluttes i Plan-, Miljo-
og Klimaudvalget (som naesten alt andet om fredninger)

 side 29 (vandlgbsloven kapitel 2) storre eller principielle sager om endring af vands naturlige afleb ber besluttes i
Plan-, Milje- og Klimaudvalget (som naesten alle andre sterre eller principielle sager efter vandlebsloven).

¢ side 33 Plan for bekempelse af bjerneklo flyttes fra udvalg til administration.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 29-05-2018
Indstillingen godkendt.

Beslutning i Kulturudvalget (18-21) den 30-05-2018
Fravaerende: Kristian Hegaard (B), Charlotte Bie (I)

Administrationens indstilling blev fulgt.

Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget (18-21) den 31-05-2018

Indstillingen godkendt.

Beslutning i Infrastruktur- og Teknikudvalget den 04-06-2018

Anbefaler den administrative indstilling

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 06-06-2018

Anbefaler administrationens indstilling med folgende @ndringer:

1. Side 76 ”Andre akterer”: Det anbefales, at der alene skrives ”Inddragelse af andre akterer”, séledes at tilfgjelsen
“hvis retningslinjer er udformet politisk”™ slettes.

2. Side 76 ”Andre akterer”: Det anbefales, at der indfgjes et nyt punkt "Udarbejdelse af retningslinjer for inddragelse
af andre akterer”, hvor Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget treffer beslutning

3. Side 76. Det anbefales, at der under overskriften ”Kontaktforleb” indsttes satningen ”Alle konkrete afgerelser i
forhold til den enkelte borger, herunder: ”

4. Side 76 og 77 ”Klageregler”: Det anbefales, at ”Klage til beskaftigelsesankenavnet” slettes og at “’det sociale
navn” @ndres til ”Ankestyrelsen”.

5. Side 77 ”Klageregler”: Det anbefales, at der indszttes et nyt punkt ” Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget orienteres halvarligt om udviklingen i ankesager”.

6. Side 77 ”Lov om bernepasningsorlov”’: Det anbefales, at det anforte ”’I”” ud for loven slettes.

7. Side 78 ”Lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge”: Det anbefales, at beslutningskompetencen vedrerende
”Indgé aftaler med udbydere af danskuddannelse” flyttes fra administrationen til Borgerservice-, Arbejdsmarkeds-
og Erhvervsudvalget.

Bilag

Udkast til delegationsplan 2018 - 2021



Punkt 48: Status for iverksattermiljoet Synergia

18/13748
Beslutningstema

Status fremlaegges til orientering.

Sagsfremstilling og skonomi

Byradet besluttede i 2014, at der skal etableres et ivaerksattermiljo i Fredensborg Kommune, og at miljeet skulle etableres
i fysisk sammenhang med energicentret pa rddhuset. Indsatsen tager udgangspunkt i vedhaftede implementeringsplan,
som blev udarbejdet i en inddragelsesproces med centrale akterer, herunder lokale virksomheder,
uddannelsesinstitutioner, foreninger mv. Planen blev godkendt i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget 8. april 2015.
Formaélet med Synergia er at fremme lokal veekst og skabe jobs.

Generelt skal iverkseattermiljoet bl.a. tilbyde kontor- og medefaciliteter, adgang til viden om fx revision, markedsfering
og salg, guide til yderligere hjelp og radgivning og netvaerk.

Synergia er det lave lokale dertrin til erhvervsfremmesystemet og det synlige fyrtarn for iverksatterindsatsen i
kommunen Synergia er et supplement til de services, som Veksthus Hovedstaden og Ivaerksatterhuset leverer og er det
lokale led i det enstrengede erhvervsfremmesystem. Aktiviteterne og radgivningen sker i samarbejde med den indsats som
Vazksthuset og Ivaerksatterhuset lofter pad vegne af Fredensborg Kommune.

Iveerkseetteraktiviteter afholdes i Synergia, som ogsa laegger kontorarbejdspladser til iveerksettere fra kommunen, som her
kan preve kreefter med deres forretningside, inden de flytter videre til de etablerede kontorfzllesskaber og
iverksattermiljoer.

I det folgende fremlaegges status for 2017 og ferste halvdel af 2018 for Synergia, Fredensborg Kommunes
iverksaettermiljo.

Beboere i Synergia

25 forskellige firmaer har benyttet sig af muligheden for at leje en kontorplads i kortere eller l&ngere perioder siden
starten ultimo august 2015.

Pr. 1. juni 2018 har 5 firmaer en lejekontrakt.

Advisory Board

Synergia har et rddgivende Advisory Board, som er sammensat af interessenter indenfor ivaerksatteromradet samt
repreesentant for en af de virksomheder/personer, der benytter kontorpladserne i Synergia. Boardet har holdt 10 meder.
Der er pt. 4 medlemmer, hvoraf 1 er beboer.

Aktiviteter
Siden udgangen af 2016 har der vaeret 37 forskellige aktiviteter/arrangementer i Synergia.

e Arrangementerne har dels varet 2-3 timers ”seminarer” om et aktuelt emne, forlgb, hvor der er gaet i dybden med
fx marketing, meder i netvaerksgrupper.

o [varksatterhuset har holdt 2 Start Up meder og 2 Start Up Cafeer.

o [ samarbejde med Erhvervsservice er der derudover atholdt den arlige Erhvervskonference.

Netverksprojekter

I fordret 2018 er der gennemfort 3 meder med fokus pa “’det gode netvaerk” og forventningen er, at dette forer til
etablering af 2-3 selvfinansierende netvearksgrupper.

Dette gennemfores blandt andet fordi, det har vist sig svert at sikre aktivitet og sammenhold i de netveark, der tidligere er
etableret.

Ovrige aktiviteter

e Synergia har fortsat kontakt og dialog med Niva Nu og Kokkedal pa Vej — og arbejder aktivt pa at blive del af et
projekt, der kan vere med til at finansiere aktiviteter, der iseer vil styrke ivaerksetteri og jobskabelse blandt hejt
uddannede med anden etnisk baggrund end dansk.

¢ Synergia har dialog med kommunens erhvervsforeninger.

* Via Energicenteret tilbydes lokale virksomheder deltagelse i forskellige projekter, der satter fokus pa
baeredygtighed, cirkulaer gkonomi og mindre ressourcespild — med bevidstheden om, at gkonomi og baredygtighed
skal ga hand i hand.



¢ Der er labende en hurtig og uforpligtende dialog med personer, som overvejer at starte virksomhed om, hvordan de
kommer videre fx til Ivaerksatterhuset og Vaksthus Hovedstadsregionen.

o Synergia er aktivt opsegende, synlig og i kontakt til lokale netverk og interessegrupper, der ensker at styrke
udvikling, vaekst og erhvervsliv i kommunen.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
Der er pa Politikomrade 2, Erhverv og Turisme afsat kr. 890.000 til ivaerksattermiljoet Synergia heraf kr. 550.000 til
aktiviteter og kr. 340.000 til bemanding.

Retsgrundlag

Lov om erhvervsfremme.

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 06-06-2018

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

1. Implementeringsplan for ivaerksatteri og energi FINAL 210415.pdf



Punkt 49: Godkendelse af aftale om Iveerksaetterhuset 2019

18/13872
Beslutningstema

Allonge til aftalen om Iverksatterhuset fremlagges til godkendelse.

Sagsfremstilling og skonomi

Aftalen med Veaksthus Hovedstadsregionen og 8 nordsjellandske kommuner om Iverksetterhuset skal genforhandles
inden udgangen af 2018, da den nuvarende aftale er tredrig.

Iveerksetterhuset blev etableret 1 2012 efter aftale mellem nordsjellandske kommuner og Vaksthus Hovedstadsregionen
med henblik pd at styrke sammenhang og synergi imellem operatererne og enstrengethed i erhvervsserviceindsatsen og
dermed undga suboptimering/fé ressourcer i den lokale erhvervsservice samt ”shopping” og overlapning i systemet. Det
blev besluttet, at [vaerksetterhuset skulle vere virtuelt saledes, at udgifterne fokuseres pé aktiviteter ikke domicil og en
minimering af administrationsomkostningerne ved at samarbejde med Vaksthus Hovedstadsregionen. Der er samtidig
fokus pa lokal tilstedeverelse og kobling til andre erhvervsfremmetilbud.

Videreforelse af aftalen

Styregruppen for Ivaerksatterhuset legger op til at viderefore aftalen med Vaksthuset, hvormed Ivaerksatterhuset fortsat
varetager den almindelige lokale erhvervsservice overfor ivaerksattere og nye virksomheder primert omfattende
iverksatterintro, tematiserede workshops, 1:1 rddgivning og markedsforing af tilbuddene. Finansieringen fortsattes med
udgangspunkt i 6,42 kr. pr. borger, som len- og pristalsreguleres.

Da erhvervsfremmesystemets struktur, opgaver og arbejdsdeling pt. er til diskussion bl.a. foranlediget af det af
Erhvervsministerens nedsatte udvalg til Forenkling af Erhvervsfremmesystemet, leegges der fra Styregruppen for
Iveerksetterhuset op til, at den nuvaerende aftale forleenges for 2019. Dermed kan evt. konsekvenser af beslutninger vedr.

erhvervsfremmesystemet indarbejdes i en fremtidig aftale om Iverksetterhuset og den lokale erhvervsservice fra 2020 og
frem. Allonge til forlengelse af aftalen for 2019 mellem kommunerne og Vaksthus Hovedstadsregionen vedhaftes.

Bevilling

Finansieringen af Fredensborg Kommunes bidrag til Iveerksetterhuset er budgetteret pa Politikomrade 2, Erhverv og
Turisme og udger kr. 262.000. Sagen har séledes ikke bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om erhvervsfremme.

Kompetence
Byradet.

Indstilling

1. At allongen til aftalen om Ivaerksatterhuset godkedes.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 06-06-2018
Anbefaler administrationens indstilling.

Bilag

Allonge til aftalen om Ivaerksetterhuset 2019

Aftale Ivaerksatterhuset for perioden 2016-2018, underskrevet



Punkt 50: Orientering vedr. arsrapport fra Vaksthuset og Ivaerksatterhuset

18/13810
Beslutningstema

Afrapportering for 2017 fra Ivaerksaetterhuset og Vaksthus Hovedstadsregionen fremlagges til orientering.

Sagsfremstilling og skonomi

Iverksaetterhuset

Iveerksetterhuset (IVSH) udferer den lokale ivaerksattervejledning efter aftale mellem Vaksthus Hovedstadsregionen og
8 nordsjellandske kommuner: Allered, Egedal, Fredensborg, Frederikssund, Furese, Helsinger, Hillerad og Hersholm.
IVSH atholder iveerksetterintro, tematiserede workshops (HIP — Hovedstadens Iveerksetterprogram), 1:1 sparring og
start-up caféer mm.

Med IVSH tilbydes kommunens ivaerksettere, for-startere og virksomheder fra O-tre ar et enstrenget og ensartet
erhvervsfremmetilbud. Der sikres én indgang til ivaerksatter- og vaekstvejledning, at iverksaettere med vaekstpotentiale
identificeres og henvises til Veeksthus Hovedstadsregionen eller andre relevante akterer og fér information og vejledning
om relevante erhvervsfremmetilbud.

Med Synergia som det lokale synlige fixpunkt er Fredensborg Kommune med til yderligere at styrke én indgang og et
feelles tilbud til kommunens ivaerksaettere. Ivaerksatterhuset har tilknyttet en fast konsulent til aktiviteterne i kommunen
og vedkommende har arbejdsplads i Synergia.

IVSH har féet skabt et kvalitetssikret koncept, med én indgang for kommunernes iverksattere. Det har fort til, at i alt 21
kommuner i Region Hovedstaden har aftale med Vaksthus Hovedstadsregionen om Ivarksatterhus.

Veaksthus Hovedstadsregionen

Veaksthus Hovedstadsregionen (VHHR) ejes af de 29 kommuner i Hovedstadsregionen.

Styringen af Vaksthusene er fastsat i den arlige nationale aftale for Vaeksthusene mellem KL og @konomi- og
Erhvervsministeren. De regionale aftaler indgés mellem KKR’erne og De regionale vaeksthuse.

Veksthuset har til opgave uvildigt og gratis at kortlegge virksomheders muligheder og barrierer for vaekst. Vaeksthuset
henviser til private og offentlige tilbud, der kan hjelpe virksomheder med at realisere deres vakstpotentiale.
Veksthusene er knudepunkter i et sammenhangende rddgivningssystem og bidrager til en styrket vaekstkultur.
Veksthusene gennemforer desuden projekter, udbudt af staten, regionerne, EU, der udleser uudnyttet vakstpotentiale og
skaber vaekstmuligheder for virksomhederne.

Ivaerksaetterhuset resultater 2017

I de 21 kommuner hvor IVSH udferer lokal iveerksettervejledning, har IVSH gennemfort 960 vejledninger fordelt pa 877
iverksettere.

Tilfredsgraden er pa 97 %.

IVHS har atholdt 168 workshops heraf 77 i kommunerne i IVHS.

I Fredensborg Kommuner har IVSH gennemfort 38 vejledninger.

17 virksomheder har deltaget i Ivaerksaetterintro.

9 virksomheder har deltaget i Speedradgivning.

20 virksomheder fra kommunen har deltaget i workshops.

IVHS deltog pa Erhvervskonferencen med en bemandet stand.

Veaksthus Hovedstadsregionens resultater 2017

Veksthuset udforte 9 vakstforleb med ivaerksettere og vakstvirksomheder i Fredensborg Kommune.

14 virksomheder i kommunen har deltaget i vaekstmotivation i fbm. events eller sparring uden evaluering.
Jf. Iris Groups evaluering af Vaeksthusenes indsats kan felgende effekt dokumenteres pé nationalt niveau:

e 1 kr. investeret i Vaeksthusene giver 5.64 kr. igen
¢ Vaksthusets kunder vokser pa

- Beskaftigelse 12% (mod 8% kontrolgruppe)

- Eksport 56% (mod 27% for kontrolgruppe)

- Omsatning 23% (mod 14% kontrolgruppe)

Pkonomi

Kommunerne bag Ivaerksatterhuset finansierer samarbejdet med kr. 6,42 pr. borger i 2018. For Fredensborg Kommune er
bidraget kr. 262.000.

Finansieringen af Veaksthusene kommer fra kommunerne, der kompenseres via bloktilskuddet. Fredensborg Kommunes
bidrag til Vaksthuset er kr. 663.000.



Bevilling

Sagen er ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om erhvervsfremme.

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 06-06-2018
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Iverksatterhuset og Vaeksthus Hovedstadsregionen beretning for Fredensborg 2017.pdf



Punkt 51: Revision af VisitNordsjellands vedtaegter

18/12224
Beslutningstema
VisitNordsjellands endringsforslag til vedtaegterne fremlagges til godkendelse.

Sagsfremstilling og skonomi

VisitNordsjaellands bestyrelse har fremlagt forslag til revision af vedtaegterne for den erhvervsdrivende forening
VisitNordsjelland F.M.B.A, Nordsjellands destinationsselskab. Forslaget blev godkendt pa VisitNordsjeellands
generalforsamling og sendes videre til godkendelse hos de fem byrad i ejerkredsen.

Vedtegtsendringen vedrerer § 12 Okonomi — som fremgar med rodt i vedhaftede vedtegter. ndringerne vil betyde: At
udviklingsbidraget indgar som en del af grundbevillingen og ikke som en serskilt bevilling. Desuden foreslas endnu en
@ndring, som er en konsekvensrettelse i forhold til nye medlemmer.

Det blev pa VisitNordsjelland generalforsamling anfert, at medlemmerne dermed fremover vil tegne sig for en samlet
grundfinansiering af VisitNordsjelland.

Udviklingsbidraget indgér i VisitNordsjeellands samlede gkonomi og anvendes bl.a. til oplevelsesudvikling og
bemandingen af udviklingsprojekter, atholdelse af workshops med aktererne og markedsferingskampagner regionalt,
nationalt og internationalt. Udviklingsbidraget var oprindeligt et tilskud til fortsat udvikling af turismen i Nordsjalland,
da den EU-stettede udviklingsindsats opherte. De pa davaerende tidspunkt fire kommuner besluttede at fastholde
momentum i udviklingsindsatsen. Basisdriften blev daeekket af kontingentet fra kommunerne.

Fra 2015 og frem er VisitNordsjalland drifts- og udviklingsorganisation sammenlagt til én organisation, der arbejder i en
sammenhangende indsats for turismen. Visitnordsjelland arbejder pa 2 ben: Markedsfering og turismeudvikling. |
forbindelse med andringer i bidrag fra kommunerne kan der ikke differentieres i mellem udvikling og drift.

Resultaterne af udviklingsmidlernes anvendelse i VisitNordsjellands turismeindsats kan aflases i en stigende
turismeomsetning, som siden dannelse af VisitNordsjelland har anvist potentiale for en meromsetning pa 1,7 mia. Siden
2011 har der veret 14 % stigning i antal overnatninger. Udviklingsprojekterne har bl.a. bidraget til en felles
cykelturismestrategi dekkende for de 5 kommuner og en digital markedsfering for mede- og ferieturisme.

Samarbejdet om turismeindsatsen i Nordsjalland har skabt en professionel, handlekraftig og kompetent organisation, der
er nevnt 1 KLs turismepolitiske anbefalinger til kommunerne, som et godt eksempel pa et tverkommunalt effektfuldt
samarbejde. Med VisitNordsjelland er de Nordsjallandske kommuner rustet til fremtidens krav og konkurrence pa
turismeomradet.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser. Udviklingsbidrag og kontingent hhv. kr. 400.000 og 887.000 er
indeholdt pé Politikomréade 2, Erhverv og Turisme.

Retsgrundlag

Tilskud til turismeindsatsen ligger inden for Lov om Erhvervsfremme.

Kompetence
Byrédet.

Indstilling

1. At de reviderede vedtaegter for VisitNordsjelland godkendes.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 06-06-2018

Anbefaler administrationens indstilling.

Bilag



Vedtaegter VisitNordsjelland_forslag til vedtegtsendringer 2018.pdf



Punkt 52: Ministermal og proces for beskaftigelsesplan 2019

18/12273
Beslutningstema

Hvert &r udmelder beskeftigelsesministeren beskaftigelsespolitiske mal, som skal understette en overordnet retning for
arbejdet med den aktive beskaftigelsesindsats pa tvers af landet. Ministeren har i maj 2018 udmeldt seks méal, som kort
vil blive praesenteret for udvalget.

Foruden de seks mal annoncerer ministeren, at et syvende mal snart vil komme angéende at flere personer med handicap
skal i beskeeftigelse. Mélene vil indga i beskaeftigelsesplan 2019, som vil blive udarbejdet i perioden august til november.
Processen herfor er kort beskrevet, herunder udvalgets involvering i processen.

Sagsfremstilling og ekonomi
Ministermal for 2019

De seks ministermal for 2019:

1. Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pé offentlig forsergelse (videreferes fra 2018)
Sigtet er, “at langt flere, der i dag er pa offentlig forsergelse, skal i beskaftigelse eller uddannelse og dermed forserge sig
selv”. Incitamentet hertil ligger bl.a. i refusionsreformen fra 2016, ligesom der er fremlagt et udspil til en forenkling af
reglerne om den aktive beskaftigelsesindsats.

2. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft (videreferes fra 2018)

”Jobcentrenes arbejde skal understotte, at virksomhederne fir og kan fastholde den arbejdskraft, de har behov for.
Jobcentrene skal derfor have fokus pa at understette virksomhedernes behov for rekruttering og pé en
opkvalificeringsindsats, som er malrettet virksomhedernes efterspergsel efter medarbejdere.” I den forbindelse er der
konkret afsat midler til at forebygge mangelproblemer pa arbejdsmarkedet.

3. Flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal vaere selvforsergende (videreferes fra 2018)
”Kommunerne star over for en historisk udfordring med at modtage og integrere de nye flygtninge og
familiesammenferte. Det er derfor afgerende, at integrationsindsatsen sigter mod, at flygtninge og familiesammenforte
hurtigst muligt efter, de har opnéet asyl, kommer ud pa danske arbejdspladser og far opbygget de kvalifikationer og det
netverk, der skal til for at kunne fé en varig tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed forserge sig selv”” Ministeren
kvitterer i sit udmeldingsbrev for en positiv udvikling fra nov. 2015 til nov. 2017.

4. Flere jobparatepersoner pé kontanthjalp skal i beskeftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i
beskeeftigelse (viderefores fra 2018)

”Virksomhederne eftersporger i stigende grad arbejdskraft, og der er behov for, at kommuner i hejere grad patager sig
opgaven med at levere arbejdskraft til virksomhederne. Samtidig med, at flere jobparate kommer i job, er der behov for, at
andelen af aktivitetsparate kontanthjelps- og integrationsydelsesmodtagere flyttes teettere pa arbejdsmarkedet.”

5. Bekempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes (videreferes fra 2018)

”Igennem en arreekke har der vaeret et stigende fokus pa at minimere fejludbetalinger og snyd med sociale ydelser. Socialt
bedrageri er uacceptablet og svakker opbakningen til velfeerdssamfundet, lige s& vel som fejludbetalinger mindsker
borgerens retssikkerhed. Derfor skal bekeempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger styrkes.”

6. Udsatte ledige skal have en indsats (nyt mal)

”Kommunerne skal veere med til at sikre resultater — ikke mindst ved at serge for, at saerligt udsatte ledige far en indsats
og ikke overlades til langvarig passiv forsergelse. Flere kommuner giver i dag ikke udsatte ledige den hjzelp til at komme
tettere pa arbejdsmarkedet, som de ifalge lovgivningen har krav pd.” Med dette mél er det hensigten, at "handen holdes
under vores udsatte borgere, sé de ikke kommer i klemme i beskaftigelsesindsatsen.”

Proces for beskaftigelsesplan 2019 - 2020

I forste omgang vil beskeftigelsesplanen blive til i en politisk proces, hvor udvalget vil fa lejlighed til pd medet i august
at drefte ambitioner i forhold til malene lokalt og drefte fokuspunkter i forhold til indsatsen de neste to ar. Det foreslas, at
planen bliver to arig. Den foregédende plan var ogsa to arig. Begrundelsen herfor er, at malene som regel er flerérige.
Indsatsmessigt giver det samtidig god mening ekonomisk og indholdsmeessigt, at savel ledere som medarbejdere kender
retningen for indsatsen mere end et ar af gangen.



Efter den politiske proces kommer der en administrativ proces, hvor ledergruppen drefter, hvordan fokuspunkter og mél
omsettes til en konkret indsats, der kan sikre det rette fokus og at malene nas. Tankerne og idéerne fra henholdsvis den
politiske og administrative proces omsattes til en egentlig beskeftigelsesplan, som skal sette retningen for
beskaeftigelsesindsatsen for henholdsvis ledere og medarbejdere i Center for Job og Uddannelse.

Pé et made i oktober vil udvalget blive prasenteret for et udkast til beskaftigelsesplanen, som efter tilretning vil blive
forelagt skonomiudvalg og byrad pa et mgde i november 2018.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Kompetence
Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

1. At det besluttes at gore beskeeftigelsesplanen to arig, sa den daekker &rene 2019 og 2020.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 06-06-2018

Godkender administrationens indstilling men ser gerne, at der i den videre proces med beskeftigelsesplanen arbejdes med
god praksis, innovative metoder og forslag til konkrete effektmal.

Bilag
Brev til kommuner - Udmelding af beskeaftigelsespolitiske mél for 2019 ..pdf

Bilag 1 Beskeftigelsespolitiske mélsatninger for 2019.pdf



Punkt 53: LIS juni 2018

18/3192
Beslutningstema

Udvalget orienteres om ledelsesinformation (LIS) for juni 2018.

Sagsfremstilling og skonomi

Samlet set er antallet af ydelsesmodtagere faldet med 3,1 pct. fra marts 2017 til marts 2018 i Fredensborg Kommune.
Blandt de vasentligste ydelsesgrupper deekker det over:

Et fald blandt kontanthjelpsmodtagere pa 14,3 pct.

Et fald blandt uddannelseshjaelpsmodtagere pa 14,8 pct.

Et fald blandt dagpengemodtagere pa 8,2 pct.

En stigning i antallet af sygedagpengemodtagere pa 10,3 pct.

Faldet pa 14,3 pct. pa kontanthjelpsydelsen kan delvist forklares ved at flere borgere er overgéet til ressourceforlgb.
Ungeledighed

Ungeledigheden i Fredensborg Kommune 1& i marts 2018 pa 8,8 pct., hvilket placerer kommunen pé en 11. plads blandt

landets kommuner. Frederiksberg Kommune ligger pa en 1. plads med 5,7 pct. Placeringerne pa landsplan er meget
omskiftelige, eftersom 12 kommuner ligger indenfor 1,0 procentpoint forskel.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik, Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats og Lov om sygedagpenge.

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 06-06-2018
Orientering tages til efterretning.

Bilag

Politisk LIS - juni 2018.pdf



Punkt 54: Orientering om kontrol med sociale ydelser mv. i 2017

18/14313
Beslutningstema

Borgerservice- Arbejdsmarkeds og Erhvervsudvalget orienteres om kontrol med sociale ydelser mv. i 2017.

Sagsfremstilling og skonomi

Kontrol med sociale ydelser har veret prioriteret i mange &r i bdde Fredensborg Kommune, Udbetaling Danmark og
landets gvrige kommuner.

Status
Som i tidligere ar er de sterste udfordringer pa kontanthjelpsomradet. Det er séledes ogsé her, at den sterste del af det
sociale snyd foregar.

Det er primert fiktive adresser, uoplyste udlandsophold, uregistrerede indkomster og samlivsforhold der snydes med.

Kontrolgruppens resultater i 2017
Kontrolgruppen har i lebet af 2017 sikret besparelser pa 3.300.965 kr. 1 109 sager. De fordeler sig pa 2.510.839 kr. i
kommunale besparelser for Fredensborg Kommune og 790.126 kr. i statslige besparelser.

12016 blev der hentet besparelse pa 3.418.574 kr. i 65 sager. De fordeler sig pa 2.417.059 kr. i kommunale besparelser og
1.001.515 kr. i statslige besparelser.

Herudover har Udbetaling Danmark (UDK), blandt andet i samarbejde med Kontrolgruppen, afsluttet 6 sager med
kommunalt provenu pé samlet ca. 49.000 kr. samt 2 fortidspensionssager med et samlet provenu pa 61.000 kr.

12016 blev resultatet fra UDK frembragt en kommunal besparelse pd 87.500 kr. og en statslig besparelse pé kr. 681.500
kr.

Ud over at se pa traditionelle sager om socialt snyd, sa har Kontrolgruppen samarbejdet intensivt med Kontanthjalp og
Rédgivningsteamet, sd mange uberettigede ydelser hurtigt er blevet stoppet.

Det er altafgerende med et godt samarbejde pa tvers af organisationen, da der ellers vil ske mange udbetalinger, som ikke
er i overensstemmelse med reglerne. Kontrolgruppen har ogsa intensiveret samarbejdet med Jobcentret, hvilket ligeledes
har veeret medvirkende til gode resultater.

Som sidste ar udger % dele af den samlede besparelse fremtidige besparede ydelser, hvilket er i trad med kommunens
gnske om, at kontrolindsatsen skal ske pa sé tidligt et stadie i sagsbehandling som muligt.

Samarbejdspartnere

Kontrolgruppen indgér i forskellige samarbejds- og videns udvekslingsfora med UDK, Den Falles Dataenhed (DFD),
andre kommuner, SKAT, Politiet og KL. Herudover deltager blandt andet Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering
(STAR).

Udbetaling Danmark — Helhedsorienteret Kontrol
UDK er Kontrolgruppens vigtigste samarbejdspartner. Samarbejdet har igennem tiden vaeret praeget af udfordringer,
blandt andet i form af forskellige arbejdsprocedure og -kulturer.

Der arbejdes lobende pa at forbedre samarbejdet og i den kommende tid vil Kontrolgruppen deltage i et
forventningsafklaringsmede med Helhedsorienteret Kontrol med henblik pa en mere effektiv sagsbehandling og forstaelse

for hinandens opgaver.

Det er vigtigt at navne, at et godt samarbejde har stor betydning for afdeekning af serligt samlivssager, hvor en stor del af
de ydelser, som der snydes med ligger under UDK s kompetence.

Den Falles Dataenhed under Udbetaling Danmark



I aftale med KL og regeringen har kommunen siden 2015 féet registersamkeringen af sager fra Den Feelles Dataenhed
under Udbetaling Danmark.

Registersamkeringen indeholder udsegninger pé borgere hvori der er sket en hendelse, som vil kunne have betydning for
udbetalingen af ydelser. En haendelse kan f.eks. vaere fordi borger er kommet i arbejde, har @ndret civilstand eller
erhvervet en bil eller lignende. I udvikling af registersamkeringen har kommunerne fra maj 2018 fdet mulighed for
ugentligt opfelgning og der giver mulighed for, at en uberettiget ydelsen kan stoppes sé tideligt som muligt.

SKAT

Samarbejdet med SKAT er begranset. SKAT’s mal og styring harmonerer sjeldent med kommunernes. Kontrolgruppen
oversender naturligvis fortsat aktuelle sager, og SKAT aftholder halvérlige informationsmeder, hvor Kontrolgruppen
deltager.

@vrige kommuner
Kontrolgruppen har et godt samarbejde med de tilsvarende grupper i andre kommuner. Specielt samarbejdet med de
ovrige nordsjellandske grupper er fortrinligt.

I dagligdagen sker der udveksling af oplysninger i overensstemmelse med retssikkerhedsloven, forvaltningsloven mm.
Endvidere er der en ERFA-gruppe, hvor der dreftes og behandles problemer og emner af fzlles interesse.

Klager

Der har i kalenderéaret 2017 veret 2 sag, hvor afgerelsen er blevet paklaget til Ankestyrelsen. Fredensborg Kommune fik
fuldt medhold i 1 sag og 1 sag blev hjemsendt til fornyet afgerelse.

Politianmeldelser

Kontrolgruppen har i 2017 alene oversendt 1 sag til Politiet. Herudover var Fredensborg Kommune og Udbetaling

Danmark ikke enige i et par andre sager, som af den grund ikke blev politianmeldt.

Vi har modtaget en @ldre sag retur som er henlagt. Dette skyldes en vurdering om manglende mulighed for, at fa borgeren
domt.

Der er pt. 3 sager hos Politiet som afventer afgarelse. De er sendst til politiet i henholdsvis 2015, 2016 og 2017.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Kompetence
Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 06-06-2018

Orienteringen tages til efterretning. Udvalget udtrykker bekymring over behandlingstiden for de sager der er anmeldt til
politiet.



Punkt 55: Orientering per 6. juni 2018

17/28764
Beslutningstema

Brev fra Beskaeftigelsesministeren

Vedrerende begraenset brug af Joblog

Beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen har sendt et brev til landets kommuner vedrerende manglende anvendelse af
Joblog. Joblog blev indfert i forbindelse med kontanthjelpsreformen, hvor Folketinget vedtog, at der med virkning fra
den 1. januar 2014 et krav om, at jobparate kontanthjelpsmodtagere og dbenlyst uddannelsesparate
uddannelseshjelpsmodtagere labende skal registrere deres jobsegningsaktiviteter i en Joblog pa Jobnet. For yderligere
information henvises til bilag.

Tilsynsrapport 2017 og beretning 2017 - Sprogcenter Nordsjelland og beretning
Der er blevet foretaget tilsyn af sprogcentret med en rackke konklusioner og anbefalinger for sprogcentrets videre arbejde.

Der er ligeledes blevet udarbejdet en beretning for sprogcentrets arbejdet i 2017. For yderligere information henvises til
bilag.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 06-06-2018

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 56: Sager pa vej pr. den 6. juni 2018

18/189
Beslutningstema

Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.

Sagsfremstilling og skonomi

13. august 2018

¢ Studietur
¢ Status pa investeringsstrategi — Minifleksjob
o Status pa projekt “Flere skal med”

4. september 2018

e LIS
e Anvendelse af uddannelse i beskaftigelsesindsatsen

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds-, og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 06-06-2018

Orienteringen tages til efterretning.
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