REFERAT Handicapradet 2014-2017 d. 23-02-2017

Meadedato Torsdag d. 23. februar 2017 kl. 17:30

Modested Lilletrommen

Kristian Hegaard (B), Pia Badker (A), Christian de Jonquicres

(C), Christen Amby (F), Charlotte Bie (V) (Fravar), Bjern Svensson
Maeodedeltagere (Q) (Fraver), Lis Kofoed, Lilly Christensen, Jens E. Andersen, Inga

M. Lind-Madsen, Dorthe Nielsen (Fravar), Birthe Svensson

(Fraveer), Inge Zeisner , Jorgen S. Elleboe (O)



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden

Det Centrale Handicaprads Arsheretning...........cc.eeeuieeriieeiiieeniie et esieeesiieesiee et eeaeeeseeeeeeeeesnseeennees
Handicapradets arsrapport fOr 20T0.......cc.oiieviiiiiieeiieeciee ettt ettt e e e e e e ae e e easeeeaaeeeans

Orientering om ministerens hyrdebrev vedr. tabt arbejdsfortjeneste...........ccocceevveviieiiienieniecieeenne,

SAZET PA V]t ettt et h e et b e bt e a e e b e e bt e et e bt e bt e eate e be e bt e et en

0 N N L W



Punkt 6: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Handicapradet den 23-02-2017
Dagsorden godkendt



Punkt 7: Det Centrale Handicaprads arsberetning

17/4257

Beslutningstema

Orientering om Det Centrale Handicaprads arsberetning 2015-2016
Sagsfremstilling og skonomi

Det Centrale Handicaprad har offentliggjort sin &rsberetning for 2015 og 2016. Arsberetningen beskriver de temaer, som
radet har arbejdet med.
I Arsberetningen fremgér hvilke anbefalinger rddet kommer med i forhold til for eksempel:

- Fordomme og holdninger om mennesker med handicap
- Udfordringerne pa beskaftigelsesomradet for mennesker med handicap
- Retssikkerhed, tillid, regeringens sociale mél og meget andet.

Hvem er Det Centrale Handicaprad?

Det Centrale Handicaprad arbejder for, at mennesker med handicap har de samme muligheder for at deltage i samfundet
som alle andre. Rédet radgiver regeringen, Folketinget og andre om handicapspergsmal.

Rédet er uathangigt og bestar af en formand, 16 medlemmer og to observaterer. Radets formand er Anette Laigaard,
tidligere administrerende direkter for Socialforvaltningen i Kebenhavns Kommune.

Kompetence

Handicapradet

Indstilling

At orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Handicapradet den 23-02-2017
Orienteringen taget til efterretning

Bilag

Arsberetning 2015-2016.pdf



Punkt 8: Handicapridets arsrapport for 2016

17/4257

Beslutningstema

Godkendelse af Handicapradets arsrapport for 2016

Sagsfremstilling og skonomi

Handicapradets formand har udarbejdet forslag til rddets arsrapport for 2016.

Forslaget droftes med henblik pd godkendelse.
Kompetence

Handicapradet

Indstilling

At arsrapporten godkendes

Beslutning i Handicapradet den 23-02-2017

Arsrapporten vedtaget med enkelte sproglige preeciseringer.



Punkt 9: Orientering om ministerens hyrdebrev vedr. tabt
arbejdsfortjeneste

17/4257

Beslutningstema

Orientering om ministerens hyrdebrev om tabt arbejdsfortjeneste og kommunens administration af reglerne
Sagsfremstilling og ekonomi

Undervisningsministeren og Socialministeren har i december 2016 udsendt et hyrdebrev med pracisering af samspillet
mellem reglerne i serviceloven og reglerne i folkeskoleloven for de bern, der ikke har en hel skoledag.

Malet med brevet er at understrege at kommunen samlet set, pa tvers af forvaltninger, skal vurdere familiens situation, og
give tilbud der sikrer barnets trivsel, indenfor rammerne af de respektive regelsat.

I brevet slés det fast at

- Kommunen ikke mé afvise en ansggning om tabt arbejdsfortjeneste alene med henvisning til at at skolen ma klare det.
Der kan ikke kreeves at barnet gér i skole eller fritidstilbud et bestemt antal timer for der kan bevilges tabt
arbejdsfortjeneste. Der skal ske en selvstendig vurdering om der er tale om et barn med en varig og vasentlig
funktionsnedsettelse.

- Skolerne ikke mé afvise et skoletilbud alene med henvisning til at de ikke kan eller vil stille med de nedvendige
ressourcer, skolen kan kun afvise at finde en lgsning hvis funktionsnedsattelsen betyder at barnet ikke kan rummes,
selvom der tages hensyn. Hvis en skoleleder treeffer afgerelse om, at et barn ikke kan rummes pé grund af
funktionsnedszttelse, sa kan dette ikke @ndres af andre dele af forvaltningen.

Kommunen har administreret i henhold til disse regler, hyrdebrevet har séledes ikke fort til &ndring af praksis.

Zldre og Handicap har en raekke sager hvor et barn med funktionsnedsettelse ikke kan klare en hel skoledag, og hvor der
gives tabt arbejdsfortjeneste. Der kan veare eksempler pa, at et barn har svert ved at vare i skolen, men hvor barnet ikke
har et handicap, der betyder at en forzlder kan fa tabt arbejdsfortjeneste. Typisk sager hvor foraldrene oplever at barnet
vil have bedst af at komme tidligt hjem.

Kompetence

Handicapradet

Indstilling

At orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Handicapradet den 23-02-2017

Sagen udsettes til neste made, med enske om yderligere belysning af akonomi

Bilag

hyrdebrev vdr tabt arbejdsfortjeneste.pdf



Punkt 10: Sager pa vej

Beslutningstema

Rédet orienteres om sager pa vej
Sagsfremstilling og ekonomi
Marts

¢ Konsekvenser for kontanthjelpsloft og 225 timers regel for borgere med Handicap
e Masterplan 2017

April

e Mere Tillid i Sagsbehandlingen

Maj

Kompetence

Handicapradet

Indstilling

At orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Handicapradet den 23-02-2017
Tilfejes pkt. om hyrdebrev til marts medet, der udsattes fra dette mede



Punkt 11: Orienteringspunkter

Beslutning i Handicapradet den 23-02-2017

Droftelse af hjemmepleje og forholdet mellem kommunal og private leveranderer.
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