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Punkt 28: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 07-04-2021
Dagsordenen godkendt.



Punkt 29: Treeffetid

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 07-04-2021

Ingen medt.



Punkt 30: Invitation til Greater Copenhagen International marketing
Consortium

21/6548

Beslutningstema

Der skal tages stilling til deltagelse i projektet ” Greater Copenhagen International Marketing Consortium”
Sagsfremstilling og ekonomi

Copenhagen Capacity har inviteret Sjeellands 46 kommuner til at deltage i projektet kaldet ”Greater Copenhagen
International Marketing Consortium” (GCIMC). Indsatsen bygger ovenpa Copenhagen Capacitys indsats som den
officielle organisation for investeringsfremme og ekonomisk udvikling pa den danske side af Greater Copenhagen.

Copenhagen Capacity stetter udenlandske virksomheder, investorer og talent i at identificere og udnytte
forretningsmuligheder i regionen - fra indledende overvejelser til endelig etablering.

GCIMC er et projekt, hvor markedsferingsindsatser giver mulighed for at synliggere kommunernes kompetenceomréder,
som fx styrkepositioner indenfor Life Science eller Tech overfor et internationalt publikum gennem brandet Greater
Copenhagen. Budskaberne bliver eksponeret fx ved events, konferencer og digitale kampagner. Formalet er at gge det
internationale kendskab til Greater Copenhagen.

Fakta om projektet:

¢ Projektet laber i udgangspunktet 3 ar fra 1. januar 2021 til 31. december 2023
¢ Minimumsbelgbet for deltagelse fra kommunerne pa 110.000 kr. arligt.
¢ Projektet har en basisfinansiering pa 2.000.000 kr. arligt i tre &r fra Greater Copenhagen Committee.

Til baggrundsorientering har fx en af kommunens virksomheder direkte dialog med Copenhagen Capacity, og den dialog
fortsatter sdvel som dialogen med kommunen og vores erhvervsliv uagtet deltagelse i GCIMC.
Kommunen deltager i Copenhagen Capacitys projekt om tiltrekning af internationale talenter til Hovedstadsregionen.

Administrationen har veret i dialog Copenhagen Capacity om muligheder og formél for Fredensborg Kommunes
deltagelse. Fredensborg Kommune er, som det anferes i kommunens Erhvervs- og Turismepolitik, kendetegnet ved at
have et alsidigt erhvervsliv med mange forskellige virksomheder bade store, mellemstore og mindre samt ikke én serlig
erhvervsmassig styrkeposition. Desuden er omfanget af ledig erhvervsjord begranset.

Kommunen er interessant set i en regional og national sammenheng bl.a. i kraft af god sammenhangende infrastruktur til
hovedstadsregionen. I en international sammenhang og projektets formal med markedsfering af styrkepositioner vurderes
det, at projektet ikke er relevant for Fredensborg Kommune.

Det er saledes administrations indstilling, at kommunen ikke deltager i projektet. Det udelukker ikke, at sagen kan tages
op igen, hvis der er opstér nye omréader, hvor det viser sig at kommunen med fordel kan markedsferes internationalt 1
GCIMC.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser
Retsgrundlag

Lov om erhvervsfremme

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal: Ml 8: Anstendige jobs og ekonomisk vaekst.
Byradets arbejdsgrundlag: Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor.

Kompetence
Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Indstilling

1. At Fredensborg Kommune ikke deltager i Greater Copenhagen International Marketing Consortium.



Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 07-04-2021

Godkender administrationens indstilling.



Punkt 31: Status pa udviklingen i ledighed som folge af coronakrisen

21/1555

Beslutningstema

Udvalget orienteres om status udviklingen pa beskeftigelsesomradet som folge af coronakrisen.
Sagsfremstilling og skonomi

Ledighedsudvikling

Det samlede antal ledige fuldtidspersoner i Fredensborg Kommune steg fra december 2019 til december 2020 med 16,3
pct. Samme tendens er geeldende pa landsplan, hvor der er sket en stigning pa 2,0 pct. og i RAR Hovedstaden en stigning
pa 10,7 pct. Udviklingen skyldes primeert en stigning blandt jobparate og sygdagpengemodtagere, hvilket ogsé er de
malgrupper, der i sterst omfang er pavirket af COVID-19 situationen.

Figur 1 viser den samlede udvikling i ledige fuldtidspersoner maned for maned for kontanthjaelp, sygedagpenge og a-
dagpenge for 2020 sammenlignet med 2019. Det stiplede grenne omrade i figuren repraesenterer udviklingen i antal
fuldtidspersoner i 2020, mens det bla omrade viser udviklingen i 2019. Fra marts 2020 til og med december 2020 er
antallet af fuldtidspersoner hejere end i samme periode 1 2019. I december 2020 var der 360 flere fuldtidspersoner, der
modtog kontanthjzelp, sygedagpenge eller a-dagpenge end aret for.

Samlet dviklingen for a-dagpenge, kontanthjalp og
1300 sygedagpenge
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Sammenlignes perioden 1. kvartal 2020 til 4 kvartal 2020 med samme periode &ret for, er der for de tre ydelser en samlet
stigning pa 29,7 pct. Til sammenligning er stigningen i RAR hovedstaden 22,5 pct. og pé landsplan 23,0 pct.

Nedenfor ses udviklingen fra 1. kvartal 2020 til 4 kvartal 2020 sammenlignet med éret for, for Fredensborg Kommune,
RAR Hovedstaden og hele landet:

Fredensborg RAR Hovedstaden Hele Landet

A-dagpenge 39,5% 35,0% 34,7%
Kontanthjelp -6,1% -5,6% -5,1%
Sygedagpenge 46,3% 37,5% 36,2%

Kilde: Jobindsats.dk

Faldet pa 6,1 pct. for kontanthjaelpsmodtagere dackker over 19 fuldtidspersoner og viser, at trods coronakrisen kunne
ledighedsudviklingen for kontanthjaelpsmodtagere holdes pa niveau.



Ekstraordinare politiske tiltag aftalt pa beskeeftigelsesministeriets omrade
Fra beskeftigelsesministeriets side er der sammen med andre ministeromréder ivaerksat felgende initiativer for at atbede
de varste konsekvenser af coronakrisen for den enkelte ledige og landets virksomheder:

- Lenkompensationsordningen fra foraret 2020 er pa ny i december 2020 rullet ud til hele landet i forbindelse med
den fornyede nedlukning, sa den enkelte medarbejder kan blive ved med at vere tilknyttet den virksomhed, hvor de var
ansat ved krisens start.

- Udvidede muligheder for at gennemfore arbejdsfordelinger pa virksomheder med nedgang i aktivitetsniveauet som
en made at fastholde medarbejderne i virksomhederne. Varigheden for en arbejdsfordeling er midlertidigt udvidet under
coronakrisen.

- For 2021 er der etableret en sarlig varslingspulje til mindre (under 20 ansatte) virksomheder i kriseramte brancher
(coronaramte erhverv). Malgruppen er afskedigede medarbejdere og virksomhedsejere. Formélet med puljen er at sikre en
hurtig indsats for mélgruppen med henblik p4, at de hurtigt kan pdbegynde nyt arbejde. Puljen svarer til den
varslingspulje, som allerede i dag findes for sterre og store virksomheder.

- Muligheden for afholdelse af digitale samtaler er igen blevet forlenget frem til forelebigt udgangen af februar
2021. Digitale samtaler har siden den ferste gendbning i juni veeret en mulighed, som er blevet benyttet i et vist omfang.

- Aktiveringsindsatsen blev i foraret suspenderet fuldsteendigt, men blev genoptaget igen i juni 2020 i forbindelse
med gendbningen og er siden blevet suspenderet i et vist omfang. Hvor det er muligt kan undervisning gennemfores
digitalt.

- To aftaler om styrket uddannelse opkvalificering af ledige fra juni 2020:

o Aftale om styrket opkvalificering, hvor bl.a. fem puljer og ordninger er sammenlagt til en ordning — den regionale
uddannelsespulje. Aftalen er rettet mod at gge mulighederne for korte, erhvervsrettede kurser for alle mélgrupper i
beskaftigelsesindsatsen. Fortsat er tildelingen af kurser inden for denne pulje betinget af, at der er tale om forleb
som star pa en sékaldt regional positivliste (omrader med efterspergsel efter nye medarbejdere)

o Aftale om ekstraordinaert loft af ledige, hvor det er aftalt, at ledige i malgruppen (ufaglerte m.fl.) fér ret til et
uddannelsesleft pa 110 pct. af hidtidige dagpengesats, hvis uddannelsen er inden for omrdder med mangel pa
arbejdskraft. Senest er denne ordning i december 2020 udvidet til SOSU-assistentuddannelsen m.fl., der
understatter gron omstilling.

Konkrete tiltag i Fredensborg Kommune

Samtaler og myndighed

Da beskeftigelsesindsatsen blev suspenderet i marts 2020 fortsatte samtalerne med de ledige og sygemeldte bade
telefonisk og elektronisk. Denne samtaleform er efterfelgende blevet evalueret af KL, og viste stor tilfredshed fra
borgernes side.

Virksomhedsrettet indsats

Selvom ledigheden er steget, sa er der fortsat stor jobomsatning pa arbejdsmarkedet. Center for Job og Uddannelse har
oplevet en stigning i antallet af jobordrer i 2020, hvilket er pé linje med NRS (Nordsjellands rekrutteringsservice).
Den virksomhedsrettede indsats er i perioden blevet tilpasset situationen pa arbejdsmarkedet, og der har veret igangsat
folgende initiativer:

Lokalt jobbarometer én gang om maneden
Udbudsbarometer én gang om maneden
Virksomhedsopsegende kampagner med afset i udbuddet
Kampagne med fokus at gere jobparate til jobskiftere
Kampagne med fokus pa sesonjob (oktober/november)
Kampagne med fokus pa sesonjob (oktober/november)
Brancheboostmeder.

e o o o o o o



Pé trods af coronakrisen har jobcentret séledes varet involveret i en stor formidlingsindsats til savel detail- og nethandel,
ligesom coronaen har medfoert nye typer af job, som podere og testere til de forskellige testcentre, som er opstaet
forskellige steder i kommunen og regionen.

Aktivering, vejledning og opkvalificering

Der er aktuelt restriktioner pa etablering afklarende og udviklende virksomhedspraktikker. Det betyder, at det har veret
vanskeligt at skabe progression i retning af tilbagevenden til arbejdsmarkedet, og at der hober sig sager op, som venter pa
en beskeaeftigelsesrettet indsats eller en virksomhedspraktik.

KompetenceCenterKejserdal

P& KompetenceCenterKejserdal fortsattes aktiveringsforlabene digitalt og telefonisk. Der er samtidig udarbejdet ekstra
forleb, som kun kerer under Corona-nedlukningen, det drejer sig om Jobstrategi-forleb samt CV- og Jobsegningsforlgb
med telefonisk feedback.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Retsgrundlag

Love og bekendtgerelser, der udmenter: Aftale om ekstraordinert loft af ledige og aftale om styrket opkvalificering fra
juni 2020 samt Aftale om stimuli og gren genopretning fra december 2020.

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal

16. Fred, retfaerdighed og staerke institutioner

Delmal 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pa alle
niveauer”

Byradets arbejdsgrundlag
3. Du kan mere end du tror

Kompetence
Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 07-04-2021

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 32: Orientering om arsrapport Nordsjzllands Rekrutterings Service
2020

21/7159
Beslutningstema

Udvalget orienteres om Nordsjellands Rekrutterings Service (NRS) arsrapport for 2020 og resultaterne for Fredensborg
Kommunes deltagelse i samarbejdet.

Sagsfremstilling og ekonomi

NRS er et samarbejde mellem ni nordsjaellandske kommuner, der har til formal at sikre virksomhederne i Nordsjalland
den nedvendige arbejdskraft.

Malsetning for NRS i 2020 var:

1. 70 pct. af jobordrerne til NRS beszttes med ansattelse af en eller flere kandidater

2. 175 kandidater skal i job, enten gennem NRS jobordrer eller i forlengelse af tverkommunale kursuskeb og
efterfolgende job

3. Minimum 80 pct. af virksomhederne, som har afgivet jobordrer gennem NRS, er tilfredse med den service, de har
modtaget fra NRS.

Resultater for NRS 12020 var:

1. 75,5 pct. af jobordrerne til NRS er blevet besat

2. I alt 231 kandidater er overgéet til job gennem NRS i 2020. 221 af disse kommer fra NRS kommunerne, mens de
resterende 10 er fra Hovedstadens Rekrutteringsservice (HRS) og Jobcentrenes Rekrutteringsservice Sjaelland (JRS)

3. 85,7 pct. af virksomhederne, som har besvaret NRS tilfredshedsundersegelsen i 2020, var tilfredse eller meget
tilfredse med den service, de har modtaget.

NRS har opfyldt alle tre mal i malsatningen, og ligger 32 pct. over malet for kandidater, der overgér til job.
Fredensborg Kommune har via deltagelsen i NRS samarbejdet sikret 32 borgere ordinzrt job i 2020.
Arsrapporten er vedlagt som bilag.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal



16. Fred, retfaerdighed og staerke institutioner. Delmal 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige
institutioner pé alle niveauer”

Byradets arbejdsgrundlag
3. Du kan mere end du tror

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 07-04-2021
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

NRS rapport for 2020.pdf



Punkt 33: Orientering om LIS 4. kvartal 2020

20/29132
Beslutningstema
Udvalget orienteres om ledelsesinformation (LIS) for 4. kvartal 2020.

Sagsfremstilling og skonomi

Antallet af ydelsesmodtagere mélt i fuldtidspersoner er samlet set steget med 16,1 pct. fra 4. kvartal 2019 til 4. kvartal
2020 i Fredensborg Kommune. Blandt de vaesentligste ydelsesgrupper mélt i fuldtidspersoner deekker det over:

¢ En stigning i antallet af a-dagpengemodtagere pé 45,7 pct.

Et fald i antallet af jobparate kontanthjelpsmodtagere pa 14,1 pct. og et fald pa 3,9 pct. for de aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere.

En stigning i antallet af uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere pa 10,5 pct.

En stigning i antallet af aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere pé 34,7 pct.

En stigning i antallet af sygedagpengemodtagere pa 42,0 pct.

Et fald i antallet af integrationsydelsesmodtagere pa 11,9 pct.

L[]

e o o o

Den aktuelle ledighedsudvikling skal ses i lyst af Covid-19 og nedlukning i slutning af 4. kvartal 2020.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik, lov om aktiv beskaftigelsesindsats og lov om sygedagpenge.

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal

16. Fred, retfeerdighed og steerke institutioner. Delmal 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige
institutioner pa alle niveauer”

Byradets arbejdsgrundlag

3. Du kan mere end du tror

Kompetence

Borgerservice-, og Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 07-04-2021

Orienteringen tages til efterretning. Udvalget ensker — inden sommerferien — orientering om mulige indsatser for at
handtere sarlige indsatser fx sygedagspenge.

Bilag

LIS 4. kvartal 2020.pdf



Punkt 34: Orientering om jobcentrets arbejde med rekruttering til
ldreomradet

21/6999
Beslutningstema

Udvalget orienteres om samarbejdet, der er pdgéet gennem flere ar, om rekruttering til SOSU-omréadet mellem Center for
Job og Uddannelse og Center for ZAldre og Omsorg.

Sagsfremstilling og ekonomi

I teksten til budgetforliget for 2021 fremgar det, at det er en malsatning at jobcentret bruges til en umiddelbar og
malrettet indsats for at rekruttere til SOSU-uddannelserne gennem opkvalificering/brancheskift for at bringe
arbejdslashedstallet ned.

Administrationen arbejder med en konkret handleplan for, hvilke tiltag der kan geres for at ege rekrutteringen til SOSU-
uddannelserne. Handleplanen vil blive behandlet i udvalget inden sommerferien.

I denne sag prasenteres udvalget for det allerede eksisterende samarbejde med eldreomradet.

12020 blev der pa grund af manglen pa SOSU-personale indgaet et samarbejde om rekruttering til eldreomridet. Der er i
den sammenhang indgéet aftaler om procedurer for rekrutteringen og for samarbejdet mellem aldreomradet og
jobcentret.

Samarbejdet om rekruttering bestér overordnet af tre dele, der beskrives nedenfor.

1. Rekrutteringsaftale

Formélet med rekrutteringsaftalen er, at ingen med kvalifikationer indenfor SOSU-omrédet skal vaere ledig. Jobsggende
med de rette kompetencer tilbydes, sa vidt det er muligt, en ansattelsessamtale indenfor en uge enten i hjemmeplejen eller
pa et plejecenter.

2. Brancheskiftaftale

Ledige borgere skal oplyses om muligheden for at arbejde indenfor SOSU-omrédet, og skal motiveres til at skifte
branche.

Det skal ske ved felgende tiltag:

Brancheboost-meder for borgere der er i mélgruppen for brancheskift. Mélet er, at jobsegende far inspiration til at
arbejde indenfor SOSU-omrédet

¢ Brev til jobsegende om muligheden for at veelge et uddannelsesforleb indenfor SOSU-omrédet

¢ Jobgaranti i hjemmeplejen/plejecentrene med fire ugers praktik hvor de jobsegende far vurderet og evalueret deres
egnethed indenfor SOSU-omradet. Efter de fire ugers praktik bliver de jobsegende tilbudt ansattelse i tre méneder.
De jobsggende, der har kompetencerne, kan herefter tilbydes elevansattelse, hvis de fortsat ensker at arbejde
indenfor omradet

¢ Der er uddannelsesgaranti med ansattelseskontrakt og pa voksenlen for de ledige, der vil, og som er blevet vurderet
egnet.



3. Traeningsbane med jobperspektiv for borgere lengere vaek fra arbejdsmarkedet

Dette tiltag er der endnu ikke indgéet endelig aftale om. Formalet med treningsbanen vil vere, at jobsegende kan tilbydes
individuelle opkvalificeringsforlegb. Der kan séledes etableres ansattelse i fa eller flere timer. Mélgruppen er ledige, der
har udfordringer af sproglige-, personlige- eller helbredsmessig karakter.

Status

Samarbejdet har haft vanskelige opstartsbetingelser pé grund af covid-19. Det har i store dele af 2020 ikke vaeret muligt at
igangseaette virksomhedspraktikker. Jobcentret har gennemfort ét enkelt brancheboost-mede i perioden mellem
nedlukninger og genoptager dette tiltag, s snart det bliver muligt.

Der er i perioden ansat tre borgere i ordinert arbejde indenfor det seneste &r som folge af samarbejdet.

Herudover er status medio marts, at 27 borgere har Social- og sundhedshjalper som deres primare jobmal. Af disse 27
borgere har 11 ingen erfaring eller relevant uddannelse fra omradet. Jobcenteret arbejder pé at formidle de resterende
borgere.

Administrationen skenner, at den eksisterende model for samarbejdet vil hjelpe til en bedre rekruttering pa eldreomradet,
nar Covid-19 restriktionerne langsomt ophaves. En del af samarbejdet har veret i forhold til den direkte
rekrutteringsproces, hvilket der fortsat er fokus pa.

Det er vigtigt at understrege, at de borgere der har kvalifikationerne til omradet, far job i branchen uden jobcenterets
mellemkomst.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

FN's Verdensmél og Byradets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal

16. Fred, retfeerdighed og steerke institutioner

Delmal 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pa alle
niveauer”

Byradets arbejdsgrundlag
3. Du kan mere end du tror

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 07-04-2021
Orienteringen tages til efterretning, idet udvalget ser frem til en sag i juni 2021 jf. budgetforliget.



Punkt 35: Sager pa vej per 07. april 2021

18/1058

Beslutningstema

Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.
Sagsfremstilling og skonomi

Sager opfort pé listen kan flytte dato, nye sager kan komme til, og varslede sager kan blive uaktuelle og udga.

Modeller for organisering af erhvervssamarbejdet
Erhvervsstrategien

Virksomhedssurvey

Borger feedback vedrerende film om rehabiliteringsteammede
Resultat af analyse vedrerende kvinder med ikke-vestlig baggrund
LIS (Ledelsesinformation)

Afslutning af projekt minifleksjob (september)

e o o o o o o

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Kompetence

Borgerservice,- Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning med tilfojelse af rekruttering til &eldreomrédet.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 07-04-2021

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 36: Orientering per 07. april 2021

17/28764
Sagsfremstilling og ekonomi

Gron mobilitet til og i nationalparken Kongernes Nordsjelland

VisitNordsjalland har udarbejdet en projektansegning om “Gren mobilitet til og i Nationalparken Kongernes
Nordsjeelland”. Ansegningen er sendt til Danmark Erhvervsfremme Bestyrelses turismepulje. Der forventes en afgarelse
den 15. april. Hvis og forh&bentlig nér Erhvervsfremmebestyrelsen godkender ansggningen fremlegges en sag til
beslutning.

Evt. supplerende tekst til orienteringen: Projektet er 3-arigt og leber fra 1.11.2021 —31.11.2024 med et budget pé 2,95
mio. kr. med 50% medfinansiering fra projektets deltagere. Medfinansieringen udgeres af deltagertimer der leegges i

forbindelse med projektetsaktiviteter. For de kommunale parter udger deltagertimer 175 t.kr. over tre ar. I Fredensborg
Kommune vil det primart vaere medarbejdertimer, som dackkes i Erhvervsservice.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 07-04-2021

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 37: Digitalt underskriftsark per 07. april 2021

18/33326
Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 07-04-2021
Godkendt med digitalt underskriftblad. Vedhaeftet som bilag.
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