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Punkt 1: Treeffetid

23/3521
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 04-01-2024

Ingen medt.



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 04-01-2024

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 3: SSP/18+ og KUI-maltal, afrapportering 2023

23/25104
Beslutningstema

Orientering om afrapportering af maltal for Den Kommunale Ungeindsats, SSP og 18+
Sagsfremstilling og skonomi
SSP og 18+ omradet er en del af Den Kommunale Ungeindsats (KUI). SSP er samarbejdet mellem skole,

socialforvaltning og politi. 18+ omradet er organiseringen under den kommunale ungeindsats, som omfatter unge mellem
16 og 25 éar.

Afrapportering og orientering om disse omrader prasenteres samlet én gang arligt i januar méned. Afrapporteringen
indeholder status pé strategien for SSP og 18+ arbejdet samt indsatsens aktiviteter.

Administrationen har udarbejdet Bilag 1, der beskriver status for Den Kommunale Ungeindsats.

1. Maltal for Den Kommunale Ungeindsats

Kommunerne fik det fulde ansvar for ungeindsatsen med reformaftalen Bedre veje til uddannelse og job, der blev indgéet
i oktober 2017. Aftalen blev siden udmentet i lovgivning i maj 2018 og tradte i kraft 1. august 2019.

Overordnede mal for unge, uddannelse og beskaftigelse:

1) 12030 skal mindst 90 pct. af de 25-arige have gennemfort en ungdomsuddannelse. Resten skal enten vare 1 gang
med en ungdomsuddannelse eller have fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

2) 12030 skal andelen af unge op til 25 &r, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked, vaere halveret.

3) Delmal: 12025 er forventningen, at mindst 85 pct. af de 25-arige skal have gennemfort en ungdomsuddannelse.

Status i Fredensborg Kommune

Status pa malsatningerne for Fredensborg Kommune er indtil videre:

Tabel 1. 25-drige med gennemfort ungdomsuddannelse, i gang med en ungdomsuddannelse eller i
fuldtidsbeskeeftigelse samt restgruppen

2019 2020 2021 2022 2023

Antal 25-arige 296 290 225 247 226
208 = _ _ _

Gennemfort ungdomsuddannelse for 2813_ 157 = ;(7)59 21§§96

25-arige 70,3 ’ 70 pct. ) )

pct. pct. pct.

pct.



25-arige, der er i gang med en 25 = 46 = 55= 24 =

ungdomsuddannelse eller har fast 8,4 15,9 41‘3 :c ¢ 22,3 10, 6
tilknytning til arbejdsmarkedet pct. pct. pet. pct. pct.

o 21,3 14,8
Restgruppen for de 25-arige pet. pet. 11 pct. 6,8 pct. 5,8 pct.

Note: Maltallet er opgjort for unge 25. darige, der har bopcel i Fredensborg Kommune.

Tabel 2. 15-24 arige uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked

2019 2020 2021 2022 2023

Antal 15-24 arige 3506 3617 3571 3665 3624
Andel 15-17 arige uden tilknytning til 1,5 2,4 1,6 2,0 1,1
uddannelse eller arbejdsmarked pct. pct. pct. pct. pct.
Andel 18-24 érige uden tilknytning til 5,7 4.8 3.9 4,1 4.5
arbejdsmarked eller uddannelse pct. pct. pct. pct. pct.

5,0 4,1 33 3,4 3.4

Samlet pct.  pet.  pet.  pet.  pct.

Note: Ved de 15-17 drige er procenttallet udregnet fra delmeengden 12/1138, hvilket er lig med 1,1%. Ved de 18-24 drige
er delmeengden 113/2486 unge, hvilket er lig med 4,5%. I alt er 125 unge ud af 3624 unge fra 15-24 dr uden tilknytning til
uddannelse eller beskeeftigelse. Dette giver 3,4% i alt.

Som det fremgar af Tabel 1 er andelen af 25-arige, der har gennemfort en ungdomsuddannelse, steget markant fra 70,9
pet. 12022 til 83,6 pet. 1 2023, svarende til en stigning pa 12,7 pct. point. Fredensborg Kommune er saledes taet pé at
opfylde delmélet om, at 85 pct. af alle 25-arige skal have gennemfort en ungdomsuddannelse. Stigningen skyldes bl.a., at
andelen af sent ankomne unge, som ikke har géet i en dansk folkeskole i 8./9./10. klasse, ikke skal medregnes i det
nationale uddannelsespolitiske maltal. Det er administrationen forst blevet bekendt med i 2023.

I alt 94,2 pct. unge har enten gennemfort eller er i gang med uddannelse eller er i fuldtidsbeskaftigelse. De sidste 5,8 pct.
har enten deltidsbeskaftigelse, uddannelse pa deltid eller er pa offentlig forsergelse. I gruppen 15-24 érige ses en
reduktion af andelen af unge uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked pa 1,6 pct. point i perioden fra 2019-
2023 (jf. Tabel 2).

De samlede maltal og status pa unges uddannelse og beskeftigelse er uddybet naermere i Bilag 1.

Unge, der ikke er i gang med en uddannelse eller er i beskaeftigelse

Der arbejdes systematisk med data med fokus pa unge, som ikke er i gang med uddannelse eller beskeftigelse (det drejer
sig om 117 unge, som er pé enten offentlig ydelse eller ikke har anden indkomst/SU), med henblik pé at fa kontakt og
etablere samarbejde med unge, der har brug for stette til at komme videre. Det betyder bl.a., at der er etableret et teettere
og anderledes samarbejde med Byvejen (socialpsykiatrien) i forhold til opsegende indsatser overfor unge, der star uden
for uddannelse og job. Denne mélgruppe har administrationen vanskeligt ved at komme i kontakt med, da de ikke har en
sag i kommunen.



2. Status pa SSP og 18+ indsatsen

Alle data om SSP og 18+ indsatserne er opgjort pr. 1. november 2023 og prasenteres for en periode pa 12 méneder.

Ud over SSP’s generelle arbejde med ungegruppen, herunder fokus pa kriminalitetsforebyggelse, er der et stigende fokus
pé ensomme unge og unge i mistrivsel. SSP er seerligt opmerksom pa denne malgruppe i arbejdet pa skolerne og er
lebende i dialog med AKT-lerere i forhold til den enkelte unge.

SSP har stort fokus péa digitale kreenkelser, som fylder mere og mere i arbejdet. Der er derfor en handleplan samt
tilherende actioncards i udarbejdelse til skoler, klubber og andre samarbejdspartnere i kommunen. Der foregar fortsat
onlinekriminalitet, hvor serligt billeddeling af seksuel karakter og muldyr/hvidvask-aktiviteter er i fokus hos SSP i
samarbejdet med bade skoler og politi. Derfor er omrédet ogsa et fokusomrade i Lokalrdets handleplan for de kommende
ar.

SSP har et tet og steerkt samarbejde med skolerne, hvilket er afgerende for en tidlig og koordineret forebyggende indsats,
sa begyndende bekymringer og konflikter bliver handteret hurtigt og inden det udvikler sig. Samtidig er der et tat
samarbejde med naerpolitiet om det forebyggende kriminalitetsarbejde herunder §115-samarbejdet. Desuden vil
rusmiddelcenteret, som en prevehandling, fremover deltage ved oplaeg pa skolerne om unges trivsel og brug af
euforiserende stoffer.

Det opsegende arbejde, der giver kontakt til unge, som SSP ellers ikke normalt meder i arbejdet, er en prioriteret opgave.
Arbejdet bestar i at kontakte de unge pa hjemadressen eller via samarbejdspartnere, der har kontakt med dem - fx
rusmiddelcenteret.

Tabel 3: Tal for SSP-indsats

SSP-indsatsen
2021/22  2022/23
trukket pr. 1. november

Opfoelgning pé baggrund af §115-meder[1]

60 208
Péabegyndte §11-forleb

9 13
Kontaktet eller kaldt ud i forbindelse med konflikt eller problematisk
adfeerd 366 348
Afholdte foreldremeder

42 49

Undervisning og workshops pa skolerne
107 125



Deltagelse i arrangementer i lokalomradet*

Henvendelser fra bern og unge via netvaerk (skole, klubber, fritid)

251 363

NYE MALTAL FOR 2022/23
Anonyme samtaler

205
SSP-forlgb[2] 30
Bekymringsbreve 12
Bekymringssamtaler

17

*Det har ikke vaeret muligt at adskille tallene for hhv. antal arrangementer og arbejdstimer uden for normal arbejdstid
mellem SSP og 18+, hvorfor de prasenteres samlet nedenfor.

18+ indsatsen

18+ arbejder med en styrket indsats over for unge, der foler sig ensomme og isolerer sig. Der er fortsat fokus pa
kriminalitetstruede unge, men malgruppen af unge over 18 ar, som har behov for en opsegende og stettende indsats, har
@ndret sig til ogsé at omfatte sarbare unge med andre udfordringer og problemstillinger end kriminalitet.

18+ vil lave en forsegsvis makkerskabsordning med rusmiddelcentret ift. det opsegende arbejde overfor unge, som
indsatsen normalt ikke meder i forbindelse med det opsegende arbejde.

Generelt er der fokus pé trivsel blandt de unge, og 18+ har styrket samarbejdet med Frivilligcentret, hvor de unge kan
modtage psykologsamtaler.

18+ indsatsens maltal
12021 er det politisk besluttet, at 18+ indsatsen skal males pa felgende parametre:

¢ § 115-opfelgninger

¢ Forleb med unge (mhp. uddannelse og beskeeftigelse eller anden stotte)

+ Kontakt med unge (lebende opmarksomhed, motivationsarbejde, opfelgning mm.)
¢ Arbejdstimer uden for normal arbejdstid (aftener, lordage, sen- og helligdage)

Som det fremgar af tabel 4 og 5 er der en stigning i bade deltagelse i arrangementer og timer udenfor almindelig
arbejdstid, hvilket skyldes flere ting; SSP-teamet har varet stabilt ift. bemanding hen over perioden, hvilket har givet
mere effektivitet. Dertil har der varet ekstra opsegende arbejde i aftentimerne i forbindelse med en gruppe unge, der
skabte massiv utryghed i tog og pa stationer. Endelig har et sget fokus pa koordination med eksterne akterer samt bedre
struktur i opgavelesningen varet prioriteret hojt



Tabel 4: Tal for 18+ indsats

18+ indsatsen

2022 2023
trukket pr. 1. november
Opfolgning pd baggrund af §115-meder 42 53

Forleb med unge (18+ forleb) - 20
Kontakt med unge 53

Arbejdstimer uden for normal arbejdstid* - -

*Det har ikke vaeret muligt at adskille tallene for arbejdstimer uden for normal arbejdstid mellem SSP og 18+, hvorfor de
praesenteres samlet nedenfor.

Tabel 5: Samlede tal for SSP og 18+ indsatser

SSP og 18+ indsatserne samlet, trukket pr. 1. november 2022 2023
Deltagelse i arrangementer

85 150

Timer uden for normal arbejdstid
554 714

[1] §115-meder er samarbejdsmeder mellem politi og SSP, hvor der ma deles GDPR-fortrolige oplysninger.

[2] SSP-forleb er en kriminalitetsforebyggende indsats i form af regelmessige meder mellem den unge og en SSP-
konsulent.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag
FN’s verdensmal

1. Sundhed og trivsel
2. Kvalitetsuddannelse

Byradets arbejdsgrundlag

1. Det er sejt at blive dygtig
2. Livskvalitet 1 hverdagen
3. Alle har ret til et meningsfuldt liv

Kompetence

Byrédet.



Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 04-01-2024

Anbefaler administrationens indstilling. Udvalget tog orienteringen til efterretning, og udtrykte tilfredshed hermed.
Udvalget ser frem til en uddybende dreftelse ved temamadet 1 marts for Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, Social- og
Sundhedsudvalget og Berne- og Skoleudvalget.

Bilag

Bilag 1, KUI-afrapportering, 2023.pptx



Punkt 4: Beslutning om oprettelse af matrikellost tilbud

23/14909
Beslutningstema

Administrationen har udarbejdet undersegelse vedr. potentialerne i etablering af et matrikellast tilbud. Byradet skal tage
beslutning om oprettelse.

Sagsfremstilling og skonomi

Som en del af Masterplanen 2023-2027 for politikomrade 14, Psykiatri og Handicap, har administrationen foretaget
underseggelse af potentialerne af et matrikellgst tilbud. Undersegelsen indgér som et led i arbejdet med at reducere de
stigende udgifter til botilbud pa det specialiserede voksenomrade.

Analysen fremgér af bilaget og nedenfor er en opsummering af undersggelsen.

Hvad er et matrikellost tilbud?

Der er i praksis tale om borgere, der modtager omfattende socialpedagogisk stette 1 egen bolig efter Servicelovens § 85.
Det afgerende er, at hjelpen leveres i et omfang og med en fleksibilitet, s& den kan imgdekomme borgere, som ellers ville
blive visiteret til botilbud. Det indebaerer muligheden for stette i aften- og nattetimerne. Flere kommuner, herunder Hoje-
Taastrup, Helsinger og Rudersdal, har gode erfaringer med anvendelse af sdkaldte matrikellgse tilbud, som en erstatning
for midlertidige botilbud og KL peger pa flere fordele ved matrikellase indsatser.

Hvad ger vi i Fredensborg Kommune i dag?

Borgere med handicap, psykiske udfordringer eller sarlige sociale problemer har forskellige muligheder for at fa hjelp og
stotte fra kommunen. Det specialiserede voksenomrade er lovreguleret og omhandler derfor borgernes ret til
kompenserende ydelser. Der foretages altid en konkret og individuel vurdering af borgerens behov. Borgerne, som
vurderes at kunne vere i malgruppen for et matrikellost tilbud, far i dag enten stotte fra ekstern § 85 leverander (fordi
stattebehovet er for omfattende til, at vores egen leverander kan levere stetten), fra botilbud eller forsorgshjem. Der er
ogsa enkelte, som er indlagt i psykiatrien, hvor administrationen forseger at finde det rette tilbud.

Hvilke udfordringer ser vi ved de nuveerende indsatser?

Ift. den nuvarende socialpedagogiske indsats efter Serviceloven § 85 er udfordringen, at stotten som udgangspunkt kun
gives i dagtimerne pa hverdage og at safremt en borger har behov for et stort omfang af stattetimer, bliver vores egen
leverander udfordret pa ressourcer. Der vil derfor vare behov for at kebe timerne eksternt, hvor der kebes et bestemt antal
timer til en fast pris og tilbuddet er derfor ikke ligesa fleksibelt.

Der er ligeledes en raekke udfordringer forbundet med botilbud. Der mangler kapacitet, hvilket kan medfere at borgere ma
flytte langt veek fra netveerk. Det er sveert at finde tilbud, der matcher borgers behov. Det er vanskeligt at visitere folk ud
af tilbud, nér de forst er flyttet ind og der er risiko for institutionalisering.

Matrikellost tilbud i Fredensborg Kommune
Nedenfor er eksempler pa borgere, der vil veere i malgruppen for et matrikellgst tilbud:

* Borgere der bor i egen bolig og har et omfattende stottebehov, herunder eventuelt ogsa brug for stette om aftenen,
om natten og i weekenden.



¢ Borgere der bor i egen bolig, hvor der er behov for at fa afklaret borgerens ressourcer, herunder om det er muligt for
borgeren at blive boende i egen bolig.

Borgere der er i mélgruppen for botilbud, men ikke ensker at flytte og kan have gavn af blive boende i egen bolig.
Borgere der har brug for stette i en overgangsfase fra botilbud til egen bolig.

Borgere der bliver opsagt fra botilbud fx pga. en adfaerd, som ikke er forenelig med at bo i botilbudsrammer.
Borgere der mistrives i det feellesskab, som et botilbud udger.

Borgere der har sa sammensatte og komplekse behov, at et botilbud har vanskeligt ved at rumme kompleksiteten.
Borgere der bliver udskrevet fra en la&ngerevarende indlaeggelse i psykiatrien eller har veret faengslet.

Tilbuddet er kendetegnet ved hej grad af fleksibilitet og mulighed for stotte (ATA eller telefonisk) 24 timer i dognet alle
ugens dage. Borgere vil kunne indskrives i tilbuddet ud fra enten halv eller hel takst, hvor en hel takst svarer til statte 20
timer om ugen, mens en halv takst svarer til stotte i 10 timer om ugen.

Ved oprettelse af et matrikellost tilbud bliver borgere med komplekse problematikker taet pa nermiljeet i kommunen.
Dette kraever et fagligt staerkt tilbud, som kan give samme stette, som borgerne ville kunne fa et i botilbud, men i
borgerens egne rammer. Med et matrikellgst tilbud leverer kommunen selv stetten, hvilket administrationen vurderer i
hejere grad vil sikre en labende og tet opfelgning pa borgerne i tilbuddet samt sikre sammenhaeng med evrige indsatser
igennem en mere effektiv koordinering.

Organisering

Det er administrationens vurdering, at et sa specialiseret tilbud som et matrikellost tilbud, til en start ber vaere organiseret
under centerchefen i Center for Psykiatri og Handicap.

Administrationen vurderer, at der skal ansattes 6 medarbejdere, som kan give stotte til ca. 7 borgere — 6 pé heltidstakst og
1 pa deltidstakst.

Okonomi

Indsatsen kraever en arlig investering pa 4,1 mio. kr. Investeringen forventes at imedegés af indhentelse af reduktion i
udgifter for borgere, som aktuelt modtager andre indsatser. Finansieringen atholdes indenfor egen ramme.

Tilbuddet koster 678.000 kroner om é&ret pr. borger, ved en indskrivning pa i alt 7 borgere (med en ATA-tid pr.
medarbejder pa 24 timer om ugen). Dvs. at for de borgere, der har eksisterende indsatser, som koster mere end 678.000
kroner om éret, vil veere en gkonomisk reduktion af udgifterne, safremt de kan indskrives i det matrikellgse tilbud.
Borgerne, som administrationen vurderer vil have gavn af et matrikellgst tilbud, er kendetegnet ved et meget svingende
funktionsniveau, komplekse og omfattende problematikker samt store udfordringer i administrationen med at finde
egnede tilbud til borgerne.

I nedenstaende tabel fremgar den forventede effekt, sdfremt der investeres i oprettelse af et matrikellgst tilbud. Ved en
indskrivning pa 100 pct., vil der vere en forventet reduktion i udgifterne pé 6,2 mio. kr. Ved en lavere indskrivning pa 80
pct., vil der vaere en forventet reduktion i udgifter pa 5,0 mio. kr. Udregningen tager udgangspunkt i, at der ansattes fire
medarbejdere pr. 1. august 2024 og to medarbejdere yderligere pr. 1. oktober 2024. Derudover tages udgangspunkt i, at
der indskrives 3 borgere i tilbuddet pr. 1. september 2024 og 4 borgere pr. 1. oktober 2024. I tabellen fremgér besparelsen
bade med en belegningsprocent pa 80 og 100 — med en belaegningsprocent pa 80 erkendes, at der kan vere perioder, hvor



der ikke er 7 borgere indskrevet i tilbuddet fx pga. opsigelsesvarsel pa botilbud eller lignende. Administrationen forventer
dog, at der i de fleste perioder vil veere en beleegningsprocent pa 100.

Nettogevinsten vil forventeligt veere pd mellem 0,9 og 2,1 mio. kr. arligt.

Mio. kr. (2024 p/l) 2024 2025 2026 2027
Udgifter eksisterende tilbud (100%) 1,8 6,2 6,2 6,2
Udgifter eksisterende tilbud (80%) 1,4 5,0 5,0 5,0
Investering i nyt tilbud 1,8 4,1 4,1 4,1

Besparelse, netto (100% indskrivning) 0,0 2,1 21 -21
Besparelse, netto (80% indskrivning) 0,4 09 -09 -09
Personalezndringer (fuldtidsstillinger) 22 6 6 6

Minus angiver mindreudgift/merindtcegt/stillingsreduktion

Da borgerne som er i malgruppen for et matrikellgst tilbud lever i komplekse situationer, kan det vare vanskeligt for
administrationen at forudse, hvilke borgere der konkret vil blive indskrevet i tilbuddet, séfremt der traeffes beslutning om
oprettelse. Erfaringen fra andre kommuner viser dog, at matrikellgse tilbud vokser og vurderes at vare en god investering,
bade okonomisk og for de enkelte borgere.

Udover den realiserede skonomiske effekt ved at borgere bor/flytter i egen bolig med matrikellgs indsats i stedet for at
skulle bo pa et botilbud eller herberg, er der ogsé administrative fordele, idet det er et stort ressourcetrak i
administrationen, at varetage sagsbehandlingen for borgere, der ikke er velplacerede.

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser, idet eventuelt merforbrug i 2024 tages af den samlede ramme. I
overslagséarene vil mindreforbruget bidrage til at mindske kommende merforbrug.

Safremt et matrikellgst tilbud i kommunen bliver med et godt socialfagligt og skonomisk resultat, vil det vaere let at
skalere tilbuddet op ved at ansatte flere medarbejdere og dermed kunne tilbyde flere borgere indskrivning i tilbuddet. I
Hgje-Taastrup kommune startede tilbuddet op med at indskrive 8 borgere, hvilket langsomt er blevet foraget pga.
eftersporgsel. I Hoje-Taastrup Kommunes 2. budgetopfelgning 2023 fremgér det, at udvidelse af deres matrikellgse
tilbud, kaldet degnstettetilbuddet SPIR, har haft en sterre effekt end forventet og dermed fortrenger SPIR ogsa flere
udgifter til botilbud end forventet. Konkret vurderes det, at hvis SPIR ikke var blevet oprettet, ville keb af ydelser pa
botilbudsomradet have varet 11,1 mio. kr. hgjere. Helsinger Kommune forventer at en reduktion i &rlige udgifter pa
mellem 2,8-4,3 mio. kr.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser, idet forslaget aftholdes for den nuverende budgetramme.
Retsgrundlag

Serviceloven § 85

FN's Verdensmél og Byradets arbejdsgrundlag



FN’s Verdensmal:

Sundhed og trivsel

Byradets arbejdsgrundlag:

Alle har ret til et meningsfuldt liv
Kompetence

Byradet.

Indstilling

1. At der arbejdes videre med etablering af et matrikellgst tilbud.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 04-01-2024

Anbefaler administrationens indstilling og anmoder administrationen om, at der laves en evaluering af tilbuddet, som
forelegges for udvalget, et ar efter tilbuddet er etableret. Evalueringen skal involvere relevante samarbejdspartnere, f.eks.
boligselskaber.

Bilag

Undersggelse vedr. matrikellest tilbud - SSU-OK-BY



Punkt 5: Genudbud af drift og administration af ledsagerordning

23/22541
Beslutningstema
Fredensborg Kommune skal genudbyde drift og administration af ledsagerordning for voksne efter Servicelovens § 97.

Formaélet med ordningen er at medvirke til, at borgere med handicap opnér eget mulighed for selvsteendighed, valgfrihed
og ansvar for eget liv, og dermed en bedre integration i samfundet.

Ledsagerordning varetages pt af DUOS, som er ekstern leverander.

Sagsfremstilling og ekonomi

Udbuddet omfatter drift og administration af ledsagerordning til visiterede voksne i Fredensborg Kommune.

Kommunen skal tilbyde op til 15 timers ledsagelse om maneden til personer under 67 ar, der pa grund af betydelig og
varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne ikke kan faerdes alene uden for hjemmet. Ledsageordninger, der allerede
er bevilget borgeren for folkepensionsalderen, kan bevares selv om borgeren er over 67 ar.

Ledsageordningen omfatter ikke personer med nedsat funktionsevne som folge af sindslidelse eller af sociale arsager.

Den handicappede har mulighed for at spare timer op indenfor en 6 méneders periode, dog hgjst 90 timer. Borgeren
bestemmer selv, hvad ledsagelsen skal bruges til.

Antallet af brugere af ledsagerordningen i Fredensborg Kommune er pr. 1 oktober 2023 113 borgere.

Borgere har mulighed for at sege et tilskud til dekning af omkostninger i forbindelse med ledsagelsen, jf. Servicelovens §
97, stk. 7. Administration af dette tilskud ligger hos Kommunen, og er en evt. privat leverander uvedkommende.

Udbud

Udbuddet omfatter administration af ledsagerordning, herunder rekruttering og ansettelse af ledsagere, som stilles til
radighed for visiterede borgere. Opgaven omfatter blandt andet:

Ansettelse og aflenning af ledsagere

Regnskab med borgerens brugte og tilgengelige timer, jf. Servicelovens retningslinjer
Modtagelse af bestillinger fra borgerne

Tildeling af ledsagere ud fra fastlagte kriterier og hensyn

Fakturering af kommunen i forhold til leverede ledsagetimer

Bista med statistisk materiale og dialog omkring ledsageordningerne.

Der er i udbudsbetingelserne stillet minimumskrav til tilbudsgivernes skonomiske formaen, erfaring med
ledsagerordninger samt faglige kompetencer. Tildelingskriteriet er bedste forhold mellem pris og kvalitet, hvor pris vaegter
60 % og kvalitet veegter 40 %.



Kommunen har fortsat myndighedsfunktionen. Det er kommunen, som treffer forvaltningsmassige afgerelser om
tildeling og omfanget af hjeelpen.

Tidsplan

Udbuddet sendes til offentliggerelse den 11. december 2023 og tilbudsfristen er den 23. januar 2024. Kontraktstart er 1.
april 2024, nar den nuverende kontrakt udleber.

Handicapradets kommentarer

Handicapradets kommentarer er taget til efterretning, og udbudsmaterialet er tilrettet herefter.

Retsgrundlag

- Servicelovens § 45 og § 97 - Lov om Social Service, jf. LBK nr. 369 af 18/4 2017 med efterfolgende @ndringer.
- Udbudsloven - Lov nr. 1564 af 15/12/2015, jf. LBK nr. 593 af 02/06/2016.

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

Udbuddet understetter verdensmal 3: sundhed og trivsel, da ledsagerordning er medvirkende til, at borgere med handicap
opnar gget mulighed for selvsteendighed, valgfrihed og ansvar for eget liv, og dermed en bedre integration i samfundet.

Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
Indstilling
1. At Social- og Sundhedsudvalget tager ovenstdende information vedrerende genudbud til orientering.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 04-01-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Sagsfremstilling og heringssvar fra Handicapradet



Punkt 6: Anvisningsaftale mellem Boligselskabet BorgerBo og Fredensborg
Kommune

23/20361
Beslutningstema

Beslutning om godkendelse af ny anvisningsaftale mellem boligselskabet Borgerbo og Fredensborg Kommune.

Sagsfremstilling og A konomi

Anvisningsaftalen mellem Boligselskabet Borgerbo og Fredensborg Kommune gdlA,ber den 31. december 2023.
Administrationen og Borgerbo har forhandlet om en ny aftale, som skal vAjre gAjldende for en 4- A¥rig periode i lighed
med de tidligere aftaler.

A

A

Som i den tidligere aftale stiller boligselskabet hver fjerde ledige lejlighed til rA¥dighed for kommunen til 1A sning af
pA¥trAngende boligsociale opgaver, jf. almenboliglovens A§ 59, stk. 1.

A

A

Bestemmelsen i den tidligere aftale om 100 % anvisningsret til 22 boliger fortrinsvis forbeholdt alderspensionister i Hal
Kochs vej 1 og Ida Tesdorphsvej 6 er udgA¥et af aftalen. Boligerne er ikke A!ldreegnede efter nutidens standarder, da der
er tale om meget smA¥ boliger (1 & 2 vAjrelses) i etageejendomme, hvor der er trapper til samtlige boliger op til 2.sal.

A

Pensionisterne, som kommunen anviser boliger til, vil som udgangspunkt, gerne have boliger i stueplan og gerne lidt
plads. Der er derfor ikke efterspA rgsel fra alderspensionister til disse boliger, hvorfor kommunen har mA¥ttet udleje de
tilbudte lejligheder til personer uden for mA¥Igruppen. Antallet af ansA gere, der sA ger boliger via boliganvisningen i

mA¥1gruppen, alderspensionister, er faldet en del. Derfor er der ikke 1 boliganvisningsregi et sAlrligt behov for boliger,
som er sArligt tiltA nkt alderspensionister.

A

A

Boligerne vil fremover indgA¥ i den almindelige 25 % anvisningsret.

A

A

Der er ikke indgA¥et aftale om fleksibel udlejning efter almenboliglovens A§ 60, hvilket heller ikke var tilfA!ldet i den
tidligere aftale.

Retsgrundlag
Almenboliglovens A§ 59 og 60
Kompetence
ByrA¥det.
Indstilling
1. At aftalen om anvisning af boliger mellem Borgerbo og Fredensborg Kommune godkendes.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 04-01-2024
Anbefaler administrationens indstilling.

Bilag



Anvisningsaftale Borgerbo 2024-2027



Punkt 7: Anvisningsaftale mellem Hejrevangens Boligselskab og
Fredensborg Kommune

23/20361

Beslutningstema

Beslutning om godkendelse af ny anvisningsaftale mellem Hejrevangens Boligselskab og Fredensborg kommune.
Sagsfremstilling og ekonomi

Anvisningsaftalen mellem Hejrevangens Boligselskab og Fredensborg Kommune udleber den 31. december 2023.

Administrationen og Hejrevangens Boligselskab har forhandlet om en ny aftale, som skal vare geldende for en 4-érig
periode, i lighed med de tidligere aftaler.

Som i den tidligere aftale stiller boligselskabet hver fjerde ledige lejlighed til rddighed for kommunen til lgsning af
patreengende boligsociale opgaver, jf. almenboliglovens § 59, stk. 1.

Herudover er der indgéet aftale om fleksibel udlejning, jf. almenboliglovens § 60, hvilket betyder, at boligselskabet
forpligter sig til at udleje ledige lejligheder efter de kriterier, der er aftalt med kommunen. Som i den tidligere aftale, er
der aftalt fortrinsret for bernefamilier i afdeling 5 og 6 i forhold til boliger pa 88,9 m2, 97,8 m2 og 120,9 m2. Herudover
er der som et nyt kriterium aftalt fortrinsret i afdeling 1 for boligsegende med arbejde i kommunen, den sdkaldte
pendlerordning.

Administrationen anbefaler, at Byrddet godkender aftalen.
Retsgrundlag
Almenboliglovens § 59 og § 60
Kompetence
Byradet
Indstilling
1. At aftalen om anvisning af boliger mellem Hejrevangens Boligselskab og Fredensborg Kommune godkendes.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 04-01-2024
Anbefaler administrationens indstilling.
Bilag
PDFSamler dokument

Anvisningsaftale - Hejrevangens boligselskab 2024-2027



Punkt 8: Anvisningsaftale mellem Humlebaek Boligselskab og Fredensborg
Kommune

23/20361

Beslutningstema

Beslutning om godkendelse af ny anvisningsaftale mellem Humlebak Boligselskab og Fredensborg Kommune.
Sagsfremstilling og ekonomi

Anvisningsaftalen mellem Humlebak Boligselskab og Fredensborg Kommune udleber den 31. december 2023.

Administrationen og Humlebak Boligselskab har forhandlet om en ny aftale, som skal vaere geldende for en 4-arig
periode i lighed med de tidligere aftaler.

Som i den tidligere aftale stiller boligselskabet hver fjerde ledige bolig til radighed for kommunen til losning af
patreengende boligsociale opgaver, jf. almenboliglovens § 59, stk. 1.

Der er efter § 59, stk. 2 aftalt folgende vedrerende afd. 401 Torpenvangen, afd. 405 Bastrupvej og afd. 450 Stejlepladsen:
Fredensborg Kommune har anvisningsret til 50 % af afdelingernes ledige 1-varelses og 2-varelses familieboliger, mens
Humlebaek Boligselskab anviser til de resterende 50 % via venteliste.

Der er ikke indgéet aftale om fleksibel udlejning efter almenboliglovens § 60, hvilket heller ikke var tilfaldet i den
tidligere aftale.

Retsgrundlag
Almenboliglovens §§ 59 og 60.
FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag
FN’s Verdensmal nr. 11: Baeredygtige byer og lokalsamfund.
Byradets arbejdsgrundlag: Alle har ret til et meningsfuldt liv.
Kompetence
Byrédet.
Indstilling
1. At aftalen om anvisning af boliger mellem Humlebak Boligselskab og Fredensborg Kommune godkendes.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 04-01-2024
Anbefaler administrationens indstilling.
Bilag

Anvisningsaftale med Humlebak Boligselskab



Punkt 9: Sager pa vej til Social- og Sundhedsudvalget
21/32586
Beslutningstema

Der orienteres om sager, der er planlagt til behandling i Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling og skonomi

Folgende sager forventes behandlet pd kommende udvalgsmeder:

30. januar 2024
Status pa digitale lesninger pa Aldre- og Forebyggelsesomradet

Slutevaluering af projekt selvstyrende teams (hjemmeplejen)

Februar 2024

konomistatus pa £Lldre- og Forebyggelsesomradet
Praesentation af botilbudsanalyse
Fredensborgmodellen — Frivillighed

Orientering om Benediktehjemmet

April 2024
Evaluering af EDEN
Vikarforbrug 2023

Masterplan
Maj 2024

Hjemlesereform status

Listen over sager pa vej er ikke en komplet liste over kommende sager, men rummer storre, strategiske sager og sager, der
af et flertal i udvalget er besluttet optaget politisk ved senere udvalgsmeder.

Sager kan flytte dato og varslede sager kan blive uaktuelle og udga.



Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Kompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 04-01-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 10: Meddelelser fra formanden og udvalgets medlemmer

21/32591
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 04-01-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 11: Meddelelser fra administrationen

21/32596
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 04-01-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 12: Digitalt underskriftsblad 4. januar 2024

21/32600

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 04-01-2024
Godkendt med digitalt underskriftsblad. Vedhaftet som bilag.

Bilag

Godkendelsesark Social- og Sundhedsudvalget 4. januar 2024.pdf
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