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Punkt 44: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 12-08-2020
Dagsordenen godkendt.

Comert Sunsuz (A) forlod medet kl. 18.35 under behandling af sag 49.



Punkt 45: Treeffetid

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 12-08-2020

Ingen medt.



Punkt 46: Godkendelse om boligsocial helhedsplan fra 2021

20/36163
Beslutningstema

Godkendelse af fortsat boligsocial indsats i Niva og Kokkedal i samarbejde med Landsbyggefonden forelaegges, forud for
endelige behandling i Byradet 31. august 2020, Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, Fritids- og
Idreetsudvalget, Borne- og Skoleudvalget og Social- og Seniorudvalget.

Sagsfremstilling og skonomi

Boligaftalen 2020 tager udgangspunkt i parallelsamfundspakken, hvilket har stor betydning for de boligsociale
helhedsplaner i Fredensborg Kommune. Boligaftalen 2020 betyder, at der som hovedregel ikke er afsat midler til
boligsociale helhedsplaner i boligomrader, der ikke fremgar af ghettolisterne, hvilket er gaeldende for de boligsociale
omrader i Kokkedal og Niva.

Den boligsociale helhedsplan Niva Nu (NN) bestér af boligomraderne Nivéhgj I, II og III (VIBO) og Nivered-
afdelingerne (Fredensborg Boligselskab).

Den boligsociale helhedsplan Kokkedal Pa Vej bestar af boligomraderne Egedalsvaenge (Boligforeningen 3B v. KAB) og
Byengen, Nordengen og Skovengen (AB Hersholm Kokkedal).

Begge boligsociale helhedsplaner opherer 30. juni 2021.

Boligsociale helhedsplaner fremadrettet

Landsbyggefondens (LBF) rammer for boligsocialt arbejde er med den nye boligaftale kraftigt reduceret. Ifolge LBF
afspejler boligaftalen for 2020, at man fra ministeriets side ensker, at den boligsociale opgave fremover skal loses af
boligselskaberne og kommunerne selv og primeert drives for egne midler.

LBF réder dog over et mindre belagb, der kan gives som en 4-drig bevilling efter Almenboliglovens § 91A til
boligomréder, der er udsatte uden at figurere p& ghettolisten.

Boligorganisationerne har i samarbejde med Fredensborg Kommune mulighed for at soge LBF om en mindre bevilling
under § 91A-midlerne til de tre Nivahgj-afdelinger og til Egedalsvange, men ikke til de resterende boligafdelinger, der i
dag er omfattet af NN og KPV. Det betyder, at bade ansegning til praekvalifikation og den endelige ansggning om § 91A-
midler (mindre bevilling) skal laves samlet og kun for Egedalsvenge og Nivahgj-afdelingerne. Séfremt man veelger at
soge LBF-bevillingen, vil Egedalsvenge og Nivahgj saledes fremover udgere én samlet boligsocial helhedsplan fordelt
over to omraderne Niva og Kokkedal.

Omfanget af bevillingen vil svare til ca. 2 arsvaerk — mod de ca. 10, der samlet set er i dag (ekskl. Fredensborg Kommunes
koordinatorer for uddannelse og fritidsjob). Der vil saledes veere markant mindre finansiering til de boligsociale indsatser
fra LBF med § 91A-midlerne end hidtil i Fredensborg Kommune.

18. juni havde borgmesteren et made med reprasentanter fra Kokkedal pd Vej og Nivd Nu om en evt. ny helhedsplan i
Fredensborg Kommune foranlediget af boligorganisationerne. Borgmesteren anbefalede pad medet, at Kokkedal pa Vej
sammen med Nivd Nu udarbejdede et oplaeg til en felles fremtidig helhedsplan, som kunne prasenteres for relevante
udvalgsformaend og borgmesteren pad medet 3. august 2020.

P& et made 3. august 2020 med borgmester Thomas Lykke Pedersen, udvalgsformandene Hans Nissen, Per Frost
Henriksen, Kristian Heegaard, Lars Sendergaard samt boligorganisationerne VIBO, 3B/KAB og ABHK/BDK,
prasenterede boligorganisationerne deres forslag til en fremtidig boligsocial helhedsplan. Forslaget vil medfere en samlet
helhedsplan for Niva og Kokkedal under falles ledelse og dermed en falles ansegning til Landsbyggefonden.

Politisk blev der udtrykt anerkendelse af det boligsociale arbejde, der har varet udfert gennem de sidste 10 ar samt at de
boligsociale helhedsplaner har medvirket til en positiv forandring i Niva og Kokkedal.

Der blev politisk udtrykt opbakning til et fortsat samarbejde med boligorganisationerne og Landsbyggefonden om en
boligsocial indsats i Nivd og Kokkedal. Der blev udtrykt politisk enske om at den nye helhedsplan bygger pé folgende
principper:



Fokus pé sprog og beskaftigelse

Fastholdelse af niveauet for nuvaerende medfinansiering fra sdvel boligorganisationerne og Fredensborg Kommune.
En feelles helhedsplan med en ledelse for Nivé og Kokkedal

Fysisk forankring i begge lokalomrader men med reduceret kontorareal 1 bade Niva og Kokkedal.

Ansggnings- og godkendelsesproces

Godkendelse af en preekvalifikationsansegning

Praekvalifikationsansegningen er en overordnet tilkendegivelse til LBF om, at man ensker en boligsocial indsats. Den
udarbejdes i fellesskab mellem Fredensborg Kommune og boligorganisationerne VIBO og 3B/KAB.
Praekvalifikationsansegningen skal skitsere en overordnet ramme for det boligsociale arbejde, man ensker at sege midler
til. De enkelte elementer i ansggningen kan @ndres og skal under alle omstendigheder senere konkretiseres og praciseres
i den endelige ansegning om den boligsociale helhedsplan. Denne sag handler derfor primert om at godkende den
politiske retning for den fremtidige helhedsplan.

En praekvalifikationsanseggning til en ny boligsocial helhedsplan i Fredensborg Kommune skal senest sendes til LBF
ultimo august méned, for at en ny helhedsplan kan vere klar, nr de to nuvaerende udleber 30. juni 2021.

Godkendelse af en boligsocial helhedsplan

Den endelige ansegning om en boligsocial helhedsplan inkl. strategisk aftale, delaftaler, budgetter mv. udarbejdes i
feellesskab mellem Fredensborg Kommune og boligorganisationerne VIBO og 3B/KAB. I Fredensborg Kommune skal
anspgningen om den endelige boligsociale helhedsplan sendes i hering i samtlige bererte fagudvalg og godkendes i
Byrédet medio marts 2021.

Jkonomi
Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser da en kommunal medfinansiering af en ny boligsocial helhedsplan vil ligge
indenfor den nuverende ramme pa 1,9 mio. kr. arligt.

FN's Verdensmél og Byradets arbejdsgrundlag

17. Partnerskaber for handlingFNs verdensmal

3. Sundhed og trivsel

4. Kvalitetsuddannelse

5. Ligestilling mellem kennene
10. Mindre ulighed

17. Partnerskaber for handling

Byradets arbejdsgrundlag

1. Det er sejt at veere dygtig
3. Du kan mere end du tror
5. Et aktivt fritids- og kulturliv er ogsa velfaerd

Kompetence
Byradet.

Kommunikation

Indstilling

1. At prekvalifikationsansegning til en ny boligsocial helhedsplan i Fredensborg Kommune til Landsbyggefonden,
indenfor den nuvarende gkonomiske ramme, godkendes.
2. At den nye boligsociale helhedsplan bygger pa de skitserede politiske principper.

Beslutning i Fritid- og Idraetsudvalget (18-21) den 10-08-2020



Lars Sendergaard (V) forlod medet k1. 19.00.

Ad 1-2 Anbefales overfor Byradet.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 12-08-2020
Anbefaler administrationens indstilling.

Bilag

Udkast praekvalifikationsansegning



Punkt 47: Beslutning om afrapportering af status for den kommunale
ungeindsats

20/28442
Beslutningstema

Efter reformen ”Bedre veje til uddannelse og job” har kommunerne féet det fulde ansvar for at alle unge har en
ungdomsuddannelse eller fast tilknytning til arbejdsmarkedet, nar de er fyldt 25 &r. Udvalgene bedes godkende skabelon
for afrapportering.

Sagen fremlagges i folgende udvalg:
Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 12. august 2020, Barne- og Skoleudvalget den 13. august 2020
og Social- og Seniorudvalget den 17. august 2020

Sagsfremstilling og ekonomi

Administrationen har udarbejdet bilag 1, der beskriver status for den kommunale ungeindsats. Maltallene skal hjelpe
udvalgene med at sikre, at Fredensborg Kommune lever op til det kommunale ansvar for at gere alle unge under 25 ér
parate til at gennemfore en ungdomsuddannelse eller komme i varig beskeeftigelse.

Med den aktuelle status leegges der samtidig et udgangspunkt for hvad, der skal males pé fremover.
Baggrund for udarbejdelse af maltal
Kommunerne fik det fulde ansvar med reformaftalen ”Bedre veje til uddannelse og job”, der blev indgaet tilbage i oktober

2017. Aftalen blev siden udmentet i lovgivning i maj 2018 og tradte i kraft 1. august 2019.

Op til reformaftalen var den politiske malsatning, at mindst 95 pct. af en drgang skal have gennemfort en
ungdomsuddannelse. Denne malsetning er nu erstattet af en ny, der siger, at:

1) 12030 skal mindst 90 pct. af de 25-arige have gennemfort en ungdomsuddannelse. Resten skal enten vere i gang
med en ungdomsuddannelse eller have fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

2) 12030 skal andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, veere halveret.

Nuvarende status i Fredensborg Kommune
Fredensborg Kommune har indtil videre opnéet folgende status pad malsatningerne:

Malsatning 1:

Antal  Antal/andel 25-&rige med Antal/andel 25-arige i gang med en

25- gennemfort ungdomsuddannelse eller med fast ~ Total
arige ungdomsuddannelse tilknytning til arbejdsmarkedet
296 208 70,3 pct. 25 8,4 pct 233 ;Ei
Malsetning 2:
Antal Antal/andel 15-17-arige uden Antal/andel 18-24-arige
15-24- tilknytning til uddannelse eller uden tilknytning til Total
arige arbejdsmarkedet arbejdsmarkedet

1,5 pct. 180 4,1

4356 26 ud af 1729 154 ud af 2627 5,8 pct.

pct.

Maltallene er preesenteret i neermere detaljer i skabelonen (bilag 1) med folgende overordnede temaer:

¢ Overordnede mal for den kommunale ungeindsats
e (vrige tal
¢ Segning til ungdomsuddannelser direkte efter afsluttet grundskole



o Status for de 15-17-arige med afsluttet 9. klasse
o Status for de 18-24-arige
¢ Udvikling i ledigheden blandt de unge

Fremadrettet forelegges udvalgene en lebende orientering hvert &r i januar med tal fra november i det foregéende ar.
Neste gang udvalgene fér en status vil derfor veere i januar 2021 med tal fra november 2020.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser

Retsgrundlag
LOV nr 697 af 08/06/2018 fra Undervisningsministeriet

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag

1. Afskaf fattigdom

3. Sundhed og trivsel
4. Kvalitetsuddannelse
10. Mindre ulighed

Byradets arbejdsgrundlag

3. Du kan mere end du tror

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget
Beme- og Skoleudvalget
Social- og Seniorudvalget

Indstilling

1. At skabelon for afrapportering af status pa den kommunale ungeindsats godkendes.
Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 12-08-2020
Godkender den administrative indstilling for afrapportering i forhold til udvalgets ressort.

Bilag

Bilag 1: Maltal for den kommunale ungeindsats



Punkt 48: Orientering om malopfyldelse i beskaftigelsesplan 2019-2020

18/12273
Beslutningstema
Udvalget orienteres om de opnéede resultater pa de otte mal i beskeeftigelsesplan 2019-2020.

Sagsfremstilling og skonomi

Nearverende sag er en status pa opfyldelsen af mélene i beskaftigelsesplan 2019-2020 som optakt til dreftelsen af
beskaftigelsesplan 2021 pa et kommende udvalgsmede.

Fire fokusomrader
Som en del af Fredensborg Kommunes beskeftigelsesplan for 2019-2020 blev der identificeret fire fokusomrader med
otte dertilherende kvantitative mél. Nedenfor gennemgés den aktuelle status pa de fire fokusomrader.

Overordnet viser malopfyldelsen:

- At i forhold til fokusomrade 1, som vedrerer udviklingen i sygedagpenge- og jobatklaringsforleb, vil 3 ud af 4 mal
veere opfyldt i 2019.

- At i forhold til fokusomrade 2, som vedrerer en nedbringelse af fleksjobvisiterede, vil malet vare naet ved
udgangen af 2020.

- At i forhold til fokusomrade 3, som vedrerer ordinaer ansattelse af ledige leengst vaek fra arbejdsmarkedet, vil 1 ud
af 2 mal vaere opfyldt i 2020.

- At i forhold til fokusomrade 4, som vedrerer gget brug af virksomhedsrettede tilbud til ressourceforlgbsborgere, vil
malet vaere svaert helt at nd ved udgangen af 2020.

Ambitigse malsetninger

Det er administrationens vurdering, at samtlige mal var meget ambitigse, og at niveauerne alle var sat, s de matchede
med de kommuner i landet der performede bedst.

Fokus i 2019 var i seerdeleshed pé at bringe antallet af sygedagpengemodtagere ned, og dermed vende den stigende
udvikling der havde veret. Dette lykkedes. I hele 2019 faldt antallet af ydelsesmodtagere stort set pa samtlige
ydelsesgrupper blandt andet grundet et gunstigt arbejdsmarked med stor efterspergsel pa ordiner arbejdskraft. Denne
udvikling bremsede op i starten af marts 2020, da samfundet lukkede ned grundet Covid-19.

Fokusomréde 1: Antallet af sygemeldte borgere og borgere i jobafklaringsforleb skal reduceres, herunder sarligt de
langvarige sager

Mal 1: Ved udgangen af 2019 skal andelen af delvise raskmeldinger veere oget.
Andelen af delvise raskmeldinger skal i 2019 veare gget til 27,0 pct. Gennem 2019 er andelen af delvise raskmeldinger

oget fra 15,5 pct. i januar 2019 til 20,5 pct. i januar 2020, hvilket vil sige en stigning pé 5,0 pct. Det svarer til 6,5
procentpoint fra mélet.

N . a
Mal 2: Ved udgangen af 2019 skal antallet af fuldtidspersoner péa sygedagpengesager vaere nedbragt med 20,0 pct.

I januar 2019 var der 457 fuldtidspersoner pa sygedagpenge. Dette antal var i januar 2020 nedbragt til 432
fuldtidspersoner, svarende til et fald pa 5,5 pct. Mélet er saledes ikke naet.

Mal 3: Ved udgangen af 2019 skal antallet af jobafklaringsforleb vere nedbragt.



Ved udgangen af 2019 skal antallet af jobafklaringsforleb vaere nedbragt til ca. 103 personer.

Antallet af jobafklaringsforleb har veeret stigende i 2019, og antallet af jobafklaringsforleb ligger i januar 2020 pa 137
fuldtidspersoner. Malet er ikke naet.

Mal 4: Ved udgangen af 2019 skal den gennemsnitlige varighed pa sygedagpenge og jobafklaringsforlab vare nedbragt.
Malene er ikke néet.

Den gennemsnitlige varighed pé sygedagpenge og jobafklaringsforleb skal ved udgangen af 2019 vare nedbragt til 28,1
uge for sygedagpenge og 28,0 uger for jobatklaringsforlgb. I januar 2020 var niveauet for den gennemsnitlige varighed
for sygedagpenge 29,2 uger. STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) opdaterer pt. ikke
gennemsnitsvarigheden for jobafklaringsforleb.

Fokusomrade 2. Ledighedsydelse — nedbringe antallet til fordel for ansaettelse i fleksjob

Mal 1: Andelen af ledige fleksjobvisiterede skal falde. Andelen af ledige fleksjobvisiterede er faldet, men skal falde
yderligere for malet er realiseret.

Andelen af ledige fleksjobvisiterede skal falde til 15,0 pct. I januar 2020 var andelen faldet til 16,9 pct.

N . »
Fokusomréde 3. Fokus pa ansettelse af ledige leengst veek fra arbejdsmarkedet i ordinere sméjobs
Mal 1: Antallet af aktivitetsparate borgere pé kontanthjelp skal reduceres med 20 fuldtidspersoner i 2019.

I januar 2020 var niveauet nedbragt med 7 fuldtidspersoner, og Fredensborg Kommune er 13 fuldtidspersoner fra at na
maélet.

Mal 2: Antallet af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere i virksomhedsrettet indsats skal eges, sa det svarer til den
bedste kommune i hovedstadsomradet.

Seneste maling fra oktober 2019 viser, at niveauet er pa 14,0 pct. Fredensborg Kommune er séledes 14,0 procentpoint fra
at nd malet om en andel pa 28 pct., som er i virksomhedsrettet indsats.

e 3
Fokusomréde 4. Borgere i ressourceforlab skal i hgjere grad tilbydes virksomhedsrettede tilbud.

Mal 1: Antallet af borgere 1 virksomhedsrettet ressourceforleb skal oges, svarende til den bedste kommune i
hovedstadsomradet.

Seneste maling fra oktober 2019 viser, at 19,0 pct. af borgere i ressourceforlgb er i en virksomhedsrettet indsats.
Fredensborg Kommune er dermed 11,0 procentpoint fra at nd malet om en andel pa 30 pct., som er i virksomhedsrettet
ressourceforlob.

Ny reform, nye ministermal, ny lokal beskzaftigelsespolitik og endrede konjunkturer

Med grundlag i forenklingsreformen, nye udmeldte ministermal, en ny lokal beskaftigelsespolitik og @ndrede
konjunkturer som folge af coronakrisen, er det administrationens vurdering, at der med beskeftigelsesplan 2021 skal
settes nye mal for beskaftigelsesindsatsen i 2021.



Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., lov nr. 1482 af 23/11/2014.

FN's Verdensmail og Byradets arbejdsgrundlag
Byradets arbejdsgrundlag

3. Du kan mere end du tror
7. Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor

FNs verdensmal

8. Anstendige jobs og ekonomisk vaekst

Delmal 8.5, ”Inden 2030 skal der opnds fuld og produktiv beskaftigelse og anstaendigt arbejde for alle kvinder og mand,
herunder ogsé unge og personer med handicap, og med lige lon for arbejde af samme verdi”

Delmal 8.6, ”Inden 2020 skal andelen af unge, der ikke er i beskeftigelse eller under uddannelse vasentligt reduceres”

Kompetence
Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 12-08-2020
Orienteringen tages til efterretning. Der arbejdes med formatet for affrapportering ift. 2021.



Punkt 49: Orientering om anvendelse af revalidering i
beskaftigelsesindsatsen

20/37716
Beslutningstema

Pa foranledning af udvalget orienteres der om anvendelse af revalidering i beskeaftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling og ekonomi

Indledning

Formaélet med revalidering er, at borgere der har varige begransninger i arbejdsevnen far mulighed for igennem et
revalideringsforleb at vende tilbage til arbejdsmarkedet. Det overordnede mal er, at revalideringen skal fore til hel- eller
delvis selvforsergelse.

For at kunne fa revalideringsforlab kraeves det, at borgeren har begreensninger i arbejdsevnen, og at der ikke er andre
tilbud, som kan hjalpe borgeren med at fa tilknytning til arbejdsmarkedet. Revalideringsforlgbet kan bade veare
tilrettelagt som en uddannelsesplan og som en virksomhedsrevalidering. Med en virksomhedsrevalidering er det
hensigten, at borgeren opndr kompetencer og kvalifikationer til at bestride et job inden for den pagaldende branche.

Forrevalidering

Inden et revalideringsforleb kan der igangsattes et forrevalideringsforlgb. Indholdet i et forrevalideringsforleb kan vere,
at det skal afklares, hvilken retning revalideringsplanen skal have. Der kan ogsa vare tale om, at borgeren mangler faglige
feerdigheder, der skal tilvejebringes, inden selve revalideringsforlgbet kan blive igangsat.

Status pa forleb i Fredensborg kommune
I tabel 1 ses udviklingen af revalideringsforleb og forrevalideringsforleb i perioden fra 1. kvartal 2017 til 2. kvartal 2020.

Tabel 1 - Udviklingen i revalideringsforlgb

(1. kvartal 2017 til 2. kvartal 2020)
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Kilde: Jobindsats — Antallet af borgere pé forrevalidering er lavt i perioden fra 4. kvartal 2018 og til og med 2. kvartal
2020. Data er derfor ikke medtaget, da det pa grund af det lave antal er personhenforbart.

Som det fremgar af tabel 2, er 0,064 pct. af arbejdsstyrken i Fredensborg Kommune tilknyttet revalidering, hvilket er pa
niveau med de sammenlignelige kommuner i klyngen.



Tabel 2 - Borgere pd revalidering
(4. kvartal 2019)
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Kilde: Jobindsats.dk

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag
Lov om aktiv beskeftigelsesindsats kap. 21

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

Byradets arbejdsgrundlag
3. Du kan mere end du tror

FNs verdensmal

16. Fred, retfeerdighed og sterke institutioner
Delmal 16.6, "Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pé alle niveauer”

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 12-08-2020

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 50: Orientering om LIS 2. kvartal 2020

20/29132

Beslutningstema

Udvalget orienteres om ledelsesinformation (LIS) for 2. kvartal 2020.
Sagsfremstilling og skonomi

Antallet af ydelsesmodtagere mélt i fuldtidspersoner er samlet set steget med 12,9 pct. fra 2.
kvartal 2019 til 2. kvartal 2020 i Fredensborg Kommune. Blandt de vesentligste
ydelsesgrupper malt i fuldtidspersoner deekker det over:

En stigning i antallet af a-dagpengemodtagere pa 59,2 pct.

En stigning for jobparate kontanthjelpsmodtagere pa 36,0 pct. og et fald pé 6,6 pct. for de aktivitetsparate
Et fald i antallet af uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodtagere pa 10,3 pct.

Et fald i antallet af aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere pa 9,8 pct.

Et fald i antallet af integrationsydelsesmodtagere pa 5,0 pct.

e o o o o

Grundet overgangen til nyt it-systemet pa sygedagpengeomradet opgeres sygedagpenge data ikke for tiden.

Folketinget har den 26. juni 2020 forleenget retten til sygedagpenge med tre maneder. Formalet med lovene er, at ingen
sygedagpengemodtagere skal overga til jobafklaringsforlgb i perioden 9. marts 2020 - 30. september 2020. En forlengelse
kan medfere en stigning i antallet af sygedagpengemodtagere i det folgende halvar.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik, Lov om aktiv beskaftigelsesindsats og Lov om sygedagpenge.
FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal

16. Fred, retfeerdighed og staerke institutioner

Delmal 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pa alle niveauer”
Byradets arbejdsgrundlag

3. Du kan mere end du tror

Kompetence
Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
1. At orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 12-08-2020
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag

LIS 2. kvartal 2020.pdf



Punkt 51: Sager pa vej per 12. august 2020

18/1058
Beslutningstema

Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.

Sagsfremstilling og skonomi

Sager opfort pé listen kan flytte dato, nye sager kan komme til, og varslede sager kan blive
uaktuelle og udga.

Udbud sprogcenter

Modeller for organisering af erhvervssamarbejdet
Status pd anvendelsen af sanktionsregler

Indvandrere pé offentlig forsergelse
Erhvervsstrategien

Revalidering, hvorfor anvendes redskabet ikke mere?
Resultatrevision

Beskeftigelsesplan

Status minifleksjob (Primo 2021)
Erhvervsundersogelse Covid19 — konsekvenser

e 6 o o o o o o o o

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Kompetence

Borgerservice,- Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 12-08-2020

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 52: Orientering per 12. august 2020

17/28764
Beslutningstema

Ministermal 2021
Beskaftigelsesministeren har udmeldt mal for beskeftigelsesindsatsen 2021. Tre mal er viderefort fra 2020, og der er
tilfgjet to nye, som skal veere med til at satte en retning i kommunernes beskaftigelsesplaner i 2021.

1. Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling (nyt)

2. Flere ledige skal opkvalificeres (nyt)

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

SOSU-temadag 2020: Hvordan far vi rekruttering og ekonomi til at spille ssmmen pa SOSU-omréadet?

De Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) for Hovedstaden inviterer til en temadag pé social- og sundhedsomradet. Dagen
har fokus pé behovet for arbejdskraft og ekonomiske modeller til at rekruttere og opkvalificere medarbejdere pa SOSU-
omradet. Baggrunden er, at flere kommuner i hovedstaden oplever mangel pa kvalificeret personale — og forventningen er,
at rekrutteringsudfordringerne vokser i de kommende ar.

Temadagen aftholdes mandag den 28. september 2020 kl. 9-12 pa Scandic Sluseholmen (Morgenmad fra kl. 8.30 og
frokost k1. 12-13).

Udvalget skal tilkendegive, hvorvidt de ensker at deltage pa temadagen.

Initiativer til opkvalificering af ledige

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har sendt en orientering om love og bekendtgerelser, der udmenter
initiativer fra to aftaler om opkvalificering pa Beskaftigelsesministeriets omrdde. Det drejer sig om “Aftale om
ekstraordinart loft af ledige” og ”’Aftale om styrket opkvalificering”. Initiativerne treeder i kraft den 1. august 2020.
Oversigt med initiativerne er vedlagt som bilag.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 12-08-2020

Orienteringen tages til efterretning.
Bilag
Brev til kommuner og jobcentre fra beskeaftigelsesministeren.pdf

Positivlisten til 6 ugers jobrettet uddannelse.pdf

Positivliste uddannelsesloft.pdf



Punkt 53: Digitalt underskriftsark per 12. august 2020

18/33326
Beslutningstema
Der underskrives pé beslutningsprotokollen ved at trykke pa godkend.

Kompetence
Borgerservice,- Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 12-08-2020
Godkendt med digitalt underskriftblad. Vedhaftet som bilag.

Bilag

Godkendelsesark Borgerservice,- Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, 12.08.20.pdf



Punkt 54: VisitNordsjzllands fremtidige organisering 2021

20/37805
Beslutningstema
Godkendelse af at:

1. Drofte forste oplag til et grundlagspapir for samarbejdet med VisitNordsjeelland med henblik pé at endelig
samarbejdsaftale godkendes i byradet efter budgetforhandlingerne for 2021-2024

2. Scenarier for VisitNordsjallands gkonomi indgar i budgetforhandlingerne

3. Anmode bestyrelsen i VisitNordsjaeelland om at indkalde til en ekstraordinar generalforsamling med henblik pa
endring af vedtaegter

4. Drofte fordele og ulemper ved VisitNordsjellands fremtidige placering

Sagsfremstilling og ekonomi

Formélet med denne sag er, at kommunerne Fredensborg, Gribskov, Halsnaes og Hillered drefter grundlaget for et fortsat
nordsjellandsk samarbejde pa turismeomradet efter Helsinger Kommunes udtradelse af VisitNordsjelland pr. 31.12.2020
(grundlaget ses som bilag). Oplaegget er udarbejdet af VisitNordsjaelland og tager udgangspunkt i fire spor: 1) Det
strategiske grundlag, herunder samarbejdet med andre kommuner og destinationsselskaber og de nationale selskaber, 2)
det gkonomiske grundlag (med/uden gkonomisk tilpasning), 3) det organisatoriske grundlag og VisitNordsjellands
fysiske placering og endelig 4) det vedtegtsmessige grundlag.

1) Det strategiske grundlag tager afset i formalet med VisitNordsjalland, som er at tiltrekke danske og internationale
gaster og derigennem skabe turismerelateret omsatning og arbejdspladser i de fire kommuner. Hensigten med
VisitNordsjelland er at skabe sammenhaeng i turismeindsatsen pé tvers af kommunegraenser og ved at skabe et fzlles
destinationsselskab sikres ogsd kommunerne adgang til de nationale turismefremmemidler. VisitNordsjellands
kerneopgaver er destinationsudvikling og markedsfering. Destinationsudvikling er en forudsatning for fortsat udvikling
af Nordsjellands oplevelsesprodukter, steder og turistbranche og er med til at skabe interessant og inspirerende indhold til
markedsfering af oplevelser, der er verd at rejse efter. Forretningsgrundlaget styrkes gennem samarbejde med erhvervet,
kommunerne, andre destinationsselskaber og de nationale selskaber som fx VisitDenmark og Dansk, Kyst og
Naturturisme.

2) Der er i grundlagspapiret (bilag) beskrevet tre scenarier for den gkonomiske tilpasning af VisitNordsjelland, som en
konsekvens af Helsinger Kommunes udtraeden af samarbejdet.

e Scenarie A er en fuld ekonomisk tilpasning (+2,0 mio. kr.), der videreforer de nuvaerende kompetencer og
aktivitetsniveauer i VisitNordsjalland.

e Scenarie B er en delvis ekonomisk tilpasning (+1,2 mio. kr.), som vil betyde fastholdelse af kompetencer men et
lavere aktivitetsniveau i forhold til markedsfering og oplevelsesudvikling.

¢ Scenarie C er uden gkonomisk tilpasning, og VisitNordsjalland vil skulle tilpasse sin organisation og nedjustere pa
bade kompetencer og aktivitetsniveau.

Det anbefales, at spargsmalet om en eventuel merbevilling til VisitNordsjeelland indgar i budgetforhandlingerne for 2021.

3) En af VisitNordsjallands styrker har veret og skal fortsat vere et steerkt lokalt kendskab. Den taette dialog og
samarbejdet med turistaktererne i Nordsjelland skal vaere fundamentet og forudsatningen for et fortsat fremtidigt
turismesamarbejde forankret i VisitNordsjlland. Det gkonomiske grundlag for VisitNordsjalland vil derfor fremadrettet
gd pa tre ben og dels bestd af kommunal basisfinansiering, med mulighed for at flere kommuner kan blive en del af
samarbejdet, et udbygget partnerprogram for aktererne i Nordsjalland og puljemidler fra nationale fonde.

En arlig samarbejdsaftale mellem de fire kommuner og VisitNordsjalland vil beskrive de konkrete tvaergaende
fokusomrader, lokale udviklingstiltag og leverancer. Samarbejdsaftalen vil tage udgangspunkt i den gkonomiske ramme
givet af byrédene i de fire kommuner.

Med Helsinger Kommunes udmeldelse skal VisitNordsjallands fremtidige placering afklares. Der er pa nuverende
tidspunkt forslag om en placering i Esrum Mollegérd i fellesskab med Nationalpark Kongernes Nordsjelland eller i
Hillered i C4 Videncenter i fellesskab med Erhvervshus Hovedstaden eller i Den Hvide Hus pa radhuset i fellesskab med
Hillered Uddannelses- og Vejledningscenter.

4) Endelig er der behov for at tilrette VisitNordsjellands vedtegter til de fremtidige vilkér, hvorfor administrationen
anbefaler, at VisitNordsjallands bestyrelse anmodes om at indkalde til en ekstraordiner generalforsamling ultimo



september/primo oktober.

Okonomi

Kommunerne i VisitNordsjelland betaler i dag et kontingent og et udviklingsbidrag. Den nuvarende fordelingsnegle til
kontingentet beregnes ud fra antal indbyggere i de respektive kommuner samt antallet af sommerhuse multipliceret med
to. Udgangstidspunktet for beregningen af fordelingsnegle var 1. januar 2010.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser, idet disse droftelser foreslds medtaget i budgetforhandlingerne for
2021.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten.

FN's Verdensmaél og Byradets arbejdsgrundlag

FNs Verdensmél: M4l 8: Anstendige jobs og ekonomisk vakst.
Byradets arbejdsgrundlag: Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor.

Kompetence
Byrédet.

Indstilling

1. At drefte et forste opleag til et grundlagspapir for samarbejdet med VisitNordsjelland med henblik pé at endelig
samarbejdsaftale godkendes i byradet efter budgetforhandlingerne for 2021

2. At scenarier for VisitNordsjellands skonomi indgér i budgetforhandlingerne for 2021

3. At anmode bestyrelsen i VisitNordsjelland om at indkalde til en ekstraordinar generalforsamling med henblik pd
@ndring af vedtegter

4. At drefte fordele og ulemper ved VisitNordsjellands fremtidige placering

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 12-08-2020

Anbefaler administrationens indstilling.

Udvalget anbefaler tillige:

e at prioritere lokalisering pd uendrede vilkar.
¢ at der indarbejdes en passus om evaluering i det videre arbejde, herunder ift. hvordan erhvervet mv. vurderer Visit
Nordsjellands indsats.

Bilag

VisitNordsjelland: Oplag til fremtidens turismeindsats i VisitNordsjelland.PDF
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