REFERAT Social- og Seniorudvalget (18-21) d. 22-11-
2021

Mededato Mandag d. 22. november 2021 kl. 17:00

Maedested Lilletrommen

Hans Nissen (A), Pia Badtker (A), Bettina Bové (B), Freja Brabak
Maeodedeltagere Kristensen (UP), Carsten Wulff (V), Thomas Elgaard (V), Bjern
Svensson ()



Indholdsfortegnelse

TTBRITELIA. ...ttt s b ettt et ae et e s bt et eae et
Godkendelse af dagSOTAEN. .......cccuiiiiiiieiie et et et e e et e e et eenaeeenneas
Uddeling af § 18 tilskud fO1 2022.......c.uviiiiiieiieeeeee ettt et tee e te e e aaeesre e e aseesseeenssaeens
Godkendelse af samarbejdsaftale med Frivilligcenteret for 2022..........c.cooieviieiiienienieereeie e,
Orientering om den feelleskommunale § 18 pulje.......cccoeveciiieiiiiiiiii e
Analyse af ungdomskriminalitet i Fredensborg Kommune..............c.ccoovviiiiiiiiiiiiiiiecceeceeeeee e,
Vedtegtsendringer for Bl Kors Humleb@k...........cccooviiiiiiiiiiiie e
Kvalitetsstandarder 2022: Familie og Handicap 2022...........coooueieiiiiiiiieeiie et
Godkendelse af boligsocial helhedsplan Niva-Engene 2021-2025........ccccveeviieiiiieeiiieeiiee e,
Orientering om effekten af boligsociale indsatser i de afsluttede boligsociale helhedsplaner Kokked
Tagrenovering pa LINdeZArden...........couiieiiieiiiiciiecie ettt e e seae e e e e sabeeesaeessneeens
StAtUS PA MBILEVETEM.....uvieiieeiiieiieiie ettt ettt et e et e st e et e e st e saeeenseeseessaeenseenseesssesnseens
Kvalitetsstandarder 2022: ZELA1re 0Z OMSOTE....cccuvieiiiieiriieeiieeeieeeiieeeee et e eeeesaeeesseeesseeensaeeesaeenns
Abningstid for HUMIEDEK AGCENTET............c.ovivieieieieeeeeeeeeeeeee s
Bruger- og pdrerendeundersogelse pd Skovgédrden plejecenter...........coceeveirienieinienieenienicnieeeee
Status pa implementering af handleplan for rehabiliteringsafdelingen pa Skovgarden........................
Borgernare teams i hjemmeplejen i Fredensborg Kommune.............ccovveeiiiiiiiiieiiiiciecceeceee e
Ledelsesinformation november 202 1..........ooouiiiiiieiiiieeiie et e e s e
Sager pa vej til Social- 0g SeniorUAVAIZEL.........cccviiiiiiiiiiieeie e e
Meddelelser fra formanden og udvalgets medlemmer..............c.cooeeriieiiieriienieeiee e
Meddelelser fra adminIStratioNeN. .......cocueiiiiiiiiiiieiie ettt st
Sager behandlet pa TUKKEt M@AE............ooeeuiiiiiiiiiiece e aeeeeaee e
Digitalt underskriftsblad 22. november 2021 .........coouiiiiiiiiiieeiie e,



Punkt 131: Traffetid

20/46245

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 22-11-2021
Leder af frivillighedscentret Peter Sendergaard.vedr. sag. 133.



Punkt 132: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 22-11-2021
Dagsorden godkendt.



Punkt 133: Uddeling af § 18 tilskud for 2022

21/25330
Beslutningstema

Godkendelse af indstillinger om stette efter § 18 Lov om Social Service.

Sagsfremstilling og skonomi

I budget 2022 er der afsat 1.218.000 kr. i § 18 puljen til frivilligt socialt arbejde. Der forventes herudover en overfoersel af
uforbrugte midler fra 2021 pa ca. 0,1 mio. kr. ved overforselssagen i marts méned 2022. Da der loftes moms af det
budgetterede belab, er belabet til udbetaling i 2022 reelt 1.255.000 kr.

Disse midler fordeles pé de indkomne ansggninger.
Ved ansggningsfristen for hoveduddelingen den 1. oktober 2021 er der indkommet i alt 35 ans@gninger. Det er 5
ansggninger mere end i 2020.

Den ansggte tilskudssterrelse spaender fra 4.500 kr. til 150.000 kr. Det skal derfor anfores, at der jeevnfor nuverende
kriterier maksimalt kan ansgges om 120.000 kr. pr. ansegning, medmindre udvalget vaelger at dispensere af serlige
arsager.

Fordelingen af ansegte og tildelte belab til &ldre/pensionister og gvrige ansggere kan ses i tabel 2.

Den felleskommunale § 18 pulje

Der prioriteres 41.000 kr. af den samlede pulje til den felleskommunale § 18 pulje, der 1 2022 udgeres af midler fra
Fredensborg, Allerad, Gribskov, Halsnas, og Helsinger. Hillerod og Horsholm Kommune har valgt at treede ud af
samarbejdet pr. 1. januar 2022. Der indbetales 1 kr. pr. indbygger i den enkelte kommune til puljen, der stotter
tveerkommunale projekter og samarbejder pa tveers af frivillige sociale foreninger.

Frivilligdag 2022

Siden 2017 har der veret afholdt Frivilligdag i Fredensborg Kommune som en fejring af de frivillige pa det social-
humanitere omréade. Frivilligdagen afholdes seedvanligvis i maj og indeholder faglige input, underholdning og

netverksmuligheder for de frivillige. Administrationen indstiller, at der afsettes 40.000 kr. til atholdelse af Frivilligdagen
12022.

Okonomi

Efter indbetaling til den feelleskommunale pulje samt allokering af midler til Frivilligdag 2022 resterer 1.137.000 kr. til
fordeling i den lokale § 18 pulje. Det reelle belab til udbetaling er en anelse hejere, da der loftes delvis moms af belgbet.

Tabel 1: Budget 2022

Puljen til frivilligt socialt arbejde 2022 1.218.000 kr.
Tilskud til den feelleskommunale § 18 pulje -41.000 kr.
Tilskud til Frivilligdag 2022 -40.000 kr.
Restbelab til fordeling for der loftes moms  1.137.000 kr.

Til udbetaling efter at der loftes moms 1.171.000 kr.

Administrationen har gennemgéet alle ansggninger og behandlet dem i henhold til de geldende kriterier og sarlige
indsatsomrader for § 18 puljen.



Kriterier fremgar af bilag 2.
Administrationens bemerkninger

Ifolge kriterierne skal halvdelen af puljen prioriteres aktiviteter malrettet &ldre og pensionister. Der er indkommet 9
ansegninger i denne kategori, og det samlede ansggte belab udger 626.200 kr. Det er ca. halvdelen af de samlede
1.255.000 Kkr., der er til udbetaling.

Administrationen har indstillet, at alle ansggere i denne kategori far de ansggte belab imedekommet.

Ovrige ansggninger
Der er indkommet 26 ansggninger, som omhandler aktiviteter malrettet bern og unge, familier, flygtninge, indvandrere og
immigranter, handicappede, kronisk syge og deres parerende samt udsatte borgere generelt.

Det er administrationens vurdering, at 3 af disse ansegninger ikke opfylder puljens kriterier, og de pagaldende
ansggninger er derfor ikke indstillet til statte. Det drejer sig om ansegning nr. 13 fra Berns Vilkar, nr. 23 fra Kvisten og nr.
34 fra Center for Digital Pedagogik.

Derudover er der modtaget 1 ansegning, der lever delvist op til kriterierne. Det drejer sig om ansggning nr. 34 fra
Frivilligcenteret. Alle Frivilligcenterets projekter er indenfor rammen af § 18 puljens kriterier, men i dette tilfzelde anseges
der om tilskud til lenmidler, da Frivilligcenteret ikke leengere har kapacitet til at efterkomme den store interesse for
samarbejde fra kommunen og egvrige samarbejdspartnere. Ligeledes er der ikke kapacitet til at imedekomme den store
udfordring med mistrivsel og faldende mental sundhed og bibeholde/udvikle indsatserne indenfor dette omrade.

Frivilligcenteret har kun én ansat, og der seges derfor om ekstraordinert tilskud pa 150.000 kr. til ansettelse af
medarbejdere i flexjob, der kan hjelpe med at afvikle arbejdsbyrden, sdledes at Frivilligcenteret har kapacitet til at deltage

i udviklingsprojekter, der kommer udsatte borgere til gode.

Frivilligcenteret vil 1 2022 arbejde pa at opna en driftsaftale med kommunen, der kan rumme behovet for yderligere
ansattelser i det i budgettet afsatte beleb til drift af Frivilligcenteret.

Ansggningen fra Frivilligcenteret og beskrivelsen af behov og problematikker i sin fulde ordlyd er vedheftet som bilag 3.
Denne ansggning indstilles til den maksimale stette indenfor rammerne for § 18 puljen dvs. 120.000 kr. i det tilfeelde, at
udvalget vaelger at dispensere ift. puljens kriterier og yde tilskud til lenmidler. Da ansggningen lyder pa 150.000 kr. kan

udvalget endvidere valge at dispensere for den maksimale belgbsgrense og uddele det fulde belob.

De gvrige ansggninger anbefales imgdekommet jf. indstillingerne.

Tabel 2: Ansegte og indstillede beleb fordelt pad malgrupper

Ansogt beleb  Indstillet

Malgruppe (kr.) belob (kr.)
Aldre og pensionister
Samlet ansegt belob 626.200 626.200
Born, unge, flygtninge, indvandrere, immigranter,
handicappede, kronisk syge og deres parerende, udsatte
borgere.
929.136 628.536
I alt: 1.555.336 1.254.736

Administrationens indstillinger fremgar af bilag 1



De bevilgede tilskud vil blive udbetalt i januar 2022. Restuddelingen behandles pé Social- og Seniorudvalgets mede i juni
2022.

Retsgrundlag

Lov om Social Service

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal

3. Sundhed og trivsel
10. Mindre ulighed

Byradets arbejdsgrundlag

2. Livskvalitet i hverdagen
3. Du kan mere end du tror
5. Et aktivt fritids- og kulturliv er ogsa velferd

Kompetence

Social- og Seniorudvalget.
Elektroniske bilag

https://www.fredensborg.dk/kommunen/puljer-i-fredensborg-kommune

Indstilling

At administrationens indstillinger godkendes.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 22-11-2021

1. Et enigt udvalg godkendte alle indstillinger undtagen Frivillighedscentrets ansegning.

2. For sé vidt angar ansegningen fra Frivilligcentret godkendte udvalget at dispensere fra kriterierne séledes at
ansggningen fra imedekommes med et 1- rigt tilskud pa 120.000. Finansiering fra 2023 og frem henvises til
forhandlingerne om budget 2023-2026. Bjorn Svensson () stemte imod en dispensation og begerede sagen i
Byréadet med den begrundelse, at ansegningen ikke ligger inde for de nugaldende regler og at finansiering dermed
ber henvises til budgetforligskredsen.

Den samlede sag oversendes dermed til byrddets behandling.

Bilag
Bilag 2 - Vedtaegter for § 18 puljen pr. 1. august 2021.pdf
Bilag 3 - §18 ansegning fra Frivilligcenteret.docx

Bilag 1 - Administrationens indstillinger.pdf



Punkt 134: Godkendelse af samarbejdsaftale med Frivilligcenteret for 2022

20/19226
Beslutningstema

Fredensborg Kommune har en 5-&rig samarbejdsaftale med Frivilligcenteret, som udlgber ved udgangen af 2021.
Efter onske fra Frivilligcenteret fremlegges et forslag til en 1-arig forleengelse af samarbejdsaftalen.

Sagen er til beslutning.

Sagsfremstilling og skonomi

Fredensborg Kommune indgik 1. januar 2017 en 5-arig samarbejdsaftale med Frivilligcenteret. Aftalen udlgber ved
udgangen af 2021.

Frivilligcenteret har udtrykt enske om at forleenge aftalen i en 1-arig periode.

Administrationen har tilrettet samarbejdsaftalen i form af sproglige preeciseringer og opdateret i forhold til de nuvarende
aftaler for skonomi. Revisionen er godkendt af Frivilligcenteret.

@konomi
12022 og frem er der afsat 422.000 kr. arligt i driftstilskud til Frivilligcenteret. Da der loftes moms af tilskuddet, vil der
blive udbetalt ca. 435.000 kr. arligt.

Derudover stiller Fredensborg Kommune Teglgardsvej 423 A vederlagsfrit til rddighed for Frivilligcenteret.

Administrationens bemerkninger

Administrationen bemarker, at der i sommeren 2021 er aftholdt et mgde mellem administrationen, udvalgsformanden og
Frivilligcenteret, hvor Frivilligcenteret fremlagde et enske om eget driftstilskud med det formal at kunne ansatte en eller
flere medarbejdere til administrative opgaver.

Frivilligcenteret begrunder behovet for medarbejdere med en stigning i samarbejdsprojekter og udviklingsopgaver, som
ikke kan varetages af én person alene samtidig med de administrative opgaver. Frivilligcenterets eanske blev ikke en del af
budgetforliget 2022-2025.

Frivilligcenteret vil fremlaegge sit onske igen til de kommende budgetforhandlinger og ensker derfor ikke at indga en 5
arig aftale pa nuverende vilkér, da der kan blive behov for at regulere i aftaleteksten, hvis ikke Frivilligcenterets
driftstilskud foreges. Den 1-arige aftale skal séledes ses som et overgangsar.

Administrationen anbefaler, at samarbejdsaftalen med Frivilligcenter Fredensborg forlanges i et ar, og at
samarbejdsaftalen tages op til fornyet behandling i efteraret 2022.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Kompetence

Social- og Seniorudvalget.

Indstilling

Atudvalget godkender den 1-arige forlengelse af samarbejdsaftalen med Frivilligcenteret.
Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 22-11-2021
Indstillingen godkendt.

Bilag

samarbejdsaftale med Frivilligcenteret for 2022.pdf



Punkt 135: Orientering om den faelleskommunale § 18 pulje

21/4311
Beslutningstema

Udvalget orienteres om, at Hillerad og Hersholm Kommune har valgt at treede ud af samarbejdet om den
feelleskommunale pulje pr. 1. januar 2022. Udvalget diskuterer derefter udvalgets holdning til at fortsaette samarbejdet om
puljen med de resterende kommuner.

Sagsfremstilling og skonomi

Kommunerne i Nordsjelland dannede i 2007 en feelleskommunal § 18 pulje, der yder stette til frivilligt socialt arbejde.
Formalet med puljen er at stotte frivillige sociale foreninger/projekter, som falder udenfor kriterierne, nir der uddeles
lokale kommunale §18-midler, fx fordi aktiviteten ikke er lokalt baseret. Intentionen med puljen er altsé at statte
foreninger, som laver aktiviteter og frivilligt socialt arbejde, som gar pé tveers af flere af de deltagende kommuner.

12017 valgte Frederikssund Kommune at treede ud af samarbejdet.

Den nuvarende feelleskommunale § 18 pulje er et tvaergidende puljesamarbejde mellem 7 kommuner; Gribskov, Helsinger,
Hillerad, Hersholm, Allerad, Fredensborg og Halsnzes.

Kommunerne blev i sin tid enige om at oprette samarbejdet i stedet for selv at fastsaette yderligere en pulje til disse
foreninger.

Udvalget orienteres i naervaerende sag om, at Hillerad og Horsholm Kommune har truffet beslutning om at traede ud af
samarbejdet pr. 1. januar 2022. Dvs. at samarbejdet fremover vil besté af de resterende 5 kommuner, samt at puljen vil
blive reduceret med 76.000 kr. svarende til det bidrag, de to kommuner yder til puljen.

Regnskab for 2021 ses herunder:

Kommune Antal indbyggere Indbetaling i kr.
Allered 26.000 26.000 kr.
Fredensborg 41.000 41.000 k.
Gribskov 41.000 41.000 k.
Halsnzes 31.500 31.500 kr.
Helsinger 63.000 63.000 kr.
Hillered 51.000 51.000 kr.
Hersholm 25.000 25.000 kr.
Overfort fra 2020 16.000 kr.

I alt 294.500 kr.
Annoncering 2021 - 14.533,5 kr.
I puljen i alt 2021 279.966,5 kr.
Praksis:

Sekretariatsfunktionen skifter hvert &r mellem kommunerne i alfabetisk rekkefolge.



Okonomien varetages som udgangspunkt af Gribskov Kommune. Gribskov kommune udsender i februar/marts besked
om, at der skal ske en indbetaling til Gribskov kommune ift. budgetfastleeggelsen.

Hver kommune afsatter 1 kr. pr. borger bosat i kommunen og opdaterer deres indbyggertal, nar Gribskov kommune
fremsender besked herom.

Ansggningsfristen for puljen er fastsat til den 1. maj hvert ar. Uddelingsmedet atholdes i maj maned. Evalueringsmedet er
i november samme &r.

Beslutningskompetencen er uddelt til administrationen i de 7 kommunerne. Dog kan politikere fra det relevante udvalg i
kommunen deltage, hvis de har lyst og tid.

Den feelleskommunale § 18 pulje har egne rammer. Dog kan kommunernes egne rammer for sagsfremstilling variere
f.eks. findes der politiske orienteringssager i nogle kommuner om uddelingen og ikke i andre.

Ved behandling af ansggninger til puljen leegges der vaegt pa folgende kriterier:

Der skal veere tale om frivilligt socialt arbejde

Aktiviteterne/tilbuddene skal vare relevante for — og kunne benyttes af borgere i mindst tre tilknyttede kommuner
Der prioriteres bade nyskabende aktiviteter og velafpravede eksisterende aktiviteter (drift)

Ansggere skal gore rede for, om man har ansegt eller har opnéet stotte andre steder fra

Sterre landsdeekkende organisationer er ikke den primare malgruppe for den felleskommunale pulje, men kan sege til
aktiviteter, hvis det kan pévises, at der er lokal forankring i Nordsjelland

Tildeling sker ud fra en helhedsvurdering af behov og ekonomi, herunder evt. formue

Ansegningen skal ske elektronisk via ansegningsskema

Administrationens bemerkninger:
Administrationen bemarker, at en kommune tidligere har valgt at traede ud af puljen og samarbejdet, hvorefter de
resterende kommuner justerede opgaver og kriterier, sa de passede til den nye situation.

Tildelingsudvalget for puljen mades i november og evaluerer pa arets uddeling samt diskuterer, hvordan det fremtidige
samarbejde skal vere, nu hvor yderligere to kommuner har valgt at treede ud af samarbejdet.

Pt. er der et krav om, at projekter der modtager stotte fra puljen skal sprede sig over mindst 3 kommuner. Dette krav skal
efter administrationens vurdering @endres til 2 kommuner, da udvalget af kommuner nu er blevet begranset.

Administrationen anbefaler, at man fortsat statter op om den kollektive tankegang bag puljen og fortsetter samarbejdet,
da man ellers vil skulle oprette en selvstendig § 18 pulje i kommunen til at varetage de tvaerkommunale ansegninger.
Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

Byradets arbejdsgrundlag

2. Livskvalitet i hverdagen
5. Et aktivt fritids- og kulturliv er ogsa velfaerd

FNs verdensmal

3. Sundhed og trivsel
11. Beeredygtige byer og lokalsamfund

Kompetence
Social- og Seniorudvalget.

Indstilling

1. At udvalget tager orienteringen til efterretning.
2. At udvalget tilslutter sig fortsat samarbejde omkring den felleskommunale § 18 pulje.



Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 22-11-2021

Ad 1. Indstillingen godkendt.
Ad.2 Indstillingen godkendt.



Punkt 136: Analyse af ungdomskriminalitet i Fredensborg Kommune

21/22831
Beslutningstema

Social- og Seniorudvalget orienteres om udviklingen i kriminaliteten og initiativerne for at skabe en mere
sammenhangende indsats for kriminalitetstruede unge og herigennem sikre et meningsfyldt berne- og ungdomsliv.

Sagsfremstilling og skonomi

1. Sagens baggrund

Pé baggrund af et spergsmal fra SF til administrationen i forbindelse med budget 2021-24, blev der udarbejdet
potentialeforslag 23: ”Sammenh@ngende indsats for kriminalitetstruede unge”. Da forslaget ikke havde et
besparelsespotentiale som formél, blev det efterfolgende besluttet, at formalet med forslaget skulle afklares naermere —
herunder hvordan Social- og Seniorudvalget kan arbejde videre med emnet. Ved madet i budgetforligsgruppen 19. oktober
2020 blev det séledes besluttet, at potentialeforslaget udgéar af listen over potentialeanalyser, og at Social- og
Seniorudvalget skal tage stilling til, om der skal arbejdes videre med analysen.

Nedenfor prasenterer administrationen en kortfattet fremstilling og analyse af ungdomskriminaliteten i Fredensborg
Kommune (FK) de seneste fem ar med henblik pa en vurdering af, om der er behov for yderligere indsatser for
kriminalitetstruede unge i Fredensborg Kommune. Der vedlaegges ogsa et bilag med en samlet oversigt over kommunens
kriminalpreeventive tiltag.

2. Kriminalitetsudviklingen de seneste fem ar i Fredensborg Kommune

Der er som altid nogen usikkerhed forbundet med statistik for udviklingen pé kriminalitetsomradet. Hertil kommer, at
statistiske udsving fra et ar til et andet kan skyldes helt konkrete forhold. F.eks. vil et intensiveret fokus pa et givent
omréde indenfor kriminalitet ofte fore til et gget antal sigtelser, selvom forekomsten af den givne type kriminalitet ikke er
steget. Der kan ligeledes vere enkeltsager, der fylder markant op i statistikken et bestemt ar uden derfor nadvendigvis at
veere udtryk for en generel tendens pa omradet. Og jo mere specifik og afgrenset statistikken er, jo mere péavirkelig er den
naturligvis ogsa overfor sddanne udsving.

I Fredensborg Kommune er det samlede antal anmeldelser af overtraedelser af straffelovens bestemmelser faldet markant
og kontinuerligt fra ér til &r i perioden 2016-2020. I 2016 var det samlede antal anmeldelser 1724, mens antallet i 2020
var faldet til 1055, hvilket svarer til et fald i det samlede antal anmeldelser for overtraedelser af straffelovens
bestemmelser pa hele 39 pct. i perioden.

Hvis vi ensker at se neermere pé kriminaliteten i bestemte aldersgrupper (f.eks. for at belyse kriminalitet blandt unge), er
der alene statistik for antallet af sigtelser, da anmeldelsesstatistikken ikke er aldersopdelt.

I forhold til Fredensborg Kommunes kriminalpraeventive indsatser er det mest oplagt at interessere sig for aldersgrupperne
(1) 15-19 arige, (2) 20-24 arige og (3) 25-29 arige i den 5-arige periode fra 2016-2020. Statistikken over sigtelser i
Fredensborg Kommune viser at:

o Antallet af sigtelser for straffelovsovertraedelser blandt 15-19 érige er samlet faldet fra 114 sigtelser i 2016 til 76
sigtelser 1 2020 svarende til et fald i antallet af sigtelser pa 33 pct. i perioden.

o Antallet af sigtelser for straffelovsovertraedelser blandt 20-24 arige i perioden fra 2016-2019 falder med 41 pct. (fra
90 sigtelser 1 2016 til 53 12019). I 2020 stiger antallet imidlertid til 121 sigtelser i 2020 svarende til en stigning pa
34 pct. i forhold til 2016. Nordsjeellands Politi har oplyst, at der i 2020 var et storre antal sigtelser for databedrageri
som del af et storre sagskompleks, hvilket har pavirket 2020 statistikken ekstraordineert.

o Antallet af sigtelser for straffelovsovertreedelser blandt 25-29 arige er faldet fra 63 sigtelser i 2016 til 30 sigtelser i
2020, svarende til et fald i antallet af sigtelser pa 52 pct. i perioden.

Til sammenligning kan det navnes, at antallet af sigtelser blandt de 30-34 arige ikke er faldet i perioden, men steget fra 24
sigtelser 1 2026 til 70 i 2020, svarende til en stigning pa 66 pct. Denne alderskategori ligger udenfor mélgruppen for den
store, flerspektrede og tvarsektorielle forebyggelsesindsats overfor barn og unge.

Sammenfatning, udviklingen de seneste fem &r
De seneste fem ar har der samlet set vaeret et markant fald i bade antallet af anmeldelser og sigtelser for overtreedelse af
bestemmelserne i straffeloven i Fredensborg Kommune.



Det samme billede gor sig dog ikke galdende, hvis vi zoomer ind pé de delomrader af sigtelserne som omfatter vold og
salg af narkotika.

o For sigtelser for vold blandt unge i alderen 15-29 &r har veeret en stigning fra 16 sigtelser i 2016 til 34 sigtelser i
2020. Dette deekker dog over en stigning fra 2016-2018 og et fald derefter fra 2018-2020.

Sigtelser for vold 2016 2020

15-19 arige 8 sigtelser 13 sigtelser
20-24 érige 4 sigtelser 12 sigtelser
25-29 arige 4 sigtelser 9 sigtelser
Samlet: 16 sigtelseri alt 34 sigtelser i alt

Det har ikke veret muligt at pege pa en drsag til stigningen i sigtelser for vold. Men med de relativt sma tal for hver
aldersgruppe, sé kan der vere storre relative udsving mellem arene.

e For sigtelser efter lov om euforiserende stoffer gaelder det, at der har vaeret en stigning blandt de 15-19 arige og 20-
24 arige, men et uendret antal sigtelser hos de 25-29 drige. Samlet er der en stigning fra 40 sigtelser i 2016 til 62
sigtelser 1 2020 svarende til 55 pct.

Sigtelser efter Lov om euforiserende stoffer 2016 2020

15-19 arige 14 24

20-24 érige 16 28

25-29 érige 10 10

Samlet: 40 sigtelser i alt 62 sigtelser i alt

Det samlede fald i antallet af sigtelser fra 2016-2020 daekker séledes over en stigning i sigtelser for vold og euforiserende
stoffer, men et endnu sterre fald indenfor volumenkriminalitetsomrader som indbrud, tyveri, hervaerk og bedrageri.

3. Kriminalitetsforebyggende indsatser

I Fredensborg Kommune er der en lang rakke indsatser, der medvirker til at forebygge kriminalitet iseer blandt unge — og
hermed pa sigt de @ldre. Omdrejningspunktet i indsatserne er et kontinuerligt arbejde med at minimere risikofaktorer og
samtidig opbygge beskyttende faktorer i forhold til at udvikle kriminalitet.

A. Risikofaktorer og beskyttende faktorer

Kriminalitet har ikke nogle simple og entydige arsager, men opstér i et komplekst samspil mellem forskellige faktorer.
Man taler derfor ikke om arsager til kriminalitet, men om risikofaktorer og beskyttende faktorer i forhold til at udvikle en
kriminel lobebane.

Vi ved fra forskningen, at bern og unge, der inkluderes i sunde, interessebarne og forpligtende fzllesskaber, trives bedre,
har lettere ved at indga i sociale relationer og klarer sig bedre i uddannelse og job. Og jo bedre man klarer sig i
uddannelse og job, jo flere beskyttelsesfaktorer imod kriminalitet har man. Det samme geelder familizere forhold sasom
gode forzldrekompetencer i hjemmet, og ikke mindst at foraeldrene er i beskaftigelse eller uddannelse.

Sa gode familiere opvaekstforhold, et aktivt og inkluderende fritidsliv samt uddannelse og beskeftigelse hos bade unge
og foraldre er alle faktorer, der i sig selv virker praventivt i forhold til at udvikle kriminalitet.



De kriminalpreeventive indsatser i Fredensborg Kommune er i overensstemmelse hermed baseret pé den eksisterende
viden om risiko- og beskyttelsesfaktorer og bestéar derfor af indsatser bade pa det brede, opbyggende niveau og pa det
mere specifikke, forebyggende niveau. Forskningen viser desuden, at de bedste resultater nas ved at benytte en
flerstrenget tilgang, der tager hejde for det komplekse samspil af bade risiko- og beskyttelsesfaktorer. Derfor spender
indsatserne i Fredensborg Kommune bredt og angriber problemfeltet fra mange forskellige vinkler og pé flere forskellige
niveauer.

B. Indsatser i Fredensborg Kommune

Center for Boligsocial Udvikling (CFBU) er forende indenfor viden og forskning om alt vedrerende boligsociale omrader
i Danmark. CFBU fremhaever bl.a. folgende specifikke indsatser og aktiviteter som serligt relevante i forhold til
forebyggelse af kriminalitet i udsatte boligomrader: Bemandede klubber, brandkadetter, brobygning til foreningsliv,
fritidsaktiviteter i boligomrader, fritidsjobaktiviteter, lommepengeprojekter, opseggende gadeplansarbejde og
tryghedsvandringer. Vi ved fra forskningen, at tidlige tiltag samt tryghed og sammenhengskraft i boligomraderne er
vigtigt i arbejdet med at forebygge en kriminel lobebane. Det er derfor de oplistede aktiviteter er
kriminalitetsforebyggende.

De ovenfor naevnte aktiviteter og indsatser har Fredensborg Kommune haft igennem en arrakke. Hermed laeegger
Fredensborg Kommune sig helt teet op ad de anbefalinger og det vidensgrundlag, der i dag findes pa omradet om effektiv
forebyggelse af kriminalitet i boligsociale omrader. I Fredensborg Kommune findes der desuden en meget omfattende
pallette af gvrige indsatser, der alle fra vidt forskellige vinkler understetter det kriminalpraeventive arbejde. For en
uddybende oversigt over Fredensborg Kommunes aktiviteter og indsatser med positiv indflydelse pé
kriminalitetsudviklingen; se bilag.

Sammenfatning, kriminalpraventive indsatser i FK

Fredensborg Kommune har en bred vifte af aktiviteter og indsatser, der fra mange forskellige vinkler og pd mange
forskellige niveauer statter op om og arbejder med at forebygge kriminalitet. Fredensborg Kommune har desuden i
forleengelse heraf et teet og godt samarbejde med Nordsjellands Politi pé flere niveauer (Kredsrad, Lokalrad,
Koordinationsgruppe, § 115-meder (SSP) mv.), ligesom samarbejdet med gvrige relevante akterer er velfunderet og solidt
- herunder ledelse og medarbejdere i den boligsociale helhedsplan i Kokkedal og Niva. P4 denne méde er FK sikret dialog
og lebende orientering om udviklingen i hele kommunen — og ogsa bredere i politikredsen.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag

FN’s verdensmaél

Sagen er i overensstemmelse med folgende verdensmal:
16.1 Reducér vold overalt

16A: Forebyg og bekaemp vold, terrorisme og kriminalitet

Byradets arbejdsgrundlag

Sagen knytter an til Byradets arbejdsgrundlag ved at bidrage til nedenstdende pejlemeerke:
4. Bygninger og byrum skaber liv

”Det er et mal i vores byudvikling at teenke i tryghedsskabende initiativer”

Kompetence

Social- og Seniorudvalget.

Indstilling

1. At Social- og Seniorudvalget tager naervarende orientering til efterretning.
2. At analysen af ungdomskriminaliteten med indevaerende sagsfremstilling og bilag udger grundlaget for det
kommende byrads arbejde med den kriminalitetsforebyggende unge-indsats.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 22-11-2021
Indstillingens 1. at og 2. at godkendt.

Bilag



Samlet oversigt, kriminalitetsforebyggende indsatser i Fredensborg Kommune.pdf



Punkt 137: Vedtaegtsaendringer for Bla Kors Humlebaek

21/7488
Beslutningstema

Godkendelse af Fredensborg Kommunes fortsatte repraesentation i bestyrelsen i forbindelse med forslag om
vedtaegtsendringer for Bla Kors Humlebak.

Sagsfremstilling og skonomi
Byrédet godkendte i 2014 vedtaegterne for Bl& Kors Humlebaek, herunder at centerchefen for omradet samt en politisk
repreesentant udpeges til bestyrelsen.

Fredensborg Kommune er i dag reprasenteret i bestyrelsen ved byrddsmedlem Pia Bedtker og Niels Mgller-Andersen fra
administrationen.

Den 1. januar 2014 tradte lov om socialtilsyn i kraft, hvor Socialtilsyn Nord aflgste kommunen som tilsynsmyndighed.
Efterfolgende har Socialtilsyn Syd, Fredericia, overtaget opgaven som tilsynsmyndighed og godkendelsesmyndighed i
forhold til vedtegterne. Socialtilsyn Syd har vurderet, at de hidtidige vedtaegter har varet deekkende i forhold til det
arbejde Bla Kors Humlebeaek udferer, samt de paragraffer de ensker at anvende.

Bestyrelsen for Bla Kors Humlebak har udarbejdet et nyt set vedtagter, jf. bilag 1. pa baggrund af Bla Kors Danmarks
hovedbestyrelses forslag til nye standardvedteaegter.

Det fremgér af vedtagternes pkt. 4, stk. 3, at et medlem udpeges af beliggenhedskommunen. Medlemmet behever ikke, at
vaere medlem af Byradet. Bestyrelsen har tilkendegivet, at man fortsat opfatter Fredensborg Kommune som en central
samarbejdspartner, hvorfor man fortsat gerne ser, at Byradet udpeger et medlem til bestyrelsen.

Fredensborg Kommune skal tage stilling om kommunen fortsat ensker, at vare repreesenteret i bestyrelsen jf. forslag til de
nye vedtegter.

Bestyrelsen 1 Bl& Kors Humlebak skal godkende forslag til nye vedtegter pa to af hinanden folgende meder, hvorefter
vedtegterne skal godkendes af hovedbestyrelsen i Bl Kors Danmark.

Bestyrelsen i Bld Kors Humlebaek forstegodkendte forslaget til nye vedtegter 29. september 2021. Anden godkendelse vil
ske pa bestyrelsesmadet 15. december 2021. Hovedbestyrelsen i Bla Kors Danmark behandler forslaget pa mede den 4.
februar 2022.

FN's Verdensmail og Byradets arbejdsgrundlag
Byradets arbejdsgrundlag

2. Livskvalitet i hverdagen
3. Du kan mere end du tror

FNs verdensmal
3. Sundhed og trivsel

Kompetence
Byradet.
Indstilling

1. At Byradet godkender fortsat reprasentation i bestyrelsen jevnfor fremlagte forslag til vedtaegtsendringer for Bla
Kors Humlebek.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 22-11-2021
Indstillingen godkendt.



Bilag

Forslag til nye vedtagter - Bla Kors Humlebaek



Punkt 138: Kvalitetsstandarder 2022: Familie og Handicap 2022

21/23131

Beslutningstema

Byrédet skal godkende kvalitetsstandarder for berne- og voksenhandicap for 2022.
Sagsfremstilling og skonomi

Byradet skal hvert &r efter budgetvedtagelsen godkende det kommende érs
kvalitetsstandarder p& berne- og voksenhandicap.

Kvalitetsstandarderne beskriver indholdet og omfanget af de ydelser, Fredensborg Kommune som udgangspunkt tilbyder
borgerne.

Standarderne er en ramme for, hvad der vil vaere gaeldende i langt de fleste situationer, selv om de konkrete afgarelser
altid skal bero pa et individuelt sken, og dermed med afsat i den enkelte borgers forudsetninger og behov.

Der har i ar veeret sproglige rettelser og preciseringer, for at kvalitetsstanderne er mere tekstnzre i forhold til loven.
Derudover, er sagsbehandlingstider blevet rettet til, sa de er mere retvisende.

I vedlagte bilag kan aendringsforslagene til kvalitetsstandarderne findes.

Lasevejledning:
Tekst, der er tilfojet, er skrevet med gren skriftfarve.

Tekst, der er blevet slettet, har rad skriftfarve og er gennemstreget.
Kommentarer til 2ndringer er markeret med [].

Heringssvar
Handicapradet behandlede kvalitetsstandarderne pa medet 28. oktober 2021 og afgav felgende heringssvar:

”Handicapradet opfordrer til, at det skrives ind i kvalitetsstandarderne, at Fredensborg Kommune anvender faguddannet
personale ved § 85 stotte.

Handicapréadet opfordrer til, at der er opmaerksomhed pa efterbehandling/stette i hjemmet efter behandling for misbrug.
Handicapradet er positivt stemt overfor kvalitetsstandarderne for Center for Familie og Handicap 2022.”

Anette Lewinsky fra Seniorrddet har fremsendt et heringssvar, som er vedhaeftet som bilag til sagen.

Administrationens anbefaling

Stette efter servicelovens § 85 udfares efter en konkret og individuel vurdering af borgerens situation og behov. Det er
derfor opgavens karakter, der afger, hvem der skal lose opgaven, og et match er ikke altid athengigt af
uddannelsesniveau.

Handicapridets bemerkninger indebaerer, at man leegger sig fast pd uddannelse i stedet for match, og administrationen
anbefaler derfor, at der ikke sker endringer i standarderne.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Serviceloven, Sundhedsloven og Lov om sarlig tilrettelagt ungdomsuddannelse.
FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag

Byradets arbejdsgrundlag



Livskvalitet i hverdagen
Du kan mere end du tror

FN’s verdensmal

16.6 Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pa alle

niveauer

16.7 Der skal sikre lydhere, inkluderende, deltagerbaserede og reprasentative beslutningsprocesser pa alle niveauer

Kompetence
Byrédet.
Indstilling

1. At Byradet godkender kvalitetsstandarderne for berne- og voksenhandicap for 2022.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 22-11-2021

Anbefaler kvalitetsstandarderne godkendt.
Bilag

Kwvalitetsstandarder CFH 2022

kvalitetsstandard om ledsagerordning.pdf



Punkt 139: Godkendelse af boligsocial helhedsplan Niva-Engene 2021-2025

21726778

Beslutningstema

Godkendelse af revideret boligsocial helhedsplan for Niva-Kokkedal 2021-2025
Sagsfremstilling og skonomi

De boligsociale helhedsplaner Nivd Nu og Kokkedal P& Vej udleb pr. 30. juni 2021. En ny boligsocial helhedsplan med
start 1. juli 2021 blev godkendt i Byrddet 25. maj 2021.

Boligsocial helhedsplan i Fredensborg Kommune 2021-2025

Byradet godkendte den 25. maj 2021 en ny boligsocial helhedsplan for Nivahgj I, II og III samt Nivered III og IV i Niva
og for Egedalsvaenge og Engene (Skovengen og Byengen/Nordengen) i Kokkedal i perioden 1. juli 2021 til 30. juni 2025
(jf. bilag 1). Forud for dette var den nye boligsociale helhedsplan blevet godkendt i Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget, i Social- og Seniorudvalget og i @konomiudvalget. Godkendelsen af helhedsplanen blev givet under
forudsetning af en efterfolgende beboerdemokratisk godkendelse i de bevillingsudlesende boligafdelinger, hvilket blev
opfyldt 14. juni.

Siden 1. juli har de boligsociale aktiviteter i Niva og Kokkedal vaeret drevet for overskydende midler fra de to seneste
helhedsplaner, fordi man har afventet de sidste afstemninger i afdelingerne (jf. bilag 2). Siden 14. juni 2021 har
Helhedsplanen for Niva-Kokkedal 2021-25 veret godkendt i alle de bevillingsudlesende afdelinger, dvs. VIBO’s
afdelinger Nivéhgj I, I og III.

Egedalsvaenge
Tirsdag den 21. september blev der atholdt afdelingsmede i Egedalsvaenge, hvor den boligsociale helhedsplan for Niva-
Kokkedal blev stemt ned. Forud for dette var den blevet godkendt i bade afdelingsbestyrelsen og organisationsbestyrelsen.

Konsekvensen af Egedalsvaenges afdelingsmedes beslutning er, at kravet om en beboerdemokratisk tilslutning og
godkendelse af den boligsociale helhedsplan ikke er opfyldt for Egedalsveenge. Egedalsvaenge kan derfor ikke pé
nuverende tidspunkt vare en del af helhedsplanen 2021-2015 i Fredensborg Kommune.

Konsekvensen af afstemningen i Egedalsvange blev dreftet i den boligsociale bestyrelse den 27. september og igen pa et
ekstraordinart mede den 14. oktober 2021. P4 mederne blev forskellige muligheder for den fortsatte boligsociale indsats i
Fredensborg Kommune droftet. Engene i Kokkedal (Skovengen og Byengen/Nordengen), administreret af Boligkontoret
Danmark (BDK), vil fortsat gerne vaere med i en boligsocial helhedsplan, hvilket vil sikre en fortsat indsats i Kokkedal —
dog udenom Egedalsvaenge. BDK kan desuden stille de nedvendige lokaler til rddighed for det boligsociale arbejde. I den
boligsociale bestyrelse er der derfor enighed om, at den bedste lasning er en boligsocial helhedsplan bestdende af Nivahej
I, IT og III og Nivered III og IV i Niva og Engene (Skovengen og Byengen/Nordengen) i Kokkedal.

Pé baggrund af oplagget til den nye Niva-Kokkedal boligsociale helhedsplan er der udarbejdet et revideret budget (jf.
bilag 3) samt en ny aktivitetsplan (jf. bilag 4), der tager hgjde for, at Egedalsvaenge ikke l&ngere er med i helhedsplanen.
Andringen nedvendigger ikke en revision af helhedsplanens evrige dele (den strategiske samarbejdsaftale, delaftalerne
mv.), som allerede er behandlet og godkendt i Byradet 25. maj 2021, hvorfor disse ikke er vedlagt sagen igen.

I forhold til aktiviteterne i en boligsocial helhedsplan uden Egedalsvaenge betyder endringen hovedsageligt, at
helhedsplanen far en medarbejder mindre til at varetage familiearbejdet (en familiekoordinator), og dertil nogle mindre
justeringer af de evrige medarbejderes arbejdsopgaver, der faktisk vil betyde lidt flere timer til bern og unge-arbejdet 1
alle afdelingerne end hidtil planlagt.

Skovengen

I skovengen mangler afdelingsmedets afstemning om den boligsociale helhedsplan stadig. Afstemningen vil blive atholdt
ved et ekstraordinzrt afdelingsmede den 17. eller 18. november, men Skovengen er ikke en bevillingsgivende afdeling i
forhold til Landsbyggefondens stotte.

Hvis en boligsocial helhedsplan i Skovengen (mod forventning) bliver stemt ned i midten af november, fortsatter den
boligsociale helhedsplan i Fredensborg Kommune uden deltagelse af Skovengen, dvs. en boligsocial helhedsplan
bestdende af Byengen/Nordengen i Kokkedal og Nivahgj I, I og III og Nivered III og IV i Niva. Dette er muligt, da
Landsbyggefonden under alle omstendigheder fastholder deres stotte i og med, at det er Nivahgj-afdelingerne, der er
bevillingsudlgsende.



Nyt budget for den boligsociale helhedsplan i Fredensborg Kommune

Boligselskabet 3B’s stotte pa 1,5 mio. kr. til en boligsocial helhedsplan i Fredensborg Kommune bortfalder, nu hvor
Egedalsvaenge ikke er med. Der er ligeledes flyttet rundt pd nogle af midlerne, sa de daeekker de boligsociale opgaver mest
hensigtsmassigt i den justerede helhedsplan. Der er derfor udarbejdet et revideret budget over den samlede indsats’
forventede indteegter og udgifter.

Landsbyggefonden har 12. oktober 2021 bekraeftet, at de fastholder deres stettebelab pa 6,5 mio. kr. til en boligsocial
helhedsplan i Fredensborg Kommune, selvom Egedalsvaenge ikke er en del af helhedsplanen. Dette skyldes, at en
boligsocial helhedsplan er godkendt i de bevillingsudlesende afdelinger (VIBO’s Nivéhgj I, II og III). Det betyder, at der
vil kunne igangseaettes en boligsocial indsats stettet af Landsbyggefonden i Niva og Engene, og at Landsbyggefonden kan
udlese tilsagnet med virkning fra 1. juli 2021, nér den reviderede boligsociale helhedsplan er godkendt i Byradet. De
gvrige boligorganisationer fastholder ligeledes deres stottebeleb til den boligsociale helhedsplan i Fredensborg Kommune.

Nedenstaende oversigt viser, hvordan finansieringen fordeler sig mellem Landsbyggefonden, boligorganisationerne og
Fredensborg Kommune.

Tabel 1. Udgifter til helhedsplan 2021-25 (1.000 kr.)
2021 2022 2023 2024 2025 lalt

Landsbyggefonden 0,813 1,625 1,625 1,625 0,813 6,500

Medfinansiering, boligorganisationer 0,274 0,575 0,584 0,592 0,358 2,383

Kommunal medfinansiering, kontant 0450 0,900 0,900 0900 0450 3.600

Kommunal medfinansiering,
timer/lokaler 0,500 1,000 1,000 1,000 0,500 4,000

I alt 2,037 4,100 4,109 4,117 2,121 16,483

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at der pa trods af Egedalsvanges udtraeden af den boligsociale helhedsplan i Fredensborg
Kommune, er udarbejdet en god, ny helhedsplan for omrdderne Nivd og Engene 1 Kokkedal. Aktiviteterne vurderes at
kunne bidrage til at afhjelpe nogle af de udfordringer, omraderne star med. Aktiviteterne ligger desuden i naturlig
forleengelse af de forrige helhedsplaner og bygger derfor pé et solidt fundament af erfaring og viden pa omradet.
Helhedsplanens aktiviteter stotter desuden op om den kommunale kernedrift pd omraderne og afprever dertil nye metoder
og arbejdsformer sarligt pa beskaeftigelsesomradet. Administrationen vurderer séledes, at der er udarbejdet en god og
solid ny helhedsplan baseret pa bade lokal erfaring og evidensbaserede metoder fra det boligsociale felt.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
FN's Verdensmail og Byradets arbejdsgrundlag

17. Partnerskaber for handling, FN’s verdensmal
3. Sundhed og trivsel

4. Kvalitetsuddannelse

5. Ligestilling mellem kennene

10. Mindre ulighed

17. Partnerskaber for handling, Byrédets arbejdsgrundlag
1. Det er sejt at veere dygtig

3. Du kan mere, end du tror

5. Et aktivt fritids- og kulturliv er ogsa velfaerd

Kompetence

Sagen skal behandles i Borgerservice- og Arbejdsmarkedsudvalget, i Social- og Seniorudvalget og i Byradet.



Indstilling

1. At en boligsocial helhedsplan i Nivé og Kokkedal bestdende af Nivahej og Niverad i Niva og af Engene
(Skovenegen og Byengen/Nordengen) i Kokkedal godkendes med samme finansiering fra Fredensborg Kommune
som godkendt i Byradet 25. maj 2021.

2. At Egedalsvaenge kan indtreede i den boligsociale helhedsplan senere, hvis de ensker det, uden at det kraever en ny
politisk behandling, forudsat at de leegger det samme gkonomiske tilskud som oprindeligt planlagt.

3. At Skovengen — i det tilfeelde at Skovengen stemmer nej til en boligsocial helhedsplan 17. eller 18. november — kan
indtreede i den boligsociale helhedsplan senere, hvis de ensker det, uden at det kreever en ny politisk behandling,
forudsat at de leegger det samme ekonomiske tilskud som oprindeligt planlagt.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 03-11-2021

Udvalget anbefaler administrationens indstillinger. | forhold til pkt. 1 godkendes planen, dog enskes en sag pa medet i
december 2021 vedr. evt. konsekvenser af reducerede huslejeudgifter ved Egedalsvaenges udtraeden.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 22-11-2021

Udvalget anbefaler den administrative indstilling.
Udvalget praciserede i forhold til indstillingens punkt 1, at det er Niverad afdeling III og IV, der er tale om.

Administrationen oplyste pad medet, at Skovengen nu har godkendt deltagelse i helhedsplanen.

Bilag

Bilag 1, Godkendelse af boligsocial helhedsplan 2021-25, maj 2021
Bilag 2, Oversigt over afstemninger pé afdelingsmederne

Bilag 3, Budget for boligsocial helhedsplan uden Egedalsvaenge

Bilag 4, Aktivitetsplan, oktober 2021



Punkt 140: Orientering om effekten af boligsociale indsatser i de afsluttede
boligsociale helhedsplaner Kokkedal P4 Vej og Niva Nu

21/4623
Beslutningstema
Orientering om effekten af indsatserne i de afsluttede boligsociale helhedsplaner Kokkedal Pa Vej og Nivéa Nu.

Sagsfremstilling og ekonomi

De to boligsociale helhedsplaner Niva Nu (NN) og Kokkedal Pa Vej (KPV) blev afsluttet ved udgangen af juni maned
2021. KPV startede op i januar 2017 og NN startede op i januar 2018. Begge blev tildelt fire ar. Efterfolgende blev KPV
forlenget og NN afkortet med 6 mdr. for at synkronisere de to helhedsplaner. Derfor udleb bdde KPV og NN 30. juni
2021. Denne orientering om de boligsociale helhedsplaners effekt dekker perioden pa 3,5 ar, hvor NN og KPV har lgbet
samtidig, dvs. 1. januar 2018 til 30. juni 2021.

Data for de boligsociale helhedsplaner i Nivé og Kokkedal er p4 mange mader meget sammenlignelige. Da de strategiske
malinger for de to omrader har veret identiske, og da NN og KPV desuden har veret lagt ind under den samme
boligsociale bestyrelse de seneste ar, er data for de to omrader lagt sammen. Det giver et mere retvisende statistisk billede,
da data hermed deekker over storre tal, og samtidig giver det et bedre overblik over indsatsernes effekt, end hvis de var
blevet behandlet adskilt.

Strategiske malinger

Landsbyggefonden (LBF) har fastlagt mél og indikatorer for det boligsociale arbejde ud fra nogle af de faktorer, man ved
fra forskningen, har stor betydning for at fa et godt liv. Man har derfor fokuseret pa de parametre, man kan arbejde med
for at skabe ressourcestaerke borgere, der trives, har gode livschancer, er selvforsergende og lever et liv uden kriminalitet.

Man ved f.eks., at uddannelse og beskeftigelse er markante beskyttende faktorer i forhold til at undga kriminalitet,
ligesom tilknytning til dagtilbud i ferskolealderen ofte er en forudsetning for at kunne klare sig godt i skolen og vaere pa
hgjde - bade sprogligt og socialt - med de gvrige elever ved skolestart. Hvordan man klarer sig i skolen har stor betydning
for den enkeltes livschancer og forudsetninger for job eller uddannelse péa sigt. At have uddannelse og/eller vare i arbejde
er afgerende faktorer for at opna de ressourcer (og herunder ogsé foraeldrekompetencer) hos voksne, der er afgerende for
at kunne stette op om et godt berne- og ungdomsliv for den naeste generation. Det er denne viden, der afspejles bade i det
nare boligsociale arbejde i helhedsplanerne og i de strategiske mélinger, LBF leverer data til.

Indevaerende orientering er centreret om strategiske malinger indenfor (A) Tilknytning til dagtilbud, (B)
Uddannelsesparathed og karakterer i folkeskolen, (C) Uddannelse og beskeftigelse og (D) Kriminalitet.

Positiv udvikling blandt beboere i NN og KPV

De seneste tre ar har karaktergennemsnittet i dansk og matematik for elever i 9. klasse i Fredensborg Kommune féet et
markant loft. Og hvor karaktergennemsnittet i disse fag er steget med 4 pct. overordnet set i kommunen, har stigningen
veaeret pa hele 21,7 pct. blandt bern bosat i de boligsociale helhedsplaner. Den samme tendens ger sig geldende i forhold
til 9. klasse-elever med en gennemsnitskarakter pa mindst 2,0 i dansk og matematik, hvor der overordnet i kommunen er
sket et loft pa 0,9 pct., mens elever fra de boligsociale helhedsplaner har opnéet et loft pa 4,2 pct. Der er ogsé sket et fald
pé 2 pct. i andelen af 18-64 érige beboere i de boligsociale helhedsplaner, som hverken har tilknytning til arbejdsmarked
eller uddannelse, ligesom der har veret et fald pa 0,1 pct. af beboere i NN og KPV, der har varet sigtet mindst én gang.

Negativ udvikling blandt beboere i NN og KPV

I Fredensborg Kommune er der ikke nogen stor forskel pa dagtilbudstilknytning blandt 1-5 érige bern med bopel indenfor
de boligsociale helhedsplaner og 1-5 arige bern overordnet set i kommunen. I begge grupper er der sket et fald i
dagtilbudstilknytningen, men faldet blandt beboere i NN og KPV er pa 3 pct., mens det er pa 0,8 pct. overordnet i
kommunen. Blandt kommunens 9.-klasseelever har der overordnet vaeret en markant stigning pa 7,6 pct. i andelen af
elever, der fra 2018-2021 er blevet erkleeret ikke-uddannelsesparate. Dette geelder dog ikke i de boligsociale
helhedsplaner, hvor stigningen blot har varet pa 0,9 pct.

Andelen af unge mellem 15 og 29 ar i NN og KPV, der hverken er i gang med en uddannelse eller er i beskaftigelse, er
steget med 0,3 pct., mens andelen af 18-29 &rige med grundskole som hgjest fuldferte uddannelse, der ikke er i gang med
en uddannelse, er steget med 1,6 pct. i perioden. Denne udvikling flugter med andelen af 18-29 &rige med bopal i NN og
KPYV, som har gennemfort en uddannelse hgjere end grundskolen, hvor der ogsa ses et fald pa 1,6 pct.



Konklusion

De strategiske malinger for perioden 2018-2020 viser, at der pa mange méder er sket en positiv fremdrift indenfor de
boligsociale helhedsplaner. Samtidig er der ogsé mélinger, der peger i modsat retning. Overordnet set er de positive
resultater dog mere tydelige end de negative. Samtidig skal man med malinger foretaget i 2020 vaere opmarksom pa, at
de med stor sandsynlighed ikke er retvisende for situationen generelt, med mindre de holdes op mod den generelle
udvikling i kommunen. Det skyldes, at de kerneomréader, der laves mélinger pa, er nogle af de omrader, der har veeret mest
belastet af corona-nedlukningen. Havde der ikke vearet sat ind med effektive indsatser, ville man med stor sandsynlighed
have set et andet og mere negativt billede af udviklingen i kommunen. P4 den made ber en negativ maling pa disse
omrader muligvis anskues positivt, selvom dette ikke kan leeses ud af statistikken.

Da de strategiske malinger er sat op som indikatorer for progression i det boligsociale arbejde, ma vi konkludere, at vi kan
se en overordnet positiv effekt indenfor de parametre, der méles pd. Samtidig viser malingerne, at der stadig er forskelle
pa beboere inden for de boligsociale helhedsplaners omrader sammenlignet med kommunen som helhed. P4 trods af god
effekt af de boligsociale indsatser er der séledes stadig rum for yderligere progression og dermed et fortsat behov for
boligsociale indsatser i Nivé og Kokkedal.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

FN’s verdensmal

3. Sundhed og trivsel

4. Kvalitetsuddannelse

5. Ligestilling mellem kennene

10. Mindre ulighed

16. Fred, retfeerdighed og steerke institutioner
17. Partnerskaber for handling

Byradets arbejdsgrundlag

1. Du kan mere, end du tror

2. Det er sejt at veere dygtig

3. Bygninger og byrum skaber liv

4. Et aktivt fritids- og kulturliv er ogsé velfaerd

Kompetence
Sagen skal behandles i Borgerservice- og Arbejdsmarkedsudvalget, i Social- og Seniorudvalget og i Byradet.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 03-11-2021

Anbefaler administrationens indstilling.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 22-11-2021

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

BILAG til sag om afrapportering af indsatserne i de afsluttede boligsociale helhedsplaner KPV og NN.pdf



Punkt 141: Tagrenovering pa Lindegarden

21/23474

Beslutningstema

Orientering om forestdende tagrenovering af Lindegarden.

Sagsfremstilling og skonomi

Lindegéarden er en specialinstitution under Center for Familie og Handicap. Lindegarden er en ejerforening, hvor

boligerne tilherer Lejerbo og hovedbygningen tilherer Fredensborg Kommune.

Lindegarden bestér af fem forskellige tilbud:

Et botilbud

Et dag- og aktivitetstilbud

Tre bofellesskaber

En bostette-funktion

Et STU-forleb for personer med udviklingsh@mning, der har et varieret funktionsniveau.

e o o o o

Lindegérden er bygget i 1980 og gennemgik i 2011-2013 en sterre ombygning, hvor der samtidigt blev bygget en ny flgj
med 12 boliger. Lindegarden rummer i alt 36 boliger.

Ved en gennemgang af bygningerne i september 2020 og endnu en undersggelse i marts 2021, blev der konstateret
utetheder og fugtskade i taget. Der skal derfor udferes renoveringsarbejder pa taget og i pavirkede vagge indenders.

Herudover er der en reekke forhold, der skal udbedres for at fremtidssikre bygningen. Det indebarer: udskiftning af taget,
udskiftning af ovenlysvinduer, nyt teknikrum til ventilationsanleeg, isolering af vandrer, udskiftning af vindfang,
udskiftning til vandtaette gennemforinger i badevarelser, udskiftning af kekkenelementer og udskiftning af tagrender.

Okonomi, varighed og genhusning

Det er forventningen at den samlede udgift til renoveringen vil blive pa ca. 22-23 mio. kr. Byggemarkedet pavirkes pt. af
stigende priser pa bade materialer og hdndvarkerydelser, hvorfor overslaget ma vurderes med en vis usikkerhed.
Renoveringen har endnu ikke vaeret i licitation.

Udgifterne til renovering betales af ejerforeningen ud fra en fordelingsnegle, hvor Fredensborg Kommunes andel af
belabet er 33%, hvilket ud fra den nuvarende beregning vil betyde en udgift pa ca. 7,6 mio. kr. Fredensborg Kommunes
andel skal finansieres som anlaegsudgifter.

Administrationen vil orientere Social- og Seniorudvalget, nar den endelige renoveringsplan foreligger.

Det vides endnu ikke, hvor stor en del af renoveringsarbejdet, der vil vere stottet af Landsbyggefonden.
Landsbyggefonden kan valge at yde stotte til en del af belebet gennem stottede 14n.

Det forventes, at renoveringen vil tage cirka 6-9 méneder. Det vides endnu ikke, hvornér renoveringen gar i gang, men
forventes pabegyndt i foraret 2022. P4 nuverende tidspunkt afventer projektet, at Landsbyggefonden behandler Lejerbos
anseggning.

I forbindelse med renoveringen skal beboerne genhuses og der er dialog med Blindecenter Bredegaard, som er nabo til
Lindegarden, om at lane en del af deres graesarealer til at placere genhusningspavilionerne.

Beboere, parerende og medarbejdere er blevet orienteret samme tid som denne sagsfremstilling blev offentliggjort pa
Fredensborg Kommunes hjemmeside.

FN's Verdensmail og Byradets arbejdsgrundlag

FN’s Verdensmal

11.1 — Ger byerne inkluderende og baeredygtige

Byradets arbejdsgrundlag
Du kan mere end du tror



Kompetence
Sagen skal behandles i Social- og Seniorudvalget.

Indstilling

1. At Social- og Seniorudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 22-11-2021

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 142: Status pa Mollevejen

21/26156

Beslutningstema

Orientering om status pad Mallevejen.
Sagsfremstilling og skonomi

Social- og Seniorudvalget blev p& udvalgsmedet 7. juni 2021 orienteret om, at der siden 2017 har varet en betydelig
stigning i antallet af underretninger. Dette har medfert en opnormering af ressourcer med tre radgiverstillinger pa rddhuset
i Barneteamet fra budget 2021, til udredning og beslutning om evt. indsatser. Stigningen i underretninger pa
myndighedsomradet har haft en afsmittende eftekt i antallet af sager, der visiteres til Mollevejen, som er

udferer for Center for Familie og Handicap i forhold til behandlingsindsatser efter Serviceloven, og paedagogisk
psykologisk vurderinger (herefter PPV) med henblik pé beslutning om relevante skoleindsatser.

12018 blev indsatserne: PPR, Behandlingsindsatser, Dagbehandlingsskolen Kejserdal og Heldagsskolen Mgllevejen
samlet i en institution Mellevejen. Siden starten 1 2018 har normeringen varet uendret pé trods af, at der har vaeret en
stigning 1 henvisninger til behandlingsindsatser og indstillinger til PPV ere. Personalegruppen er som folge heraf pavirket
af et stort opgavepres, hvilket betyder, at der aktuelt er ventetid for igangsattelse af behandlingsindsatser og udarbejdelse
af PPV’ere.

Der har i perioden vaeret en stigning pa 233 pct. svarende til en stigning fra 18 til 60 arlige PPV’ er og 92 pct. svarende fra
103 til 198 arlige behandlerindsatser.

Figur 1 viser det arlige antal PPV er og behandlerindsatser. Behandlerindsatser er blandt andet familiesamtaler og
gruppeindsatser med foraldre, unge eller sgskende til bern med diagnoser eller handicap.

Figur 1. Antal PPV’er og behandlingsindsatser 2018-2021[1]

Stigning i indsatser pa Mallevejen

100 57 5 &0

Lan1a 014G 2090 071

PRV Behandlerndsatser

Ambitionen med at samle indsatserne pa Mgllevejen var dels at samle indsatserne i familierne pé feerre hander, dels at
styrke det forebyggende arbejde og dels at imedekomme den ggede efterspargsel pé behandlingsindsatser og ikke mindst
at forebygge segregering af bern fra almen — til specialtilbud. Derfor var forventningen, at antallet af PPV er ville falde,
da man styrkede det forebyggende arbejde. Dette har dog over tid ikke kunne modsvare det ggede antal underretninger og
efterspargslen pa PPV’er.



Grundet det ggede antal underretninger og den stigende efterspergsel pa PPV er er der truffet beslutning om omlagning
af den forebyggende indsats pa skoler og dagtilbud. Omlaegningen betyder, at PPR i hgjere grad vil arbejde med de sager,
der bliver indstillet til PPV og behandling og i mindre grad vere fast til stede pa skoler og dagtilbud til at opfange de
daglige forebyggende behov.

Omlagningen i opgaveleosningen vil svare til ca. tre stillinger, men fordelt pa flere medarbejdere.

Der er i dag 31 medarbejdere i PPR, som er fordelt pa:

5 praksisvejledere

5 tale-herepaedagoger

9 psykologer

12 paedagogiske vejledere

Ved at omlegge den forebyggende indsats pa skoler og dagtilbud, kan man reducere antallet af opgaver svarende til tre
stillinger der, og dermed oge ressourcerne til at lase de henviste opgaver tilsvarende. Der er i den forbindelse igangsat en
proces i form af en faelles arbejdsgruppe med CSD, der skal se pa en revidering af samarbejdsmodellen.

Resultatet af denne proces vil afgare mere praecist, hvilke forebyggende opgaver, der omlaegges/nedlaegges, sdledes at
ressourcerne kan flyttes til henholdsvis behandlingsopgaver og udarbejdelse af PPV. Der er séledes ikke tale om
grundleggende @ndringer i arbejdsopgaverne for praksisvejledere og psykologer, men tale om at de skal gore mere af
noget og mindre af noget andet.

Padagogiske vejledere, fredensborgmodellen og tidligere organisering af stotte

PPR (Padagogisk Psykologisk Rddgivning) visiterede tidligere stetteressourcer i form af paedagogiske vejledere, til
dagtilbud og SFO, hvert halve ar. Med udgangspunkt i det enkelte barns behov, tilrettelagdes den peedagogisk stette
saledes, at indsatsen medvirkede til, at bern kunne rummes i de almene dagtilbud efter dagtilbudsloven.

Kommunen udviklede i 2016 Fredensborgmodellen og i 2018 blev PPR samlet med behandlingsindsatsen i nye rammer
pa Mellevejen. Den centrale visitation til stette i dagtilbud blev nedlagt i 2016 og i stedet blev de paedagogiske vejledere
tilknyttet fast til de enkelte bysamfund.

Nedleggelsen af den centrale visitation beted, at der blev mulighed for lebende visitation og justering af indsatser i
forhold til det enkelte barn under opgaveledelse af AKT lederne i dagtilbuddene og personaleledelse fra Mallevejen.

Erfaringen gennem de sidste ar har vist, at det er svaert for medarbejderne, at have flere ledere pa en gang. Samtidig er det
vanskeligt ledelsesmassigt, at lede medarbejdere, der reelt agerer i et andet system under et andet center og dermed en
anden ledelse. I teet samarbejde mellem familieafdeling og skole og dagtilbud er det vurderingen, at Fredensborgmodellen
bedre understettes ved, at de Peedagogiske Vejledere, der har opgaven med s&rlig pedagogisk stette, forankres direkte i
omrédeinstitutionerne.

Opgaveindhold, titel, lon- og ansettelsesvilkar mv. for de paedagogiske vejledere forbliver uendret. Andringen er varslet
og dreftet med relevante medarbejdere og der har veeret en intensiv inddragelsesproces for at sikre en god forberedelse af
overflytningen, som sker pr. 1. januar.

[1] Tallene for 2021 er estimeret ud fra udviklingen i forste halvar af 2021
FN's Verdensmél og Byradets arbejdsgrundlag

Byradets arbejdsgrundlag

1. Det er sejt at veere dygtig
3. Du kan mere end du tror

FNs verdensmal
3. Sundhed og trivsel

4. Kvalitetsuddannelse.

Kompetence



Berme- og Skoleudvalget.
Social- og Seniorudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 22-11-2021

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 143: Kvalitetsstandarder 2022: Aldre og Omsorg

21/28096

Beslutningstema

Godkendelse af kvalitetsstandarder for 2022 Center for Aldre og Omsorg.
Sagsfremstilling og skonomi

Byradet skal hvert &r efter budgetvedtagelsen, godkende det kommende érs kvalitetsstandarder. Kvalitetsstandarderne
udmenter Fredensborg Kommunes politisk fastlagte serviceniveau og er med til at sikre Fredensborg Kommunes borgere
et ensartet serviceniveau.

Kwvalitetsstandarderne bliver offentliggjort pa Fredensborg Kommunes hjemmeside og giver en beskrivelse af, hvilken
service Fredensborg Kommunes borgere kan forvente pa et givent omrade.

Der er i efteraret 2021 indgéet budgetforlig, i Fredensborg Kommune og det har medfert at serviceniveauet i
kvalitetsstandarderne kan fastholdes.

Der er for det kommende ar 2022 ikke udarbejdet nye kvalitetsstandarder, i forhold til de eksisterende i Fredensborg
Kommune.

Danske Handicaporganisationer og Seniorradet har varet inviteret til droftelse af samtlige kvalitetsstandarder, hvilket
seniorradet har benyttet sig af. Medet har resulteret i forskellige forslag til preeciseringer og ensartethed i udformningen af
kvalitetsstandarderne. Administrationen har indarbejdet disse forslag til endringer i den udstraekning det har veeret muligt
og ligeledes under hensyntagen til om lovgivningen tillader det.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser
Retsgrundlag

Lov om social service
Lov om trafikselskaber
Sundhedsloven

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

FNs Verdensmal

3. Sundhed og Trivsel
Byradets arbejdsgrundlag
2. Livskvalitet i hverdagen

Kompetence

Byradet.

Indstilling

At kvalitetsstandarderne for 2022 godkendes.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 22-11-2021

Kwvalitetsstandarderne anbefales godkendt.

Bjorn Svensson (0) stemte imod kvalitetstanderne 1. Midlertidig ophold og 15. Aflastning-aflgsning.
Bilag

Indholdsfortegnelse 2022.doc
1 - Aflastning-Aflesning - 25.10.21.pdf

2 - Akutplads - 25.10.21.pdf



3 - Bestilling af varer mv. -25.10.21.pdf

4 - Forebyggende hjemmebesog - 25.10.21.pdf
5 - Forebyggende traening - Selvtraening - 25.10.21.pdf
6 - Genoptrening § 86 - 25.10.21.pdf

7 - Genoptrening § 140 - 25.10.21.pdf

8 - Genoptrening og trening af bern § 140 - 25.10.21.pdf
9 - Hjemmesygepleje - 25.10.21.pdf

10 - Individuel handicapkersel - 25.10.21.pdf
11 - Indkebsordning - 25.10.21.pdf

12 - Kropsbarne hjzlpemidler - 25.10.21.pdf
13 - Madservice med levering - 25.10.21.pdf
14 - Madservice uden levering - 25.10.21.pdf
15 - Midlertidigt ophold - 25.10.21.pdf

16 - Nodkaldsanlaeg - 25.10.21.pdf

17 - Omsorgsmassige ydelser - 25.10.21.pdf
18 - Omsorgstandpleje - 25.10.21.pdf

19 - Personlig pleje - 25.10.21.pdf

20 - Plejebolig-ydelser - 25.10.21.pdf

21 - Rengering - 25.10.21.pdf

22 - Tejvask - 25.10.21.pdf

23 - Vederlagsfri fysioterapi - 25.10.21.pdf

24 - Vedligeholdelsestrening § 86 stk 2 - 25.10.21.pdf



Punkt 144: Abningstid for Humlebazk dagcenter

21/25233
Beslutningstema

Beslutning om harmonisering af dagcentrenes abningstider.
Sagsfremstilling og skonomi

Dagcentrene i Fredensborg (Lindehuset) og Humlebak er et dbent og gratis aktivitetstilbud for kommunens selvhjulpne
borgere, der er pensionister/fortidspensionister eller efterlensmodtagere.

Lindehuset og Humlebak dagcenter har 4bent mandag til torsdag kl. 9-16 og fredag kl. 9-15.

Dagcentrene yder en forebyggende og sundhedsfremmende indsats for mélgruppen gennem en raekke aktivitetstilbud af
social, kulturel, kreativ og sundhedsmessig karakter. Man medes omkring fzlles interesser og aktiviteter samt
feellesspisning i cafeen. Dagcentrenes gruppebaserede aktiviteter med fokus pa samveer og relationsopbygning har positiv
effekt pa eldres livskvalitet, sundhed og forebyggelse af ensomhed. Iser stiger livskvaliteten, ndr man ger noget aktivt,
gor noget sammen med andre - og gor noget meningsfuldt.

Dagcentrenes brugerrad er med til at sikre den vigtige dialog og samarbejde mellem brugere, frivillige og personale. Det
gode samarbejde med brugerradet skaber mervardi 1 opgavelesningen samt i udviklingen af dagcentrenes tilbud til glaede
for savel brugere, frivillige og personale.

Som en del af Lindehuset og Humlebaek dagcenters virke er der indgéet aftaler om lan af dagcentrets lokaler og dets
faciliteter med en reekke foreninger og organisationer udenfor dagcentrets abningstid.

Undtaget herfra er dog Humlebaek Aldreklub og Humlebaek Pensionistforening, der de seneste 10 ar via seraftaler er
tildelt adgang til at benytte Humlebak dagcenter tirsdage og torsdage i tidsrummet 13.30 - 17.00, og dermed indenfor
dagcentrets normale dbningstid. Dette har bevirket, at 5 timer af dagcentrets 34 abningstimer om ugen benyttes af disse to
foreninger. I praksis er det ikke muligt at afvikle dagcentrets aktiviteter samtidig med, at foreningerne benytter lokalerne.
Eksempelvis skal dagcentrets brugere veere medlem af foreningerne for at kunne deltage i deres arrangementer gennem
arskontingent.

Humlebzk dagcenters brugerrad ensker, at dagcentrets abningstid harmoniseres med Lindehusets dbningstid. Der har
derfor vaeret dialog med de to foreninger om, at de frit kan bruge lokalerne efter kl. 16 (fra oktober 2022). Dette har
foreningerne ikke ensket.

Brugerradet og dagcentrets ledelse finder, at konsekvensen af Humlebeek dagcenters begransede dbningstid medferer
manglende kapacitet til at kunne drifte den stadigt stigende efterspergsel pé attraktive og tidssvarende dagtilbud. Det
galder bl.a. flere aktiviteter for maend, tekstilvaerksted, kulturelle arrangementer og HjerneSmart i samarbejde med
Humlebzk bibliotek. Sidst naevnte aktivitet styrker de aldres mentale, sociale og fysiske funktioner.

Hertil skal laegges, at stadig flere brugere og frivillige kommer til.

Brugerradet og ledelse i Humlebak dagcenter ensker af ovennavnte grunde, at Humlebaek dagcenter fremadrettet
disponerer over alle centrets faciliteter indenfor normal &bningstid, og at foreningerne tilbydes at bruge lokalerne efter
dagcentrets abningstid.

Sagen fremlaegges til beslutning i udvalget, da det ikke af dialogens vej er lykkedes at komme overens med anvendelsen
af lokalerne

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser
Retsgrundlag

Lov om social service.

FN's Verdensmél og Byradets arbejdsgrundlag

Livskvalitet 1 hverdagen.
Et aktivt fritids- og kulturliv er ogsa velfaerd.

Kompetence

Social- og Seniorudvalget.



Indstilling

At dagcentrenes dbningstid harmoniseres fra oktober 2022, og at foreningerne tilbydes at anvende lokalerne efter
dagcentrets dbningstid.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 22-11-2021

Udvalget besluttede at fastholde den nuvearende ordning indtil oktober 2022. Der skal forinden der sker aendringer i de
nuvarende aftaler vare fundet en losning der tilgodeser begge parter.



Punkt 145: Bruger- og parerendeundersogelse pa Skovgiarden plejecenter

21/22361
Beslutningstema

Droftelse af resultater af tilfredshedsundersggelsen blandt beboere pa Skovgérden plejecenter.

Sagsfremstilling og skonomi

12020 blev der ivaerksat en undersggelse af oplevelsen af omsorg og pleje pé Fredensborg kommunes plejecentre. Denne
undersogelse er gentaget 1 2021 og resultater blev praesenteret for Social- og Seniorudvalget den 13. september 2021. 1
denne prasentation var Skovgarden plejecenter ikke med grundet lederskifte. Undersggelsen er nu gennemfort og
resultater presenteres i det folgende.

Der er i underseggelsen spurgt ind til oplevelsen af omsorg, pleje, omgangstonen, aktiviteter, og dialog og samarbejde. De
parerende er interviewet via telefon eller ved fysisk tilstedeverelse, og beboere er interviewet i det omfang de har veeret
istand til at deltage. Som udgangspunkt har det varet ledere pa forskellige niveauer, som har gennemfort interviews, men
ogsa medarbejdere har varet involveret. Respons pé de stillede spergsmal er kategoriseret i Tilfreds, Delvis tilfreds og
Ikke tilfreds. Nogle parerende har ikke ensket at deltage eller det har ikke vaeret muligt at opna kontakt. Undersogelsen
bygger pa 13 beboere og 11 pérerende. Dette ber der tages hejde for ved leesning af resultater da en enkelt person teller 8-
9%. Svarprocenten er 43% for beboerne og 37% bandt parerende.

Generelt er tilfredsheden hej bade blandt beboere og parerende. Searligt er tilfredsheden med omsorgen og omgangstonen
samt dialog og samarbejdet med de parerende hgj.

Samlet set tilfredsheden pa Skovgarden plejecenter dog lidt lavere end pa de gvrige plejecentre. Det skyldes en lidt hgjere
utilfredshed med plejen fra beboerne hvor 4 ud af 12 har svaret “delvis tilfredse” eller ”ikke tilfredse”. Der er ligeledes
mindre tilfredshed med aktivitetsniveauet hvor 11 ud af 22 beboerne og de parerende kun er "delvis tilfredse” eller ikke
tilfredse” med aktiviteterne. Beboerne er samtidig lidt mindre tilfredse med dialog og samarbejdet end de pérerende.

Det skal bemarkes, at Skovgarden nu har gget aktiviteterne, s& der nu atholdes 3 ugentlige arrangementer mod tidligere 1
ugentligt arrangement.

Resultater for Skovgérden plejecenter:

Tilfredshed med omsorgen

Beboere Parerende

Tilfreds 12 9
Delvis tilfreds 1 2
Ikke tilfreds 0 0

Ej deltaget

Deltagere i alt 13 11



Omsorg (beboere)

W Tilfreds MDelvis tilfreds W 1kke tilfreds

0%

Omsorg {pargrende)

H Tilfreds M Delvis tilfreds W Ikke tilfreds
0%

Tilfredshed med omgangstonen

Beboere Péarerende

Tilfreds 13 9
Delvis tilfreds 0 2
Ikke tilfreds 0 0

Ej deltaget

Deltagereialt 13 11



Omgangstone (beboere)

W Tilfreds MDelvis tilfreds W 1kke tilfreds

100%

Omgangstone (pargrende)

W Tilfreds M Delvis tilfreds M Ikke tilfreds

0%

Tilfredshed med plejen

Beboere Parorende

Tilfreds 8 9
Delvis tilfreds 3 1
Ikke tilfreds 1 1
Ej deltaget 1

Deltagere i alt 12 11



Plejen (beboere)

W Tilfreds MDelvis tilfreds W 1kke tilfreds

Plejen (pargrende)

W Tilfreds M Delvis tilfreds M Ikke tilfreds

Tilfredshed med aktiviteter

Beboere Pargrende

Tilfreds 6 5
Delvis tilfreds 5 3
Ikke tilfreds 1 2
Ej deltaget 1 1
Deltagere i alt 12 10

Aktiviteter (beboere)

W Tilfreds MDelvis tilfreds M 1kke tilfreds




Aktiviteter (pargrende)

W Tilfreds MDelvis tilfreds W 1kke tilfreds

Tilfredshed med dialog og samarbejde

Beboere Péarorende

Tilfreds 8 10
Delvis tilfreds 3 0
Ikke tilfreds 0 1
Ej deltaget 1
Deltagereialt 12 11

Dialog og samarbejde (beboere)

W Tilfreds MDelvis tilfreds M Ikke tilfreds

0%




Dialog og samarbejde (pargrende)
W Tilfreds MDelvis tilfreds ™ 1kke tilfreds

0%

Bevilling
Ingen bevillingsmassige konsekvenser.
FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag

Understotter FN’s verdensmaél: Sikre et sundt liv for alle og fremme trivsel for alle aldersgrupper.

Kompetence
Social- og Seniorudvalget.
Indstilling

At tilfredshedsundersggelsen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 22-11-2021

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 146: Status pa implementering af handleplan for
rehabiliteringsafdelingen pa Skovgérden

21/20385

Beslutningstema

Status for implementering af handleplan for rehabiliteringsafdelingen pa Skovgérden.

Sagsfremstilling og ekonomi

Omrade

Ledelse

Kontakt-
person

Informa-
tion om
rehab.

Trenings-
behov

Mal og
planmede

Ivarksatte initiativer

Ledelsesstruktur andret pr
1.8, saledes, at leder af
treening og rehabilitering
Benedicte Fenger overtager
ledelsen af
rehabiliteringsafdeling-en.
Der blev tilfort en
treningsfaglig gruppeleder
til afdelingen pr. 9.8. Ny
sygeplejefaglig gruppeleder
er rekrutteret og starter
1.12.

Alle indlagte tildeles en fast
kontaktperson ved mél og
planmedet.

Det sikres, at borgeren
modtager velkomstpjece om
rammer og muligheder pé
rehab. samt pjece om
treeningsmuligheder.

Borgeren vurderes af
terapeut 1. hverdag efter
indleeggelse og der
pabegyndes en traeningsplan

Aftholdes inden for 3.
hverdage efter indleggelse.
Her aftales plan og mal for
opholdet. Deltagere er
borger, parerende,
kontaktperson og terapeut.
Aftaler noteres pa borgers
tavle pa stuen. Her fremgar
hvilke sygeplejefaglige og
terapeutfaglige indsatser,
der skal iverksattes.

Planlagte initiativer

Der rekrutteres ny
leder af plejeboligerne
pa Skovgarden.

Informationer til
borgerne samles i en
modtagemappe, der
udleveres ved
indleggelsen

Traeningsplaner-ne, der
ogsé indeholder ugens
mél og typisk gelder
for en uge, samles i
den udleverede mappe
og ligger pa stuen, sa
béade pérerende og
borger kan orientere
sig lebende

Dette suppleres snarest
med en skriftlig
beskrivelse af planen,
som udleveres til
borger og hvis denne
onsker dette, ogsa til
parerende. (se under
treeningsbehov)

Status 1.11.2021

Midlertidig leder
indsat.
Ansattelses-proces
igangsettes i
november.

i proces. Fra start
november 2021 og
indfores samtidig
med teamstruktur

Gennemfort —
pjecen forventes
revideret med nye
tiltag i nov 2021

Gennemfort

Der arbejdes med
praecisering af
indholdet
tydeligere
angivelse af
treeningstider m.m.

Dette er
gennemfort Der
arbejdes pa
systematisk
udlevering af
udskrift fra
dokumentationen
til borgerne



Evalue-
ring af

borger-
forleb

Planleg-
ning af
udskriv-
ning

Tilknyt-
ning af
leegefag-
lige
kompe-
tencer

Oge
kvaliteten
af
medicin-
héandte-
ringen

Dialog-
mede med
nuveren-
de indlagte
borgere og
deres
pareren-de

Registre-
ring af
ventetid pé
kald

Der afholdes ugentlige
tveerfaglige konferencer,
hvor den enkelte borgers
forleb evalueres

Udskrivningsmede atholdes
ca. 1 uge inden forventet
udskrivning. Deltagere er
borger, parerende,
kontaktperson, visitator og
terapeut.

Der er ansat en farmakonom
pr 1.8, som skal
kvalitetssikre
medicindoseringen og
udleveringen

Evalueringen dreftes
med borger og graden
af malopfyldelse
tilfejes den skriftlige
plan i borgerens
mappe

I borgers mappe ligger
et tilfredshedsma-
lingsskema, som
borger og péarerende
opfordres til at
udfylde. Skemaet
afleveres til personalet
eller i en kasse pa
afdelingen.
Tilfredshedsni-veauet
og de indkomne
kommentarer opgeres
ménedligt, s&
borgernes tilfredshed
kan folges tet og
indga i den lebende
kvalitetssikring af
forlabene

Der er udarbejdet
arbejdsgange og
instrukser

Afholdes i
august/septem-ber
maned med henblik pa
at fa input i yderligere
initiativer der kan
kvalificere
borgerforlgbene.

Det undersgges, om
der kan etableres en
digital statistik over
antal minutter fra kald
til besvarelse

Gennemfort
Magderne afholdes
med deltagelse af
repraesentant for
visitationen..

Udlevering af
evaluerings-skema
er gennemfort.
Resultat af forste
opgerelse blev
fremlagt pa SSU i
november.

Tal for
efterfolgende
opgerelser vil blive
fremlagt labende

Laege ansat 8 timer
ugentligt pr. 1.10.
Dette opleves som
en god stette ift
den faglige
vurdering og
behandling af
borgernes
problemstillinger

Gennemfort

Afholdt 5. oktober
2021.

Borgerne gav
udtryk for generel
tilfredshed, og de
forslag der kom til
forbedring er der
handlet pé/arbejdes
der videre med

Ved klager kan
konkrete aktiviteter
vedr. kald
udtrekkes.



Styrket
rekrutte-
ringsind-
sats

Der er aktuelt 6 ledige
stillinger) og det pavirker
kvaliteten, nar der ma
anvendes eksterne vikarer.

Ny sygeplejefaglig
gruppeleder starter 1.12
ligesom der er 3 SSA’ere pa
vej ind i stillinger.

Der mangler 2
sygeplejersker i dagvagt

Der foregér lobende en
aktiv rekrutteringsindsats,
sa vikarforbruget kan
nedbringes ligesom
sygefraveeret forventes at
falde v. fast bemanding

Den nye ledelse vil se
pa mulighederne for at
se pa andre
kompetencepro-filer,
som kan supplere de
sygeplejefaglige og
terapeutfaglige
kompetencer.

Der er etableret
leengerevarende
vikariater via
vikarbureau for at
skabe kontinuitet i
rekrutteringspro-
cessen.

I lebende proces.

Akutsygeplejen har flyttet kontor fra Lystholm til Skovgarden i oktober maned. Det giver rehabiliteringsafdelingen lettere
tilgang til specialsygeplejefaglige kompetencer.

Fra uge 38 er muligheden for at deltage 1 aktiviteter oget, sdledes at der tre gange om ugen afholdes et aktivitetstilbud.
Dette er fezelles for plejehjemsbeboere og borgere pé rehabiliteringsafdelingen. Aktivitetstilbuddet f.eks. sang eller musik
atholdes eftermiddage, mandag, tirsdag og fredag.

Status for klagesager:

¢ Der er siden sidste SSU-mede modtaget 2 klager. Nar der modtages klager fra borger eller parerende, afholdes et
mede med borger/pérerende siledes, at der kan handles hurtigt pa eventuel kritik.

Tilfredshedsundersggelse Oktober

TILFREDSHED Meget Tilfreds
SKOVGARDEN tilfreds

Opholdet pa

Skovgarden 33,3%  44.4%
Modtagelsen pa

Skovgarden 44,4%  44,4%
Velkomstpjecen 11.1%  33.3%
De fysiske rammer 22%  55.5%
Var der en plan og

klare mal for

treeningsforlabet Ja: 66,6%
Traeningen 33.3% 22.2%
Selvtraeningen 11.1%  11,1%

Hverken . Meget .
eller Utilfreds utilfreds Ved ikke
22.2%

11,1%

11.1% 11,1& 33,3%
22,2%

Nej: Ved ikke:33,3%
22,2% 22,2%
11,1% 55,5%



Pleje og Omsorg 44,4%  444%  22.2%

Kommunikation med

personalet 33,3% 22.2%% 22.2% 11,1% !

ubesvaret

s 3133%  66.6%

Bevilling

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Kompetence
Social og Seniorudvalget.

Indstilling

¢ At handleplanen droftes
¢ At administrationen fortsatter arbejdet med handleplanens initiativer.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 22-11-2021
Indstillingen godkendt.



Punkt 147: Borgernare teams i hjemmeplejen i Fredensborg Kommune

21/29107

Beslutningstema

Orientering vedrerende ansegning til pulje vedrerende etablering af selvstyrende teams i hjemmeplejen.
Sagsfremstilling og skonomi

I finanslovsaftalen for 2022 er der afsat 170 mio. kr., som kommunerne kan sege ift. at udvikle modeller for faste,
selvstyrende og tvaerfaglige teams med det formal at skabe mere stabilitet og kontinuitet i hjemmeplejen.

Zldre og omsorg har sggt om knap 8 mio kr af puljen.

Hjemmeplejen gnsker at bygge videre pa de etablerede tverfaglige hjemmeplejegrupper og etablere faste, selvstyrende og
tveerfaglige teams. Der afproves i projektet forskellige modeller selvstyrende og tverfaglige teams som lgbende evalueres
med henblik pé at finde den bedst mulige model for den fremtidige organisering i hjemmeplejen.

Malet er er at opna:

- At borgerne i hejere grad oplever omsorg og narvear ved, at der er storre kontinuitet og kendskab hos de medarbejdere,
som kommer.

- At borgerne oplever sterre fleksibilitet, hvor det i hgjere grad er dagens behov hos borgerne hand i hdnd med den faglige
vurdering som er styrende fremfor skemalagte kerelister.

- Oget sammenhang og koordinering mellem bade faggrupper og vagtlag, der kommer i borgernes hjem. Og herigennem
oget kvalitet og patientsikkerhed.

- At veere en attraktiv arbejdsplads, hvor medarbejderne oplever sig fagligt kompetente, har indflydelse péa eget arbejde og
trives. Og dermed positivt pavirker fastholdelse og rekruttering.

Udfordringer med rekruttering og fastholdelse er en drivkraft og har samtidig betydning for borgernes oplevelser.
Medarbejderne peger pé, at indflydelse pé eget arbejde er afgerende for at trives og fa mere forudsigelighed. Faste,
selvstyrende teams vil kunne vaere et vaesentligt bidrag til at lose denne komplekse udfordring.

Det nuvaerende ledelsesspand pé op til 60 medarbejdere udfordrer behovet for solid og nervaerende ledelse. Der er
afprovet forskellige tiltag for at understotte ledelsesopgaven men der skal findes nye veje. Derfor er hjemmeplejen
optaget af at udvikle selvstyrende teams, hvor der er kendskab til borgerne pa tvears af faggrupper og vagtlag, og hvor der
dagligt sker faglig sparring og koordinering tet pa borgerne.

Endelig handler det om, at vi forbereder hjemmeplejen pa det naere sundhedsvasen og en fortsat opgaveglidning, som
kreever vi bliver dygtigere til at arbejde tvaerfagligt og at vi bliver mere fleksible og dygtige til at handtere stor dynamik i
planlaegningsopgaven.

Der kommer forventeligt svar pa puljeansegning forst i det nye ar.

Bevilling

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser i forste omgang.

Kompetence

Social- og Seniorudvalget.

Indstilling

At Social- og Seniorudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 22-11-2021

Orienteringen taget til efterretning



Punkt 148: Ledelsesinformation november 2021

18/4757

Beslutningstema

Orientering om ledelsesinformation for Center for ZAldre og Omsorg.
Sagsfremstilling og skonomi

Sidste ledelsesinformation blev forlagt Social- og Seniorudvalget i juni 2021.
Parametrene i denne ledelsesinformation er folgende:

¢ Antal visiterede timer til hjemmehjeelp

Antal planlagte sygeplejetimer

Antal henvendelser til treening efter §140 og §86
Venteliste til pleje- og @ldrebolig

Sygefraveer

Fordeling af indberettede utilsigtede handelser
Oversigt over ledige stillinger

e o o o o o

Antal visiterede timer til hjemmehjelp:

Bilag 1 - figur 1 viser visiterede hjemmehjelp timer for perioden oktober 2020 til oktober 2021. Visiterede
hjemmehjalpetimer ligger meget stabilt for hele perioden. Der er for perioden i gennemsnit visiteret 13.049 timer pr.
maned. De sidste 3 méneder har visiterede hjemmehjalpstimer ligget lidt hejere end gennemsnittet. Sammenlignes
oktober méned 2020 med oktober méned 2021 ses en lille stigning pa 2%.

Bilag 1 - figur 2 viser visiterede hjemmehjalpstimer pa henholdsvis personlig pleje og praktisk hjaelp for perioden
oktober 2020 til oktober 2021. Stigningen i antal visiterede timer er sterst for personlig pleje pa 2,9%.

Antal planlagte sygeplejetimer:

Bilag 1 — figur 3 viser antal planlagte hjemmesygeplejerske timer for perioden september 2020 til september 2021. Der
ses en stigning i antal planlagte hjemmesygeplejersker timer, nér forste halvdel af perioden sammenlignes med sidste
halvdel. Som beskrevet i tidligere ledelsesinformation for juni 2021, kan denne stigning forklares ved at
hjemmesygeplejen som folge af tilsyn fra Styrelse for patientsikkerhed, har foretaget systematisk gennemgang af deres
dokumentationspraksis. Hjemmesygeplejerskerne er blevet skarpere pa, at sikre korrekt dokumentation samt at fa
dokumenteret de indsatser der reelt udferes. Dette geelder ogsé indsatser som uddelegeres til anden faggruppe som fx
social- og sundhedsassistenter. Sammenlignes september 2020 med september 2021 ses en stigning i planlagte
hjemmesygeplejetimer pd 23%. Ses der samlet p4 ménederne juni, juli, august og september 2021 ses en stabilitet i
udvikling.

Antal henvendelser til treening efter §140 og §86:

Bilag 1 — figur 4 viser antal henvendelser til treening efter §140 for arene 2019, 2020 og jan.-sep. 2021. Der ses for 2021
en normalisering i antal henvendelser til sammenligning med 2020 hvor der var ferre henvendelser pga. COVID-19. 1
perioden januar til september 2019, var der samlet 1102 henvendelser. Sammenlignes samme méaneder med 2021, har der
samlet veeret 1035 henvendelser. Dette er et fald pa 6%, hvis de to ar sammelignes.

Bilag 1 - figur 5 viser antal henvendelser til treening efter §86 for 2019, 2020 og jan-sep 2021. Sammenlignes antal
henvendelser for perioden januar til september 2019 med 2021, ses et fald pa 11%. 1 2019 var der 298 henvendelser 1
perioden og i 2021 var der 265 henvendelser i perioden.

Venteliste til pleje- og aldrebolig

Bilag 2 — figur 1 viser udviklingen af ventelisten for plejeboliger for perioden januar 2020 til oktober 2021.
Sammenlignes perioden januar til oktober i 2020 med samme periode i 2021,

venter der i gennemsnit pr. maned hhv. 22 borgere i 2020 og 26 borgere i 2021. Det er en stigning pa 18%. Der ses en
markant stigning i antal der venter pa plejebolig fra januar i ar til oktober i ar. I januar maned ventede 11 borgere pa
plejehjemsplads og i oktober maned venter der 42 borgere.

Bilag 2 — figur 2 viser udviklingen af ventelisten for aldreboliger i perioden januar 2020 til oktober 2021. sammenlignes
perioden januar til oktober i 2020 med samme periode i 2021, venter der i gennemsnit pr. maned henholdvis 7 borgere i



2020 og 9 borgere i 2021. Det er en stigning pa 28%. For hele perioden januar 2020 til oktober 2021, venter der i
gennemsnit 8 borgere pr. maned pa en @ldrebolig.

Sygefraver

Bilag 2 — figur 3 viser sygefraveersprocenten for Center for Aldre og Omsorg for 2019, 2020 og januar til oktober 2021.
Efter en markant hgjere sygefraveersprocent i januar og februar 2021 som felge af COVID-19, ses nu en normalisering i
sygefraversprocenten sammenlignet med arene for. Sammenlignes perioden januar til oktober i 2020 med 2021, ses en
stigning 1 den gennemsnitlige sygefraversprocent. For Perioden januar til oktober i 2020 var gennemsnittet 7,3% og i
2021 8,6%, hvilket er en stigning pa 17%.

Bilag 2 — figur 4 viser sygefraversprocenten fordelt pa de enkelte centre for 2019,2020 og for januar til oktober i 2021.

Fordeling af indberettede utilsigtede handelser

Ved en utilsigtet haeendelse (UTH) forstas en begivenhed, der forekommer i forbindelse med udferelsen af en
sundhedsfaglig virksomhed, som forvolder skade, eller kunne forvolde skade pé borgeren. Formélet med indberetning af
utilsigtede haendelser er at forbedre patientsikkerheden og skabe en kultur, hvor der sker en lering i organisationen af de
skete hendelser. UTH opdeles efter Styrelsen for Patientsikkerheds opsatning af hovedgrupper samt en klassifikation
over alvorligheden af den enkelte haendelse. Klassifikation over alvorligheden er inddelt i farvekategorierne.

-Ingen skade =
I Moderat =
I\ 1i1d =

Alvorlig =

Nedenstaende graf viser oversigt over indrapporterede UTH i perioden 1.januar 2021 til 1. november 2021. For denne
periode er der samlet indrapporteret 699 UTH fra Fredensborg kommune. Af dem er 592 UTH p4 hovedgruppen
medicinering. De er fordelt séledes ud fra farvekategorierne, 472 i kategori ingen skade, 34 i kategori moderat, 85 i
kategori mild og 1 i kategori alvorlig.

Der arbejdes fortsat malrettet pa at sikre en sikker medicinhandtering. Alle plejecentre og hjemmeplejegrupper foretager
manedligt medicinaudit. Yderligere har der siden efteraret 2020, veret aftholdt farmakologiundervisning for alle SSA og
alle sygeplejersker, med afsluttende preve. Der er pr. 1 november ansat 3 farmakonomer i Fredensborg kommune.
Farmakonomerne skal have teet kontakt til den praktiserende laege, udvikle metodisk praksis ift. medicinhéndteringen,
bistd med specialistviden, foretage medicingennemgang mm. Der er i dag ansat 1 farmakonom péa Rehabiliteringen pa
Skovgarden og 2 i hjemmeplejen. Der arbejdes pé at fé ansat en farmakonom i hver hjemmeplejegruppe. Den oget
opmarksomhed pa medicinhandtering medferer ogsa eget opmarksomhed pa at fa indrapporteret UTH.

Antal rapportede UTH - Fredensborg Kommune - 2021
Fordelt p8 abvorhghed mdenfor DRSO haweograpses

B P S — T | | _— 1 ——

DPSD Hovedgruppers

Oversigt over ledige stillinger

Tabellen nedenfor giver oversigt over ledige stillinger pé specifikke faggrupper og centre i Center for Aldre og Omsorg
pr. 1. november 2021. Tomme felter er ensbetydende med at der ikke er ledige stillinger.

Det har over lengere tid varet sveert at rekruttere sundhedsfagligt personale. Dette er et generelt problem for @ldreplejen.
Lystholm, Skovgarden og hjemmeplejen er serligt udfordret med mangel pé personale. Tallene for Lystholm er dog
inklusiv de ledige stillinger der vil vaere, nér der ved arsskiftet genabner plejehjemspladser pa Lystholm. For Skovgarden
Rehabilitering er der ansat en gruppeleder pr. 1. december. Der er atholdt samtaler med 2 SSA, som forventes at blive



ansat snarest. For Skovgérden plejeafsnit er der stillingsannonce ude til en ny gruppeleder. Der er ansat 2 sygeplejersker
fra henholdsvis 1. december og 1. januar, en SSA er ansat fra 15. november samt en SSH fra 1. december. Hjemmeplejen
ansetter lobende medarbejdere, men er samtidigt udfordret med medarbejdere der stopper. Der forseges at folge med,
men samlet set er der et stille stigende i antal ledige stillinger, ogsa fordi behovet for flere aftenvagter og sygeplejersker er
stigende.

Ledige stillinger i Center for £ldre og Omsorg pr. 1. november 2021

Center Gruppleder |Svgeplejersker|S554 S5H Ergoterapeut [Fysioterapeut
Benediktehjemmet 1 1

Egelunden

Lystholm 3 7

Mergeltoften

@resundshjemmet 1 2

skovgdarden plejecenter 1 z 2 ]

Skovaarden Behabilitering 1 z 3 1

Hiemmepleien 1 4 ] £

Trening

I alt 3 g 17 23 1] o]
Bevilling

FN's Verdensmél og Byradets arbejdsgrundlag

FN’s verdensmél: Sikre et sundt liv for alle og fremme trivsel for alle aldersgrupper.

Byradets arbejdsgrundlag: Vi vil sikre moderne pleje- og rehabiliteringscentre og en hjemmepleje med fokus pa trivsel,
omsorg og rehabilitering, der skaber muligheden for at blive laengst muligt i eget hjem.

Kompetence

Social- og Seniorudvalget.

Indstilling

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 22-11-2021

Orienteringen taget til efterretning

Bilag
Bilag 1 Ledelsesinformation november 2021.pdf

Bilag 2 - Ledelsesindformation november 2021.pdf



Punkt 149: Sager pa vej til Social- og Seniorudvalget

17/27633
Beslutningstema

Der orienteres om sager, der er planlagt til behandling.

Sagsfremstilling og skonomi
Januar 2022

¢ Status pa Skovgérden
¢ Forsgg med gget valgfrihed for aftensmad for beboere pé plejecentre
¢ Styringsdialogmeder 2020/21 med de almene boligselskaber

Februar 2022

Status pa Skovgarden

Analyse/sagsgennemgang pa voksenhandicapomradet og forslag til tiltag i sagsbehandlingen.
Proces for arbejdsgruppe pa eldreomradet jf. budgetforlig

Afrapportering af aktiviteter pd SSP og 18+

Maltal for Den Kommunale Ungeindsats

Kompetence

Social- og Seniorudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 22-11-2021
Godkendt



Punkt 150: Meddelelser fra formanden og udvalgets medlemmer

18/6465

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 22-11-2021
Modtaget forslag om kommunal betaling for ophold pa rehabiliteringspladser. Det nye byrad ma tage sagen op.



Punkt 151: Meddelelser fra administrationen

18/6472
Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 22-11-2021

Orientering om mede med Styrelsen for Patientsikkerhed vedr. hjemmeplejen i Fredensborg By.
Orientering om opher med lokale pop-up vaccinationssteder.
Orientering om ansattelse af ny leder til Lindehuset



Punkt 152: Sager behandlet pa lukket mede

21/7605
Beslutningstema
7. Godkendelse af dagsorden — Lukket

8. Fredensborg — Humlebak Felleslegat 2021 — Lukket

9. Digitalt underskriftsblad 22. november 2021 - Lukket

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 22-11-2021
7. Godkendelse af dagsorden — Lukket

Dagsorden godkendt.

8. Fredensborg — Humlebaek Felleslegat 2021 — Lukket
Administrationens indstilling blev godkendt.

9. Digitalt underskriftsblad 22. november 2021 — Lukket
Godkendt med digitalt underskriftsblad. Vedhaftet som bilag.



Punkt 153: Digitalt underskriftsblad 22. november 2021

19/11454

Beslutningstema

Der underskrives pé beslutningsprotokollen ved at trykke pa godkend.
Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 22-11-2021
Godkendt med digitalt underskriftsblad. Vedhaftet som bilag.

Bilag

Godkendelsesark Social- og Seniorudvalget 22. november 2021 aben dagsorden.pdf
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