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Punkt 88: Traeffetid



Traeffetid

BESLUTNING | BORNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 07-09-2015

Der var ingen foretraede.



Punkt 89: Godkendelse af dagsordenen



Godkendelse af dagsordenen

BESLUTNING | BORNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 07-09-2015

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 90: Godkendelse af tema for dialogmede den 12. november

14/39749



Godkendelse af tema for dialogmede den 12. november

Beslutningstema

Bgrne- og Skoleudvalget skal tage stilling til temaet for det kommende dialogmade med bestyrelser fra skoler og
dagtilbud. Udvalget skal samtidig drgfte udvalgsmedlemmernes rolle i forbindelse med dialogmgdet.

Sagsfremstilling og skonomi

Den 12. november er der planlagt dialogmade mellem Bgrne- og Skoleudvalget og bestyrelser i skoler og dagtilbud.
Administrationen foreslar, at mgdets omdrejningspunkt bliver foraeldresamarbejde set i lyset af skolereformen.

Foraeldresamarbejdet er helt afggrende for bgrnenes succes og udviklingsmuligheder i skoler og institutioner. Det er
af afggrende betydning for barnenes laering og udvikling og har stor betydning i forhold til bernegruppernes trivsel,
ikke mindst i forhold til inklusionsopgaven. | Fredensborg kommune er foreeldresamarbejde et seerskilt tema i
kommunens Sammenhaengende Bgrne - og Ungepolitik og i skoler og dagtilbud arbejdes der kontinuerligt pa at
udvikle det gensidigt forpligtende samarbejde mellem foraeldre, skoler og institutioner pa flere mader.

Samarbejdet med foraeldrene omkring b@rnenes lzering og udvikling ligger helt naturlig som en del af de
indsatsomrader, der arbejdes med i forbindelse med omstillingen til en ny folkeskole. Det giver derfor god mening at
drefte foreeldreperspektivet i forhold til flere af de centrale omdrejningspunkter i reformen. F.eks. i forhold til det
ggede fokus pa trivsel eller introduktionen af dynamiske elevplaner og leeringsmalstyret undervisning.

| dagtilbud grundlaegges foreeldresamarbejdet. Samtidig har samarbejdet en selvsteendig betydning for barnenes
trivsel. For dagtilbud kan det ligeledes veere vigtigt at drgfte, hvad det @ggede fokus pa laering i dagtilbud og en
stigende grad af forventninger til barnenes leeringsparathed betyder for de gensidige forventninger mellem institution
og foreeldre.

Mgdet kan indeholde enkelte kvalificerede opleeg fra relevante interessenter, der beskaeftiger sig med
foraeldresamarbejdet og foreeldreinteresser. Det kan f.eks. veere fra en eller flere af vores egne bestyrelser som
forteeller om foreeldresamarbejdet i deres skole/dagtilbud eller fra en af kommunens psykologer. Netop det at
erfaringsudveksle pa tvaers af bestyrelser var et af de temaer, der blev taget op i forbindelse med evalueringen af det
sidst afholdte dialogmg@de. Her gnskede flere bestyrelser at hgre fra hinanden og lade sig inspirere pa tveers af savel
bysamfund som skoler og dagtilbud.

Det kan ogsa veere fra en repreesentant fra f.eks. Skole og Foreeldre, som giver sit bud pa hvad skolereformen
betyder for foreeldresamarbejdet.

Opleeggene kombineres med en dreftelse af / nyteenkning af foraseldresamarbejdet ved cafeborde samt en drgftelse
af nye forventninger til samarbejdet mellem institutioner og hjemmet. Det kunne veere oplagt at drafte hvilken type
skole/hjem-samarbejde, der er behov for med den nye reform, om kommunikationen til og med foraeldrene skal
malrettes og differentieres, og hvordan foraeldrene bedst kan bidrage til og statte op om elevernes leering. Her kan
barne- og skoleudvalgets medlemmer ogsa fa lejlighed til at indga i diskussionerne ved bordene.

Administrationen vil med udvalgets godkendelse planleegge madet i detaljer og udsende invitationer med konkret
program pa et senere tidspunkt.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Folkeskoleloven
Dagtilbudsloven



Kompetence
Bgrne- og Skoleudvalget.

INDSTILLING

1. At udvalget godkender forslag til tema for dialogm@de den 12. november 2015.

2. Atudvalget drgfter udvalgets gnsker til medlemmernes rolle ved mgdet.

BESLUTNING | BORNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 07-09-2015

Sagen blev drgftet. Forslag til tema for dialogmederne blev godkendt.



Punkt 91: Fastszettelse af medekalender for Byrad og fagudvalgene i 2016
BSU

15/15937
Bilag

Mgadekalender 2016 vers 4.7.2015 til beslutning udvalgsmeder i september.pdf



Fastsattelse af modekalender for Byrad og fagudvalgene i 2016 BSU

Beslutningstema

Forslag til mgdeplan for Byradet og fagudvalgene. Baorne- og Skoleudvalget skal alene tage stilling til forslag til egne
mgdedatoer i 2016.

Sagsfremstilling og skonomi
Mgdestart kl. 17:15

Mandag 4. januar
Mandag 1. februar
Tirsdag 1. marts
Mandag 4. april
Mandag 2. maj
Mandag 6. juni
Mandag 15. august
Torsdag 8. september
Mandag 3. oktober
Tirsdag 1. november
Onsdag 30. november

Mgader i gvrige udvalg, komitéer, rad, samt de obligatoriske arsmader, vil blive tilfajet kalenderen nar mgdedatoerne
er offentliggjort.

Kompetence
Bgrne- og Skoleudvalget

Kommunikation

Offentligggres pa kommunens hjemmeside.

INDSTILLING

1. Atforslag til mgdekalender godkendes.

BESLUTNING | BARNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 07-09-2015
Mgdeplanen blev godkendt.




Punkt 92: Status pa udviklingen af en ny drifts- og tilskudsmodel for idrzets-
og skolehaller

15/14603



Status pa udviklingen af en ny drifts- og tilskudsmodel for idraets- og
skolehaller

Beslutningstema

Der orienteres om status pa arbejdet med driftsmodel for Humlebaek Idraetscenter og udviklingen af en ny drifts- og
tilskudsmodel for skole- og fritidsidraetshaller.

Sagsfremstilling og skonomi

Baggrund

Fritids- og Idreetsudvalget har pa mgder i december 2014 og januar 2015 besluttet, at der skal udarbejdes en ny
drifts- og tilskudsmodel, som samtaenker driften af fritidsidraetshaller og skoleidreetshaller, herunder Humlebaek
Idreetscenter.

Administrationen har faet bemyndigelse af Fritids- og Idreetsudvalget til at udvikle en model for Humlebaek
Idreetscenter, idet ibrugtagning skal ske fra 1. oktober, fgr en ny drifts- og tilskudsmodel for alle haller kan veere klar.

Den nye drifts- og tilskudsmodel skal sikre en mere lige fordeling af midler til idraetshallerne, skabe incitament til
bedre udnyttelse samt effektivisere driften gkonomisk.

Brugerinddragelse
Administrationen har arbejdet dels med en afdaekning af, hvordan forholdene er i dag, dels i forhold til
brugerinddragelse og dialog med skolerne, hallerne og Fredensborg Idrastsrad.

Skolelederne, som administrationen har veeret i kontakt med, udtrykker generelt opbakning til aget samdrift af
skoleidreetshaller og fritidsidraetshaller og ser et potentiale i et feelles serviceteam i farste omgang pr. bysamfund. |
dialogen udtrykker skolelederne gnske om at afgive ansvar/budget for drift af skoleidreetshaller, og at det indteenkes
i en ny drifts- og tilskudsmodel for fritidsidraetshaller og skoleidraetshaller. Dette skyldes, at der er forskellige
holdninger til fx hvilket idraetsudstyr en skole mener at have brug for til idraetsundervisning og hvilke krav, der stilles af
fritidslivet. Det er derfor dilemmafyldt for skolerne at prioritere indkab af udstyr til skoleidraetshallerne pa lige vilkar
med gvrige undervisningsindkab m.v.

Hallerne og Fredensborg Idraetsrad har tilkendegivet interesse for, at fx en brugerbestyrelse kan fa kompetence til
varetagelse af forskellige opgaver. Det kunne eksempelvis veere oplaeg til fordeling af lokaletider, indkgb af udstyr
og/eller andre ting. Administrationen vurderer, at dette er i trdd med skolernes gnsker og ser derfor en mulighed for
at udvalgte opgaver kan tildeles til fx en brugerbestyrelse.

Hallerne har i dialogen med administrationen givet udtryk for, at de gerne vil have indflydelse og muligheden for at
prioritere inden for de tildelte tilskud i forhold til de lokale betingelser.

Humlebaek Hallens bestyrelse bemaerker dog, at Byradsbeslutninger og de medfglgende krav fx renggringsudbud,
indkeb af reng@ringsmidler samt rammeaftaler for handvaerkere mm. indskraenker selvforvaltningen. Hallen gnsker,
at en ny tilskudsmodel ikke primaert tager udgangspunkt i antal kvadratmeter. Hallen gnsker, at der tages hensyn til
hallernes forskellighed, idet aktivitet gger forbruget og ikke kvadratmeter.

Herudover er der kommet gnske fra halinspektarer, skoleledelser og idraetsradet om saerskilt budget til
vedligeholdelse og indkeb af udstyr til skoleidraetshaller. Fra Idraetsradet er der kommet gnsker om abent i
skoleidreetshaller ved behov samt muligheden for at spare op til renoveringer.

| forhold til udnyttelsesgrad og abning af hallerne for flere brugere har hallerne forskellige synspunkter og holdninger.
Der udtrykkes forbehold for efterspgrgsel efter udvidet brug og abningstid, der er bekymring for at abne for flere
brugere i forhold til risiko for haerveerk, og samtidig er der gnske om mere liv og brug af hallen i perioder, hvor den
ikke er booket (fx, udvalgte fredage, weekender og ferier).



Fredensborg Idreetsrad og Fredensborg Hallen har foreslaet et arbejdsmade med Idraetsradet og hallerne, som
administrationen efterfglgende har indkaldt til i juni maned. Madet skal give yderligere input til udviklingen af den nye
drifts- og tilskudsmodel herunder opgave- og ansvarsfordeling.

Driftsmodel for Humlebak Idraetscenter

Administrationen er i dialog med skolelederne pa de to skoler i Humlebaek; Langebjergskolen og Humlebaek Skole
om et samarbejde mellem skoler og fritidsliv. Der pateenkes at etableres et feelles serviceteam for de to skoler og for
Humlebzek Idraetscenter med klar ansvarsfordeling. Samarbejdet bygger pa model fra Kokkedal Skole og de gode
erfaringer derfra. Tanken er at en serviceleder far det overordnede ansvar for driften af Humlebaek Idraetscenter, inkl.
Langebjerghallen og Baunebjerghallen samt sale. Servicelederen vil referere til skoleledelsen og vil kommunikere
med Center for Kommunale Ejendomme omkring drifts- og vedligeholdelsesopgaver og Center for Kultur, Idraet og
Sundhed omkring aktiviteter, tilskud, indkgb m.v.

| opleegget til drift af Humlebaek Idraetscenter arbejdes der med tilfgjelse af en V2 servicelederstilling.

Det videre forleb
Administrationen udarbejder en endelig driftsmodel for Humlebaek Idreetscenter i samarbejde med ledelsen pa
Langebjergskolen og Humlebaek Skole forud for ibrugtagning 1. oktober 2015.

Administrationen opstiller lasningsforslag til en ny drifts- og tilskudsmodel for skoleidreetshaller og fritidsidreetshaller i
efteraret 2015. Lasningsforslag foreleegges til politisk behandling i oktober, hvorefter de sendes i hgring hos alle
interessenter. En endelig godkendelse af en ny drifts- og tilskudsmodel, inkl. eventuelle overgangsordninger
forventes i december 2015.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Kompetence
Fritids- og ldreetsudvalget og Bagrne- og Skoleudvalget.

INDSTILLING

1. Atorienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | FRITIDS- OG IDRATSUDVALGET DEN 03-06-2015

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

BESLUTNING | BORNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 07-09-2015

Orienteringen blev taget til efterretning.




Punkt 93: Omstilling til en ny folkeskole - status ved skolestart august 2015

15/7213
Bilag

Brev til kommunerne om skoledagens lengde 26.08.15.pdf
ES notat om skemaer.pdf

Notat fra bestyrelsen AcF lengere skoledage aug 15.pdf

FS - skoledagens leengde - pdf.

KS -skoledagens leengde pdf.

HS skoledagens lengde.pdf

LS - Fra formand pa Langebjergskolen.pdf

Niva - Brev vedr. skema - Niva Skole (2).pdf



Omstilling til en ny folkeskole - status ved skolestart august 2015

Beslutningstema
Den 10. august startede alle skolerne et nyt skolear, ar 2 med den nye skolereform.

Efter at skolerne har arbejdet et ar med den nye skolereform i praksis, har det meste fundet en form, der fungerer i
skolehverdagen. Der arbejdes dog fortsat med at udvikle tilbuddet og fa de nye elementer til at indga
hensigtsmaessigt i en varieret skoledag.

Bgrne- og Skoleudvalget skal orienteres om status pa skolernes omstilling til en ny folkeskole.

Sagsfremstilling og skonomi

Skolestart

342 nye elever er startet i barnehaveklassen pa en af kommunens 6 folkeskoler. Tilsammen er der pr. 19. august
3979 elever pa skolerne mod 4124 ved skolestart i 2014. Nedgangen skyldes dels fald i bgrnetallet, dels at nogle
elever har valgt at skifte skole til den nye privatskole i Niva.

Alle skoler melder om en rigtig god og positiv stemning blandt medarbejderne op til det nye skoleér.

3 af kommunens skoler har faet ny skoleleder op til det nye skolear.

Pa Humlebaek Skole startede Hans Frgslev Jensen som skoleleder den 1. marts. Hans har i en laengere arreekke
veeret souschef pa Langebjergskolen, sa han har allerede et stort kendskab til kommunen, skolerne og ogsa
Humlebeek.

Pa Niva Skole gik Finn Jland, der har veeret skoleleder de sidste 17 ar, pa pension den 1. maj. Ny leder er Lars
Nyborg, der kommer fra skolelederstillingen pa Langebjergskolen. Ogsa han kender altsa til kommunen og skolerne
allerede.

Endelig er Saren Bjgrn Jacobsen ny leder pa Langebjergskolen pr. 1. august. Saren har igennem de sidste 20 ar
veeret skoleleder pa forskellige skoler, senest Stengard Skole i Gladsaxe.

Masterplan

Selvom de nye elementer i reformen, som den malstyrede undervisning, den understgttende undervisning,
bevaegelse som en del af undervisningen, den abne skole osv., er i fuld gang, er der behov for at udvikle lzerernes og
paedagogernes faglighed og ekspertise omkring de nye omrader. Det kraever at man arbejder malrettet med
afprgvning af ideer og mader at strukturere det pa.

For at understgtte et malrettet udviklingsarbejde, er der udviklet en 'masterplan for omstilling til en ny folkeskole’, der
bestemmer hvilke omrader, der skal fokuseres pa pa kommunens skoler i hvert skolear. | skolearet 2015/2016 er
det saledes leeringsmalstyret undervisning, understgttende undervisning, IT-understettelse af leeringsforlgb og
videndeling, beveegelse og fagomraderne matematik og leesning.

Lektiehjaelp og faglig fordybelse
Som en ny ting i det nye skolear, vil lektiehjeelp og faglig fordybelse — i daglig tale ofte kaldt ’lektiecafé’ — ikke

lzengere veere frivillig, men kan laegges pa det tidspunkt af dagen, der passer med skolens planlaegning. Sa
timetallet er nu ens for alle elever: 30 timer ugentlig i 0.-3. klasse, 33 timer i 4.-6. klasse og 35 timer i 7.-9. klasse.



Det er ikke lzengere noget krav, at lektiehjeelp skal fremga eksplicit af skemaet med egne timer. | stedet skal det nu
indga som et fuldt integreret element i den understgttende undervisning eller i den faglige undervisning pa samme
made, som motion og bevaegelse skal indga som en integreret del af undervisningen.

Kommunens skoler har tilpasset sig den nye lovgivning ved at integrere lektiehjaelp/faglig fordybelse i
undervisningen, de fleste steder i den understgttende undervisning. Nogle steder ligger det fast pa skemaet pa
bestemte dage som ’studievaerksted, ’traening og fordybelse’ eller ’lektiehjeelp’, andre steder planlaegges det
labende og kan variere fra uge til uge.

Pa alle skoler varetages undervisningen af laerere — nogle steder, specielt i indskolingen, kan der ogsa veere en
paedagog knyttet til timerne.

Eleverne kan godt fa lektier for, men det er tanken, at det meste skal kunne nas i skoletiden. Hvis lektierne ikke nas i
skoletiden vil eleven fa en hjaelp, der betyder, at eleven selv kan gare lektierne faerdige hjemme.

Alle skoler har informeret foraeldrene om deres organisering af lektiehjeelp og faglig fordybelse med et nyhedsbrev
eller pa Foraeldrelntra.

Ikke sa lange skoledage
Den 26. august udsendte forligskredspartierne et brev til landets kommunalbestyrelser, hvor de bl.a. skriver:

"Vores intention som forligskreds var og er, at en skoledag normalt varer fra kl. 8.00-14.00 for de mindste elever,
kl. 8.00-14.30 for de mellemste elever og kl. 8.00-15.00 for de eeldste elever. Det giver mulighed for, at eleverne
fortsat kan deltage i fritidsaktiviteter efter skole, have et fritidsjob og have et aktivt liv sammen med familie og
venner. Samtidig giver reglerne mulighed for, at der ogsa kan arbejdes med undervisning uden for skolen som
en fast tilbagevendende del af undervisningen, der kan medfgre lidt ls&engere skoledage. Det kan fx veere relevant
pé skoler med udskolingslinjer, hvor der en gang om ugen er lagt tid ind til vicksomhedsbesag eller lignende’.

Brevet er en henstilling til, at skolernes mgdetider sa vidt muligt holdes inden for naevnte tidsrum for de forskellige
aldersgrupper. Brevet er vedlagt som bilag til sagen.

Alle skolerne har bestraebt sig pa at undga at give eleverne meget lange dage, samtidig med, at der har veeret
skemamaessige bindinger, der betyder at dagene ikke er lige lange:

Indskoling Mellemtrin Udskoling
Timetal 30 timer pr. uge 33 timer pr. uge 35 timer pr. uge
Endrupskolen 1dag 8.10-13.40 2 dage 8.10-14.20 2 dage 8.10-14.20
4 dage 8.10-14.20 3 dage 8.10-15.05 3 dage 8.10-15.45
Fredensborg Alle dage 8.10-14 2 dage 8.10-14 2 dage 8.10-14
Skole 3 dage 8.10-15 1 dag 8.10-15
2 dage 8.10-15.45
Humlebaek 8.15-14.15 4. 09 5. klasse: 1dag 8.15-14.15
Skole 1dag 8.15-14.15 3 dage 8.15-15.15
4 dage 8.15-15.15 1 dag 8.15-16.15
6. klasse:
1 dag 8.15-13.50
3 dage 8.15-14.40
1 dag 8.15-15.25
Kokkedal Skole Alle dage 8-14 2 dage 8-14 7.09 9. klasse:
3 dage 8-15 4 dage 8-15
1 dag 8-16




8. kl.: alle dage 8-15
Langebjergskolen 1.0g 3. Kkl.: 2 dage 8-14 4 dage 8-15
alle dage 8-14 3 dage 8-15 1 dag 8-16
2. kl.:
4 dage 8-14
1 dag 8-15
Niva Skole Alle dage 8-14 4 Kkl.- 5.Kl.: 2 dage 8-14.20
1 dag 8-14 1 dag 8-15.00
4 dage 8-15 2 dage 8-15.40
6. klasse:
1 dage 8-13.50
1 dag 8-14.20
3 dage 8-15
Ullergdskolen Alle dage 7.45- Alle dage 7.45- 4 dage 7.45-15.00
15.00 15.00 1 dag 7.45-16.30

Eleverne pa flere skoler har derudover seerlige dage eller temauger, der kan straekke sig udover normal skoledag,
f.eks. i forbindelse med ekskursioner, der understatter den abne skole, valgholdsforlgb og temauger.

Pa Ullergdskolen bestar skoledagen af en vekslen mellem undervisning og fritidsaktiviteter tilpasset de forskellige
alderstrin.

| anledning af brevet fra forligspartierne har samtlige skolebestyrelser tilkendegivet, at de stgtter op om skolernes
skemaplanlaegning. Bestyrelsernes udtalelse er vedhaeftet sagen som bilag.

Kompetence
Barne og Skoleudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | BGRNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 07-09-2015

Udvalget tog orienteringen til efterretning. Udvalget udtrykte stor tilfredshed med skolernes placering pa Cepos
kvalitetsmaling.



Punkt 94: Orientering om udmentning af Finanslovspulje til mere
padagogisk personale i dagtilbud

15/2048



Orientering om udmentning af Finanslovspulje til mere padagogisk personale i
dagtilbud

Beslutningstema

Bgrne- og Skoleudvalget skal orienteres om udmgntningen af finanslovspuljen til mere psedagogisk personale i
dagtilbud i Fredensborg Kommune.

Sagsfremstilling og skonomi

Bgrne- og Skoleudvalget blev pa mgdet den 5. januar 2015 orienteret om, at der pa Finansloven for 2015 er afsat
midler til mere paesdagogisk personale i dagtilbud for 0-5 arige barn. Der er saledes for 2015 og 2016 afsat 250
mio. kr. arligt il et laft af dagtilbudsomradet. Midlerne bliver udmgntet gennem en kommunal ansggningspulje.

| forbindelse med kommunens ansaggning om midler blev der fra det daveerende ministerium for Barn, Ligestilling,
Integration og Sociale Forhold stillet krav om en byrddsgodkendelse af kommunens ansggning. Heri ligger en
forpligtelse til at anvende midlerne til paedagogisk personale pa dagtilbudsomradet.

Bgrne- og Skoleudvalget besluttede i den forbindelse at indstille overfor Byradet at Fredensborg Kommune ansagte
om del i puljen med det formal at

prioritere en generel indsats for 0-2 arige bern i dagtilbud. Formalet med at prioritere midlerne til de 0-2 arige er at
lafte den sproglige, begrebslige og sociale udvikling i de tidlige &r og dermed forbedre barnenes muligheder for at
klare sig godt senere hen i livet. Laftet sker ved at sge muligheden for at inddele barnene i mindre grupper i Igbet af
dagen. | dagplejen gges den paedagogiske sparring med dagplejere for at forbedre barnenes sproglige begrebslige
og sociale udvikling.

Efter en forsinkelse fra ministeriet er udbetalingen af midler for 2015 fra puljen nu pabegyndt til Fredensborg
Kommune. | denne sag orienteres udvalget om udmegntningen af midlerne fordelt pa institutioner samt hvorledes de
enkelte institutioner har valgt at benytte de ekstra midler.

| alt har kommunen modtaget 1.654.000 mio. kr. Belgbet er beregnet ud fra bernetallet indenfor malgruppen. Dertil
kommer den ggede foraeldreegenbetaling som en stigning i driftsomkostningerne for dagtilbud automatisk medfagrer
jf. Fredensborg Kommunes udmgntning af betalingscirkulaeret for dagtilbud. Samlet set udger puljen for 2015 som
vist nedenfor 2.068.000 kr.

Samlet puljebelab for 2015 Kr.

Modtaget tilskud 1.654.000
Yderligere foraeldrebetaling 414.000
| alt til fordeling 2.068.000

Dette svarer til i alt ca. 4 arsveaerk i Fredensborg kommune.
Midlerne fordeles endvidere mellem de forskellige pasningstyper i kommunen som vist nedenfor. Denne fordeling
sker pa baggrund af bgrnetal.

Fordeling i fht pasningstype Kr.
Fordeles til 0-2 arige 1.943.000
Fordeles til dagpleje 100.000
Fordeles til privat inst. 6.000
Fordeles til privat pasning 14.000
Fordeles til revision 5.000
Fordeling i alt 2.068.000

Slutteligt er midlerne fordelt som vist nedenfor pa institutionsniveau



Fordeling til den enkelte institution

0-2 arige Andel i kr.
Kokkedal 132 438.000
Niva 104 345.000
Endrup 31 103.000
Humlebaek 68 226.000
Fredensborg 75 249.000
Langebjerg 80 266.000
Bggegarden 30 100.000
Dyssegarden 12 40.000
Jellergd 20 66.000
Kastaniegarden 15 50.000
Smedebakken 18 60.000
| alt 585 1.943.000
Dagplejen:
Kokkedal 25.000
Niva 25.000
Humlebaek 25.000
Fredensborg 25.000
Privat institutioner 6.000
Privat pasning 14.000
Revision 5.000
| alt 125.000
Total 2.068.000

Institutionerne har nu taget stilling til, hvorledes midlerne bliver omsat til paedagogtimer i de enkelte huse, samt
hvordan de har planlagt at arbejde med den generelle indsats for 0-2 arige bgrn.

Institutionernes planlagte indsatser

Institutionerne arbejder med udmgntning af midlerne med fokus pa bgrnenes sproglige udvikling og muligheden for
at arbejde med bgrn i mindre grupper.

Barnehusene Langebjerg har valgt at gare det saledes, at en fast paedagog fra vuggestuerne kan patage sig den
sproglige opgave, som kan veere at ga i sproghjgrne (bogkanon) med hgjtlaesning, dialogisk laesning/fortaelling, spil
m.m.

Barnehusene Humlebaek benytter i 2015 midlerne til age den sproglige indsats med mere dialogisk leesning, noget
der allerede er systematiseret i Sletten Legeakademi. Endvidere er det tanken at midlerne bruges til en systematisk
kobling af sprog og beveegelse i dagligdagen.

| Barnehusene Niva er der ansat en paedagog ekstra pa fuld tid. Peedagogen arbejder med bgrnenes
sprogudvikling, seerligt de sprogligt udsatte barn. Som led i arbejdet tilbydes undervisning til foraeldre til barn i
sprogvanskeligheder i hvordan mgdrene kan styrke bgrnenes sprogtilegnelse. | dagplejen anvendes belgbet til
paedagogisk sparring med dagplejere.



Barnehusene Kokkedal har ansat en paedagog til at varetage sprogarbejdet og arbejde med sparring i dagplejen.
Bernehusene Kokkedal er stadig i overvejelse vedr. forskellige muligheder for, hvordan institutionen far det bedst ud
af midlerne pa tveers af 0-6 ars institutionerne.

Bgrnehusene Endrup har gennem erfaringer fra Barnet i Centrum valgt at benytte midlerne til at skabe mulighed for
at barnene skal inddeles i mindre grupper, da neerveerende voksne i den mindre gruppe giver et mere optimalt
lzeringsmiljg i forhold til at udvikle sprog. Der arbejdes i aldersopdelte grupper med udtale, sanglege, nye ord og
sprog forstaelse. Der arbejdes ogsa med metoden dialogisk lzesning og gennem digitale paedagogiske vaerktgijer.

Bgrnehusene Fredensborg udmeanter puljen ved at age de paedagogiske aktiviteter, hvor vuggestuebgrnene er delt
op i sma grupper.

Alle aktiviteter har seerlig fokus pa barnenes sproglige, begrebslige og sociale udvikling. Paedagogens rolle i
gruppen er at have planlagt dagens aktivitet i et leeringsrum som er valgt ud fra periodens leereplanstema.

| Bagegarden skal de ekstra midler understgtte aktiviteterne ved indeleg og udvikling. Blandt andet ved at det ekstra
personale kan dele barnegruppen op i mindre enheder. Bagegarden vil pa den made sikre at det enkelte barn
styrkes i sin udvikling.

| Kastaniegarden skal de ekstra midler/ekstra timer bruges til at sikre opdeling i grupper og dermed intensivere
indsatsen sprogligt og socialt i vuggestuen.

| Jellerad Bgrnegard skal de ekstra midler understgtte aktiviteterne ved at det ekstra personale kan dele
barnegruppen op i mindre enheder. Jellerad Barnegard vil pa den made sikre at det enkelte barn styrkes i sin
udvikling.

| Dyssegarden anvendes midlerne til at sikre aktiviteter, dagligdags rutiner og samveer i sma grupper.

| Smedebakkens Barnehus er der ansat en ekstra medarbejder, som skal understgtte institutionens opdeling af
bgrnene i mindre og aldersvarende grupper.

Det er uvist hvorvidt den nye regering agter at forseette udbetalingen af midler fra puljen i 2016 samt om midlerne
som hidtil udmeldt overgar til at blive en del af det kommunale bloktilskud fra 2017 og frem.

Administrationen har indsendt en forespgrgsel til Ministeriet for Barn, Undervisning og Ligestilling under hvilket
ressort dagtilbudsomradet er underlagt efter regeringsskiftet.

Ministeriet for Barn, Undervisning og Ligestilling bekraefter med henvisning til Finansloven for 2015, konto
15.25.02.10 Mere paedagogisk personale i dagtilbud, at "Puljen udmegntes i to-arige bevillinger til kommunerne pa
baggrund af en ansggning”, samt at "Midlerne vil fra 2017 og frem overgar til kommunernes bloktilskud”.

Ministeriet oplyser dog ogsa, at dette er udgangspunktet. Da de arlige finanslove er et-arige, forudseettes det, at
finansloven for de relevante ar vedtages med de forventede belab mv.

Finansministeriet har udsendt en pressemeddelelse om finanslovprocessen vedrgrende forslag til finanslov for 2016.
Heraf fremgar, at "Finanslovforslaget, inklusiv regeringens politiske prioriteringer for 2016, vil blive genfremsat for
Folketinget i den farste uge af oktober.”



Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmeessige konsekverser.

Retsgrundlag

Dagtilbudsloven
Finanslov 2015

Kompetence

Bgrne- og skoleudvalget

INDSTILLING

1. At orientering om udmgntningen af finanslovspuljen til mere padagogisk personale i dagtilbud i
Fredensborg Kommune tages til efterretning.

BESLUTNING | BORNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 07-09-2015

Udvalget tog orienteringen til efterretning.
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Udviklingsstrategi og Styringsaftale i Rammeaftale 2016

Beslutningstema

Udviklingsstrategi og Styringsaftale i Rammeaftale 2016 for det specialiserede socialomrade forelaegges Byradet til
godkendelse.

Sagsfremstilling og skonomi

Kommunerne har ansvaret for koordineringen af det specialiserede socialomrade og specialundervisning, herunder
ansvaret for udarbejdelse af en arlig rammeaftale for det specialiserede social- og undervisningsomrade, der bestar
af en udviklingsstrategi og en styringsaftale.

Rammeaftale 2016 omfatter bade det specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet. KKR
Hovedstaden har pa mgde den 26. juni 2015 indstillet, at kommunerne og Region Hovedstaden godkender
Udviklingsstrategien og Styringsaftalen i Rammeaftale 2016.

Rammeaftale 2016 skal veere fastsat senest den 15. oktober 2015 og traeder i kraft 1. januar 2016.

Fra i ar skal Udviklingsstrategi og Styringsaftale godkendes samlet.

Udviklingsstrategi 2016
Udviklingsstrategi 2016 bestar af tre dele: En analysedel, en del der beskriver de tvaerkommunale
udviklingsprojekter i 2016 samt en del, der beskriver gvrig tvaerkommunal koordination.

Analysedelen afdeekker pa baggrund af indberetninger fra kommunerne, i hvilket omfang der opleves sammenheeng
mellem kommunernes behov for de hgjt specialiserede tilbud og tilbuddenes udbud af pladser, samt kortleegger
udviklingen i kapacitet og belaegning i de hgijt specialiserede tilbud.

Analysen afdaekkede falgende tendenser:

o Generelt oplever kommunerne ikke akutte problemstillinger i sammenhasngen mellem kommunernes
efterspgrgsel og de hgijt specialiserede tilbuds udbud af pladser og ydelser inden for de forskellige malgrupper
pa det specialiserede socialomrade.

o Der vurderes saledes ikke at vaere behov for i 2016 at indga tveerkommunale aftaler og/eller aftaler mellem
kommunerne og Region Hovedstaden om konkrete reguleringer af tilbud eller pladser omfattet af
Udviklingsstrategi 2016.

« Stigende kompleksitet i malgruppernes problemstillinger, behovet for sikring af de specialiserede
kompetencer og tilpasning af tilbudsviften til kommunernes og malgruppernes behov bevirker dog, at der i
2016 fortsat er behov for styring og feelles koordination af omradet for at sikre den mest hensigtsmaessige
tilbudsvifte og organisering af de specialiserede social- og undervisningstilbud.

o Til trods for at kommunerne ikke oplever akutte problemstillinger, kan der identificeres nogle tendenser, der i
nogle tilfaelde og i forskellig grad vanskeligger kommunernes muligheder for at give det mest
hensigtsmaessige tilbud til paAgaeldende borgere.

o Enraekke kommuner peger pa, at det i nogle tilfaelde kan vaere vanskeligt at finde egnede tilbud til voksne med
hjerneskade, voksne med @vrige sveere sociale problemer, voksne med multiple og sammensatte
vanskeligheder samt eeldre borgere med komplekse handicap.

o Tilsvarende peger en raeekke kommuner pa, at det i nogle tilfeelde kan veere vanskeligt at finde egnede tilbud til
barn og unge med psykiske vanskeligheder, bgrn og unge med multiple og sammensatte vanskeligheder samt
unge med misbrug og hjemlgshed.

o Derudover oplever kommunerne generelt en gget diagnosticering af mennesker med autisme,
autismespektrum forstyrrelser og ADHD.

o Det specialiserede socialomrade i hovedstadsregionen er fortsat praeget af strategier om inklusion,



forebyggelse, og hjemtagning af borgere fra dagntilbud til typisk mindre indgribende tilbud i naermiljget.

« Kommunernes tiltag er drevet af et starre fokus pa at tilbyde hjeelpen i naermiljget samt at opna mest mulig
effekt af indsatserne for at skabe mestring af eget liv.

o Belaegningen i de hajt specialiserede tilbud, der er omfattet af Udviklingsstrategien, er gennemsnitligt set
forholdsvis hgj (96 procent).

« Driftsherrerne af de hgijt specialiserede tilbud, der er omfattet af Udviklingsstrategien, forventer ikke veesentlige
eendringer i antallet af pladser i tilbuddene i 2016 og arene fremover.

De ovennavnte tendenser har givet anledning til at udveelge fire fokusomrader for den tveerkommunale koordination i
KKR-regi.

De fire fokusomrader for den tvaerkommunale koordination i KKR-regi i Udviklingsstrategien er:

1. Nar borgere med sveere og komplekse handicap bliver zldre

2. @get diagnosticering af barn og unge med autisme, autismespektrum forstyrrelser og ADHD.

3. Behov for en omstillingsparat tilbudsviften med stor fleksibilitet i tilbuddene

4. Malrettede tilbud til voksne med hjerneskade skal fortsat sikres.

5.

Fokusomraderne 1 og 2 vil vaere genstand for vidensdelingsaktiviteter mellem kommunerne i hovedstadsregionen i
2016. Fokusomrade 3 adresseres i forbindelse med behandlingen af Socialstyrelsens centrale udmelding om
voksne med kompleks erhvervet hjerneskade. Derudover vil fokusomrade 3 savel som fokusomrade 4 blive
adresseret i forbindelse med behandlingen af det seerlige tema for 2016, hvor blandt andet sikring af forsyningen af
fagligt og skonomisk baeredygtige specialiserede tilbud i hovedstadsregionen vil vaere et centralt element.

Seerligt tema i Udviklingsstrategi 2016

KKR’s selvvalgte saerlige tema i Udviklingsstrategi 2016 er falgende:

- Udarbejdelse af en strategi for det tvaergaende specialiserede socialomrade i hovedstadsregionen, herunder
fastsaettelse af malsaetninger for omradet.

Formalet med strategien er at udvikle en feelles ramme, der kan understgtte den tvaergdende koordination,
samarbejde og ejerskab for det specialiserede socialomrade mellem kommunerne og mellem kommunerne og
regionen. Dette skal desuden bidrage til at skabe gget forstaelse og fokus pa, inden for hvilke malgrupper der er
behov for tveerkommunale tilbud, behovet for at nogle kommuner lgfter opgaven for faellesskabet, udviklingen inden
for malgrupperne og dennes betydning for tilbuddenes sammensaetning m.v.

Styringsaftale 2016

Styringsaftale 2016 bestar af en aftale om takstudvikling, en takstmodel for beregning af takster for tilbud pa det
specialiserede socialomrade og specialundervisning, principper for samarbejde omkring tilbuddene samt
procedurer for de mest specialiserede tilbud.

Der er foretaget folgende justeringer i Styringsaftale 2016 i forhold til Styringsaftale 2015:

Aftalen om takstudvikling for 2016 samt aftale om udvikling i overheadprocenten blev godkendt pa made i KKR
Hovedstaden den 24. april 2015 og er indskrevet i Styringsaftale 2016.

Aftale om takstudvikling: Priserne i de takstbelagte tilbud i 2016 ma maksimalt stige med P/L minus en procent i
forhold til prisniveauet i 2014.

Aftale om reduktion af overheadprocent: Fra de nuvaerende 7 procent arbejdes hen imod 6 procent som et
gennemsnitligt mal for kommunerne under ét ved udgangen af 2017.

Styringsaftale 2016 er tilpasset i forhold til den nye takstbekendtgerelse af 12. januar 2015.

Tilpasning til takstbekendtgerelsen kan langt hen ad vejen rummes inden for den eksisterende Styringsaftale. Den
nye takstbekendtgerelser indeholder en reekke nye muligheder, som er indarbejdet i Styringsaftalen:

- Mulighed for at fastseette flere takstniveauer for samme tilbud, hvor taksten for de forskellige niveauer afspejler
forskellige ydelsesniveauer.



- Mulighed for at anvende alternative finansieringsformer til takstfinansiering sadsom forpligtende kgbsaftaler og delt
finansieringsansvar, hvilket iseer kan anvendes i forbindelse med etablering af nye tvaerkommunale tilbud for at
reducere risikoen for driftsherrekommunen.

Til Styringsaftale 2016 er tilfgjet et bilag indeholdende den nye visitationsaftale for kommunikationscentrene i
hovedstadsregionen.

Visitationsaftalen er tilpasset den praksis, der har vist sig mest befordrende i forhold til et godt samarbejde mellem
kommuner og kommunikationscentre, og samtidig sikrer borgerne de bedste ramme for et gnidningsffrit forlgb.
Justeringerne udspringer af et udviklingsprojekt (2014-2015), der blev ivaerksat med afsaet i anbefalinger fra KKR
Hovedstadens afrapportering vedr. hjerneskadeomrade.

Styrings- og udviklingstiltag i Styringsaftale 2016

KKR Hovedstaden opfordrer hovedstadsregionens kommuner og Region Hovedstaden til fortsat at fastholde et stort
fokus pa effektiv ressourceudnyttelse og innovativ udvikling af tilbud og indsatser pa det specialiserede
socialomrade og specialundervisningsomradet.

Herunder opfordres kommunerne i hovedstadsregionen og Region Hovedstaden til systematisk at arbejde med
felgende omrader:

- At kommunerne pa myndighedssiden har fokus pa at gennemfare styringsmaessige tiltag, som sikrer effektiv
ressourceudnyttelse, herunder grundig udredning og match af tilbud, systematisk opfalgning pa sager i forhold til
effekt og gkonomi, aktiv anvendelse af kvalitetsstandarder m.v.

- At kommunerne har fokus pa faglig metodeudvikling og kompetenceudvikling af medarbejdere pa
myndighedssiden.

- At driftsherrerne har fokus pa udvikling og omlaegning af tilbud, der imgdekommer den fremtidige efterspgrgsel
efter fleksibel tilbud og indsatser med fokus pa borgernes udvikling.

- At driftsherrerne arbejder malrettet med anvendelse af differentierede takster inden for de eksisterende rammer i
Styringsaftalen.

- At driftsherrerne har fokus pa anvendelse af velfaerdsteknologi i indsatserne.

- At driftsherrerne har fokus pa at udvikle tilbuddene, sa de kan dokumentere effekterne af indsatserne.

- At driftsherrerne har fokus pa faglige metodeudvikling og kompetenceudvikling af medarbejderne pa
driftsherresiden.

Handicapradet behandlede sagen pa deres mgde den 27. august 2015,
hvor fglgende blev protokolleret:

Anbefales godkendt, idet Handicapradet gerne ser gget fokus pa nye metoder, som fglge af @get diagnosticering af
barn og unge med opmeerksomhedsforstyrrelser.
Retsgrundlag

Bekendtggrelse om rammeaftale m.v. pa det sociale omrade og pa det almene aeldreomrade samt bekendtggrelse
om ramme aftaler m.v. pa specialundervisningsomradet.

Kompetence
Byradet.

Kommunikation

Til Udviklingsstrategi 2016 er seks tilhgrende bilag, mens der til Styringsaftale 2016 er fire tilhgrende bilag. Bilagene
kan findes pa den feelleskommunale hjemmeside: http://www.rammeaftale-h.dk/da/rammeaftale/rammeaftale-
2016/

INDSTILLING



http://www.rammeaftale-h.dk/da/rammeaftale/rammeaftale-2016/
http://www.rammeaftale-h.dk/da/rammeaftale/rammeaftale-2016/

1. At Byradet godkender Udviklingsstrategi og Styringsaftale i Rammeaftale 2016.

BESLUTNING | BORNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 07-09-2015

Udvalget anbefaler administrationens indstilling.



Punkt 96: Sager pa vej

13/45307



Sager pa vej
Beslutningstema

Der orienteres om sager, der er planlagt til behandling.

Sagsfremstilling og skonomi

5. oktober

zvaluering af fritidsklubtilbud i Kokkedal
Status pa Team Succes

Jilotprojekt- Anbragte barns leering

Status for Masterplan udsatte bgrn

Status for Masterplan specialundervisning
nklusion i tal

“orslag om 10. klasse pa Fredensborg Skole

/idere frem:

Jrientering om implementering af CSC og ICS
digitale sagsbehandlingssystemer)

Jigitalisering af Find Barnene

Jdmentning af budgetforlig

Reviderede regler for optagelse i dagtilbud

Viestringsmal for to-arige

Sprogarbejde for 0 — 2 arige

Revision af godkendelseskriterier for private institutioner

zvaluering af Nivd Gymnastik Forenings Ian af lokaler pa Kokkedal Skole
zvaluering af bgrnedigitalisering

llsynsrapporter ungdomsklubber

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Kompetence
Bgrne- og Skoleudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | BARNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 07-09-2015
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Meddelelser fra formanden og udvalgets medlemmer

Kompetence
Bgrne — og Skoleudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | BORNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 07-09-2015

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 98: Meddelelser fra administrationen
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Meddelelser fra administrationen

Kompetence
Bgrne — og Skoleudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | BORNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 07-09-2015

Orienteringen blev taget til efterretning.

Administrationen orienterede om borgerhenvendelse til Byradet vedrerende aktindsigtssag samt ans@gning
om privat institution.
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