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Punkt 43: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-05-2019
Dagsordenen godkendt med den @ndring at sag 51 blev taget af dagsordenen.



Punkt 44: Treeffetid

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-05-2019

Ingen medt.



Punkt 45: Ungdommens uddannelsesvejledning (UUQ)- afrapportering
marts 2019

18/7752
Beslutningstema

Sagen forelaegges til orientering pad medet i Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 2. maj 2019 og pa
medet 1 Berne- og Skoleudvalget den 8. maj 2019.

Sagsfremstilling og ekonomi

Afrapportering
Afrapportering vedrerende aktiviteter i 2018. Leder af Ungdommens Uddannelsesvejledning Oresund (UUQ) Jens
Christy deltager under punktet.

Der er tale om den sidste afrapportering fra UU@, da indsatsen hjemtages til kommunens kommunale ungeindsats (KUI)
pr. 1. juli 2019. Afrapporteringen med tabelmateriale fremgéar af bilaget.

Indholdet i afrapporteringen er opdelt i fem afsnit, der kort gennemgés nedenfor.

Unges uddannelsesstatus fra 12-24 ér
Opgorelsen viser, at langt de fleste unge i Fredensborg Kommune, efter endt folkeskole, er i gang med- eller har
gennemfort en ungdomsuddannelse

Uddannelsesparathed i grundskolen 8. og 9. klasse

Uddannelsesparathed i 8 klasser malt pa alle skoler i Fredensborg Kommune
Andelen af uddannelsesparate elever i 8. klasserne udger 48 pct., hvilket er et fald pa 4 pct. fra 2018 til 2019. 1 pct. er
delvis parate og 18 pct. er vurderet ikke-parate. 33 pct. fordeler sig i grupperne andet, ukendt og ikke vurderet.

Uddannelsesparathed i 9 klasser malt pa alle skoler i Fredensborg Kommune
Andelen af uddannelsesparate elever i 9. klasserne udger 62 pct., hvilket er et fald pa 19 pct. fra 2018 til 2019. 2 pct. er
delvis parate og 11 pct. er vurderet ikke-parate. 25 pct. fordeler sig i grupperne andet og ukendt.

Arsagen til det relativt store fald i gruppen af uddannelsesparate er, at der er indfert ny lovgivning med @ndret
adgangskrav til HF og gymnasiet.

Overgang til ungdomsuddannelse
Fredensborg Kommune er taet pé at nd malet med, at 90 pct. af unge inden de fylder 25 &r, far en ungdomsuddannelse.

Unge der endnu ikke har gennemfort en ungdomsuddannelse

Pr. 1. marts 2019 er der 4612 unge, der endnu ikke har gennemfort en ungdomsuddannelse. UUQ registrerer alle skift-
eller afbrud fra, som de unge har fra uddannelserne. Pr. 1. marts 2019 var ca. 84 pct. af de unge i gang med en uddannelse.
13 pct. af dem har skiftet uddannelsessted en til to gange, og 3,5 pct. har mere end 3 skift- eller afbrud. De 3,5 pct. udger
ca. 160 unge, som UUQ har sarligt fokus pa.

Status pa uddannelse for de 15-17 arige

Alle unge mellem 15- 17 ar har pligt til at vaere 1 job eller uddannelse. Pr. 1. marts 2019 boede der 1680 unge i
aldersgruppen i Fredensborg kommune. Nasten 97 pct. er i gang med at feerdiggare grundskole eller er startet pa en
ungdomsuddannelse. Lidt under 4 pct. er ikke i ordinar uddannelse, og denne gruppe folges taet af
uddannelsesvejledningen. Hovedparten af denne gruppe er i gang med en udviklende- og forberedende aktivitet.

Status pa uddannelse for de 18-24 arige

2738 unge mellem 18-24 &r var bosiddende i Fredensborg Kommune pr. 1. marts 2019. 47 pct. af denne gruppe har
gennemfort en ungdomsuddannelse, 33 pct. er i gang med en ungdomsuddannelse og 0,5 pct. er ved at afslutte et
grundskoletilbud.

Ca. 20 pct. har ikke gennemfort en ungdomsuddannelse. Denne gruppe af unge er enten i arbejde, i gang med andre
uddannelsestilbud, pa offentlig forsergelse eller i gang med at sgge en pé en uddannelse. Uddannelsesvejledningen



vejleder de unge, der er pa offentlig forsergelse i jobcentret, og er opsegende overfor de unger, der ikke er i gang- eller
har gennemfort en ungdomsuddannelse.

Initiativer vedrerende erhvervsuddannelserne

UUQ har gennem mange ar gjort sig umage med at informere de unge om erhvervsuddannelserne. Blandt andet er det
blevet prioriteret, at 3 af de 5 obligatoriske introduktionsdage i 8. klasse foregér pa en erhvervsuddannelse. Herudover er
UU@’s undervisning i Uddannelse og Job i stor ogsa udstraekning koncentreret om at vise andre muligheder end de
gymnasiale og at udfordre de unges uddannelses- og erhvervsvalg.

Indsatsen afspejles ikke nedvendigvis i tallene for de unges valg af erhvervsuddannelse, da de unge veelger selv. UU@’s

opgave er i henhold til loven at vare sektor og institutionsuathengige. Det betyder, at UUQ ikke skal favorisere bestemte
uddannelser eller uddannelsessteder.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag
Byradets arbejdsgrundlag

1. Det er sejt at veere dygtig
3. Du kan mere end du tror

FNs verdensmal
4. Sikre alle lige adgang til kvalitetsuddannelse og muligheder for livslang lering.

Kompetence

Borgerservice,- Arbejdsmarkeds-, og Erhvervsudvalget

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-05-2019
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Afrapportering UUO marts 2019 Fredensborg Kommune.pdf



Punkt 46: Forslag til initiativer der sigter mod at forbedre kommunens
erhvervsvenlighed

19/3458
Beslutningstema

Initiativer til forbedring af kommunens erhvervsvenlighed fremlegges til dreftelse i Borgservice-, Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling og ekonomi

Administrationen fremlaegger forslag til forbedringer af erhvervsklimaet bred forstand. Baggrunden er ensket fra
Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget som blev fremsat i forlengelse af udvalgets orientering om
benchmark af det lokale erhvervsklima 2018 den 7. januar 2018.

Erhvervsklimaet opgeres af DI og Dansk Byggeri i arlige malinger. Parametrene i malingerne er et udtryk for
organisationernes bud pa faktorerne, der udger erhvervsvenlighed.

En reekke omrader som indgar i malingerne er af politisk karakter s& som daekningsafgift, skatter og afgifter,
udliciteringsgrader og sociale klausuler. Disse omrader bliver derfor ikke adresseret i sagen.

Ligeledes inddrages heller ikke omrader af generel karakter, hvor kommunerne ikke har en direkte indflydelse som fx
demografiske forhold og uddannelsesniveau.

Et centralt element i erhvervsvenlighed er dialogen med virksomhederne — bade generelt, politisk og i forbindelse med
sagsbehandlingen. En god dialog er tillige et udgangspunkt for styrkelse af kommunens erhvervsvenlige image. Pé basis
af kommunens egen tilfredshedsmaling i 2016 hos virksomheder, som havde konkrete aktuelle erfaringer med
sagsbehandlingen pé byg, plan, vand og miljgomradet kunne administrationen konstaterer, at jo mere konkret kendskabet
var til kommunens service, jo bedre var kommunens ry.

Nearverende sag har saledes fokus pa at styrke dialogen. Dialogen kan inddeles i to spor:

e Spor A: Fokus pa dialogen med virksomhederne i tht. den konkrete service, som kommunen yder virksomhederne.
¢ Spor B: Fokus pa den generelle dialog og styrkelse af kommunens image i erhvervslivet.

Folgende fire forslag fremlegges.
Spor A — kommunens service overfor virksomhederne

A.1. Virksomhedspanel

Administrationen har en god og omfattende dialog med virksomhederne i relation til beskaftigelsesindsatsen og herunder
rekruttering og fastholdelse.

Administrationen vil sikre at samarbejdet mellem Jobcenter og kommunens virksomheder bliver styrket, sdledes at den
lokale beskeeftigelsesindsats sikres og der falges op pa virksomhedernes behov.

Administrationens gode dialog med de lokale virksomheder, og med oprettelsen af et virksomhedspanel, bestaende af ca.
100-200 repraesentative virksomheder i kommunen, sikres det, at virksomhedernes behov indgér i indsatsen til
udviklingen pa det lokale arbejdsmarked.

Panelet vil to gange arligt fa tilsendt et elektronisk spergeskema vedrerende forskellige emner, eksempelvis
rekrutteringsbehov, forgaeves rekruttering, enske om dialog eller besgg, viden om love og regler, eksempelvis i
forbindelse med langtidssygemeldte medarbejdere med videre.

Malene med panelet er flere, blandt andet at:

¢ De lokale virksomheder i virksomhedspanelet oplever en taethed til beskaeftigelsesindsatsen og de services der
tilbydes, herunder bade enske om besag af en virksomhedskonsulent i forbindelse med rekrutteringsbehov, eller en
fastholdelseskonsulent i forbindelse med langvarig sygemeldte ansatte.

¢ De lokale virksomheder i virksomhedspanelet vil derudover blive orienteret om virksomhedsrettede kampagner fra
kommunens side.

¢ De lokale virksomheder i virksomhedspanelet vil derudover kunne blive orienteret om mulighederne for
efteruddannelse af deres ansatte mv.



o Center for Job og Uddannelse kan arbejde endnu mere malrettet og resultatorienteret for at hjeelpe kommunens
ledige borgere 1 beskaftigelse.

¢ En styrket dialog om hvordan samarbejdet mellem de lokale virksomheder og Fredensborg Kommune kan styrkes
til begges fordel.

¢ Panelet kommer til at besta af ca. 100-200 sma og store private og nogle offentlige virksomheder i Fredensborg
Kommune, primart indenfor brancher med mangel pa arbejdskraft.

A.2. Styrket opsegende indsats

I det nye erhvervsfremmesystem har kommunen en rolle som bindeled mellem erhvervslivet og erhvervsfremmesystemet.
Rollen kobles til kommunens brede kontakt med virksomhederne.

Erhvervsservice styrker sin opsggende indsats overfor virksomhederne med 100 kontakter om aret. Formalet er at fremme
virksomhederne kendskab til bade til kommunens generelle service og erhvervsfremmesystemet. Indsatsen haenger
sammen med den i forvejen tette kontakt med virksomhederne i beskaftigelsesindsatsen. Indsatsen sker 1 samspil med
Erhvervshus Hovedstaden.

Spor B: Fokus pé den generelle dialog og styrkelse af kommunens image i erhvervslivet.

B.1. Styrket dialog via ny organisering af erhvervssamarbejdet

Kommunen har lgbende styrket dialogen med erhvervslivet og understattet kommunens erhvervsvenlige image. Det er
erfaringen fra de kommuner, som ligger hgjt placeret pa DIs erhvervsklimamaéling, at den lokale dialog sker via én
erhvervsforening, som har en tet kontakt til store dele af det lokale erhvervsliv. Dermed far man i disse kommuner en klar
kanal til kommunikation og dialog med erhvervslivet. Dialogen formidler gensidig viden, som resulterer et godt
erhvervsmassigt image i disse kommuner.

En samlende erhvervsforening I Fredensborg Kommune vil yderligere styrke dialogen med erhvervslivet og give afset for
prioritering i erhvervsindsatsen efter virksomhedernes behov. Det vurderes, at én kanal med udgangspunkt i en faelles
organisering pa erhvervsomréadet giver mulighed for en tettere direkte dialog mellem kommunen og erhvervslivet og
dermed styrket erhvervsklima.

B.2. Oget kendskab til kommunens erhvervsvenlighed

Kommunen har lebende styrket kommunikationen med erhvervslivet. Kommunen udsender fx pressemeddelelser i
forbindelse med virksomhedsbeseg og artikler med eksempler pa lokale iveerksatteres succeshistorier. Historierne er med
til at formilde og ege kendskabet til erhvervsindsatsen i kommunen. Det er i denne forbindelse verd at notere sig, at
virksomhederne som besvarer DIs undersegelse ikke forudszttes at have et konkret kendskab til kommunens eller har haft
sagsbehandlingsforleb med kommunen. Derfor kan formidling af gode cases mm. styrke imaget som erhvervsvenlig
kommune.

Kommunen vil derfor halvérligt samle de gode historier til i et nyhedsbrev til erhvervslivet.

Neeste skridt

Udvalget veelger de forslag, der skal arbejdes videre med. I det videre arbejde indgér en beregning af de ekonomiske
konsekvenser. Forslagene indarbejdes i det kommende arbejde med at realisere den kommende erhvervs- og
turismepolitik og beskaftigelsespolitik.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal: Mal 8: Anstendige jobs og skonomisk vakst.
Byradets arbejdsgrundlag: Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor” og ”’Du kan mere end du tror.”

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At forslag til forbedring af erhvervsklimaet dreftes.



2. At udvalget tager stilling til hvilke forslag der skal arbejdes videre med i forbindelse med realisering af kommunens
erhvervs- og turismepolitik og beskaeftigelsespolitik.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-05-2019

Godkender administrationens indstilling idet de foresldede ideer omsattes og evalueres over tid.



Punkt 47: Budgetrevision pr. 31. marts 2019

18/32678
Beslutningstema

Budgetrevisionen pr. 31. marts 2019 forelegges fagudvalget med henblik pa dreftelse og godkendelse forud for
behandlingen i @konomiudvalget og Byradet hhv. den 20. og 27. maj 2019.

Sagsfremstilling og skonomi
Budgetrevisionen indeholder opgerelser over arets forbrug pa de enkelte politikomrader og pr. fagudvalg ultimo 1. kvartal
2019, et nyt sken for &rets samlede forbrug samt anmodninger om tillegsbevillinger.

Overordnet set viser budgetrevisionen et merforbrug pa driftsomradet ved uendret serviceniveau i perioden 2019-2022,
som modsvares af mindreforbrug pa anlegs- og finansieringsomréaderne, jf. nedenstdende. Mindreforbruget pa
anlegsomradet vedrerer dog primert en periodeforskydning af forbrug til perioden efter 2022.

Tabel 1. Samlet resultat af budgetrevisionen pr. 31. marts 2019

2019-
1.000 kr. 2019 2020 2021 2022 2022
Drift 20.199 15440 22.134 27.335 85.108
Heraf serviceudgifter 9.829 5.630 3.724 3.925 23.108
Anlag -49.774 -10.070 -58.993 -43.950 -162.787
Finansiering -15.245 -13.556 -1.055 -2.494 -32.350
I alt -44.820 -8.186 -37.914 -19.109 -110.029

Positive tal (+) er et udtryk for merudgifter, dvs. udtryk for kassetraek
Negative tal (-) er et udtryk for mindreudgifter, dvs. udtryk for kassetilforsel

Fordelingen af tilleegsbevillingerne pa fagudvalgene fremgar af bilag 1. Af bilag 2 fremgér en beskrivelse af de enkelte
tilleegsbevillinger.

Drift
Pé driftsomréadet viser budgetrevisionen et merforbrug pa 85,1 mio. kr. i perioden 2019-2022. Af det samlede merforbrug
kan i alt 72,1 mio. kr. henferes til folgende tre udfordringer:

o Pa politikomrade 11 Beskeftigelse forventes merudgifter pa 10-11 mio. kr. arligt i perioden som felge af
lovaendringer, hvorved statsrefusionen pa aktiveringsudgifterne er afskaffet fra 2019. Fremover kompenseres
kommunerne i stedet under ét via bloktilskuddet.

¢ P3 politikomrdde 11 Beskeftigelse forventes endvidere merudgifter til fortidspension pa 8,6 mio. kr. 1 2021 og 13,6
mio. kr. 1 2022 som felge af indfasningen af tilbagetraekningsreformen, hvorefter malgruppen overgéar senere til
folkepension. Kommunerne kompenseres under ét for merudgifterne via bloktilskuddet.

e P4 politikomrade 14 Familie og Handicap anmodes om en merbevilling pa 6,1 mio. kr. 1 2019. Anmodningen
vedrarer en teknisk korrektion idet der i overforselssagen fra 2018 til 2019 ikke blev taget hgjde for, at det tidligere
politikomréde 10 Udsatte Born og Unge er sammenlagt med politikomrade 14, Handicap og Socialpsykiatri fra
2019. Overforselssagen blev behandlet af Byradet den 25. marts 2019.

Anlaeg



Pa anlegsomradet er medtaget et forventet mindreforbrug i perioden 2019-2022 pé i alt 162,8 mio. kr. Mindreforbruget
kan primert henfores til en udskydelse af forbruget til perioden efter 2022, jf. bilag 6.

I mindreforbruget indgar desuden en konvertering af anlaeegsudgifter til driftsbudget pa i alt 8,4 mio. kr. 1 2019-2022, med
tilherende bevillingsflytning til politikomrade 3 Veje og Trafik og politikomrdde 4 Kommunale Ejendomme.

Frigivelse af anlagsmidler
Af bilag 3 fremgar ansegninger om frigivelse af anlaegsmidler i 2019. I forbindelse med budgetrevisionen seges der for
2019 om frigivelse af anlaeegsudgifter for 5,688 mio. kr.

Finansiering

P& finansieringsomréadet forventes et mindreforbrug (merindtegter) i perioden pé 32,4 mio. kr. Mindreforbruget kan
primart henfores til indarbejdelsen af en kompensation til kommuner, der lider tab som folge af @endringer pé
&ldreomradet. Kompensationen har veret kendt, men da den endelige udmelding fra staten kom efter budgetvedtagelsen,
medtages @ndringen forst ved denne budgetrevision. Fredensborg Kommune kompenseres med 11,4 mio. kr. &rligt i 2019
og 2020. Hertil kommer bl.a. reducerede renteudgifter pa samlet 12,8 mio. kr. i perioden 2019-2022.

I mindreforbruget indgér udgifter til forslag om genopbygning af driftsreserven med 1,35 mio. kr. arligt i 2020-2022. Dele
af reserven er udmentet i 2019 til at modgé rekrutteringsudfordringer pé &ldreomréadet.

Arets resultat og udviklingen i likviditeten
Kommunens gennemsnitlige kassebeholdning var pé 279,7 mio. kr. pr. 31. marts 2019.

Af figur 1 ses den tekniske fremskrivning i likviditeten safremt resultatet af budgetrevisionen pr. 31. marts 2019
indarbejdes.

50

300

250 ~ h\—““\x

—
. 200
-
=
g
= is50
100
Malsatning minimum &0 mio. kr.
50
1]
Januar 2018 Januar 2019 Januar 2020 Januar 2021 Januar 2022
—&cenarie 1: Likviditetsudvikling efter BR 31-03-2019
——Nulscenarie: Likividietsudvikling fer BR 31-03-2019
—Faktisk likviditet
Figur 1.

Ved de forestdende budgetforhandlinger for 2020-2023 vil Byradet skulle tage stilling til den gnskede udvikling i
likviditeten efter 2019.

Tabel 2: Andringer i kassebeholdningen

2019-
1.000 kr. 2019 2020 2021 2022 2002
Resultat af vedtaget budget 49.214  30.237 32.187 20.660 132.298

Resultat inkl. vedtagne

) o 119.407 20.631 33.686 22.200 195924
tillegsbevillinger m.v.



Foreslaede budgetendringer

Budgetrevision 31.03.2019 -44.820 -8.186 -37.914 -19.109 -110.029

Resultat, Nyt korrigeret budget

efter Budgetrevision 31.03.2019 74.587 12445 -4.228  3.091 85.895

Positive tal (+) er et udtryk for merudgifter, dvs. udtryk for kassetrack
Negative tal (-) er et udtryk for mindreudgifter, dvs. udtryk for kassetilforsel

Servicerammen 2019
P4 baggrund af de forelgbige sken for 2019 forventes en overskridelse af servicerammen.

Tabel 3: Servicerammen for 2019

1.000 Vedtaget budget Forventet regnskab Overskridelse af
kr. 2019 2019 servicerammen
I alt 1.921.766 1.973.100 51.334

Positive tal (+) er et udtryk for merudgifter, dvs. udtryk for kassetrack
Negative tal (-) er et udtryk for mindreudgifter, dvs. udtryk for kassetilforsel

Forskellen mellem det vedtagne budget og omradernes forventede regnskab pr. 31. marts 2019 viser umiddelbart en
overskridelse af servicerammen péa 51,3 mio. kr. Skennet er dog baseret pa, at alle budgetterede udgifter (inkl. overfersler
fra 2018) og reserver afholdes fuldt ud. De seneste 4 ar er der i gennemsnit overfert mindreforbrug pa 50 mio. kr. til det
kommende budgetar. Administrationen vil felge udviklingen i serviceforbruget i resten af 2019 ngje.

Implementeringsplaner for drift og anleg
I forbindelse med budgetrevisionen foreleegges Byridet ajourforte implementeringsplaner med seneste status pa drifts- og
anlaegsprojekterne fra de seneste budgetforlig. Implementeringsplanerne er vedlagt som bilag 4 og 5.

Bevilling

2019-
1.000 kr. 2019 2020 2021 2022 2022
Drift 20.199 15.440 22.134 27.335 85.108
Anleg -49.774 -10.070 -58.993 -43.950 -162.787

Finansiering -15.245 -13.556 -1.055 -2.494  -32.350

I alt -44.820 -8.186 -37.914 -19.109 -110.029

Positive tal (+) er et udtryk for merudgifter, dvs. udtryk for kassetraek
Negative tal (-) er et udtryk for mindreudgifter, dvs. udtryk for kassetilforsel

Retsgrundlag
Handbog om konomistyring.

Kompetence
Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At ansegte budgetendringer indenfor fagudvalgets politikomridder godkendes.
2. At implementeringsplanerne pa hhv. drifts- og anleegsomréadet tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-05-2019

Godkender administrationens indstilling.



Bilag

Bilag 1. Budgetrevision 31. 03. 2019 .pdf

Bilag 2 BR31.03.2019.pdf

Bilag 3 Frigivelse af anlegsbudget ved BR 31-03-2019.pdf
Bilag 4 Implementeringsplan drift

Bilag 5 Implementeringsplan anleg.pdf

Bilag 6 BR31032019.pdf



Punkt 48: Orientering om negletal for udviklingen pa arbejdsmarkedet i
RAR Hovedstaden

19/20925
Beslutningstema

Udvalget skal praesenteres for udvalgte negletal for udviklingen pé arbejdsmarkedet, som er blevet forelagt for Det
regionale Arbejdsmarkedsrad for Hovedstaden (RAR Hovedstaden) pa et mede den 25. marts 2019.

Sagsfremstilling og ekonomi

Nogletallene fra RAR Hovedstaden daekker dels et notat, som beskriver den generelle udvikling pa arbejdsmarkedet i
RAR Hovedstaden og dels et notat, som beskriver udviklingen i beskaftigelsesindsatsen i de enkelte kommuner
sammenlignet med hinanden. Begge notater er vedlagt.

Af nggletalsnotatet for udviklingen pa arbejdsmarkedet fremgér det, at beskaftigelsen i RAR Hovedstaden er steget det
seneste ar med 2,3 pct. svarende til godt 18.500 flere fuldtidsbeskeeftigede. Jobomsatningen er generelt steget med 2,9
pct. i RAR Hovedstaden det seneste ar. For Fredensborg Kommune ligger stigningen i jobomsetningen pé 4,6 pct. det
seneste ar. Det er is@r inden for Sundhed og socialveesen samt handel, at der er en s&rlig hgj jobomsatning.

Rekrutteringssituationen i RAR Hovedstaden viser, at der i 2. halvar 2018 var 23.000 forgaeves rekrutteringer. Dette skal
sammenholdes med en jobomsatning pé ca. 275.000 jobs om &ret. De 23.000 forgeeves rekrutteringer er en stigning i
forhold til &ret for, men ligger langt under forgaeves rekrutteringer i 2. halvér 2007, hvor antallet 14 pa over 70.000.

Ledigheden i RAR Hovedstaden er det seneste ar faldet med 6,1 pct. For Fredensborg Kommune var ledighedsfaldet 7
pct. 1 samme periode.

Forventningen til udviklingen ledigheden og beskaftigelsen i RAR Hovedstaden viser en forventning om en samlet
stigning 1 beskeftigelsen frem til udgangen af 2020 pa knap 22.000, hvilket svarer til en stigning pa 2,3 pct. i forhold til
2018. Det er is@r inden for bygge og anlag at stigningen forventes. I samme periode forventes ledigheden at falde med
7,2 pct. i RAR Hovedstaden. Arbejdsstyrken forventes i samme periode 2018-2020 at stige med ca. 18.000 personer i
RAR Hovedstaden, svarende til en stigning pa 2,0 pct. I Fredensborg Kommune forventes arbejdsstyrken at stige 1,6 pct. i
samme periode.

Af indsatsnotatet fremgéar det bl.a., at:

- I Fredensborg Kommune er en sterre andel af befolkningen i den erhvervsaktive alder (16-66 ar) pé offentlig
forsargelse (14,2 pct.) end i RAR Hovedstaden generelt (13 pct.). Pa landsplan er andelen 17 pct.

- For ressourceforlgbsborgere i virksomhedsrettet tilbud har Fredensborg Kommune en andel pé 15,3 pct., hvilket er
lidt lavere end generelt i RAR Hovedstaden, hvor andelen er 18 pct.

- Andelen af befolkningen (16-66 ar) pa kontanthjalp- og uddannelseshjelp samt integrationsydelse i Fredensborg
Kommune i november 2018 udgjorde 1,8 pct. mod knap 3,0 pct. generelt i RAR Hovedstaden i samme periode.

- At Fredensborg Kommune har 6,5 pct. af de uddannelsesparate uddannelseshjalps-modtagere i brobygningsforleb,
hvilket er den tredje hgjeste andel af RAR Hovedstadens kommuner. I RAR Hovedstaden ligger andelen gennemsnitligt
pa 5 pct.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag
Byradets arbejdsgrundlag

3. Du kan mere end du tror
7. Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor.



FNs verdensmal

8. Anstendige jobs og ekonomisk vaekst

Delmal 8.5, ”Inden 2030 skal der opnés fuld og produktiv beskeftigelse og ansteendigt arbejde for alle kvinder og mand,
herunder ogsa unge og personer med handicap, og med lige len for arbejde af samme vaerdi”

Delmal 8.6, ”Inden 2020 skal andelen af unge, der ikke er i beskaeftigelse eller under uddannelse vasentligt reduceres”.”

Kompetence
Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-05-2019
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Nogletal for arbejdsmarkedet - RAR Hovedstaden.pdf

Status pa indsats - RAR Hovedstaden.pdf



Punkt 49: Ny berne- og ungepolitik i hering

19/3347
Beslutningstema

Udkastet til den nye sammenhangende berne- og ungepolitik ”Det er sejt at vaere dygtig” sendes i haring hos relevante
heringsparter i perioden frem til 24.05.2019. Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget skal afgive
haringssvar og sarligt forholde sig til perspektiver der vedrerer unge og overgangen til arbejdsmarkedet. Tilsvarende skal
Social- og Seniorudvalget afgive heringssvar og serligt forholde sig til perspektiver der vedrerer det specialiserede
omrade samt ungeomrédet.

Sagsfremstilling og ekonomi

Baggrund for ny sammenhangende berne- og ungepolitik:

Udkastet til ny Berne- og Ungepolitik er udarbejdet pa baggrund af en temadroftelse som en del af Borne- og
Skoleudvalgets made den 7. marts 2019 (sag nr. 24) hvor input til berne- og ungepolitikken blev dreftet i kredsen af
udvalgsmedlemmer, omréde- og skoleledere, leder af UngFredensborg samt direkter og centerchef. Temadreftelsen tog
afsaet i en raekke mélseatninger foreslaet af administrationen pa baggrund af blandt andet:

¢ Den eksisterende politik

Byradets arbejdsgrundlag

KL’s bud pad kommunale kernevardier

Pejlemarkerne: ’Pé vej mod fremtidens skoler i Fredensborg Kommune”
Den nye dagtilbudslov

Udkastet til den nye berne- og ungepolitik “Det er sejt at veere dygtig” er foruden temadreftelsens input udarbejdet pa
baggrund af et generelt tjek af om politikken samlet set dekker omradet barn og unge i et 0-18 ars perspektiv. Endvidere
er der i arbejdet med politikken fundet inspiration i mgdet mellem byradsmedlemmer og elevradsmedlemmer pé den
demokrati-camp, som felleselevradet og UngFredensborg atholdt den 19. marts 2019. Afsettet for demokrati-camp’en
var de fire pejlemerker ”Pa vej mod fremtidens skoler i Fredensborg Kommune”.

Udkastet 1 hering:

Politikken er udarbejdet efter Byradets nye politik-koncept. P4 denne baggrund er Barne- og Skoleudvalget primeert
udvalg med ansvar for at udarbejde forste udkast af en ny sammenhangende barne- og ungepolitik. Borgerservice-,
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget samt Social- og Seniorradet er sekundere udvalg.

Barne- og Skoleudvalget har pa deres mede den 4. april 2019 (sag nr. 27) godkendt udkast til ny sammenhangende
berne- og ungepolitik (bilag 1). Samtidig har de godkendt at udkastet sendes i hering hos relevante rad og fagudvalg,
omréide- og skolebestyrelser, faglige organisationer, vasentlige interessenter samt MED-systemet pa skoler og i dagtilbud
(bilag 2). Heringsperioden lgber frem til og med 24.05.2019.

En godkendt berne- og ungepolitik *Det er sejt at veere dygtig’
P4 baggrund af heringsvar fra alle heringsparter udarbejder administrationen udkast til endelig berne- og ungepolitik. Den
forelaegges til politisk godkendelse i august 2019.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om sammenhangende barnepolitik findes i Serviceloven (§19, stk.2).

FN's Verdensmail og Byradets arbejdsgrundlag

En sammenhangende berne- og ungepolitik understatter Byradets arbejdsgrundlag og sikrer
udmentning af arbejdsgrundlaget pa barne- og ungeomradet i Fredensborg Kommune.

Kompetence



Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget for sa vidt angar indstilling 1, malsatning 5.
Social- og Seniorudvalget for sé vidt angér indstilling 2, mélsetning 5, 6 og 7.

Indstilling

1. At Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget afgiver heringssvar til den nye sammenhangende barne-
og ungepolitik med saerligt henblik pa malsatning nr. 5.

2. At Social- og Seniorudvalget afgiver heringssvar til den nye sammenhangende berne- og ungepolitik med sarligt
henblik pa mélsatning nr. 5, 6 og 7.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-05-2019

Udvalget anbefaler politikken vedtaget med folgende forslag:

Angédende malsetning 5 ”Ungeliv”. I afsnittet der starter med Vi arbejder med ungeliv bl.a. ved at: Tager udgangspunkt
i at alle ikke skal det samme — vi breder paletten ud og ser, hvad der er rigtigt for dem”, vil udvalget gerne have den sidste
setning @ndret til, at der skal std “hvad der er rigtigt for den enkelte”.

Bilag
Heringsudkast godkendt af BSU

Horingsliste godkendt af BSU



Punkt 50: Kursisters fraveer fra danskundervisning

19/9678
Beslutningstema

Tiltag til nedbringelse af fraveer blandt kursister, der deltager i danskundervisning.

Sagsfremstilling og skonomi

I Fredensborg Kommune havde flygtninge og familiesammenforte i 2017 et samlet fraveer fra sprogskolernes
danskundervisning pé 31 pct.

Dermed placerer kommunen sig midt i @konomi- og Indenrigsministeriets benchmark, hvor de bedste kommuner har
fraveer pa 20 pct. og de dérligst placerede 50 pct. Det forventede fraver i Fredensborg Kommune var pa 39 pct., og er
blandt de otte kommuner, hvor fravaret faldt mest mellem 2016 og 2017. Malet er dog at mindske fraveret yderligere.

Der er tale om tre grupper af borgere:

1) Flygtninge og familiesammenforte til flygtninge pé integrationsydelse
2) Flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, der er selvforsergende
3) Andre familiesammenforte, der er selvforsergende.

For gruppen af selvforsergende familiesammenforte er sagsbehandlingen udliciteret til Sprogcenter Nordsjelland, og for
de to andre grupper varetages sagsbehandlingen i Center for Job og Uddannelse, med faste procedurer for opfelgning pé
fraveer.

For flygtninge og familiesammenforte pa integrationsydelse er der ménedligt opfelgning pé fraveret fra sprogskolen. Er
der udeblivelser og fravaer indkaldes den enkelte borger til samtale med henblik pa at tage stilling til eventuel sanktion og
drefte losninger til at nedbringe borgerens fravaer. Har borgeren et hgjt sygefraveer aftales det, at der fremover skal
opsages lege ved sygdom og/eller der leegges en plan for en nermere udredning af helbredsforhold. Borgeren
sanktioneres ved udeblivelser uden lovlig grund. For denne gruppe er sygefraver et storre problem end ulovligt fraveer.

For selvforseargende flygtninge og familiesammenfort, hvor der ikke er mulighed for ekonomisk sanktion, er der ligeledes
ménedlig opfelgning pé den enkelte borgers fraveaer. Denne gruppe borgere indkaldes ogsa til individuel samtale, hvor
arsagerne til fravaeret og muligheder for at nedbringe det dreftes. Har borgeren et hejt fraveer vil sagsbehandler stoppe
bevillingen og bede borgeren henvende sig, hvis borgeren gnsker at genoptage sin danskuddannelse.

Fredensborg Kommune ivaerksatter folgende fire initiativer for at nedbringe fraveret:

? Kommunens praksis er pa nuvearende tidspunkt, at sprogcentret varetager sagsbehandlingen pa 35-40 kursister.
Kommunen vil hjemtage sagsbehandlingen for denne gruppe for at nedbringe fravaret gennem en tattere opfalgning

? Flygtninge og familiesammenforte, der modtager integrationsydelse, skal fremover ikke kun give besked til
sprogcentret om fraveer, men skal kontakte sagsbehandler telefonisk senest en halv time efter undervisningsstart

? Sagsbehandler orienterer sig som nu om fravaeret en gang manedligt og indkalder borgere med fraveer til en
samtale. Ikke-godkendt fravaer bliver konsekvent sanktioneret, sd der er sammenhang mellem forseelse og konsekvens.
Dette stotter endvidere en tilgang om hyppige samtaler med henblik pé at motivere de borgere, der har manglende
progression og medestabilitet

? For borgere med for hejt fraveer sendes borgeren i et radighedsafprevende tilbud, og frameldes danskundervisning
indtil borgeren igen ensker at tage imod tilbuddet.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
Retsgrundlag

Ingen bemerkning.

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag



FNs verdensmal
8. Anstendige jobs og ekonomisk vaekst
Byradets arbejdsgrundlag

1. Det er sejt at vaere dygtig
3. Du kan mere end du tror

Kompetence
Borgerservice-, Arbejdsmarked-, og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At udvalget godkender at de fire initiativer iveerksattes.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-05-2019

Godkender administrationens indstilling, idet tre tilfejes formulering om hvordan sagsbehandleren konkret understetter
initiativer til mindskelse af fraveret.



Punkt 51: Seniorfertidspension

19/17881
Beslutningstema

Pa baggrund af Beskeftigelsesminister Troels Lund Poulsens brev til landets kommuner om brugen af
seniorfertidspensionsordningen orienteres udvalget om ordningen, og de tiltag administrationen vil igangsette, for at sikre
et oget kendskab til ordningen.

Sagsfremstilling og skonomi

Siden 1. januar 2014 har det veeret muligt for personer med en langvarig og aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet at sege
om seniorfertidspension, nar de er mindre end 5 ar fra folkepensionsalderen. Ordningen skal sikre, at personer der er
nedslidte eller har veesentlige helbredsproblemer far en hurtig og enkel adgang til fertidspension. Ansggerens arbejdsevne
skal veere nedsat i et sddant omfang, at vedkommende ikke er i stand til at forserge sig selv ved almindeligt arbejde eller
et fleksjob.

Malgruppen for seniorfertidspension:

- Personer med langvarig og aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet, der er nedslidte, og som har hejst 5 &r til
folkepensionsalderen

- Personer der har veret i fuldtidsbeskaftigelse i en periode svarende til sammenlagt 20 - 25 ars
fuldtidsbeskeeftigelse, hvoraf deltidsbeskaeftigelse beregnes forholdsmassigt. Personer der har modtaget sygedagpenge,
arbejdsleshedsdagpenge eller andre midlertidige ydelser, anses at have opfylde kravet om aktuel tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Seniorfertidspension i Fredensborg Kommune

Fredensborg Kommune har i perioden 2014 til 2018 tilkendt ni seniorfertidspensioner. Til sammenligning har
kommunerne Lejre, Hvidovre og Gladsaxe, som er nogle af de kommuner der benytter ordningen mest, tilkendt
henholdsvis 18, 34 og 36 seniorfertidspensioner.

Fredensborg Kommune arbejder pa et generelt oget kendskab til ordningen. Som udgangspunkt er der aktuelt kendskab til
ordningen blandt medarbejderne i Jobcentret. For at sikre en opdateret viden blandt medarbejderne og et kendskab til
ordningen hos kommunens borgere ivaerkszattes folgende syv tiltag:

Tiltag 1:
STAR’s guide til seniorfortidspension, vedlagt denne sag som bilag, for sagsbehandlere er udleveret til medarbejderne i
Jobcentret.

Tiltag 2:

Ordningen bliver dreftet i Jobcentret for at sikre et gget fokus pa anvendelsen af ordningen, og en forstaelse for forskellen
pa fertidspension efter de almindelige regler og reglerne om seniorfertidspension. For at sikre at alle relevante
medarbejdere regelmassigt informeres om ordningen, vil den blive draftet pd teammader hvert kvartal.

Tiltag 3:
Der informeres om ordningen pa kommunens hjemmeside, som et led i orienteringen af de borgere der er i malgruppen.
Det kan eventuelt blot dreje sig om et link, der guider videre til opdaterede sider www.borger.dk eller www.star.dk

Tiltag 4:
Det tilstraebes at indrykke en annonce med information om ordningen i Lokalavisen Uge Nyt Fredensborg, med
gentagelse hvert kvartal eller halvérligt, som et led i orienteringen af de borgere der er i malgruppen.

Tiltag 5:
Der er fremsendt skrivelse til Borgerservice med en beskrivelse af de overordnede regler i ordningen, séledes at
Borgerservice kan radgive de borgere der henvender sig.

Tiltag 6:



Orientering til kommunens personale i treeningsenhederne, som har hej sandsynlighed for at komme i kontakt med
borgere der er nedslidte.

Tiltag 7:
Information om ordningen pa skaerme i Radhusets venteomrade.

Administrationen vurderer, at Fredensborg Kommune, med de foreslaede tiltag, vil have tilstreekkelig fokus pa, at
borgerne i malgruppen for en seniorfartidspension informeres om deres muligheder.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal
16. Fred, retferdighed og sterke institutioner
Delmal 16.6, Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pé alle niveauer”

Byradets arbejdsgrundlag
3. Du kan mere end du tror

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At iverksattelse af de 7 tiltag for at oge opmarksomheden pé seniorfertidspension godkendes.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-05-2019

Sagen blev taget af dagsordenen, da regeringen, Dansk Folkeparti og Radikal Venstre har indgéet aftale om andret
tildelingskriterier for seniorfertidspension.

Bilag

Seniorfertidspension fordelt pd kommuner og kommuner med forpligtende samarbejde.pdf
STAR's Guide til sagsbehandlere om seniorfertidspension.pdf

Brev til kommuner om seniorfertidspension.pdf

Brev fra beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen til kommunerne om seniorfertidspension (BM ID: 1690151) -
Afrapportering om kommunernes anvendelse af ordningen om seniorfertidspension.pdf

Seniorfertidspension - forskellen pé fertidspension og seniorfartidspension.pdf



Punkt 52: Sager pa vej per 02. maj 2019

18/1058
Beslutningstema

Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.

Sagsfremstilling og skonomi

Listen over sager pé vej er et planlegningsredskab for kommende meoder.
Sager opfort pé listen kan flytte dato, nye sager kan komme til, og varslede sager kan blive
uaktuelle og udga.

Forslag til initiativer, der sigter mod at forbedre kommunens erhvervsvenlighed
Repatriering

Forenklet beskaftigelsesindsats

Udbud af sprogcenter

Tilfredshedsmalinger, virksomheder og borgere

Status pé sygedagpengeomradet herunder orientering om nyt ”Forecast vaerktej”
Frikommuneforseg, status og midtvejsevaluering

e o o o o o o

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Kompetence
Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-05-2019

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 53: Orientering per 02. maj 2019

17/28764
Beslutningstema

Erfaringsudveksling mellem kommuner om investeringstankegang

Fredensborg Kommune har ligesom andre kommuner politisk vedtaget og gennemfort flere
investeringscases vedrarende ekstra indsatser, som skal f ledige i beskeftigelse.
Kommunerne i hele landet har i dag gode erfaringer med langsigtede investeringer i indsatser.
For at motivere flere kommuner i at investere i ekstra indsatser, har Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering indsamlet investeringscases til inspiration og
erfaringsudveksling kommunerne i mellem. Resultatet af denne indsamling fremgér, at det
vedlagte bilag, som er en samling af investeringscases i mange kommuner i 2018 fordelt pd
arbejdsmarkedskontorer.

Forseg med mere ansvar til a-kasserne

Som led i aftale om en forenklet beskeftigelsesindsats bliver der igangsat et forseg, hvor udvalgte a-kasser i en 4-arig
periode far ansvaret for dele af kontaktforlebet for dagpengemodtagere. P4 baggrund af en ansegningsrunde har
aftalekredsen udvalgt de a-kasser og kommuner, som skal deltage i forseget (Brev fra ministeren og oversigt over
forsegskommuner er vedlagt som bilag).

Nordsjeellands Rekrutterings Service arsrapport 2018

NRS er et samarbejde mellem ni nordsjeellandske kommuner, der har til formal at sikre virksomhederne i Nordsjalland
den nedvendige arbejdskraft, samtidig med at ledige i de deltagende kommuner, far del i jobbene. NRS arsrapport viser at
malsetningen for 2018 er nasten opfyldt. Malene for 2018 var:

Resultaterne i NRS samarbejdet:

Det er i 2018 lykkedes at besette 61,7 pct. af jobordrerne i NRS. 87 pct. af de ubesatte stillinger i NRS er i brancher, hvor
der er mangel- eller paradoksproblemer pa det Nordsjellandske arbejdsmarked. Det betyder, at der enten ikke er faglaerte

nok til at varetage arbejdsmarkedets efterspargsel eller, at de faglaerte ikke besidder de kompetencer som virksomhederne
eftersporger.

165 borgere er kommet i job via NRS i 2018, heraf er 141 borgere fra kommuneren i NRS samarbejdet, mens de
resterende 24 borgere kommer fra andre kommuner end samarbejdskommunerne. Fra Fredensborg Kommune har 20
borgere faet job via NRS samarbejdet i 2018.

NRS tilfredshedsundersogelse viste, at 66,7 pct. af virksomhederne er tilfredse eller meget tilfreds med den service, de har
faet fra NRS. 76,2 pct. af de deltagende virksomheder i undersegelsen angiver, at de vil anbefale NRS til andre
virksomheder.

Arsrapporten peger pa, at det specielt er indenfor fremstillingsvirksomheder samt byggeri- og anlagsbranchen, hvor der
er den storste efterspargsel pa arbejdskraft. Det er ogsd inden for disse to brancher, der er formidlet flest kandidater.

Administrationen er positiv i forhold til samarbejdet i Nordsjellands Rekrutteringsservice. Samarbejdet giver
virksomhederne mulighed for at f4 de bedst egnede kandidater stillet til radighed fra de samarbejdende kommuner.
Samtidig betyder det, at ledige i Fredensborg Kommune fér stillet et storre arbejdskraftopland til rddighed. Det er
administrationens vurdering, at Fredensborg Kommune fér et forholdsvis stort udbytte ud af samarbejdet set i forhold til
de andre kommuner (Arsrapporten er vedlagt som bilag).

Dataetik

Rédet for Digital Sikkerhed har formuleret en reekke dataetiske principper, der efter rddets overbevisning skal skeles til
nér der fremsattes nye forslag eller tages initiativ til at bruge nye digitales lgsninger, séledes at borgerne kan have tillid til
at deres oplysninger behandles lovligt, rimeligt og etisk. Rédet for Digital Sikkerhed bestér af en lang rekke offentlige og
private virksomheder, der samlet udger en uathengig medlemsorganisation med en hgjt specialiseret viden og erfaring om
informationssikkerhed og privatlivsbeskyttelse.

Den kriminalpraventive sagsbehandling
Udvalget vil fa en orientering om status pa arbejdet med den kriminalpraventive sagsbehandling mv.



Sagsfremstilling og ekonomi

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-05-2019

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Investeringscases.pdf

Bilag 1. A-kasser og kommuner.pdf

Brev til kommunerne (a-kasseforsagget).pdf
NRS arsrapport 2018.pdf

Principper.pdf
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