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Punkt 11: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 04-03-2020
Dagsordenen godkendt.



Punkt 12: Treeffetid

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 04-03-2020

Ingen medt.



Punkt 13: Vedrerende byradets beslutning om nedlzeggelse af
investeringsstrategi

17/14681
Beslutningstema

Investeringsstrategi nr. 6 — ”Langtidsledige sikrer sig selv et job” indstilles til ikke at starte op.

Sagsfremstilling og ekonomi

Pé byrddsmedet den 24. februar 2020 blev det besluttet, at investeringsstrategi nr. 6 udgar, fordi det ikke har vaeret muligt
at implementere strategien. Byradet anbefalede, at Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalgets drofter
strategien og handteringen igen.

Projekt Langtidsledige tager teten” er gennemfort i et samarbejde mellem Aarhus Kommune og Socialt Udviklingscenter
SUS med gkonomisk stette fra VELUX FONDEN. Projektet er et innovationsprojekt, hvor Arhus Kommune, sammen
med virksomheder, borgere og civilsamfund, arbejder med borgerstyrede budgetter. Formalet er at finde nye veje til at
bringe flere langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere i beskaftigelse eller taettere pa arbejdsmarkedet. Med bevillingen fra
VELUX FONDEN har det veret muligt at eksperimentere med metoden omkring brug af personlige- og borgerstyrede
budgetter. Deltagerne i projektet har hver isar faet 50.000 kr. til fri disponering. Pengene kunne for eksempel bruges til
kab af en cykel, en computer, et kursus i negledesign, indskud til et autoverksted m.m.

Som lovgivningen er i dag, har kommunen ikke mulighed for at give 50.000 kr. til kontanthjelpsmodtagere uden, at der
skal betales skat af pengene. Borgerne risikerer ogsa at blive modregnet i kontanthjzelpen.

Malgruppen for projektet er jobparate kontanthjeelpsmodtagere, der har veret ledige i mindst 12 méaneder og er i alderen

30-55 ar. Aarhus Kommune havde 375 borgere i denne kategori. Resultatet er, at 97 borgere har faet bevilget fondsmidler,
og 38 borgere er efterfolgende blevet selvforsergende.

Tabel 1- Borgere i malgruppen

Dec 20159

Kontanthjaelp. Antal forlgb fordelt pa
varighed pa ydelsen. Jobparat

1-2 ar 2-3 ar Over 3 ar
Fredensborg Alderialt 9
heraf 30-54 ar 0 3 1]

Det er administrationens vurdering, at Fredensborg Kommune ikke har den fornedne volume til at gennemfore et projekt
af denne art, da der i december 2019 var 3 ledige med ledighed over 12 maneder i alderen 30-55 &r. Hvis alle jobparate
kontanthjelpsmodtagere med mere en 1 ars ledighed bliver omfattet, vil der potentielt veere 22 borgere i malgruppen.
Jobparate kontanthjeelpsmodtagere i Fredensborg Kommune afslutter primart deres kontanthjelpsforleb med job pa det
ordinare arbejdsmarked.

Det er administrationens samlede vurdering, at der af de naevnte grunde ikke er grundlag for pé nuvaerende tidspunkt at
arbejde med borgerstyrede budgetter i beskaftigelsesindsatsen. Dels fordi vi ikke har de fornedne fondsmidler, og dels



fordi lovgrundlaget ikke giver mulighed for at gere det uden, at borgeren bliver beskattet af belgbet. Herudover er det
vurderingen, at forholdene pa arbejdsmarkedet pa nuvaerende tidspunkt giver de ledige jobparate kontanthjeelpsmodtagere
gode muligheder for ordiner ansattelse indenfor omrader, der mangler arbejdskraft.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

FN's Verdensmail og Byradets arbejdsgrundlag

Investeringsstrategierne understotter Byradets arbejdsgrundlag i forhold til, at Fredensborg Kommune er et godt sted at
leve og bosette sig for alle generationer. Mélingen understetter arbejdsgrundlagets pejlemarke “Trivsel og fellesskaber i
beskaftigelse”.

Samtidig understottes FN’s verdensmaél, delmél 16.6 om “effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pa alle

niveauer” og delmél 16.7 om “lydhere, inkluderende, deltagerbaserede og repraesentative beslutningsprocesser pa alle
niveauer” samt verdensmal 8: ”Anstendige job og ekonomisk vakst”.

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At den tidligere beslutning om at nedlaegge investeringsstrategien fastholdes.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 04-03-2020

Godkender administrationens indstilling.



Punkt 14: Orientering om indsatser for unge i jobcentret

20/5605
Beslutningstema

Udvalget orienteres om udviklingen i ledighed for borgere i aldersgruppen 18-29 r, sammensatningen af gruppen samt
hvilke indsatser gruppen modtager i jobcentret. Administrationen vil pa udvalgsmedet praesentere to cases, der giver
indblik i, hvordan der arbejdes med mélgruppen i jobcentret.

Sagsfremstilling og skonomi

Malgruppen og de indsatser der gennemgés i nedenstdende, er udelukkede unge med en ydelsessag i Center for Job og
Uddannelse. Malgruppen og indsatserne relaterer sig derfor ikke direkte til de initiativer, der sker i regi af den kommunale
ungeindsats for unge under 25 ar uden en ungdomsuddannelse.

Andelen af unge med en ydelsessag i Fredensborg Kommune i alderen 18 til 30 &r har vaeret faldende de seneste ér. Fra
2018 og til udgangen af 2019 er det samlede antal af fuldtidspersoner (undtaget fertidspensionister) i alderen 18-29 ar
faldet med 9,2 pct. Antallet pa landsplan er faldet med 2,9 pct. i samme periode, og i Beskaftigelsesregion Hovedstaden-
Sjeelland er faldet pa 3,5 pct.

I Fredensborg Kommune udger 287 den samlede gruppe af unge i alderen 18-29 ar (undtaget fortidspensionister).
Fordelingen pa ken er 154 kvinder og 133 mand. Der er en overvagt af unge i aldersgruppen 25-29 ar. Figur 1 viser
udviklingen blandt ydelsesmodtagere i Fredensborg Kommune fra 2018 til 2019 i alderen 18-29 ar.

Figur 1 - antal fuldtidspersoner i alder 18-29 ar
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Bortset fra unge i alderen 18-29 ér i jobafklaringsforleb og modtagere af a-dagpenge eller fortidspension, er der et fald
indenfor alle mélgrupper fra 2018 til 2019. Ungdomsledigheden i Fredensborg Kommune udgjorde i december 2019 5,6
pct., hvilket var det syvende laveste pa landsplan.

Den storste gruppe af borgere i alderen 18-29 ar er uddannelseshjelpsmodtagere. Denne gruppe af unge er kendetegnet
ved at have udfordringer udover manglende uddannelse eller job. Flere har darlig skolegang og flere afbrudte
uddannelsesforleb bag sig. Andre unge har et ikke erkendt misbrug, psykiske udfordringer herunder angst m.m.

Unge ledige under 30 ar med en ikke kompetencegivende uddannelse kan fa et paleeg om at pabegynde uddannelse. Det
betyder, at borgeren skal tage en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse pa almindelige vilkar. Indsatsen i
perioden frem til at den unge pabegynder uddannelse skal understatte valg af og eventuelt forberedelse til uddannelse.
Unge ledige under 30 ar, som har en kompetencegivende uddannelse, far en indsats, der er rettet mod arbejdsmarkedet og
varig beskeeftigelse.

Indsatser



Ledige har efter Lov om Aktiv Beskzaftigelsesindsats mulighed for at deltage i forskellige tilbud, hvis Center for Job og
Uddannelse vurderer, at det er beskaftigelsesfremmende.

Det fzelles mal for alle tilbud er at bringe borgeren taettere pa arbejdsmarkedet. Den unge kan i visse tilfalde blive palagt
at deltage i en indsats, hvis der er mistanke om, at vedkommende ikke star til rddighed for arbejdsmarkedet. Tilbuddene
omfatter selvfundne praktikker, nytteindsats, virksomhedspraktikker, lontilskud, voksenlerlingeordning, forberedende
voksenundervisning (FVU), ordblindeundervisning og realkompetencevurdering, laese- og skrivekursus og i visse tilfelde
uddannelse eller opkvalificering. Udover de ovennavnte tilbud er der searlige tilbud til de unge mellem 18-29 arige:

Forberedende grunduddannelse
Forberedende grunduddannelse (FGU) er for unge under 25 ar, der endnu ikke er parat til at g& i gang med- eller kan
gennemfere en anden ungdomsuddannelse. Det kan vaere af faglige-, personlige- eller sociale arsager.

Mentorstette

Borgerne kan fa tilknyttet en mentor, hvis stetten er afgarende for, om borgeren kan opna eller gennemfore et job eller et
forleb. Mentorerne statter borgerne meget forskelligt, og stetten athenger af, hvad den enkelte har brug for sarlig stotte
til. Mentoren kan hjzlpe pa selve arbejdspladsen eller i uddannelsesinstitutionen. Mentorstatten kan for eksempel vere
hjelp til at komme op om morgenen, megde pé arbejdspladsen eller at kontakte laegen.

Brobygning “Kigstart”

Kigstart er et brobygningsforleb, der bygger videre pé det den unge allerede kan og giver inspiration til uddannelsesvejen.
Brobygningen bestar af seks temaer af to ugers varighed. De seks temaer er: Business og Turisme, Transport, Blink og
Teknik, Byggeri, Mad og Oplevelser, Sundhed PAU og SOSU, Grent og Mekanik. Hvert tema indeholder metoder, der
skal medvirke til at udvikle deltagerne personligt, socialt og fagligt, give viden om mal, kommunikation, IT og ekonomi.

Derudover tilbyder jobcentret et specielt tilpasset forleb for mélgruppen af 18-29 arige.

Ung pa Vej

”Ung pa vej” er et seerligt 8 ugers kursus til borgere i alderen 18-29 ar. Kurset foregar pd KompetenceCenter Kejserdal, og
hjelper til at afklare job/uddannelsesmal, leere om karriere og succes, samfundets opbygning, skonomi, og hvordan
jobsegning og CV skrivning fungerer.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

FN's Verdensmaél og Byradets arbejdsgrundlag

Byradets arbejdsgrundlag
3. Du kan mere end du tror

FNs verdensmal
16. Fred, retfeerdighed og steerke institutioner

Delmal 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pa alle
niveauer”

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 04-03-2020



Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 15: Orientering om nye sanktionsregler pr. 1. januar 2020

20/5355
Beslutningstema
Orientering om nye sanktionsregler og implementering i Fredensborg Kommune.

Sagsfremstilling og skonomi

Nye regler

De nye regler og initiativer skal medvirke til at forenkle og skerpe reglerne om sanktioner i forhold til ydelsesmodtagere,
sa kommunerne fér lettere ved at administrere reglerne og begar ferre fejl. Forenklingen af reglerne vil endvidere gore det
lettere for borgerne at forsta reglerne og sanktionssystemet.

Kravene til kommunernes vejledning forenkles. Det betyder, at kommunen fremover skal vejlede om ret, pligt og
sanktioner ved den forste samtale med borgeren og herefter hvert halve &r. Med loveendringen indferes fire nye
sanktionssatser pa henholdsvis 200 kr., 400 kr., 600 kr. og 700 kr. De fire nye sanktionssatser erstatter de hidtil gaeeldende
dagssatser.

Agterskrivelse

For at sikre en tet tidsmassig sammenhang mellem pligter og sanktioner er der skabt mulighed for, at kommunerne kan
sende agterskrivelse (partshering og afgerelse i samme brev) i forbindelse med sanktioner efter §§ 36-40. Agterskrivelsen
vil udgere den endelige afgerelse, som vil treede i kraft uden yderligere meddelelse til personen, med mindre personen
kommer med bemarkninger inden for fristen.

De nye sanktionsregler medferer udvidet muligheder for brug af den skarpede rddighedssanktion. Med @ndringen af den
skeerpede radighed far kommunerne mulighed for at treeffe afgerelse om en skaerpet rddighedssanktion, allerede nar
personen har faet én afgerelse om en sanktion pa grund af manglende opfyldelse af personens radighedsforpligtelse.
Hidtil har den skaerpede rddighedssanktion ferst kunnet iverksattes efter gentagne tilsidesattelser af
radighedsforpligtelsen.

Den skarpede radighedssanktion bestar uandret i, at personen i op til tre maneder alene far udbetalt hjaelp for de dage,
hvor den pageldende opfylder sin radighedsforpligtelse ved at mede op i den aktivitet, som jobcenteret har anvist.

Derudover skal kommunen samtidig med afgerelsen om en skerpet sanktion treffe afgerelse om, at personens sag skal
lukkes, og at hjelpen skal ophere, hvis personen i en hel kalenderméned ikke mader frem i den aktivitet, som kommunen
har anvist.

Den skarpede radighedssanktion bliver endvidere egtefeelleathengig i forhold til, at eegtefeellens ydelsessag bliver
lukket, og hjeelpen dermed ogsa vil ophere for personens @gtefzlle, hvis personen i en hel kalenderméned ikke er modt
frem i den aktivitet, som jobcenteret har anvist. Kommunen skal treffe afgerelse om, at agtefzllens sag lukkes, og
hjelpen dermed opherer.

Andring 1 handteringen af sanktioner mellem Borgerservice og Jobcenter

For at forenkle arbejdsgangen i forbindelse med sanktioneringer er opgaven blevet flyttet til jobcentret. Tidligere 1a
opgaven i Borgerservice. Fremover vil det vere jobcentret, der partsherer og treffer afgorelse. Klagesagsbehandlingen
overgar dermed til jobcentret.

Opgaven med at traekke i ydelsen i forbindelse med sanktioneringen ligger fortsat i Center for Borgerservice og
Digitalisering.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven og forskellige andre love.



FN's Verdensmél og Byradets arbejdsgrundlag
Byradets arbejdsgrundlag
3. Du kan mere end du tror

FNs verdensmal
16. Fred, retfeerdighed og steerke institutioner
niveauer”

Kompetence
Borgerservice,- Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 04-03-2020

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 16: Orientering om minifleksjobprojektet

18/143
Beslutningstema

Investeringsstrategien minifleksjob blev igangsat som en del af Fredensborg Kommunes budgetaftale for perioden 2018-
2021, og det endelig resultat af investeringsstrategien foreligger forst i 2021. Borgerservice- Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget orienteres derfor om de lebende resultater af investeringsstrategien som aftalt pa udvalgsmedet 3.
september 2019.

Sagsfremstilling og skonomi

Som en del af Fredensborg Kommunes budget for 2018-2021 besluttede byrédet at etablere 25 minifleksjob i kommunale
enheder/institutioner til fleksjobvisiterede borgere i 2018. Ansettelsen af 25 fleksjobvisiterede borgere ville medfere en
besparelse for Fredensborg Kommune i udgifterne til henholdsvis ledighedsydelse og aktivering, safremt
ansettelsesforholdet havde en varighed pa minimum 24 maneder. For at understotte arbejdet med etableringen af 25
minifleksjob blev der oprettet en minifleksjobpulje. Puljen skulle sikre, at institutioner og enheder ved etableringen af en
minifleksjobstilling, blev holdt stort set udgiftsneutrale de forste 12 maneder af ansattelsen.

Fleksjob

Fleksjob er job pa serlige vilkar beregnet til borgere under 65 ar, der har varige og vasentlige begraensninger i
arbejdsevnen. Arbejdsgiveren udbetaler overenskomstmaessig lon svarende til de effektive arbejdstimer, som
fleksjobberen arbejder. Lennen suppleres af fleksjoblentilskud fra kommunen. I den periode hvor en fleksjobvisiteret
borger ikke er i fleksjob, vil vedkommende modtage ledighedsydelse.

Resultater

Det viste sig oprindeligt ikke mulig at etablere samtlige 25 minifleksjobstillinger i 2018. Administrationen forsatte derfor
arbejdet frem til maj 2019, hvor mélet om etablering af 25 minifleksjob i kommunale institutioner/enheder blev néet.
Forudsatningen for at opnéd den forventede besparelse kan alene opnds, hvis ansattelsesforholdet for de 25
minifleksjobbere har en minimumsvarighed pa 24 maneder.

Nedenfor fremgar resultat af minifleksjobansattelserne pr. februar 2020.

Antal borgere
Ansat efter tilskudsperiodens opher 12

Ansattelsesforhold opher med udleb af tilskudsperioden 5

Fleksjob opsagt af borger 1
Forsat omfattet af tilskudsperioden 3
Ansat i andet fleksjob 3
Tilkendt foertidspension 1
I alt: 25

Administrationen er ved at udarbejde en opfelgning pa de fem borgere, hvis ansattelsesforhold er ophert ved
tilskudsperioden udleb for at kortleegge arsagen til, at ansettelsen stoppede. Der er tre borgere, der forsat er omfattet af
tilskudsperioden, og deres tilskud udleber med udgangen af maj méned 2020. Administrationen ved pa nuvarende
tidspunkt ikke, om ansattelsesforholdene vil blive opretholdt ud over tilskudsperioden.

Investeringsstrategien har pa nuverende tidspunkt opnaet malet om at etablere 25 minifleksjob. Det er dog ikke sikkert, at
den forventede besparelse pa ca. 2,6 mio. kr. for perioden 2018-2021 opnés, da den forudsatte 25 minifleksjobansettelser
over 24 maneder. Fem af ansettelserne er som navnt ovenfor pa nuvarende tidspunkt ophert ved bortfaldet af tilskuddet
fra minifleksjobpuljen.



Virksomhedskonsulenterne i Fredensborg kommune vil forsat have fokus pa etablering af fleksjob, og de orienterer
kommunens institutioner og enheder om mulighederne ved fleksjobanszttelser.

Udvalget orienteres om status pa minifleksjobanszttelserne igen medio 2021.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal
16. Fred, retferdighed og sterke institutioner
Delmal 16.6, "Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pé alle niveauer”

Byradets arbejdsgrundlag
3. Du kan mere end du tror

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 04-03-2020

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 17: Orientering om LIS 4. Kvartal 2019

19/39163
Beslutningstema
Udvalget orienteres om ledelsesinformation (LIS) for 4. kvartal 2019.

Sagsfremstilling og skonomi

Antallet af ydelsesmodtager mélt i fuldtidspersoner er samlet set faldet med 9,4 pct. fra 4.
kvartal 2018 til 4. kvartal 2019 i Fredensborg Kommune. Blandt de vesentligste
ydelsesgrupper dekker det over:

Et fald i antallet af a-dagpengemodtagere pa 11,7 pct.

Et fald blandt kontanthjeelpsmodtagere pa 14,3 pct. for de jobparate og et fald pa 3,8 pct. for de aktivitetsparate
Et fald i antallet af uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere pa 19,6 pct.

Et fald i antallet af aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere pa 15,8 pct.

. Et fald i antallet af sygedagpengemodtagere pa 10,8 pct.

. Et fald i antallet af integrationsydelsesmodtagere pa 26,4 pct.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik, Lov om aktiv beskeftigelsesindsats og Lov om sygedagpenge.

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

Byradets arbejdsgrundlag
3. Du kan mere end du tror

FNs verdensmal
16. Fred, retfeerdighed og sterke institutioner

Delmal 16.6, "Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pa alle
niveauer”

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 04-03-2020
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

LIS 4. kvartal 2019.pdf



Punkt 18: Orientering per 4. marts 2020

17/28764
Beslutningstema

Orientering om lov om @ndring af lov om sygedagpenge

Folketinget har den 20. december 2019 vedtaget forslag til lov om @ndring af lov om sygedagpenge. Formalet med
@ndringen er, at der skal ske en enklere tilretteleeggelse af sygedagpengeopfelgningen. Det skal ske ved, at kommunen til
brug for den ferste sygedagpengeopfelgning kun skal anmode om en leegeattest med den praktiserende leeges vurdering af
den sygemeldtes muligheder for at arbejde og eventuelle behov for skdnehensyn (LA 285), hvis kommunen vurderer, at
det er nadvendigt for, at opfelgningen kan finde sted pa et tilstraekkeligt oplyst grundlag eller, hvis den sygemeldte
anmoder om det.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 04-03-2020

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 19: Sager pa vej per 04. marts 2020

18/1058

Beslutningstema

Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.
Sagsfremstilling og skonomi

Sager opfort pé listen kan flytte dato, nye sager kan komme til, og varslede sager kan blive
uaktuelle og udga.

Udbud sprogcenter

Benchmark, nye méilemetoder (STAR)
Afslutningsresultater pa projekt ;”Flere skal med”
Modeller for organisering af erhvervssamarbejdet
Status minifleksjob

Plan for opfelgning pé borgertilfredshedsundersagelsen
Droftelse af potentialekatalog

Budgetrevision

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Kompetence

Borgerservice, - Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 04-03-2020

Orienteringen tages til efterretning. Der enskes sager pa vedr. revalideringsindsatsen og indsatser ift. seerlige méalgrupper
fx indvandrerkvinder.
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