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Punkt 41: Treeffetid

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 04-04-2019

Ingen medt.



Punkt 42: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 04-04-2019
Dagsorden godkendt.



Punkt 43: Afslutning af projekt med Elsass Fonden

17/15197
Beslutningstema

Social- og Seniorudvalget skal orienteres om afslutning af projekt "Barnet i centrum — familien i fokus”.

Sagsfremstilling og skonomi

Fredensborg kommune og Elsass Instituttet har i lobet af 2018 samarbejdet omkring udviklingsprojektet ”Barnet i
centrum — familien i fokus”. Elsass Instituttet er etableret og finansieret af Elsass Fonden med det formal, at der arbejdes
for at forbedre mulighederne for mennesker med Cerebral Parese (CP), deres familier og parerende. CP er en
samlebetegnelse for en raekke motoriske handicap, som skyldes tidligt opstéet hjerneskade.

Fagfolk pé tveers af centre i Fredensborg Kommune har deltaget i projektet, og seks barn med CP og deres familier har
ogsa fulgt projektet.

Projektets aktiviteter

Projektet var delt op i to spor. Et spor for foreldre og et spor for fagfolk. De deltagende foraeldre deltog i et forlabet
bestdende af to temadage, ”God Start”-ophold for bern op til 5 ar (af en uges varighed) og Camp-ophold for bern over
fem ar og deres familier (tilsvarende af en uges varighed). For medarbejderne blev der afholdt tre temadage og tre
workshops pa Elsass Instituttet. Herudover blev der afviklet tre eksperimentarier i kommunen, hvor udvalgte
medarbejdere deltog. Eksperimentariet er Elsass Instituttets metode til udvikling af et kvalificeret og malrettet tvaerfagligt
samarbejde med foreldre til barn med CP.

Evaluering af projektet

Elsass Instituttet har udarbejdet og afviklet en spergeskemaundersggelse af projektets udbytte blandt de deltagene fagfolk.
Evalueringen var sat op til at evaluere pa projektets malsatninger, som adresserer: viden, samarbejde/koordinering og
handling. Se nedenstdende model.

SAMARBE]DE
&
KOORDIMNERING

|
IHANDLING

Elsass modtog besvarelser fra 20 ud af 63 respondenter, hvilket betyder, at evalueringens resultater ma forstis som
tendenser og ikke som en endelig konklusion for alle projektdeltagerne. Den lave besvarelsesprocent skyldes formentligt
et omfattende spargeskema, som tog 20-30 minutter at udfylde. Blandt de respondenter der besvarede evalueringen, ses
der dog en tydelig positiv udvikling indenfor alle tre malsetninger.

Den sammenfattende del af evalueringen viste:

o At 89 pct. mener, at de i hej eller nogen grad har faet gget viden om CP

At 83 pct. mener, at de i hej eller nogen grad har eget deres kommunikation med andre faggrupper

At 84 pct. mener, de i hgj eller nogen grad har gget deres samarbejde med andre faggrupper

At 74 pct. mener, at de i hgj eller nogen grad har @ndret deres faglige tilgang til arbejdet med bern med CP
At 58 pct. mener, at de i hgj eller nogen grad har eget kvaliteten af den indsats de giver bern med CP

e o o o

Pé udvalgsmedet vil leder af Treening og Rehabilitering Benedicte Fenger og udviklingskonsulent Kate Larsen prasentere
projektet, og der vil blive vist en kort video med fagfolk og en foralders beskrivelse af, hvilket udbytte projektet har
givet. Praesentationen vil vare 10 minutter.

Implementerede tiltag



En nedsat projektgruppe har arbejdet pa at implementere konkrete kommunale tiltag, som fremover kommer familier og
bern med fysiske funktionsnedsettelser og ikke kun bern med CP til gode. Folgende implementerede tiltag er direkte

udledt af projektet:

. Bormesamradet - Styrket samarbejde via en tveergaende myndighedsfunktion

. ”God start” — Nyt koncept som kvalificerer indsatsen 1 ”den svere tid” efter diagnosen er stillet

. Mentorkorpset — foraeldre til bern med CP, som vil give frivillig sparring til nye foraldre i kommunen med bern
med funktionsnedsattelser

. Smébgrnsambulatorie - En ny samarbejdsmodel mellem Sundhedsplejen og Bernetraningen

Bornesamradet

Bernesamradet er en kommunal, tveergdende myndighedsfunktion, der har faste meder ti gange arligt. Bernesamradet
fungerer som det centrale organ, der sikrer helhedsorienterede og velkoordinerede indsatser primeert for bern med fysiske
funktionsnedsettelser. Bernesamradet har kompetence til at vurdere, om barnet skal udredes narmere, skal have
specialiseret indsats f.eks. i form af treening, eller om der skal ivaerksattes et ”God start”-forlgb. Se detaljer i afsnit
nedenfor. Bernesamrddet har fungeret i en arraeekke, mens det styrkede tverfaglige samarbejde via Bernesamradet kun er
afprevet i en periode pd seks maneder, og det er, grundet gode erfaringer, besluttet, at det skal fortsatte.

”God start”

Pé baggrund af foraldrenes udtalte behov for nye kommunale tiltag pa foreeldretemadag 1, har projektgruppen udtenkt
konceptet ”God start”. ”’God start” er et team omkring familien, der skal vejlede familien igennem den forste svere tid
efter, at de har faet viden om, at deres barn har en gennemgribende funktionsnedsettelse. Enhver fagperson kan, nér der er
et nyt barn i kommunen med en funktionsnedsattelse, tage sagen op pa bernesamradet. Barnesamradet tager stilling til,
hvilke fagpersoner der er relevante at samle i et ”’God start”-team. Repraesentanter fra teamet besgger herefter familien i
hjemmet, hvor der i samarbejde udfyldes et behovsark. Behovsarkets formal er at danne et visuelt overblik for familien
over, hvilke personer (samt deres kontaktoplysninger), der er relevante og vigtige i forhold til familiens aktuelle situation.
”God start”-konceptet er helt nyudviklet og afventer derfor at blive afprevet i praksis.

Mentorkorpset

De deltagende foreldre i projektet har alle meldst sig til frivilligt at ville radgive og give sparring til nye foreldre i
kommunen til bern med fysiske funktionsnedsettelser. ”God start”-teamet etablerer kontakten mellem familierne og
mentorerne.

Smébgrnsambulatoriet

Smébgrnsambulatoriet er et nyoprettet tilbud, som er opstdet mellem Sundhedsplejen og Bernetreningen under de
indledende projektaktiviteter. Tilbuddet bestar i, at ergo-, fysioterapeuter og sundhedsplejersker ti gange arligt giver
relevante familier en times vejledning og konkrete anvisninger i, hvordan smabern med funktionsnedsettelser kan styrkes
i deres motoriske udvikling.

Formaélet med tiltaget er tidlig opsporing og tveerfaglig vurdering med henblik pa rettidig kvalificeret indsats.

Bevilling

Sagen far ingen bevillingsmeassige konsekvenser.

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag

Nearverende sag kan ses i sammenhaeng FN’s verdensmal 4 om at sikre alle lige adgang til kvalitetsuddannelse og
muligheder for livslang lering.

Sagen kan ligeledes kobles til Byradets arbejdsgrundlag om, at ’Du kan mere end du tror” og mélsatningen om at
etablere tilbud pé socialomradet til borgere med f.eks. handicap og psykiske lidelser, som skal have fokus pa kvalitet til
den bedst mulige pris og narhed til familien.

Kompetence

Social- og Seniorudvalget.

Kommunikation

At Social- og Seniorudvalget tager orienteringen til efterretning.



Indstilling

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 04-04-2019

Orienteringen taget til efterretning idet udvalget udtrykte anerkendelse af indsatsen.



Punkt 44: Praesentation af budgetforudsatninger 2020-2023, SSU

19/14731
Beslutningstema

Som optakt til Byradets budgetseminar og til budgetprocessen giver administrationen en overordnet prasentation af det
enkelte udvalgs budgetomrade.

Sagsfremstilling og skonomi

P& medet praesenteres udvalget for en overordnet gennemgang af hovedindholdet af det enkelte udvalgs budgetomréde.
Preesentationen vil endvidere indeholde en gennemgang og diskussion af relevante negletal for de enkelte udvalg og
politikomréader. Nogletallene stammer dels fra KL’s publikation ”Kend din kommune” som er udarbejdet til
Kommunalgkonomisk Forum (K@QF), dels fra Danmarks Statistik og dels fra @konomi- og Indenrigsministeriets negletal
(nogletal.dk).

Praesentationen kan give anledning til en indledende droftelse om ekonomiske forudsatninger og prioriteringer for
udvalget forud for Byradets budgetseminar den 26. april.

Kompetence

Social- og Seniorudvalget.

Elektroniske bilag

Indstilling

At Social- og Seniorudvalget tager praesentationen til efterretning.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 04-04-2019

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 45: Masterplan 2019-23 for det specialiserede berne- og
voksenomrade

18/33001
Beslutningstema

Godkendelse af den gkonomiske masterplan for det specialiserede berne- og voksenomrade pa Politikomrade 14, Familie
og Handicap.

Sagsfremstilling og ekonomi

Der er udarbejdet en ny masterplan for det specialiserede barne- og voksenomréade pa Politikomrade 14, Familie og
Handicap.

Specialkonsulent Niels Moller-Andersen vil pd medet preesentere masterplanen.

Formélet med masterplanen er dels at beskrive den skonomiske udvikling pa politikomradet dels at pege pé indsatser, der
skal medvirke til, at omradet, bade i indevarende og kommende &r, overholder de gkonomiske rammer.

Masterplanen 2019-23 bestar af to dele:

¢ Forste del er en gennemgang af den ekonomiske udvikling for henholdsvis berne- og voksenomradet samt
forventningerne til de kommende budgetér.

¢ Anden del indeholder en prasentation af omradets plan for videreudvikling af den gkonomiske og faglige styring af
omraderne, som er baseret pA VIVE’s (Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velferd) anbefalinger.

Administrationen forventer i 2019 at komme ud i balance. I arene 2020-23 forventes et samlet merforbrug pa 42 mio. kr.

Med planen for videreudvikling af den ekonomiske og faglige styring af omraderne for 2019-23 forventes det, at
administrationen kan skabe balance mellem budget og forbrug. Det er dog ikke pa nuveerende tidspunkt muligt at vurdere
den endelige skonomiske effekt af planen, da den pé en rekke omrider forst kan vurderes i lobet af 2019-20.

Administrationen foreslar, at den nye masterplan baseres pd VIVE’s evidensbaserede anbefalinger til skonomisk og faglig
styring pé det specialiserede voksenomréade. Det er vaesentligt for styringsstrategien, at politikerne kender den og bakker
op om planen, hvis strategien skal medfere veesentlige ekonomiske gevinster. Del 2 er derfor en detaljeret gennemgang af
den evidensbaserede gkonomistyring og kvalitetssikring af omradet.

Politikomradets samlede gkonomi felges tet ved ménedsopfelgninger, samt ved budgetrevisionerne, hvor der tages
stilling til udsving.

12019 har politikomradet et samlet budget pa 435 mio. kr., heraf udger 254 mio. kr. det specialiserede voksenomrade og
113 mio. kr. det specialiserede berneomrade.

Del 1 — Qkonomisk udvikling

Samlet for det specialiserede berne- og voksenomrade

Samlet set forventes det, at politikomradet i 2019 kommer ud i balance. I 2020-23 forventes det, at omradet har et
merforbrug pé 42 mio. kr. Det forventede merforbrug i de enkelte budgetér ligger indenfor 3 pct. overforselsadgang.
Forventningen til forbruget i 2020-23 er lagt fladt ind da. Det er administrationens forventning, at den gkonomiske styring
af omradet vil medvirke til en opbremsning af den hidtidige udgiftsstigning.

Boerneomrédet forventer i 2020-23, at forbruget vil veere mindre end budgettet. Da voksenomréadet tilsvarende har et
forventet hgjere forbrug end der er budget til, vil der ske en budgetmassig tilpasning mellem omréderne i 2020-23.



Tabel 1.1, Forventet forbrug 2019-2023 mio. kr, (2019 -priser)

Forventet forbrug 371 | 370| 370 | 370 | 370
Forventede udaifter til B@rneomradet 101 99 29 29 29
Forventede udgifter til Yoksenomradet| 270 270 271 271 271

Samlet budget Jog Jal 358 358 358
Budget Barneomrddet 1313)| 105 | 305 | 106 | 106

vedtaget budget 107 105 105 106 106
Overfgrsler fra tidligere ar -6 - - - -
Budget Voksenomridet 254 255 | 254 | 253 | 253
Vedtaget budget 259 255 254 253 253
Dverfdrsler fra tidligere ar 4 - - - -
Forventet nettoforbrug 4 g 11 11 11
Reserveret | budgelforlig 2019-22
{der kan sgges) -7 -7 -7 -7 -7

MOTE: "Minus" indikerer mindreforbrug, og "plus” indik erer merforbrug.
MOTE: @konomiske indsatser indgr implicit | forventede udgifter,

I forbindelse med vedtagelsen af budgetforlig 2019-22 blev driftsreserven eget med 7 mio. kr. arligt eller med 28 mio. kr.
over perioden til navnlig at kunne modsta udfordringer pé de specialiserede omrader. Det er administrationens vurdering,
at der 1 2019 ikke vil vare behov for at anvende driftsreserven. For s vidt angér 2020-23 vil der i de enkelte &r blive
vurderet om der skal sgges om frigivelse af midler fra driftsreserven.

Det specialiserede berneomrade

Omradet arbejder efter Servicelovens bestemmelser i forhold til udsatte og handicappede barn, unge og deres familier.
Opgaverne omfatter administration og drift af kommunens tilbud og institutioner for familier med udsatte og
handicappede bern og unge. Aktiviteterne omfatter rad og vejledning, forebyggende foranstaltninger, kompenserende
ydelser og anbringelser af bern og unge.

Den gkonomiske vurdering tager udgangspunkt i en analyse af udgifterne inden for hver enkelt aktivitet pd omradet og en
vurdering af det endelige regnskabsresultat for 2018.

Samlet for budgetperioden 2019-23 ventes jf. tabel 1.2 et mindreforbrug pé det specialiserede berneomrade i budgetarene
2019-23. Erfaringen viser dog, at budgettet er sarbart i de tilfaelde, hvor der akut kan opsta en situation, der kraver
handling. Det kan f.eks. vaere i sager, hvor familier tilflytter kommunen, eller hvor der er tale om overgreb pa bern og
unge, der kraver gjeblikkelig handling.

Tabel 1.2 Regnskabfbudget 2018-2023 (Z019-priser)

(mio. kr.) 2018 2019 2020 2021

Regnskab /Forventet

regnskab 107 101 =1= 99 89 99
Budget Barneomradet 112 113 105 105 106 106
Forventet nettoregnskah -5 -12 -6 -b -7 -7

Figur 1.1 viser fordelingen af udgifter til forskellige typer af forebyggende foranstaltninger. Udgifterne fordeler sig
primert til skole- og dagbehandling til barn og unge, der ikke kan rummes i den almindelige folkeskole. Udgifter til
skole- og dagbehandling skal ses i sammenheaeng med specialundervisningsbudgettet. Udgifterne pavirker sével budgettet
til specialundervisning péd Politikomrade 6 under Barne- og Skoleudvalget samt budgettet til det specialiserede
berneomrade pé Politikomrade 14. Herudover er der udgifter til kompenserende ydelser til familier med barn/bern med
handicap, der har behov for aflastning, hjemmepasning m.v.

Udgifterne til de to omrader udger 61 pct. af de samlede foranstaltningsudgifter.

Figur 1.1 Fordeling af 36,4 mio. kr. i udgifter til forskellige forebyggende foranstaltningstyper i 2018
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Det specialiserede voksenomrade

Omradet arbejder efter Servicelovens bestemmelser, Sundhedsloven, Lov om Specialundervisning for Voksne og Lov om
Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU). Aktiviteterne indenfor det specialiserede voksenomrade omfatter bade
rad og vejledning, forebyggelse samt midlertidige og varige foranstaltninger.

Den gkonomiske vurdering tager udgangspunkt i de bevillinger, der allerede er igangsat, samt en faktisk viden om
kommende sager baseret pd en gennemgang af omradet. Det er administrationens vurdering, at der fortsat er et ekonomisk
pres pa omradet.

Samlet for budgetperioden 2019-23 forventes et merforbrug, der skyldes:

Botilbud, hvor der forventes en stigning i udgifterne, hvilket skyldes en stigning i enhedspriserne (takststigninger).
Hejere udgifter til stotte i eget hjem (§ 85 bostette) som folge af et visitationsmaessigt fokus pa indsatstrappen og
dermed pa at stette borgeren i at bo i egen bolig leengst muligt.

En stigning i enhedspriserne til blandt andet aflastning, beskyttet beskaftigelse og aktivitetstilbud.

Et fald i forventede udgifter pa BPA-ordningen (Borgerstyret Personlig Assistance).

Tabel 13 Regnskabbudget 20882023 [mio . ke ) (208prizer

2012 2019 2020 202
Regnskab/Forventet regnskab 260 | 270 | 270 271 | 271)] 271
Budget Woksenomradet 256 | 259 | 255 | 254 | 253 ] 253
Forventet nettoregnskahb 5 12 15 17 18 18

MOTE:"minus" indikerer mindrefo tbrug o g "plus” indikerer merfarbrug

HOTE: Regnskab 20 er gjo rt zammenlignelig =3 det d=ekker de zamme omrader som budget 2013-2023

Tabel 1.4 viser Ballerup Benchmark 2017 og enhedspriserne blandt sammenligningskommuner pé udvalgte paragrafter.
Fredensborg Kommune har den hgjeste enhedspris pA BPA-ordningen og midlertidige botilbud.



Tabal 14 Sammenligning & enhad=priser [Eallenp Benchrmark 2017 og Farbrug 20177

(1000 kr) STU  BPA H'bdllzziﬁg'g

Sarat

i‘f_:::i;am ;| 13837 | 14839 7aE25 | 77.55% 16,545 23,517
=017

Fredensborg 305| 1.620 502| 1.066 129 158
Helsingsr 31z 956 541 Qzz 124 139
Hillergd 322 1.162 597 1.064 141 146
Gribskov 941 747| 1.071 148 230
Rudersdal 326 1.358 636 1.077 149 206
Gns. 316 | 1.207 676 1.040 138 182

MOTE: S==rligt tlrettelagt ungde msuddannelse [STL).
MOTE: Borgerstyret Personlig &ssistance (B FA).

Del 2 - Plan for evidensbaseret gkonomistyring 2019-2023
Det specialiserede socialomréde er et af de omrdder, hvor kommunerne gennemsnitligt set har en dérligere
budgetoverholdelse og budgetpracision sammenlignet med andre omrader.

Seerligt for det specialiserede voksenomrade i Fredensborg Kommune, er der samtidig markant hgjere enhedspriser
sammenlignet med andre kommuner. | januar 2019 udgav VIVE en rapport om det specialiserede omrdde med
anbefalinger til gkonomisk- og faglig styring. Formalet med analysen er at komme med anbefalinger til kommunerne om,
hvordan de kan videreudvikle deres nuvearende styring.

Det har givet anledning til, at politikomradet de kommende ér vil satte endnu mere fokus pa evidensbaseret styring af
omradet, sével fagligt som ekonomisk. Omradet har valgt at tage udgangspunkt i alle anbefalinger fra VIVE og at bygge
indsatserne op om de seks omrader:

o Faglig okonomisk styringsstrategi

¢ Dialogbaserede styringsmodeller

o Steerk visitation og tet opfelgning

e Forudsatninger om antal indsatser og udgifterne hertil samt tilgang af borgere
e Pracise regnskabsprognoser og handleplaner ved afvigelser

« Styringsinformation om udgifter, aktiviteter og resultater

De seks fokuspunkter danner grundlag for den indsatsplan, der er udarbejdet og gennemgés i del 2 af masterplanen.
Planen indeholder en raekke igangsatte og planlagte initiativer for bade det specialiserede berne- og voksenomrade. Med
farvekoder angives det, hvor langt centeret er med implementeringen af det enkelte initiativ, eller hvornar det forventes
igangsat.

Initiativer, der afventer, markeres med red farve, igangsatte initiativer med gul farve og initiativer, der er i drift, med gron
farve.

Byradet godkendte 17. december 2018 kvalitetsstandarder pa det specialiserede barne- og voksenomrade. Det er
administrationens vurdering, at der ikke vil veere behov for at &ndre pa de fastsatte kvalitetsstandarder. Der vil dog veere
et behov for en tettere opfelgning pd udmentningen.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag
Byradets arbejdsgrundlag

3. Du kan mere end du tror

FNs verdensmal
3. Sundhed og trivsel



Kompetence
Byradet.
Indstilling

1. At masterplan 2019-23 for Politikomrade 14, Familie og Handicap godkendes.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 04-04-2019

Anbefaler administrationens indstilling.

Bilag
Masterplan 2019-23

Plan for Evidensbaseret Jkonomistyring



Punkt 46: Nyt forslag til handleplan for Lokalrad 2019

19/1013
Beslutningstema
Godkendelse af Lokalradets Handleplan for 2019-2020.

Sagsfremstilling og skonomi

P& Lokalradsmedet i Fredensborg Kommune fredag d. 7. december 2018 blev vedlagte Handleplan for Lokalradet
udarbejdet (se bilag 1). Handleplanen er torsdag d. 13. december 2018 forelagt Kredsradet, hvor Borgmesteren deltager.
Handleplanen er udarbejdet pa foranledning af Nordsjellands Politi. D. 29. januar 2019 er sagen forelagt Borgerservice-,
Arbejds- og Erhvervsudvalget, som godkendte Lokalrddets handleplan; dog med folgende bemaerkninger: ”Udvalget
onsker, at der arbejdes mélrettet med savel fokusomrader som succeskriterier i den videre indsats, og at lokalsamfundet
inddrages”. D. 4. februar er handleplanen forelagt Social- og Seniorudvalget. Udvalget finder, at der skal laves enkelte
@ndringer og tilpasninger i handleplanen i forhold til succeskriterier og fokusomrader. Udvalget finder at:
”succeskriterierne er sat for lavt og ber strammes op, og de ber tilpasses fokusomraderne og geres mélbare. Der ber bl.a.
vere fokusomrader vedrerende samarbejde med Skat og oplysning i skolerne. Udvalget ensker at se aftalen igen efter
administrationens dreftelse med politiet”. Administrationen har efterfelgende dreftet handleplanen med politiet og har
forhandlet sig frem til og udarbejdet en revideret udgave af handleplanen. Den nye udgave Handleplan for 2019-2020 for
Lokalradet i Fredensborg Kommune er vedlagt (se bilag 2).

Formalet med handleplanen er at sikre ssmmenhang i det kriminalpraeventive arbejde i Fredensborg Kommune, pé savel
strategisk som udferende niveau. Pé strategisk niveau i regi af Kredsradet og pa udferende niveau i regi af Lokalrddet og
kommunens daglige samarbejde med politiet.

Der er tale om en handleplan der udstikker hhv. Strategiske og politikredsdeekkende fokusomrader, Lokale
fokusomrader/indsatsomrader og Succeskriterier for samarbejdet i 2019-2020.

Strategiske og politikredsdekkende fokusomrader deekker tre omréder, der er udpeget nationalt af politiet — disse kan ikke
@ndres lokalt, da de er dekkende for hele politikredsen:

1. Indbrudsudfordringen med fokus pé den opklaringsmeessige og forebyggende indsats
2. Rocker- og bandeudfordringen med fokus pa vidensudveksling og forebyggelse af rekruttering til banderne
3. Digital dannelse med fokus pé isar unges adfzerd pa nettet

Ad. 1: Generelt er der i Nordsjallands Politikreds et forholdsvist stort antal indbrud i private hjem, set i forhold til resten
af landet. Isoleret set ligger indbrudsfrekvensen i Fredensborg Kommune dog lavere end resten af kredsen

Ad. 2: I Fredensborg Kommune, som i resten af politikredsen, kan der labende konstateres udfordringer knyttet til rocker-
og bandegrupperingers kriminalitet. Der sattes derfor fokus pé vidensdeling pé tvars af politikredsen og forebyggelse
Ad. 3: Blandt andet pa baggrund af den sékaldte Umbrella-sag er det blevet tydeligt, at der er behov for fokus pé digital
dannelse — herunder unges adfzrd online. Dette med henblik pa forebyggelse af sdvel digitale kreenkelser af seksuel
karakter, men ogsé evrige digitale kriminalitetstyper

Lokale fokusomréder/indsatsomréader er udarbejdet af lokalradet, hvor administrationen i Fredensborg Kommune og
Nordsjellands Politi deltager. Som det i gvrigt fremgér under Succeskriterier for samarbejde punkt 4, bliver de lokale
fokusomrader lebende revideret, for at sikre at handleplanen altid er tilpasset Fredensborg Kommunes lokale
udfordringer. Der legges i denne forste handleplan op til, at der arbejde med fem lokale fokusomrader:

1. Ungegrupperinger i Fredensborg kommune, indtagelse og abenlys salg af stoffer samt generel utryghedsskabende
adfeerd iser ved offentlige institutioner, uddannelsesinstitutioner, udvalgte boligomréader og befolkningsbefaerdede
omréader.

2. Tilstedeveerelse og synlig stette til den boligsociale indsats i flere boligomrader med fokus pa inddragelse og
ansvarliggerelse af beboerne. Herunder sarskilt fokus pa sikkerhed omkring ungdomsmiljgerne i udvalgte
boligomrader.

3. Forebyggelse af indbrud ved en styrkelse af naboskab i boligomrader. Mere oplysning og malrettet indsats for at
skabe tryghed for borgerne i lokalomraderne, fx et borgermede med ideer til, hvordan borgerne kan hjzlpe
hinanden til forebyggelse af indbrud.

4. Malrettet forebyggelse af vold pa baggrund af analyse af voldstyper i Fredensborg kommune.



5. Oplysning i skolerne om relevante kriminalitetsforebyggende emner.

Ad. 1: Lokalt i Fredensborg Kommune vil der vere fokus pa at forhindre narkotikarelaterede og utryghedsskabende
aktiviteter ved skoler. Dette fokus retter sig mod alle fire bysamfund i kommunen i et samarbejde mellem serligt politi og
skolerne.

Ad. 2: Flere af Fredensborg Kommunes boligomrader oplever forskellige udfordringer med utryghed i neeromraderne. Der
er derfor fokus pa at politiets tilstedevarelse i omraderne skal vaere synlig, og der samarbejdes taet med de boligsociale
helhedsplaner.

Ad. 3: Der settes fokus pa naboskab i kommunens boligomrédder med henblik pé at ege trygheden for borgerne. Det kan
bl.a. dreje sig om udfordringer med indbrud og anden utryghedsskabende adfzrd.

Ad. 4: Nordsjellands Politi har gennemfort en lokal strategisk analyse for hele kredsen af alle voldssager i 2005-2017.
Analysen viser, at andelen af voldstyper spreder sig meget forskelligt i kredsen — eksempelvis nattelivsvold og vold i nare
relationer. Nordsjallands Politi vil derfor gennemfere en analyse af de lokale forhold i Fredensborg Kommune med
henblik pa at kunne arbejde mere strategisk i forhold til forebyggelse af vold.

Ad. 5: Der er et taet samarbejde mellem lokalpolitiet, SSP og skolerne i kommunen.

Succeskriterier for samarbejdet i 2019-2020 males pa fire parametre:

1. Lokalradet i Fredensborg har skabt en “’red trdd” i det forebyggende arbejde fra Kredsrad til SSP, herunder et staerkt
samarbejde med andre relevante interessenter i lokalomradet.

2. Lokalradet i Fredensborg har etableret en proces, der sikrer udarbejdelse af de kommende arlige handleplaner, som
styrker de kriminalpraventive indsatser i Fredensborg Kommune.

3. Lokalradet i Fredensborg udmenter handleplanen ved at koordinere og samarbejde om savel de strategiske som de
lokale fokuspunkter. Dette ses ved en nedbringelse af vold og indbrud samt en forgget tryghed blandt borgerne.

4. At der ultimo 2019 pé et lokalrddsmede skal vare en dreftelse af en eventuel tilpasning af handleplanen for 2020.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

FN's Verdensmél og Byradets arbejdsgrundlag
Byradets arbejdsgrundlag

Handleplanen for Lokalradet knytter an til Byradets arbejdsgrundlag ved at bidrage til
nedenstaende pejlemzerke:

4. Bygninger og byrum skaber liv
”Det er et mal i vores byudvikling at teenke i tryghedsskabende initiativer.”

FNs verdensmal

Handleplanen for Lokalradet bidrager til felgende verdensmal:

3. Sundhed og trivsel
3.5: Forebyg og behandl stof- og alkoholmisbrug

16. Fred, retferdighed og sterke institutioner

16.1: Reducer vold overalt
16.A: Forebyg og bekaemp vold, terrorisme og kriminalitet

Kompetence
Byrédet.

Indstilling

1. At Byradet tager Handleplanens Strategiske og politikredsdeekkende fokusomréder til efterretning.



2. At Byradet godkender administrationens indstilling til Lokale fokusomrader/indsatsomréder.
3. At Byradet godkender administrationens indstilling til Succeskriterier for samarbejdet i 2019-2020.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 04-04-2019

Anbefaler administrationens indstilling.

Bilag
Handleplan Lokalrdd 2019-2020.pdf

Ny handleplan for Lokalrdd med markerede @ndringer.pdf



Punkt 47: Tilsyn 2018 - Orientering

18/32390
Beslutningstema

Orientering om tilsyn pa aldreomréadet i 2018.

Sagsfremstilling og skonomi

Der fores lobende tilsyn med Fredensborg Kommunes Plejecentre, Midlertidige pladser og Hjemmepleje.
De kommunale tilsyn pa plejecentrene og de midlertidige pladser udferes som uanmeldte tilsyn af BDO.

Det overordnede formal med BDO’s uanmeldte tilsyn er at afdekke, hvorvidt der er ssmmenheeng mellem de beskrevne
og vedtagne rammer og den praksis der udferes pa stedet. Det er hensigten at tilsynet pa den made bidrager, til labende
udvikling og kvalitetsforbedring.

Arsrapport fra BDO vedrerende plejecentrene.

BDO har i 2018 udfert uanmeldte tilsyn med Fredensborg Kommunes 5 plejecentre, det private plejehjem Else
Mariehjemmet og Pilebo (de midlertidige pladser).

Plejecentrene er blevet vurderet ud fra felgende skala:

Serdeles tilfredsstillende
Meget tilfredsstillende
Tilfredsstillende

Mindre tilfredsstillende
Ikke tilfredsstillende

Benediktehjemmet/Asmundhej, Else Mariechjemmet og Mergeltoften fik bedemmelsen Meget tilfredsstillende.
Bedemmelsen gives nér forholdende kan kategoriseres som gode og hvor tilsynet har konstateret f& mangler, som relativt
nemt vil kunne afhjelpes ved en mélrettet indsats. Det meget tilfredsstillende resultat kan felges op af tilsynets
anbefalinger.

Egelunden, Lystholm, Pilebo (de midlertidige pladser) og Oresundshjemmet fik bedemmelsen tilfredsstillende. Det
tilfredsstillende resultat gives nér forholdende kan karakteriseres som tilstreekkelige og hvor der er konstateret mangler,
som vil kunne afhjelpes ved en mélrettet indsats. Det tilfredsstillende resultat folges op af tilsynets anbefalinger.

Arsrapportens samlede vurdering for alle plejecentrene og det midlertidige ophold viste at beboerne behandles med
veerdighed, anderkendelse og respekt. Tilsynet vurderer ogsa at medarbejderne er kompetente og er opmarksomme pa at
skabe en meningsfuld dag for beboerne. Tilsynet observerer at beboerne beskriver medarbejderne som omsorgsfulde.
Endvidere fremstar de fysiske rammer og fellesarealerne rene og ryddelige og tilpasset mélgruppen.

Dokumentation vurderes pa flere omrdder at kunne forbedres og udvikles.

Alle centrene folger op pa egne tilsyn i forhold til deres individuelle fokusomréder.

Styrelsen for patientsikkerhed.

Styrelsen for patientsikkerhed forer proaktive risikobaserede tilsyn. Tilsynene udferes pa udvalgte behandlingssteder dels
ud fra lebende vurdering af, hvor der kan vare sterst risiko for patientsikkerheden, dels pa stikprevebasis, som led i
afdaekning af nye omraders risikoprofil.

Styrelsen for patientsikkerhed vurderer ud fra folgende skala.

Ingen problemer af betydning
Mindre problemer af betydning
Sterre problemer af betydning
Kritiske problemer af betydning



1 2018 udforte styrelsen for patientsikkerhed planlagte risikobaserede tilsyn med @ldreplejen efter servicelovens §§ 83-87.
Styrelsen for patientsikkerhed har i 2018, fort planlagt tilsyn med Hjemmeplejen i Humlebaek og Kokkedal samt
plejecentrene Lystholm og Mergeltoften.

Hjemmeplejen i Humlebak og Mergeltoften plejecenter fik vurderingen: Ingen problemer af betydning.

Det betyder at alle mélepunkter har vaeret opfyldt.

Hjemmeplejen i Kokkedal og Lystholm plejecenter fik vurderingen: Mindre problemer af betydning

De primare fund, som gjorde at der skulle laves en handleplan omhandlede den sygeplejefaglige dokumentation,
dokumentation vedrerende medicin og dokumentation vedrerende samtykke. Derudover skulle omsorgsjournalen vaere

tilgeengelig for alt personale som deltager i patientbehandlingen.

Hjemmeplejen i Kokkedal og Lystholm plejecenter har efterfolgende tilsendt Styrelsen for Patientsikkerhed en
handleplan, som har opfyldt styrelsens anmodninger. Styrelsen har derefter afsluttet tilsynet.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Sundhedsloven og Serviceloven.

FN's Verdensmail og Byradets arbejdsgrundlag
Byradets arbejdsgrundlag

2. Livskvalitet i hverdagen
FNs verdensmal
3. Sundhed og trivsel

Kompetence

Social- og Seniorudvalget.

Indstilling

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 04-04-2019

Orienteringen taget til efterretning idet udvalget udtrykte tilfredshed med forbedringerne i tilsynsresultaterne.

Bilag

EL - BDO - uanmeldt - 13. november 2018

LH - BDO - uanmeldt - 7. november 2018

BH - BDO - uanmeldt - 8. oktober 2018

VS: Arsrapport 2018 - Fredensborg Kommune - Arsrapport 2018 - Fredensborg Kommune.pdf
MT - BDO - uanmeldt 14.11.18

LH - Styrelsen for Patientsikkerhed - 10.9.18

OH - BDO - uanmeldt - 22.11.18

EMh;j. - BDO - vanmeldt - 5.11.18



Pilebo - BDO - uanmeldt - 7.12.18
MT - Styrelsen for Patientsikkerhed - 4.10.18
Hum hjpl. - Styrelsen for Patrientsikkerhed - 1.11.18

Kok hjpl. - Styrelsen for Patientsikkerhed - 13.9.18



Punkt 48: KL' materialepakke til forebyggelse af frafald pa SOSU-
uddannelserne

18/33767
Beslutningstema

Orientering om KL inspiration til at mindske frafald pA SOSU uddannelserne.

Sagsfremstilling og ekonomi

Rekrutteringsudfordringerne pa aldre- og sundhedsomradet er en af de vigtigste velfardsdagsordener lige nu og i de
kommende ar. Konkret betyder det, at kommunerne star over for at mangle hander til at hjelpe, pleje og yde omsorg for
de @ldste borgere.

Som led i rekrutteringsindsatsen star det helt centralt, at der skal uddannes tilstraekkeligt med social- og
sundhedspersonale. Det handler bade om, at fa gget antallet af ansegere og praktikpladser og at frafaldet skal reduceres.

I de seneste ar har vi set en markant nedgang i antallet af elever pé social- og sundhedsuddannelserne. Samtidig falder
over 14 procent af eleverne pa social- og sundhedsuddannelserne fra efter tre méneder pa hovedforlebet. Det er dobbelt s&
mange elever, som pa de gvrige erhvervsuddannelser. Derfor er en reduktion i frafaldet helt afgerende, for at nd i mal med
rekrutteringsindsatsen.

Derfor er et mindsket frafald pa social- og sundhedsuddannelserne et sarskilt fokus i KL's handlingsplan for gget
rekruttering til &ldre- og sundhedsomradet og i den netop indgiede praktikpladsaftale.

Som opfelgning har KL, med hjelp fra en rekke kommuner, udarbejdet en materialepakke, der skal understette det lokale
arbejde med at fa flere elever til at gennemfore uddannelserne. Materialepakken viser gode eksempler og verktejer fra
kommuner, der arbejder systematisk med at fastholde elever og er et supplement til de igangverende lokale indsatser.
Malgruppen er primart ledere og praktikvejledere.

I Fredensborg Kommune er vi ret langt med implementeringen af de foreslaede initiativer og frafaldet er ikke stort. Alle
elever har en fast kontaktperson og der er afsat tid til ugentlige samtaler mellem elev og kontaktperson om de
udfordringer eleven har stet pa.

I forbindelse med sagen om rekrutteringsudfordringer pé det seneste Social- og Seniorudvalgsmede er der afsat yderligere
midler til praktikvejledning.

Aktuelt gennemfores der en dialogrunde mellem uddannelseskonsulenterne og hjemmepleje/ plejecentre med fokus pé at
skabe det bedste praktikforleb i kommunen.

Efterfolgende gennemgar administrationen tilbagemeldingerne fra disse dialogmeder i lyset af KL's anbefalinger,
hvorvidt der er behov for yderligere initiativer.

Kompetence

Social- og Seniorudvalget.

Indstilling

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 04-04-2019

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

redskaber-der-inspirerer-til-bedre-praktikforloeb.pdf



Punkt 49: Udkast til ny beskaeftigelsespolitik

19/1643
Beslutningstema
Droftelse og godkendelse af udkast til ny beskaftigelsespolitik.

Sagsfremstilling og skonomi

Byréadet vedtager politikker én gang i hver byradsperiode. Politikken er geeldende i en 4 érig periode og implementeres
gradvist.

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget besluttede pd medet den 29. januar 2019 forslag til ramme og
tidsplan for en ny beskeftigelsespolitik og igangsatte dermed udarbejdelsen af en ny politik.

Udvalget havde en temadreftelse den 4. marts 2019, hvor den politiske retning og de politiske ensker til en ny politik blev
formuleret.

Med udgangspunkt i temadreftelsen og de besluttede rammer for indhold i politikken har administrationen udarbejdet
udkast et udkast til en beskaeftigelsespolitik. Udkastet er vedhaeftet.

Udkastet prasenterer politikken med overordnede malsatninger for Beskaftigelsespolitikken, hvilket vil sige, at
kommunen skal arbejde for at opna:

Landets laveste ungdomsarbejdsleshed

Flere skal med — svage borgere skal ind pé arbejdsmarkedet
Rekruttering til omrader med mangel pé arbejdskraft skal lgses
Fredensborg Kommune har en aktiv beskaftigelsesindsats

En vellykket integrationsindsats

Et Jobcenter med et endnu bedre image hos borgere og virksomheder.

Den videre proces
Det videre forleb folger den tidligere godkendte tids- og procesplan.

Udkastet til beskeftigelsespolitikken bliver gennemgaet og kommenteret pd medet. P4 baggrund af gennemgangen samles
forslag til justeringer, som overbringes ved den planlagte hering i Social- og Seniorudvalget den 4. april.

Efter den politiske hearing bliver udkastet, hvor justeringer fra den politiske proces er indarbejdet, sendt i hering i perioden
mandag den 8. april til fredag den 26. april. Under heringen laegges udkastet til beskeftigelsespolitikken pa kommunens
hjemmeside.

Den 25. april aftholdes der made i Handicapradet, hvor politikken ogsé vil vere i hering. Samme dag afholdes en
miniworkshop med bl.a. deltagelse af medlemmer fra Fredensborgs Erhvervsrad, hvor beskaftigelsespolitikken ligeledes
vil veere i hering.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag

Udarbejdelse af politikker i Fredensborg Kommune understetter Byradets arbejdsgrundlag i forhold til, at Kommunen er
et godt sted at leve og bosatte sig for alle generationer. Beskaftigelsespolitikken understetter arbejdsgrundlagets
pejlemaerke “Trivsel og fellesskaber i beskeeftigelse”.

Samtidig understettes FN’s verdensmal, delméal 16.6 om “effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pa alle
niveauer” og delmél 16.7 om “lydhere, inkluderende, deltagerbaserede og repraesentative beslutningsprocesser pa alle
niveauer” samt verdensmal 8: Anstendige job og ekonomisk vakst.



Kompetence

Sagen forelaegges Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 1. april og Social- og Seniorudvalget den 4.
april.

Kommunikation
Udkastet sendes i hering i perioden mandag den 8. april til fredag den 26. april.

Indstilling

1. At udkastet til ny Beskeftigelsespolitik godkendes.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 01-04-2019

Anbefaler den administrative indstilling med enkelte redaktionelle og indholdsmeessige rettelser, der indarbejdes i
dokumentet.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 04-04-2019
Sagen udsat.

Bilag

Beskaftigelsespolitik 2019 - 2022 .pdf



Punkt 50: Sager pa vej til Social- og Seniorudvalget

17/27633
Beslutningstema

Der orienteres om sager, der er planlagt til behandling.

Sagsfremstilling og skonomi

Maj

¢ (konomiopfelgning

¢ Ledelsesinformation ZAldre og Omsorg

¢ Status hjemmeplejens handleplan

¢ Hjemtagelse af substitutionsbehandling — status

¢ Ankestatistik for 2. halvar 2018 — Familie og Handicap
Juni:

¢ Madet afholdes pad Mollevejen
¢ Benchmarking af boligforeninger
¢ SSP - Praesentation og Aktivitetsrapporter

August:

September:

o Afklaring pa Teglgardsvej — status
¢ Nye regler om plejefamilier

Videre frem

« Konference om overgangen fra barn til voksen i oktober 2020 (besluttet i budget 2019)
¢ konomiopfelgning (oktober)

Kompetence
Social- og Seniorudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 04-04-2019

Tilfejes sag vedrerende madservice og trinvis dbning af Skovgéarden.



Punkt 51: Meddelelser fra formanden og udvalgets medlemmer

18/6465
Beslutningstema

Formanden og udvalgsmedlemmerne afgiver meddelelser til udvalget.

Kompetence

Social- og Seniorudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 04-04-2019

Ingen meddelelser.



Punkt 52: Meddelelser fra administrationen

18/6472
Beslutningstema

Administrationen orienterer om aktuelle sager.

Kompetence

Social- og Seniorudvalget.

Indstilling

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 04-04-2019

Orientering fra Center for Familie og Handicap om skarpet tilsyn med privat botilbud.
Orientering om trinvis abning af Skovgarden.

Orientering om dansevent pd Mergeltoften den 7. ma;.

Orientering om ny centerleder p4 Benediktehjemmet.

Status pé overvagningsag.

Orientering om at der i denne omgang ikke anseges til puljen til ensomme maend.
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