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Punkt 97: Godkendelse af dagsordenen

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 10-11-2022
Dagsordenen blev godkendt. Kristian Tanderup (V) var fraværende under punkt 97-100.

Fraværende Michael Huusom (C),  Suzan Daoud (A),  Bjørn Svensson (Ø)



Punkt 98: Træffetid

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 10-11-2022
Ingen mødt.

Fraværende Michael Huusom (C),  Suzan Daoud (A),  Bjørn Svensson (Ø)



Punkt 99: Godkendelse af endeligt pejlemærke til byrådets arbejdsgrundlag

21/19240

Beslutningstema
Byrådet godkender endeligt revideret pejlemærke ”Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor” i byrådets
arbejdsgrundlag.

Sagsfremstilling og økonomi
På baggrund af drøftelse i udvalget ved møde i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 4. oktober 2022, har
administrationen tilpasset pejlemærket ”Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor” ud fra udvalgets kommentarer.
Herunder ses den reviderede version:
 
Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor
 
Fredensborg som erhvervsvenlig kommune
I tæt dialog og samarbejde med kommunens virksomheder, iværksættere og erhvervsforeninger, skaber vi de bedst mulige
vilkår for erhvervslivet. Vi har fokus på alle virksomheder, store som små, og igennem Erhvervsrådet forstærkes
samarbejdet med virksomhederne.
 
Nytænkning af samarbejde med erhvervslivet
Vi understøtter udviklingen af det lokale erhvervsliv ved at nytænke samarbejdet med virksomhederne og de store
erhvervsklynger. Vi har også fokus på nye og innovative løsninger, såsom rådgivning om den bæredygtige omstilling.
 
Jobcenteret som rekrutteringspartner
Jobcenteret arbejder for at hjælpe lokale virksomheder med at få den arbejdskraft, de har behov for. Vi arbejder for at
ledige får fodfæste og varig tilknytning til arbejdsmarkedet, bl.a. ved øget brug af virksomhedsrettede tilbud.
 
En stærk turismeaktør
Vi er synlige inden for turismeerhvervet og en tæt samarbejdspartner med Visit Nordsjælland. Vi vil styrke og understøtte
kommunens mange potentialer inden for oplevelser og turisme, som skaber vækst og udvikling i lokalsamfundet.
 

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence
Byrådet.
 

Indstilling

1. At revideret pejlemærke i byrådets arbejdsgrundlag godkendes.

 

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 10-11-2022
Udvalget anbefaler det reviderede arbejdsgrundlag.

Bilag

Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor.pdf

Fraværende Michael Huusom (C),  Bjørn Svensson (Ø),  Suzan Daoud (A)



Punkt 100: Godkendelse af proces for revidering af Beskæftigelsespolitik og
Erhvervs- og Turismepolitik

21/19240

Beslutningstema
Arbejdsmarked- og Erhvervsudvalget godkender proces for revidering af Beskæftigelsespolitikken og Erhvervs- og
Turismepolitikken.

Sagsfremstilling og økonomi
Arbejdsmarked- og Erhvervsudvalget drøftede på mødet d. 4. oktober 2022 processen for revidering af de to politikker.
 
Tidsplanen for revidering af politikkerne er:
 
Januar og februar
2023 Inddragelse, revidering af politik og evt. høring

April 2023 Reviderede politikker godkendes i Arbejdsmarked- og
Erhvervsudvalget

Juni 2023 Alle reviderede politikker godkendes i Økonomiudvalget og
Byrådet

 
Ud fra udvalgets drøftelse, foreslår administrationen følgende proces for revideringen af de to politikker:
 
Beskæftigelsespolitik:

Administrationen reviderer politikken med inspiration fra Beskæftigelsesplan 2023-2024
Politikken sendes i høring hos Handicaprådet og Erhvervsrådet

 
Erhvervs- og Turismepolitik:

Der afholdes et dialogmøde på 1,5 time med interessenter til drøftelse af den eksisterende politik med henblik på en
revidering
Dialogmødet afholdes før møde i Arbejdsmarked- og Erhvervsudvalget d. 9. januar 2023 eller 2. februar 2023.
Der foreslås følgende to modeller til inddragelse af interessenter:

Model 1:

Deltagelse i dialogmødet: Erhvervsrådets repræsentanter fra erhvervslivet herunder erhvervs- og
detailhandelsforeninger
Efter mødet får følgende forslaget i høring: DI, Dansk Erhverv, FH, VisitNordsjælland, Erhvervshus Hovedstaden
samt Erhvervsrådet.

 
Model 2:
Deltagelse i dialogmøde:

Erhvervsrådets repræsentanter fra erhvervslivet herunder erhvervs- og detailhandelsforeninger
En repræsentant fra Synergias Advisoryboard
En repræsentant fra Facebookgruppen: ”Fredensborg erhverv”
En repræsentant fra hhv. DI, Dansk Erhverv og FH
Operatørerne for hhv. erhvervs- og turismeindsatsen Erhvervshus Hovedstaden og VisitNordsjælland.

Interessenterne får efterfølgende forslaget i høring.
 

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.



FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag
FN’s verdensmål:
4. Kvalitetsuddannelse
8. Anstændige jobs og økonomisk vækst
 
Byrådets arbejdsgrundlag:
7. Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor

Kompetence
Arbejdsmarked- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At udvalget godkender proces for revidering af Beskæftigelsespolitikken og Erhvervs- og Turismepolitikken.
2. At udvalget vælger model 1 eller 2 til inddragelse af interessenter.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 10-11-2022
Udvalgte godkendte indstillingens punkt 1, og i forhold til indstillingens punkt 2 godkendte udvalget model 2.

Fraværende Bjørn Svensson (Ø),  Suzan Daoud (A), Michael Huusom (C)



Punkt 101: Beslutning om revision af Fredensborg Erhvervsråd

22/17985

Beslutningstema
Der træffes beslutning om forslag til revision af Fredensborg Erhvervsråd efter en proces, der omfatter videreførelses af
forslaget til drøftelse i Fredensborg Erhvervsråd og endelig godkendelse i Byrådet.

Sagsfremstilling og økonomi
Baggrunden for en nytænkning af Erhvervsrådet er en ambition i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget om at styrke
erhvervssamarbejdet i Fredensborg Kommune. En mulighed er at etablere et erhvervssamarbejde, der dækker hele
kommunens geografi. En undersøgelse blandt kommunens virksomheder, blev fremlagt på Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalgets møde den 4. oktober 2022. Undersøgelsen og dagsordenspunktet er vedhæftet. Undersøgelsen viser en
begrænset opbakning fra virksomhederne, og der tegnede sig et differentieret behov til erhvervssamarbejde. En anden
mulighed som blev nævnt på mødet den 4. oktober, er at styrke samarbejdet med udgangspunkt i Fredensborg
Erhvervsråd, som denne sag omhandler.
Desuden har formandskabet for Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget har drøftet mulighederne for at revidere
Erhvervsrådet med formanden for Erhvervsrådet.
Overordnet er intentionen med at revidere Erhvervsrådet at opnå en bredere involvering af kommunens erhvervsliv. Det
kan ske ved, at Erhvervsrådet som vært afholder temamøder om aktuelle forhold, som er relevante for erhvervslivet.
Desuden kan det lokale erhvervsliv involveres i Erhvervsrådets møder fx med oplæg og virksomhedsbesøg.
 
Erhvervsrådet foreslås revideret på følgende områder:
1) Revideret struktur for rådets sammensætning med en bredere kreds som kan understøtte dialog med virksomhederne
2) Skitse til handleplan for rådet, som bl.a. kan omfatte temamøder om fx grøn omstilling og opstartsvirksomhed
 
Vedr. sammensætningen foreslås følgende:
Det foreslås, at rådet udvides til at omfatte ca 20 medlemmer som fordeler sig således:

1. Repræsentation fra lokale erhvervs- og detailhandelsforeninger (ca 7 personer)
2. Politisk repræsentation: Borgmester og udvalgsformænd for Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget og Plan-,

Trafik- og Klimaudvalget. (3 personer)

Interessenter i erhvervsudviklingen:

3. Repræsentanter for og udpeget af DI, Dansk Erhverv, Fagbevægelsen Hovedorganisation (3 personer)
4. Repræsentanter for kommunens samarbejdspartnere og operatører på erhvervsfremme og turismeområdet hhv.

Erhvervshus Hovedstaden og VisitNordsjælland (2 personer)
5. Repræsentanter udpeget af Erhvervsrådet til Fredensborg Klimaråd. (2 personer)
6. Repræsentant for uddannelse, lærlinge- og elevuddannelser fx fra erhvervsskolen. (1 person)
7. Udpegning af nøgleaktører og -virksomheder af hhv. Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget og Erhvervsrådet ved

indstilling fra hhv. administrationen og erhvervsforeningerne (hhv. 2 og 2 personer)

 
 
 
Skema: Overblik over ændringer i Erhvervsrådets sammensætning
 

 Aktør

Nuværende
repræsentation
Antal sæder
 

Forslag til repræsentation
Antal sæder

1

Politisk repræsentation:
Borgmesteren
Formænd for Plan-, Trafik-
og Klimaudvalg og
Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalg

3 3 (uændret)



2
Erhvervsforeningerne
2 medlemmer fra hver
 

4
Fredensborg Handels- og
Håndværkerforening
Humlebæk
Erhvervsforening
 
Medregnes ikke 2 sæder
til Fredensborg
Erhvervsforening, som
er opløst.
 

4 (uændret)

3

Centerforeninger og
lignende foreninger i
kommunen
1 medlem fra hver
 

2
Humlebæk
Centerforening
Fredensborg Handels- og
Håndværkerforening
(FHH)
 
Med regnes ikke 1 sæde
Nivå Centerforening
som er opløst.
 

3
Dog med mulighed for at
FHH erstattes med en
repræsentant for
detailhandlen i
Fredensborg og fra evt. ny
centerforening i ny
bydelscenter.

4
Efter en konkret vurdering
kan rådet godkende andre
medlemmer

3 medlemmer:
Repræsentant for
turismen
Repræsentant for cafe og
restaurant
Repræsentant for
håndværksmestre

Erstattes af punkt 9.

5

Repræsentation af
erhvervsorganisationer:
DI, Dansk Erhverv,
Fagbevægelsen
Hovedorganisation

0 3

6
Repræsentanter
Erhvervshus Hovedstaden
og VisitNordsjælland.

0 2

7
Repræsentanter indstillet af
Erhvervsrådet til
Fredensborg Klimaråd.

0 2

8
Repræsentant for lærlinge-
og elevuddannelser -
UNord.

0 1

9 Repræsentation fra fx
turisme, startup, kultur  mm.  

4
2 udpeget af hhv.
Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget og
Erhvervsrådet

 I alt 13 medlemmer 22 medlemmer
 
Vedr. handleplan foreslås følgende:

1. Ud over erhvervskonferencen foreslås to gå-hjemmøder om året for virksomheder i kommunen med Erhvervsrådets
som vært med aktuelle temaer som fx den grønne omstilling, rekruttering og socialt ansvar og entreprenørskab.



2. Erhvervsrådsmøderne kan holdes på en virksomhed.
3. Oplæg fra det lokale erhvervsliv på erhvervsrådsmøderne.
4. En årlig præsentation på et erhvervsrådsmøde af Erhvervshus Hovedstaden og VisitNordsjælland

 
Sekretariat og økonomi
Erhvervsrådet sekretariatsbetjenes i dag af administrationen og dette fortsættes. Med et stigende aktivitetsniveau i
Erhvervsrådet skal der øremærkes ressourcer hertil. Der kan disponeres indenfor det eksisterende budget til
erhvervsaktiviteter på Politikområde 2 Erhverv og Turisme til personaleressourcer, forplejning, oplægsholdere mm i
forbindelse med arrangementer.
 
Næste skridt
Forslaget med Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalgets bemærkninger drøftes i Erhvervsrådet. Bemærkninger herfra
drøftes derpå i udvalget, hvorefter forslaget evt. justeres. Derefter fremlægges sagen til godkendelse i Byrådet.

Bevilling
Sagens har ikke bevillingsmæssige konsekvenser.

Retsgrundlag
Lov om erhvervsfremme.

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag
FNs verdensmål: Mål 8: Anstændige jobs og økonomisk vækst.
Byrådets arbejdsgrundlag: Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor.

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning
CO2-evaluering er ikke relevant.

Kompetence
Byrådet.

Kommunikation
Oplægget til nytænkning af Erhvervsrådet sendes til drøftelse i Fredensborg Erhvervsråd.

Indstilling

1. At Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget godkender forslag til nytænkning af Fredensborg  Erhvervsråd med
henblik på drøftelse i Fredensborg Erhvervsråd.

2. At oplægget drøftes i Fredensborg Erhvervsråd.
3. At Byrådet godkender forslaget efter Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalgets bemærkninger på baggrund af

drøftelsen i Fredensborg Erhvervsråd.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 10-11-2022
Udvalget anbefaler indstillingerne.

Bilag

Forslag_nytækning af Erhvervsrådet.pdf

Orientering om undersøgelse om nyt erhvervssamarbejde

Rapport- erhvervssamarbejde undersøgelse Fredensborg Erhverv maj 2022 rapport (final).pdf

Fraværende Bjørn Svensson (Ø), Michael Huusom (C),  Suzan Daoud (A)



Punkt 102: Sager på vej per 10. november 2022

21/32028

Beslutningstema
Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.
 

Sagsfremstilling og økonomi
Følgende sager forventes behandlet på kommende udvalgsmøder:
 

KL’s virksomhedssurvey (kvartalsvis)
Nytænkning af beskæftigelsesindsatsen – del 2
Nye regler om personligt fremmøde i Borgerservice
Status på telefonisk service ved opkald til kommunens hovednummer
Beskæftigelsesplan 2023-2024
Samarbejdsaftale med FH Hovedstaden
Opfølgning på investeringsstrategien vedrørende kvinder med ikke vestlig baggrund
LIS (kvartalsvis) (Ledelsesinformation)
Ankestatistik (to gange årligt)
Ministerbenchmark (to gange årligt)
Status på Ukraineindsatsen

 

Årlig afrapportering fra VisitNordsjælland
Afrapportering fra Erhvervshus Hovedstaden
Status på erhvervsindsatsen
Tematisering af årets erhvervskonference
DI - Det lokale Erhvervsklima

 
Listen over sager på vej er ikke en komplet liste over kommende sager, men rummer både større, strategiske sager, og
sager der er forelægges udvalget en eller flere gange årligt.
Sager kan flytte dato og varslede sager kan blive uaktuelle og udgå.
 

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Indstilling
1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 10-11-2022
Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraværende Bjørn Svensson (Ø),  Suzan Daoud (A), Michael Huusom (C)



Punkt 103: Orientering per 10. november 2022

21/32032

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 10-11-2022
Orienteringen blev taget til efteretning.

Fraværende Bjørn Svensson (Ø),  Suzan Daoud (A), Michael Huusom (C)



Punkt 104: Digitalt underskriftsblad 10. november 2022

21/30658

Beslutningstema
Der underskrives på beslutningsprotokollen ved at trykke på godkend.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 10-11-2022
Godkendt med digitalt underskriftsblad. Vedhæftet som bilag.

Bilag

Godkendelsesark Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget 10. november 2022.pdf

Fraværende Bjørn Svensson (Ø),  Suzan Daoud (A), Michael Huusom (C)
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