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Punkt 62: Treaeffetid



Traeffetid
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Ingen foretraeder.



Punkt 63: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden
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Dagsorden godkendt, idet udvalget besluttede at behandle den lukkede sag farst.



Punkt 64: Stadepladsafgift i Fredensborg

15/12848
Bilag

2015 FbH. Opleg til facade- og stadepladsordning Fredensborg bymidte juni 15. ah..pdf



Stadepladsafgift i Fredensborg

Beslutningstema

Administrationen har modtaget et oplaeg fra Fredensborg By og Handel om indfgrsel af stadepladsafgift i
Fredensborg by, som hermed fremlaegges il politisk behandling.

Sagsfremstilling og skonomi

Fredensborg Erhvervsrad drgftede pa mgdet den 13. maj indfersel af stadepladsafgift i Fredensborg. Erhvervsradet
besluttede i den forbindelse, at Fredensborg By og Handel skulle formulere et opleeg om stadepladsafgift. Oplaegget
fra Fredensborg By og Handel er vedheeftet. Som det fremgar af opleegget, har der tidligere veeret en
stadepladsafgift i Fredensborg. Der argumenteres i oplaegget for at denne gnskes genindfart, idet Fredensborg By
og Handel konstaterer, at mindre butikker, cafeer osv. ikke bidrager gkonomisk til foreningen, hvorfor foreningens
muligheder for at skabe aktiviteter i Fredensborg er begraensede, som det anfares i oplaegget. Derfor gnskes
indteegterne fra afgiften tilbagefart til Fredensborg By og Handel fratrukket et af kommunens fastsat administrations-
og opkraevningsgebyr, som det beskrives i oplaegget. Fredensborg By og Handel tilbyder, at foreningen kan
inddrages i den praktiske drift og administration af ordningen.

Fredensborg By og Handel refererer til bycirklen, som det omrade ordningen skal deekke. Oplaegget opererer med 3
kategorier for afgifter afhaengig af placering i bycirklen, séledes at alle virksomheder i bycirklen omfattes af
stadepladsordningen, saledes ogsa virksomheder der ikke ligger ud til offentlig veje.

Opbakning i Fredensborg til en stadepladsafgift

Da det ikke fremgar af oplaegget har administrationen stillet spargsmal vedr. opbakningen hos butiksejerne og
udlejere i Fredensborg til Fredensborg By og Handels forslag. Tilbagemeldingen fra foreningens var, at der i
foreningen og blandt de ca. 15 ikke-medlemmer er opbakning til at f& indfert stadepladsordningen. Foreningen
svarer desuden at udlejere ogsa haelder til en stadepladsordning.

Eksempler pa afgifter i andre byer

| Roskilde har Byradet besluttet at opkraeve leje for brug af vejareal til udstilling i Roskilde centrum/gagaden. Prisen i
Roskilde bymidte er i 2015 310 kr. pr. m2 pr. ar. Den daglige administration af reglerne udfgres af Roskilde
Kommune, Veje og Grgnne omrader, i samarbejde med Midt- og Vestsjeellands Politi. Uafhaengigt af afgiften har
Roskilde Kommune en pulje, som anvendes til forskgnnelse af bymidten, og som kan anvendes til begivenheder.
Gagadelaget og kommunen aftaler, hvad stadepladsafgiften anvendes til, men der er ikke tale om en tilbagefersel til
Gagadelaget.

Administrationens bemaerkninger

| Fredensborg kommune er afgifter vedr. vejarealet reguleret af Regulativet for Raden over Vejareal. | regulativet
angiver kommunen, hvordan man ma disponere over anlagte eller udlagte offentligt tilgeengelige vejarealer mm.
Vejareal er veje, gader, fortove mm. der administreres af kommunen.

| forhold til art af raden vedr. arealet i tilknytning til detailhandel i Fredensborg by er der tale om § 12, som omfatter
vareudstillinger og lgse skilte pa fortov m.v. Jf. taktsblad for Raden over Vejareal for Fredensborg Kommune, som
har veeret gaeldende fra den 1. august 2010, opkreeves der ikke gebyr vedr. §12. Der opkreeves saledes ikke en
afgift for anvendelsen af det kommunale vejareal i Fredensborg by.

Efter vejloven, § 102, er det vejmyndigheden, kommunen, som giver tilladelse til saerlig rdden over offentlige veje og
pladser. Opkraevning af stadepladsafgift har ikke udtrykkelig hiemmel i loven, men i en gammel hgjesteretsdom
hvorefter det er lovligt at kommunen i forbindelse med en tilladelse efter vejloven opkraever en seerlig betaling herfor -
en stadepladsafgift. Det fglger heraf, at stadepladsafgift ma have tilknytning til brug af offentligt vejareal, og derfor
ikke kan opkraeves hos erhvervsdrivende, der ikke ligger i gadeplan. Opkraevning af afgiften uden for gadeplan vil fa
karakter af en afgift pa erhvervsvirksomhed.

Desuden er det ulovligt at opkraeve en afgift med henblik pa at provenuet skal ga til et bestemt privat formal. Jf.
ansggningen og begrundelsen heri er det tydeligt, at formalet for handelsstandsforeningen er at de erhvervsdrivende,
som ikke frivilligt bidrager til foreningens aktiviteter, ved hjeelp af "stadepladsafgiften” skal forpligtes til det. Dette vil
ikke veere lovligt.



Man kan godt have en pulje, som kan ga til formal som forskannelse eller aktiviteter i handelsgaden, som man kan
s@ge, men sadan en pulje ma som alle andre udgifter oprettes som en bevilling fra byradet, og uaftheengigt af hvor
store bidrag, der kommer ind.

Administrationen vurderer at ggede omkostninger, som palaegges butikkerne og fastseettes af Byradet, ikke vil
fremme erhvervslivet i Fredensborg. Desuden vurderes provenuet ved en lovlig stadepladsafgift ikke at st& mal med
administrationsomkostningerne.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag
Vejloven

Kompetence

Byradet er vejmyndighed for de kommunale veje og fastseetter afgifter.
Vejmyndighedens opgaver varetages af Plan-, Miljg- og Klimaudvalget.

Kommunikation
Beslutningen formidles til Fredensborg By og Handel.

INDSTILLING

1. At gnsket om stadepladsafgift i Fredensborg Kommune ikke imgdekommes pa det foreliggende
grundlag, da ordningen ikke skannes lovlig.
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Udvalget anbefaler administrationens indstilling.

Udvalget anmodede administrationen om, at tage en fornyet drgftelse med Fredensborg Handels- og
Handveerkerforening.



Punkt 65: Ministermal 2016
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De beskeftigelsespolitiske mél for 2016.pdf



Ministermal 2016

Beslutningstema

Hvert ar udmelder beskeeftigelsesministeren beskaeftigelsespolitiske mal, som skal understgtte en overordnet
retning for arbejdet med den aktive beskeaeftigelsesindsats pa tveers af landet. Den davaerende
beskaeftigelsesminister udmeldte den 22. maj 2015 fire beskaeftigelsespolitiske mal for 2016. De fire mal skal kort
praesenteres for udvalget.

Sagsfremstilling og skonomi
Ministermal for 2016

De fire ministermal for 2016:

1. Flere unge skal have en uddannelse
"Uddannelse er en afggrende forudsaetning for at fastholde en solid tilknytning til arbejdsmarkedet — bade nu og i
fremtiden.”

2. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal teettere eller ind pa arbejdsmarkedet bl.a. gennem en
styrket tveerfaglig indsats

"Beskeeftigelsesgraden er betydeligt lavere blandt nogle grupper end andre. Det geelder eksempelvis personer med
funktionsnedseettelser, herunder psykiske lidelser, samt gruppen af indvandrere og flygtninge.”

3. Langtidsledigheden skal bekaempes
"Langtidsledigheden er fortsat en stor udfordring, idet borgere, der tilbringer lzengere perioder i ledighed, har
sveerere end andre ved at genvinde fodfaestet pa arbejdsmarkedet.”

4. Indsatsen for bedre match mellem arbejdslgse og virksomheder skal styrkes
"Der er behov for at styrke jobcentrenes samarbejde med virksomhedernes for herigennem at kunne levere en
proaktiv og systematisk hjaelp til rekruttering af arbejdskraft samt uddannelse og opkvalificering.”

De fire mal minder i stort omfang om ministermalene fra 2015. Mal 2 og 4 er dog aendret lidt ved, at deti mal 2 er
valgt at preecisere, atstyrket tveerfaglig indsats ikke i sig selv er et mal, men en forudsaetning. | mal 4 er der sat fokus
pa at sikre bedre match mellem virksomheder og ledige bl.a., nar det drejer sig om at forebygge
flaskehalsproblemer.

Malene skal danne udgangspunkt for kommunens beskaeftigelsesplan og vil blive indarbejdet i det udkast til en plan,
som administrationen udarbejder i efteraret. Malene bliver understattet af centrale malinger, som manedligt vil kunne
udtraekkes i Jobindsats.dk.

Udmeldingen af ministermalene er vedlagt som bilag.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.
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Orientering tages til efterretning.







Punkt 66: Aftale om Ivaerksatterhuset 2016-2018
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Aftale om Ivaerksatterhuset 2016-2018

Beslutningstema

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget godkendte pa sit magde den 9. juni 2015, at der blev igangsat en proces med
henblik pa at fa en ny aftale for lvaerkseetterhuset geeldende fra 01.01.2016 - 31.12.2018.

| naerveerende sag foreleegges forslag til ny aftale, som den nedsatte styregruppe for lveerkseetterhuset har
udarbejdet i samarbejde med Vaeksthuset Hovedstadsregionen. Styregruppen bestar af én embedsmands
repraesentant fra hver kommune.

Sagsfremstilling og skonomi

Baggrund
9 kommuner i Nordsjeelland og Vaeksthus Hovedstadsregionen indgik den 12. oktober 2012 aftalen om

Iveerkseetterhuset. Aftalen lgb fra 1. januar 2013 til 31. december 2014. Efterfglgende er der udarbejdet en allonge
geeldende for 1. januar 2015 til 31. december 2015.

De 9 kommuner som er med i lvaerksaetterhuset er: Allergd, Egedal, Fredensborg, Frederikssund, Furesg, Gribskov,
Helsinger, Hillerad og Harsholm.

Med etableringen af lvaerksaetterhuset enskede de 9 kommuner i Nordsjeelland at seette fokus pa iveerksaettere samt
styrke et enstrenget og ensartet erhvervsfremmetilbud for kommunernes ivaerksaettere og nystartede virksomheder.
Dette for at sikre at iveerksaettere med vaekstpotentiale identificeres og henvises til Veeksthuset eller andre relevante
aktgrer, og at iveerkseetterene far information og vejledning om relevante erhvervsfremmetilbud.

Ny aftale
Den nye aftale indeholder felgende aendringerne:

1. Kontraktperioden forlaenges fra ét til 3 ar. Samtidig er det indskrevet i kontrakten, at de 9 kommuner, som
kollektivt udger den ene part og Veeksthuset som den anden part, kan ophasve kontrakten med 12 maneders
varsel. Enkelte kommuner kan udtraede aftalen med 6 maneders varsel, dog tidligst den 1. januar 2018.

2. For at sikre relevant tilbud evalueres aktiviteter Isbende, saledes at aktiviteterne kan tilpasses og udvikles, sa
de giver mest mulig effekt.

3. Der erjusteret i aftalens aktiviteter, saledes at Hovedstadens Iveerksaetterprogram (HIP) bliver en integreret del
af Ivaerksaetterhuset inden for den eksisterende budgetramme, idet intentionen i HIP er samstemmende med
Iveerkseetterhusets arbejde og lgfter digitalisering pa omradet.

4. Tilskuddet til Ilvaerkseetterseetterhuset er fortsat 6 kr. pr. borgere i kommunen. Tilskuddet fremskrives med KLs
fremskrivningsprocent for Ign og prisudvikling, hvor udgangspunktet er 2014.

5. Andre kommuner kan deltage ad hoc og i faglige dreftelser i styregruppemaderne

Bevilling
Tillskuddet til Iveerkseetterhuset er indeholdt i buget for erhverv og turisme.

Retsgrundlag



Loven om erhvervsfremme

Kompetence
Byradet.

INDSTILLING

1. At aftalen for Iveerksaetterhuset geeldende fra 1. januar 2016 til 31. december 2018 godkendes.
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Anbefaler administrationens indstilling.

Helle Abild Hansen () tager forbehold.



Punkt 67: Orientering om understottelse af vaekst i regi af Erhvervsservice

15/22265
Bilag

Notat Understettelse af vaekst i regi af Erhvervsservice.pdf



Orientering om understottelse af vaekst i regi af Erhvervsservice

Beslutningstema

Pa madet i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 9. juni 2015 blev administrationen bedt om en beskrivelse af
Erhvervsservices muligheder for ved en gget indsats at styrke vaekst og jobskabelse. | sagen redeggres for
Erhvervsservice understgttelse af rammebetingelserne for vaekst.

Sagsfremstilling og skonomi

Virksomhedernes rammer for veekst er i hgj grad bestemt af konkurrenceevnen og konjunkturerne, som kommunerne
ikke har indflydelse pa. Mulighederne for vaekst er desuden omfattet af den givne erhvervsmeessige kontekst, der i
en bosaetningskommune som Fredensborg Kommune er praeget af, at kommunen stort set er fuldt udbygget med en
erhvervsstruktur med mange mindre og fa store virksomheder.

Kommunerne spiller dog en vigtig rolle ved at sikre et godt lokalt erhvervsklima. Et attraktivt erhvervsklima, er en
forudseetning for, at virksomhederne vil investere i veekst og dermed skabe jobs.

Det lokale erhvervsklima er sammensat af flere parametre, som fx deekningsafgiften, byggesagsgebyr,
sagsbehandlingstid og udbud.

| sagsbehandlingen i virksomhedssager pavirker kommunen som myndighed direkte virksomhederne. | den
forbindelse kan kommunen fremme en konstruktiv og Igsningsorienteret dialog. Men det skal samtidig erindres, at
som myndighed er kommunens muligheder for at opfylde virksomhedernes gnsker i hgj grad givet ved lov og
nationale bestemmelser fx for den fysiske planleegning.

Indsatser som understgtter vaekst i reqi af Erhvervsservice

Fredensborg Kommune spiller en rolle i at sikre et godt lokalt erhvervsklima, som har betydning for den daglige og
konkrete kontakt med erhvervslivet. Som nedfaeldet i erhvervsstrategien vil Fredensborg Kommune veere kendt som
en kommune, hvor virksomhederne oplever, at de far en god og lgsningsorienteret service. Med en
lasningsorienteret service understatter kommunen, at virksomhederne har rammerne, sa de kan udvikle sig,
investere og vokse og dermed skabe jobs.

Derfor vil Fredensborg Kommune have:

1. Et attraktivt erhvervsklima
2. Fastholde og tiltreekke virksomheder

3. Have et godt serviceniveau i forbindelse med sagsbehandling.

| regi af Erhvervsservice gares der en indsats for at understgtte disse 3 mal, som sikrer en god service og fremmer
virksomhedernes udviklingsmuligheder. Nedenfor opridses Erhvervsservice indsats i forhold til de 3 mal, som
gennemgas naermere i vedheaeftede bilag. Indsatserne vedr. malene lgftes i et bredt samarbejde mellem
Erhvervsservice, de gvrige omrader i kommunen fx Plan og Miljg og Jobcentret samt samarbejdspartnere.

1. Et attraktivt erhvervsklima

Erhvervsservice understgtter et attraktivt erhvervsklima bl.a. ved at afholde den arlige erhvervskonference, holde
informationsmgder for virksomhederne fx om udbud og ved at have gode vilkar for ivaerksaettere.

Erhvervslivets foreninger og organisationer har et medansvar for en positiv udvikling ved at bidrage til samarbejdet
pa tveers af kommunen. Fredensborg Erhvervsrad danner et forum for en direkte dialog mellem kommunen og
erhvervsforeningerne.

2. At fastholde oq tiltreekke virksomheder

Erhvervsservice er i dialog med ejendoms- og erhvervsmeeglerne, sa vi fx kan matche deres viden med kommunens
kontakt til virksomheder, der vaekster eller har flytteplaner. | de tilfaelde hvor plangrundlaget seetter en begraensning,
bistar Erhvervsservice og Plan og Miljg virksomheden med at finde andre muligheder som fx at guide til ledige
lokaler i neeromradet.

Turismen rummer et veekstpotentiale. Vi har attraktionerne og en stor strgm af turister. Turismeindsatsen i regi af
VisitNordsjaelland har til hensigt at f& aget turismeomsaetningen, bl.a. ved at tiltraekke flere turister, overnatninger og




udvikle oplevelsespakker. Dermed skabes der grundlag for nye forretningsmuligheder. At styrke turismeerhvervet vil
desuden kunne skabe en afledt vaekst i fx detailhandlen.

3. Et godt kommunalt serviceniveau i forbindelse med sagsbehandling
Erhvervsservice fremmer dialogen mellem kommunen og erhvervslivet og understgtter et hgjt serviceniveau.

Erhvervsservice arrangerer fx indledende mgder mellem virksomheder og kommunen om konkrete sager og
forespargsler. | samarbejde med Plan og Miljg tilstraeber Erhvervsservice, at virksomheden bliver orienteret om
fremdriften og oplever en Igsningsorientering i den konkrete sagsbehandling.

Med fokus pa sagsbehandlingstiden i forbindelse med bygge- og udvidelsesprojekter igangsaetter Erhvervsservice i
samarbejde med Plan og Miljg et projekt, som skal lede frem til en plan for at nedbringe sagsbehandlingstiden.
Planen fremlaegges i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget til december.

Nar virksomhederne vaekster eller vil veere med til at Iafte et socialt ansvar, kan de kontakte Jobcentret med henblik
pa at rekruttere nye medarbejdere eller praktikanter mm. Erhvervsservice og Jobcentret er i Isbende kontakt og
udveksler viden om beskeeftigelsesmaessige behov og udviklingen pa virksomhederne.

Konklusion

Overordnet er vaekst og beskeaeftigelse betinget af de generelle konjunkturer og konkurrenceevnen samt den
erhvervsmeessige kontekst. Men som anfart, er Erhvervsservice med til at understgtte et attraktivt erhvervsklima.
Erhvervsservice kan i sig selv ikke skabe vaekst, men understatte en positiv erhvervsudvikling i samspil med
kommunens gvrige omrader, samarbejdsparterne pa turisme- og iveerksaetteromradet og de lokale og regionale
erhvervsforeninger og organisationer.

En gget indsats i Erhvervsservice er derfor i sig selv ingen garanti for veekst og beskeeftigelse. Det er kommunens
samlede indsats overfor erhvervslivet herunder byggesagsbehandling og miljg, udbud og indkgb, uddannelse og
bosaetning, der saetter rammen for vores vaekstbetingelser.

Pa den baggrund kan det konkluderes, at grundlaget for vaekst kan understgttes ved at styrke sammenhaengen i
kommunens samlede service og muligheder overfor erhvervslivet pa tvaers af de kommunale omrader og med vores
samarbejdspartnere og erhvervsforeningerne. | et bredt samarbejde kan kommunen understgtte en udvikling, hvor
virksomhederne er interesserede i fortsat at investere, udvide og veekste.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. Atorienteringen tages til efterretning.
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Orientering tages til efterretning.




Punkt 68: Orientering om Erhvervs- og Byggevenlige kommuner 2015 fra
Dansk Byggeri
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Orientering om Erhvervs- og Byggevenlige kommuner 2015 fra Dansk Byggeri

Beslutningstema

Dansk Byggeri maler arligt erhvervs- og byggevenlighed i de danske kommuner. Malingen fra juni 2015 fremlaegges
hermed til orientering.

Sagsfremstilling og skonomi

Fredensborg Kommune gar i Dansk Byggeris maling af erhvervs- og byggevenlighed 2 pladser frem til en placering
som nummer 93 ud af landets 98 kommuner i arets maling. Analysen er vedhaeftet. Fredensborg Kommunes
placering er pa niveau med de fleste andre kommuner i hovedstadsomradet. Til sammenligning ligger Allerad
Kommune nummer 97, Harsholm 86 og Kebenhavn nummer 90. Det kunne tyde pa, at der er nogle geografiske
forhold, der treekker ned i analysen, nar Kabenhavns Kommune som jo ellers har vaekst og far mange nye
virksomheder, far den placering. P& nogle af de parametre som indgar i malingen, kan kommunerne ikke ggre en
forskel, fx i forhold til den erhvervsmaessige og demografiske kontekst, som bl.a. slar ud i forhold til, hvor mange der
har en erhvervsuddannelse og antallet af langtidsledige i kommunen.

Analysen er bygget op ud fra 29 erhvervspolitiske indikatorer, som i en samlet rangering vurderer den enkelte
kommunes erhvervsvenlighed og er iszer relateret til bygge- og anleegsvirksomheder. Analysen er baseret pa
objektive data fra Danmarks Statistik, Energistyrelsen, @konomi- og Indenrigsministeriet og kommunernes egne
hjemmesider samt et kort spgrgeskema til kommunaldirektarerne.

| vedheeftede bilag over resultater for Fredensborg Kommunen, fremhaeves fglgende indenfor analysens 7 omréder:

1. Byggesagsbehandling: Byggesagsbehandlingstiden i Fredensborg Kommuner er faldende.
Sagsbehandlingstiden er i gennemsnit nede pa 63 dage. Fgr |8 kommunen i bunden, men ligger i arets
analyse ca. i midten. Pa dette omrade tager det tid, far en kursaendring slar igennem, da Dansk Byggeri tager
byggesager, med opstart helt tilbage fra 2009, med i undersggelsen. Dermed kan fa byggesager sla negativt
ud — og reelt skygge over kortere sagsbehandlingstider pa de nye sager. Med fokus pa sagsbehandlingstiden
fortseetter administrationen i efteraret arbejdet med sagsbehandlingstider i sammenhasng med service og
kvalitet.

2. Skatter og afgifter: Fredensborg Kommune opkraever 9 promille og ligger dermed pa linje med kommunerne i
Hovedstadsregionen, som generelt opkraever mellem 7-10 promille.

3. Konkurrenceudseettelse af driftsopgaver: | denne kategori er kommunen géet tilbage og der er sket et stort fald
isger | parameteret udlicitering pa de tekniske omrader fortrinsvis udlicitering pa park og vej omradet. Arsagen
til @ndringerne er dannelsen af det kommunale § 60 selskab Nordsjaellands Park og Vej (NSPV). NSPV har
en stor del af deres virksomhed udliciteret, men disse udliciteringer figurerer ikke som udliciteringer i
malingen, hvilket forarsager, at udliciteringen pa dette omrade er faldet drastisk i perioden. Til gengeeld er
placeringen for sa vidt angar parameteret kommunale entreprengr- og materielgarde steget fra 2014-2015,
hvilket har samme arsag, nemlig at stgrstedelen af de medarbejdere, som arbejder pa park og vej omradet, nu
er ansat i NSPV og altsa ikke i kommunen.

4. Erhvervsaffald: For Fredensborg Kommune hgrer forhold vedr. affald under Nordforbreending — hvor der er
taget skridt til aget abningstid. Gebyrpolitikken traekker ned.

5. Udbudspolitik: Kommunen er rykket ned ad listen for sa vidt angar kaedeansvar og uddannelsesklausuler, da
der i perioden er skiftet praksis til, at der nu er keedeansvar med gkonomisk heeftelse, hvor der far kun var
overvejelser om kaedeansvar. Fredensborg Kommune har en politik om, at sociale klausuler altid indarbejdes i
kravspecifikation ved udbud, og iszer i bygge- og anlaegskontrakter. De kommuner, som er hgjest placeret pa
disse parametre i undersggelsen har enten intet keedeansvar i bygge- og anlaegskontrakter, eller har reduceret
kontrollen af keedeansvar.

Generelt anbefaler Dansk Byggeri, at der ikke anvendes keedeansvar, fordi overenskomsten pa byggeomradet
indeholder tilstreekkelige sanktioner til at regulere dette omrade. Fredensborg Kommune har uddannelsesklausuler i
kontrakter pa bygge- og anleegsomradet. Dansk Byggeri foretraekker, at kommunerne i stedet anvender



partnerskabsaftaler med Dansk Byggeri, og de kommuner, som anvender disse partnerskabsaftaler, rangerer hgjest
i unders@gelsen pa dette parameter. Nogle kommuner, som er hgijt placeret i undersggelsen, har haevet greensen for,
hvornar der kan stilles krav om garanti ved bygge- og anlaegsarbejder til f. eks. 500.000 kr. eller op til 1 mio. kr. Jf.
Fredensborg Kommunes gkonomihandbog har kommunen mulighed (det er ikke et krav) for at stille krav om
sikkerhedsstillelse (arbejdsgaranti) i kontrakter pa bygge- og anlaegsomradet over 75.000 kr. | rammeaftalerne for
handveerkerydelser, er belgbsgraensen for krav om sikkerhedsstillelse 200.000 kr., jf. anbefalinger fra
Boligministeriet i forbindelse med AB 92 kontraktparadigmet.

6. Arbejdsmarked og uddannelse: Dansk Byggeri opfordrer kommunernes Jobcentre til at besgge
virksomhederne for at veere i trit med efterspargslen efter arbejdskraft. Fredensborg Kommune har en
samarbejdsgrad pa 28,9 %, som er under middel, hvilket treekker ned i analysen. Kommunen ligger pa niveau
med de omkringliggende kommuner bl.a. fordi der i Nordsjeelland er mange holdingselskaber og
enkeltmandsvirksomheder. Antallet af borgere i kommunen med en erhvervsuddannelse er lavt, og det treekker
ned i analysen, men antallet er pa niveau med Nordsjelland.

7. Kommunale kendetegn er primeert et resultat af de generelle forhold i hele regionen. Fx er antallet af
byggetilladelser som for stort set alle kommuner i Hovedstadsregionen traekker ned, et udtryk for
efterspgrgslen efter arealer og byggemuligheder og et omrade, som kommunen i det store og hele ikke kan
2&ndre pa qua Fingerplanen.

Hvad ggr administrationen for at styrke erhvervs- og byggevenligheden

Kommunen har sat en ny kurs for erhvervsindsatsen. Kodeordene er service, dialog og koordinering pa tveers af
kommunen. P4 byggesagsomradet er der indfgrt forhandsdialog under mottoet "Lad os m@des om din byggesag”.
Den digitale selvbetjeningsl@sning "Byg og Miljg” — hvor borgeren selv skal starte ansggningsprocessen er ligeledes
indfart. Daekningsafgiften er nedsat med en promille og kommunen opkraever ikke byggesagsgebyr. Med
iveerkseettermiljoet pa Radhuset tilbydes ivaerksaetterne sparing, mentorkorps og netvaerksaktiviteter, der kan hjselpe
nystartede iveerkseettere til at skabe langtidsholdbare virksomheder, der igen kan give lokal vaekst og skabe lokale
jobs.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 18-08-2015

Orientering tages til efterretning.




Punkt 69: Sager pa vej til Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget
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Sager pa vej til Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Beslutningstema
Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.

Sagsfremstilling og skonomi

September 2015

o Status pa flygtninge indsatsen
o Status pa den Koordinerede UngdomsUddannelse (KKU)

o Handleplan for detailhandel i Fredensborg Kommune
Faste punkter:

o LIS (Ledelses Information System)

o Status Exit-strategi

Oktober 2015
- Orientering om svartider i forhold til sagsbehandling

Faste punkter:

e LIS

o Status Exit-strategi

November 2015

e Sanktionering

o Beskaeftigelsesplan 2016 i sammenhaeng med politisk styring af beskeeftigelsesomradet jf. Det politiske
partnerskab

Faste punkter:

e LIS

o Status Exit-strategi

December 2015

Faste punkter:

e LIS

o Status Exit-strategi



Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag
Ingen bemaerkninger.

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 18-08-2015

Orientering tages til efterretning.

Der ud over sager pa vej om:

- Evaluering af exit-strategi til oktober 2015.

- Evaluering af lveerksaetterhuset til august 2016.

- Sag om vikardaekning til september 2015.



Punkt 70: Sager behandlet pa lukket moede



Sager behandlet pa lukket made

Sagsfremstilling og skonomi
Sag nr. 727 Status pa EXIT-Strategi”

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 18-08-2015

Orientering tages til efterretning, idet udvalget besluttede at sagen evalueres pa udvalgets mgde i oktober.



Punkt 71: Orienteringspunkter



Orienteringspunkter

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 18-08-2015

Ingen orienteringspunkter.
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