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Ingen madt.



Sak 17: Godkendelse af dagsorden
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Unges vej i uddannelse og job

Beslutningstema

Administrationen har foretaget et servicetjek af indsatsen for at hjaelpe unge i job eller uddannelse i kommunen.
Dette er koblet med de anbefalinger der er fremkommet ved deltagelsen i KL partnerskabet pa
beskaeftigelsesomradet. Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget beslutter 4 tilretningerne af den strategi der arbejdes
efter pa ungeomradet.

Sagsfremstilling og skonomi

Baggrund

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget blev den 9. december 2014 orienteret om udviklingen i ungeledigheden.
Arsagen hertil var, at Fredensborg Kommunes placering pa ungeomradet udviklede sig negativt fra omkring en
15-20 plads i farste halvar af 2014 til en plads nr. 33 i august 2014. Pa den baggrund blev der igangsat et internt
servicetjek (undersggelsesarbejde) i form af:

o Benchmarking pa negletal med andre udvalgte kommuner

e Sammenligning af indsatser og tilbud til unge ledige med andre udvalgte kommune (Interviewundersagelse
med fire kommuner der har en lavere ledighedsprocent end Fredensborg Kommune, dvs. Frederiksberg,
Lyngby-Taarbaek, Middelfart og Skive).

o Fagligt kvalitetstjek af sagsbehandlingen i kommunen, for at unders@ge om de vedtagne politikker og
strategier efterleves i praksis.

Resultatet af undersggelserne er sammenskrevet i denne sagsfremstilling, med henblik pa at komme med
anbefalinger til strategier og indsatser, der kan bidrage, at Fredensborg Kommune opnar Danmarks laveste
ungeledighed.

Benchmarking - Udvikling i ungeledigheden i udvalgte kommuner

Af nedenstaende figur fremgar det, at Fredensborg Kommune over en tre arig periode har haft en relativ stabil
udvikling i ungeledigheden. | januar 2014 var antallet af unge ledige pa 316. Det steg til 325 i august 2014 og
faldet til 297 i oktober. Nar Fredensborg Kommune aendrer placering, selv om ungeledigheden er stort set
konstant, skyldes det 1) at andre kommuner har haft en mere positiv udvikling i ungeledigheden og 2) at sma
endringer i ledigheden giver store udslag pa placeringen, fordi der er mange kommuner, som ligger med
naesten den samme ledighedsprocent.

Figur 1: Udvikling i ledighedsprocent pa ungeomradet 2011-2014
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Figur 1 viser, at ungeledigheden i Fredensborg Kommune har ligget hgjere end pa Frederiksberg og i Lyngby-
Taarbaek i perioden 2011-2014. En forklaring pa, at de to kommuner konsekvent har en lavere ungeledighed er,
at de har flere ressourcesteerke unge, hvilket er udtryk ved, at de har flere pa A-dagpenge, en hgjere andel
uddannede og flere med erhvervserfaring end i Fredensborg Kommune.

Hvad angar Middelfart og Skive Kommuner, sa har de haft en mere positiv ledighedsudvikling end i Fredensborg
Kommune. Den positive ledighedsudvikling skyldes iszer et kraftigt fald i A-dagpenge og jobparate
kontanthjeelpsmodtagere, som har profiteret af konjunkturudviklingen. Men de to kommuner har derudover ogsa



et fald i uddannelseshjselpsmodtagere.

Ledighedsniveau og ledighedsudvikling kan bade tilskrives befolkningssammenseetning og konjunktur- og
erhvervsudvikling, men det kan ogsa skyldes strategi og indsats overfor de ledige i den pageeldende kommune.
Derfor er kommunerne i benchmarkingundersggelsen blevet kontaktet og interviewet om deres strategi og
indsatser. Dette er efterfalgende koblet med relevante anbefalinger fra KL partnerskabet.

Tilretninger i kommunens ungeindsats

1. Mere vejledning og opkvalificering forega pa uddannelsesinstitutioner

Interviewene tyder pa, at sammenligningskommunerne i hgjere grad bruger ordinaer uddannelse og
virksomhedsrettede tilbud, hvilket er redskaber som bade giver hgj refusion og bedre resultatskabelse.

Kommunerne anvender vejledning og opkvalificering som det primeere tilbud til unge ledige. Dette er ogsa
tilfeeldet i Fredensborg Kommune. Men selvom sammenligningskommunerne har en stor andel af unge i
vejledning og opkvalificering, s& foregar forlgbene i hgjere grad pa de ordinaere uddannelsesinstitutioner - rettet
mod ordinger uddannelse. De forlgb andre kommuner tilbyder pa uddannelsesinstitutionerne er brobygningsforlgb
og uddannelses- og opkvalificerende forlgb pa savel S.U. som pa uddannelseshjaelp. Dette er i modsaetning til
Fredensborg Kommune, som har fastholdt, at uddannelsesafklaringen primeert foregar i Ungeenheden, hvor de
ansatte er i teet samarbejde med uddannelsesinstitutionerne bl.a. VUC og Erhvervsskolen og
uddannelsesvejledningen bl.a. UUJ og Studievalg om uddannelsesafklaring og opkvalificering.

Konklusionen pa sammenligningen af tilbuddene til unge ledige er saledes, at en stgrre del af de ngdvendige
tilbud om vejledning og opkvalificering, med fordel kan forega pa ordineere uddannelsesinstitutioner. Konkret vil
vi i 2015 styrke samarbejdet med uddannelsesinstitutionerne om uddannelsesforberedende og opkvalificerende
forlgb, specielt for gruppen af uddannelsesparate. Fredensborg Kommune har faet bevilget midler fra STAR til at
etablere brobygningsforlgb i samarbejde med Erhvervsskolen, Hillergd, Helsingar og Halsnaes Kommuner. Dette
bidrager veesentligt til eendringen.

2. Virksomhedsrettede tilbud til unge ledige kan udggre en stgrre andel

Virksomhedsrettede tilbud har hgj evidens for at virke. Tilbuddene omfatter virksomhedspraktik
enkeltplaceringer, virksomhedspraktik i vicksomhedscentre (med mentor), Igntilskud, visse nytteindsatser og
brobygningsforlgb i virksomheder. Virksomhedsrettede tilbud er derfor et vigtigt redskab, specielt for uafklarede
og udsatte unge, fordi det giver de unge viden og erfaringer med konkrete opgaver, brancher og
arbejdsmarkedet generelt. Beskaeftigelsespolitikken i kommunen anviser dette som et fokusomrade.

Der er ikke et ensartet mgnster i anvendelsen af virksomhedsrettede tilbud blandt sammenligningskommunerne.
Der anvendes virksomhedsrettede tilbud i alle kommuner, men udover de abenlyst uddannelsesparate, som
tilbydes nytteindsats i alle kommuner, er det forskelligt hvilke malgrupper kommunerne har en forstaerket
virksomhedsrettet indsats overfor. Eksempelvis anvender Middelfart en hgj grad af virksomhedsrettet aktivering
overfor uddannelsesparate ledige, hvorimod Skive anvender redskabet meget overfor de aktivitetsparate.

Samlet set er leeringen af sammenligningen, at det skal vaere et indsatsomrade i 2015, at styrke anvendelsen af
virksomhedsrettede tilbud i kommunen generelt. Dette er samstemmende med anbefalingerne fra KL-
partnerskabet. Fredensborg Kommune deltager i det virksomhedsrettede brobygningsforlgb: Job med
uddannelsesperspektiv (JUP), som er stgttet af Region Hovedstaden i 2015. Derudover vil vi styrke den
virksomhedsrettede indsats ved at @ge antallet af virksomhedspraktikker bade som enkeltplaceringer og i
virksomhedscentre.

3. Uddannelsesvejledning og styrket fastholdelsesindsats

Langt de fleste kommuner, herunder de kommuner vi sammenligner os med, er i gang med at etablere
fastholdelsesindsatser, som i Fredensborg Kommune. Fastholdelsesindsatserne kan betragtes ud fra to vinkler.
Den ene vinkel handler om, at for at fastholde en uddannelse forudsaettes det, at man er motiveret og har truffet
valget pa et oplyst grundlag, s& man ved hvad man gar ind til og hvad uddannelsen kraever. Det stiller krav til
uddannelsesvejledningen og de uddannelsesunderstattende indsatser, der gar forud for den unges valg af
uddannelse. Fredensborg Kommune samarbejder i dag med UUQ om at foresta uddannelsesvejledningen for de
unge 18-29 arige, men med kontanthjeelpsreformen er uddannelsesvejledning blevet en kerneopgave i
Jobcentret og derfor bgr det undersgges hvordan uddannelsesvejledningen bedst kan varetages frem til at den
unge er i stand til at treeffe valg om uddannelse og gennemfare den.



Den anden vinkel handler om at statte unge, som kan veere i risiko for frafald pa en uddannelse. Fredensborg
Kommune har politisk tilsluttet sig garantiskoleprojektet, som skal forebygge fravalg og styrke omvalg
(Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget april 2014). Fredensborg Kommune har styrket denne opgave ultimo
2014, herunder det at hjaelpe unge med at opleve gode overgange ved opstart pa uddannelse - til dem der har
seerligt brug for det ved at ansaette en fastholdelsesmentor. Det er et indsatsomrade i 2015 at styrke
fastholdelsesindsatsen af unge i uddannelse i samarbejde med UUQ og uddannelsesinstitutionerne.

4. Den politiske styring og handlekraft

| Fredensborg Kommune vedtog Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget i april 2014 aktiveringsstrategien "Unges
vej mod uddannelse og job”. Det er meget forskelligt om kommunerne i sammenligningen har en egentlig
ungeplan eller gj. | Frederiksberg, Middelfart og Fredensborg er der politiske ungestrategier, mens Lyngby-
Taarbeek og Skive har politisk fokus men ikke en seerskilt strategi pa ungeomradet. Det er vurderingen, at
visioner, mal og planer skaber retning pa ungeomradet. Den politiske vision i Fredensborg Kommune om, at
veere den kommune der har Danmarks laveste ungeledighed skaber et hgjt ambitionsniveau og en klar og tydelig
retning.

Der er i KL-partnerskabet pa beskaeftigelsesomradet givet en reekke anbefalinger, der ligeledes bergrer den
politiske styring og handlekraft. Disse er:

o At nedbryde visionen til konkrete politiske mal, som er ambitiagse, men ogsa realistiske at na i et kortere
tidsperspektiv.

o At eendre konceptet for opfalgning (Lip’en), sa der foretages opfaglgning pa malgrupper fx forsikrede ledige,
uddannelseshjeelpsmodtagere og kontanthjeelpsmodtagere under 30 ar, hvilket er i overensstemmelse med
de nye Klyngeinddelinger foretaget af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Disse aendringer i styringen indarbejdes i kommende udgaver af LIP og nzeste beskaeftigelsesplan.

Ud over ovenstaende anbefalinger, rejses i afrapporteringen fra KL-partnerskabet endvidere spgrgsmalet "Kan
politikerne bringes mere i spil ift. virksomheder, organisationer eller foreninger?. Dette kunne vaere ved at
udvalgsmedlemmer i hgjere grad besgger virksomheder i kommunen i rollen som udvalgsmedlem, herunder
indgar i draftelser om virksomhedernes sociale ansvar, praktikpladser, fremtidige arbejdskraftbehov mv.

5. Administrativ organisering og sagsbehandlingen

Alle kommunerne i sammenligningen har et stgrre eller mindre struktureret tveerfagligt samarbejde. | Fredensborg
Kommune bestar det af en tvaerfaglig organisering som i Ungeenheden, hvor der sidder sagsbehandlere,
vejledere og mentorer, og hvor virksomhedskonsulenter, UUJ og ydelse kun kommer pa bestemte dage.
Kontanthjaelpsreformen har et mal om, at unge skal mades i et miljg hvor uddannelse er i centrum. Som fglge
heraf har mange kommuner etableret deres ungeindsats pa uddannelsesinstitutionerne. Der er ingen af
sammenligningskommunerne, der har placeret ungeindsatsen pa en uddannelsesinstitution, men Frederiksberg
og Middelfart har som Fredensborg placeret ungeindsatsen i en saerskilt ungeenhed veek fra radhuset. | 2015 har
Fredensborg Kommune planer om, at etablere en fremskudt vejledningsindsats pa Erhvervsskolen i Hillergd.

Styrket samarbejde pa tveers er et indsatsomrade i 2015, fordi malet om at fa flere udsatte unge i uddannelse, vil
kraeve en mere koordineret og helhedsorienteret parallelindsats. Fredensborg Kommune deltager i et
"empowermentprojekt” frem til september 2016, der bl.a. har til formal at styrke et feelles metodisk grundlag for
arbejdet med de unge, feelles sprog, samarbejde og koordination pa tvaers. Der er en del udsatte unge, for hvem
uddannelse ligeledes er malet, men vejen dertil er leengere. De udsatte unge er kendetegnet ved, at have mange
og komplekse problemstillinger, hvor resultatskabelsen forudsaetter en mere helhedsorienteret og koordineret
indsats end vi bedriver i dag. Aktgrerne vil vaere forskellige afhaengig af den unges alder og problemstilling, men
vaesentligt er, at vi finder nye mader at samarbejde og koordinere sagerne pa, sa de unge oplever at fa den
statte, der skal til for at ogsa de vaelger uddannelse. Det vil forsat veere vigtigt at prioritere et styrket samarbejde
pa tveers ud fra devisen faelles borgere — faelles ansvar, som forudsaetning for at styrke resultatskabelsen.

Strategien for ungeindsatsen er med sit fokus pa at skabe sammenhang mellem malgrupper, mal og
indsatsspor fortsat beeredygtig, men det faglige kvalitetstjek peger pa, at den mangler at blive omsat til praksis
fuldt ud. Derfor vil der blive arbejdet med, at strategien understattes af arbejdsgange og undervisning. Samtidig
vil det vaere en fordel for sagsbehandlingen at strategien omseettes til konkrete redskaber og indsatser
administrativt. Samtidig skal fokus pa Jobcentrets opgave med at fa unge uden uddannelse i uddannelse veaere
mere gennemgaende i den indsats, der konkret tilretteleegges.



Sammenfatning — politiske tilpasninger af ungeindsatsen

Fredensborg Kommune har trods afvigelser haft en stabil ledighedsudvikling de seneste tre ar. Den
grundlaeggende strategi pa ungeomradet anbefales derfor fastholdt, som besluttet af Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget i april 2014.

Nedenfor anbefales 4 politiske tilpasninger af ungeindsatsen, med baggrund i servicetjekket af kommunens
indsatser og erfaringer, sammenlignet med andre udvalgte kommuner:

1. Aten stgrre del af de ngdvendige uddannelsesforberedende tilbud om vejledning og opkvalificering, flyttes
til at forega direkte pa ordinaere uddannelsesinstitutioner. Det veere sig bade i form af brobygningsforlgb
samt uddannelsesafklarende og opkvalificerende forlgb pa ordinaere uddannelsesinstitutionerne.

2. Atder etableres en stgrre andel af virksomhedsrettede tilbud, i form af etablering af flere job med
uddannelsesperspektiv enten i enkeltplaceringer eller i vicksomhedscentre.

3. Atvisionen om landets laveste ungeledighed nedbrydes til mere konkrete kortsigtede politiske mal og at
der sker en opdeling af opfaglgningen til malgrupper.

4. At administrationen gennemgar kvaliteten af uddannelsesvejledningen til unge ledige og styrker
fastholdelsesindsatsen pa uddannelsesinstitutionerne.

Bevilling

Har ikke bevillingsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Kompetence

Arbejdsmarkeds — og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

- At en starre del af de ngdvendige uddannelsesforberedende tilbud om vejledning og opkvalificering, flyttes til
at forega direkte pa ordinaere uddannelsesinstitutioner. Det veere sig bade i form af brobygningsforlgb samt
uddannelsesafklarende og opkvalificerende forlgb pa ordineere uddannelsesinstitutionerne.

- At der etableres en stgrre andel af virksomhedsrettede tilbud, i form af etablering af flere job med
uddannelsesperspektiv enten i enkeltplaceringer eller i vicksomhedscentre.

- At visionen om landets laveste ungeledighed nedbrydes til mere konkrete kortsigtede politiske mal og at der
sker en opdeling af opfalgningen til malgrupper.

- At administrationen gennemgar kvaliteten af uddannelsesvejledningen til unge ledige og styrker
fastholdelsesindsatsen pa uddannelsesinstitutionerne.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 05-02-2015

Administrationens indstilling vedtaget med den tilfgjelse, at udvalget ogsa ensker at der skal arbejdes pa at
skabe en bredere aktiv forankring af malsaetningen om landets laveste ungeledighed hos udvalgets
medlemmer. Der fremlaegges en sag for udvalget herom.







Sak 19: Endelig vedtagelse af erhvervsstrategi

14/10918
Vedlegg

Opsamling pa heringssvar og konference - docx(1).pdf

Erhvervsstrategi til endelig vedtagelse docx(1).pdf



Endelig vedtagelse af erhvervsstrategi

Beslutningstema

Byradet skal vedtage Fredensborg Kommunes erhvervsstrategi.

Sagsfremstilling og skonomi

Byradet har besluttet, at Fredensborg Kommunes erhvervsindsats skal opprioriteres. Pa den baggrund har
administrationen udarbejdet et udkast til en ny erhvervsstrategi, der fastleegger mal, retning og indsatser i de
kommende ar. Erhvervsstrategien har vaeret behandlet to gange i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget og i
Erhvervsradet, hvorefter strategien har vaeret sendt offentlig hgring. Endvidere har strategien veeret diskuteret pa en
stor erhvervskonference den 29. oktober, hvor godt 85 virksomheder deltog.

Selve hgringen og tilbagemeldingerne fra erhvervskonferencen giver efter administrationens opfattelse ikke
anledning starre aendringer af strategien. Hovedparten af hgringssvarene anerkender saledes malsaetningerne og
indsatserne i strategien. Hgringssvarene er uddybet nedenfor og i vedlagte bilag til sagen.

Erhvervsstrategien

Strategien er bygget op om en mission, vision, veerdier og tre strategiske malsaetninger, hvortil foreslas en reekke
konkrete initiativer og succeskriterier med henblik pa at sikre malopfyldelsen.

Visionen lyder som fglger:
Fredensborg Kommune skal vaere erhvervslivets foretrukne valg ved etablering og drift af virksomhed.

Det er helt bevidst, at der arbejdes med en vision, der er meget ambitigs. Den skal signalere en ambition om, der
altid kan gares mere for at skabe gode rammer for erhvervslivet.

Der er i strategien lagt vaegt pa nogle grundleeggende veerdier, som skal gennemsyre dialogen og den made
kommunen arbejder med erhvervslivet pa. Veerdierne handler om, at dialogen med erhvervslivet skal forega i
gjenhgjde, at sagsbehandlingen handler om at finde Igsninger og at erhvervslivet skal opfattes som en medspiller. En
forudsaetning herfor er et forstaerket fokus pa koordinering, imgdekommenhed og servicering over for erhvervslivet.
Et arbejde der allerede er taget hul p& i form af Igbende koordineringsmader mellem Erhvervsservice og andre
relevante centre og som allerede har vist sit vaerd i flere sager.

De strategiske malseetninger i strategien skal dels understgtte visionen, dels veere retningsgivende for de initiativer,
der skal saettes i vaerk. Samtidig skal de strategiske malsaetninger, vaerdierne og indsatserne understgtte den viden,
der er om, hvad erhvervslivet lsegger vaegt pa, nar de skal vurdere kommunens erhvervsvenlighed. Pa den baggrund
indeholder strategien felgende malsaetninger:

o Et attraktivt erhvervsklima

o Fastholde og tiltreekke nye virksomheder

o Et hgjt kommunalt serviceniveau i forbindelse med sagsbehandling

| tilknytning til malsaetningerne foreslas som naevnt en reekke konkrete initiativer og indsatser. Fglgende kan bl.a.
fremheeves i en ikke prioriteret reekkefolge:

 Enindgang for erhvervslivet

o Elektroniske nyhedsbreve til erhvervslivet



o Velkomstmader for nye virksomheder

o Flere virksomhedsbesgg

o Etablering af iveerksaettermiljo

« Vejledende sagsbehandlingstider

o Prioritering af bedre rammer for erhvervslivet — f.eks. gennem justeringer af lokalplaner

o Teettere samarbejde med Vaeksthus Hovedstaden

Ved siden af den lokale dimension rummer strategien ogsa en mere regional dimension. Helt konkret at det
regionale samarbejde om at skabe veekst og arbejdspladser skal styrkes ud fra betragtningen om, at det kommer
alle til gode, hvis Hovedstadsregionen generelt klarer sig godt. Fredensborg Kommune skal derfor arbejde positivt
for at understatte denne dagsorden. Eksempler pa dette er den nylige beslutning om at etablere et feelles EU-kontor i
Bruxelles og beslutningen om at etablere et faelles modtageapparat over for udenlandske delegationer.

Heoringssvar og forslag til eendringer af strategien

Der er indkommet hgringssvar fra Dansk Byggeri, Dansk Industri, Vaeksthus Hovedstaden, den socialdemokratiske
byradsgruppe i Fredensborg og Jens Graff. Derudover har der veeret arbejdet med strategien pa
erhvervskonferencen, som har givet nogle pejlemeerker i relation til eventuelle justeringer heraf.

Helt overordnet er der i hgringssvarende stor opbakning til malsaetningerne og indsatserne i strategien.

Et emne der gar igen i hgringssvarene er gnsket om, at gebyrer og afgifter nedseettes eller helt fiernes. Der indgar
allerede i den Erhvervs- og Turismepolitik som blev vedtaget i 2013 en malsaetning om at nedsaette afgifter og
gebyrer. Det foreslas derfor ikke at indarbejde det i selve strategien.

Fra Dansk Byggeri og Dansk Industri indgar endvidere et gnske om, at flere kommunale opgaver skal udbydes.
Safremt det skal indga i strategien bar der vaere en politisk draftelse og beslutning herom. Det bemeerkes i den
forbindelse, at Fredensborg Kommune ligger forholdsvist hgjt pa den kommunale liste for konkurrenceudsaettelse.

Veeksthus Hovedstaden foreslar en strategi for fastholdelse af de store virksomheder, idet kommunen er sarbar, hvis
en af disse flytter. De store virksomheder vil med strategien bliver prioriteret mere end de gar i dag. Det skal ikke
mindst ske ved at fokusere pa bedre rammer for erhvervslivet og gennem en styrket dialog. Det kunne overvejes at
tilbyde og facilitere, at der etableres et netvaerk for de store virksomheder jf. forslaget nedenfor om at erstatte en
erhvervsklub med mere lgse netveerk.

Jens Gaff og Veeksthus Hovedstaden papeger vigtigheden af fortsat at fokusere pa bosaetning fordi erhverv og
bosaetning heenger taet sammen. Administrationen skal i den forbindelse bemaerke, at erhvervsstrategien skal ses i
sammenheaeng med arbejdet med en 2020-strategi herunder en ny planstrategi. Ambitionerne pa erhvervsomradet
kommer saledes til at indga som et prioriteret tema og i sammenhaeng med bosastningssporet i 2020-strategien.

Mange af de gvrige bemaerkninger i hgringssvarene vil administrationen arbejde videre med herunder gnskerne om
en hjemmeside, der i hgjere grad prioriterer erhvervslivet og de positive erfaringer andre kommuner har haft i forhold
til malrettet efteruddannelse af relevante medarbejdere i servicekultur.

Pa erhvervskonferencen den 29. oktober blev deltagerne i en raekke work-shops bedt om at forholde sig til en raekke
spargsmal med relevans for erhvervsstrategien.

| tibagemeldingerne gar spgrgsmalet om afgifter og gebyrer igen. En anden tilbagemelding fra deltagerne er, at en
formel erhvervsklub som foreslaet i strategien maske ikke er det rigtige. Der gnskes i stedet en mere Igs struktur,
der er mere tema- og netvaerksbaseret. Det foreslas pa den baggrund, at erhvervsstrategien pa dette omrade
omformuleres, saledes at erhvervsklubben erstattes med, at Fredensborg Kommune Igbende vil facilitere



arrangementer for erhvervslivet med relevante temaer pa dagsordenen. Et tema kunne f.eks. vaere et arrangement
om fastholdelse af de store virksomheder jf. Veeksthus Hovedstadens gnske om et fokus pa dette spargsmal.

Den videre proces

Nar Byradet har vedtaget den nye erhvervsstrategi vil administrationen udarbejde en egentlig implementeringsplan til
forelaeggelse i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget. Det vil ske sidelabende med det arbejde, der allerede er i
gang med konkret at forberede og gennemfare initiativerne.

Bevilling

Sagen har ikke bevillingsmaessige konsekvenser.

Kompetence
Byradet.

INDSTILLING

1. At Byradet godkender erhvervsstrategien herunder den foreslaede sendring, hvor erhvervsklubben
erstattes af temabaserede arrangementer for erhvervslivet.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 09-12-2014

Sagen udsat. Haringsfristen forlaenges til den 10. januar 2015 og sagen behandles pa Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalgets mgde den 15. januar 2015.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 05-02-2015

Anbefaler administrationens indstilling.
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Implementeringsplan for erhvervsstrategi

Beslutningstema

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget praesenteres her for implementeringsplan for erhvervsstrategien til
godkendelse. Implementeringsplanen beskriver, hvordan erhvervsstrategien vil udmgnte sig i praksis og forudseetter,
at erhvervsstrategien godkendes endeligt. Implementeringsplanen er vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling og skonomi

Ambitionen for Fredensborg Kommune

Fredensborg Kommune er bade en boseetnings- og erhvervskommune. At der er et levende erhvervslivi kommunen,
som skaber arbejdspladser og veekst skaber et godt udgangspunkt. Et udgangspunkt for vaekst, der suppleres af en
veluddannet arbejdskraft, en god beliggenhed og en kommune med et generelt hgjt serviceniveau.

Fredensborg Kommune skal vaere en aktiv medspiller, der understetter virksomhedernes udvikling mod veekst og
nye arbejdspladser — savel indenfor kommunegreensen som i et regionalt perspektiv i samarbejde med andre
kommuner. Arbejdspladser og vaekst i hele regionen er nemlig med til at skabe grundlaget for en attraktiv og
gkonomisk sund kommune, som bade borgere og erhvervsliv veelger til, fremfor at veelge fra.

Muligheder for forbedring — Erhvervsstrategien saetter retning

Udgangspunktet for en staerk og sund Fredensborg Kommune med et styrket erhvervsliv er godt. Forskellige
malinger af erhvervsklimaet viser dog, at der er plads til forbedring. Det geelder blandt andet pa flere omrader
herunder skatter og afgifter, den Igbende dialog og sagsbehandling. Med erhvervsstrategien er der sat retning for
Fredensborg Kommunes fremadrettede arbejde pa erhvervsomradet og hvordan vi, pa blandt andet ovenstaende
omréader, kan imgdekomme et bedre erhvervsklima.

Erhvervsstrategiens overordnede ambitioner og mere konkrete fokusomrader er generelt blevet modtaget meget
positivt af sdvel kommunens erhvervsliv som Dansk Industri. For at ambitionerne bliver til virkelighed er der
udarbejdet en implementeringsplan for de konkrete indsatser, der skal veere med til at sikre et bedre erhvervsklima i
Fredensborg Kommune.

Implementering af erhvervsstrategi 2015-2018

Implementeringsplanen tager sit afsaet i de tre strategiske malsaetninger der er beskrevet i erhvervsstrategien som
retningsgivende for, hvordan visionen om at vaere erhvervslivets fgrste valg feres ud i livet. De tre mélsaetninger er:
- At skabe et attraktivt erhvervsklima

- At fastholde og tiltraekke virksomheder

- At have et hgjt kommunalt serviceniveau

Implementeringsplanen er udarbejdet pa oversigtsniveau for erhvervsstrategiens indsatsomrader. De konkrete
indsatser, der praesenteres i erhvervsstrategien, vaegtes i implementeringsstrategien alt efter hvor vi far stgrst veerdi
for vores ressourcer.

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget far status pa implementeringen af indsatser igen i sommeren 2015.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING

1) Atimplementeringsplanen godkendes.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 05-02-2015

Administrationens indstilling vedtaget.
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Resultater af beskaeftigelsesindsatsen for 3. kvartal 2014

Beslutningstema

Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjaelland udarbejder hvert kvartal en rapport, som er en opgarelse over
resultater af beskaeftigelsesindsatsen i de 44 jobcentre i @stdanmark. Udvalget skal orienteres om udvalgte
resultater af beskeeftigelsesindsatsen for 3. kvartal 2014, hvilket vil ske via et oplaeg pa madet v/Birgit Bagge.

Sagsfremstilling og skonomi

| kvartalsrapporten — resultater af beskeeftigelsesindsatsen i @stdanmark — for 3. kvartal 2014 har
Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland pa forskellig made opgjort de samlede resultater for ministermalene
i @stdanmark. Selve rapporten er vedlagt som bilag.

Rapporten og de fremviste resultater giver anledning til at pege pé falgende lokale fokusomrader i 2015:

Unge og etnicitet

o Antallet af unge pa offentlig forsgrgelse i Fredensborg Kommune er faldet med 0,2 pct., hvilket er under faldet i
@stdanmark pa 7,8 pct.

o | forhold til malsaetningen om at opna landets laveste ungeledighed har kommunen fortsat nogle seerlige
udfordringer ift. etnicitet.

o Patrods af et mindre fald end i @stdanmark ligger Fredensborg fortsat blandt de 10 jobcentre med mindst
andel unge ydelsesmodtagere. Saledes var 8,1 pct. af de unge pa offentlige forsgrgelse i Fredensborg
Kommune mod et gennemsnit pa 8,6 pct. i dstdanmark.

Langtidsledighed

* Langtidsledi hedenﬂ_l er faldet med 14,5 [?Ct' i Fredensborg Kommune (fra september 2013 til september
2012), hvilket svarer til faldet i @stdanmark.

« Opdelt pa langtidsledige dagpengemodtagere og jobparate kontanthjeelpsmodtagere har Fredensborg
Kommune en udfordring ift. dagpengemodtagere, hvor 25 pct. tilhgrer gruppen af langtidsledige mod et
gennemsnit pa 21,4 pct. i @stdanmark. Omvendt er Fredensborg Kommune bedre placeret, nar det drejer sig
om jobparate kontanthjeelpsmodtagere — 39 pct. langtidsledige mod 53,4 pct. i dstdanmark.

1
uLedige i minimum 80 pct. af tiden inden for de seneste 52 uger.

Bevilling

Har ikke bevillingsmaessige konsekvenser.

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. Atorienteringen pa mgdet tages il efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 05-02-2015

Orientering taget til efterretning.
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Ankesager 19. december 2014 til 15. januar 2015

Beslutningstema

Udvalget orienteres om ankesager i perioden den 19. december 2014 til den 15. januar 2015.

Sagsfremstilling og skonomi

| perioden 19. december 2014 til 15. januar har kommunen modtaget
5 afgorelser fra Ankestyrelsen.

3 sager er stadfaestet

2 sager omhandler kommunens afggrelse om ophgr af udbetaling af sygedagpenge.
1 sag omhandler retten til fleksjob.

1 sag hvor ankestyrelsen afstar at genoptage sagen. (tabt arbejdsfortjenste).

1 sag er afvist da klagen er modtaget for sent.

Tabel: Samlede oversigt over ankeafggrelser indtil dato 2015

Stadfaestet Afvist Hjemvist AEndret Sager i
alt

Januar 3 2 5

Februar

Marts

April

Maj

Juni

August

September

Oktober

November

December

| alt 3 2 5

Bevilling

Sagen har ikke bevillingsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Intet at bemaerke

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 05-02-2015
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Orientering om LIP for januar 2015

Beslutningstema

Udvalget orienteres om ledelsesinformationen (LIP) for januar 2015.

Sagsfremstilling og skonomi

1. Udviklingen i ydelsesgrupper det sidste ar
For de veesentligste ydelsesgrupper: a-dagpenge, kontant- og uddannelseshjeelp samt sygedagpenge har der det
seneste ar veeret fglgende seerlige udvikling:

« Antallet af a-dagpengemodtagere er fortsat faldende, og er i denne LIP faldet med 7,7 pct.

o Der er et fald i antallet af kontanthjaelpsmodtagere hhv. 2,2 pct. for de jobparate og en stigning pa 1,1 pct. for
de aktivitetsparate.

o Der er en stigning i antallet af uddannelsesparate uddannelseshjaelps-modtagere pa 21,1 pct. og et fald pa 4,9
pct. blandt de aktivitetsparate.

Bekaempelse af ungeledigheden er et hgijt politisk prioriteret mal i Fredensborg Kommune. Aktuelt indtager
Fredensborg Kommune en placering som nr. 17 pa landsplan.

Kommunen er gaet fra en 33. plads i august 2014 til en plads som nummer 17 i november 2014. Placeringen pa
landsplan er meget omskiftelig og skal forklares med, at 10 kommuner er placeret inden for en margin pa 1 pct.
Saledes ligger Fredensborg 3 pladser lavere i forhold til oktober maned 2014, selvom der har veeret en stigning pa
0,2 pct. Placeringen pa landsplan er derfor meget omskiftelig.

2. Besparelsespotentialet

Opggrelsen af besparelsespotentialet for de fem ydelsesgrupper a-dagpenge, kontanthjselp, sygedagpenge,
ledighedsydelse og fagrtidspension viser, at kommunen samlet ligger bedre end klyngen (se tabel 9 i bilag). | forhold
til a-dagpenge og fartidspension har Fredensborg Kommune et hgjere forsagrgelsesudgiftsniveau og et lavere
niveau, nar det drejer sig om kontanthjeelp, sygedagpenge og ledighedsydelse. Endelig har kommunen en starre
andel borgere pa varig forsgrgelse (fgrtidspension) end klyngen.

3. Ministermal i Beskaeftigelsesplan 2014
Nedenfor sammenholdes det forelgbige resultat for 2014 med malene for hele 2014. Opggarelsen for ministermalene
i Beskeeftigelsesplan 2014 (se tabel 10 i bilag) viser fglgende:

« Flere unge skal have en uddannelse. (uddannelsesgraden skal gges) Mal: Der afventer en malemetode fra
STAR, resultat: 10,5 pct. (jan-apr.). Tallet er behaeftet med usikkerhed, da det kun er muligt at treekke tal fra 1.
kvartal 2013.

o Begraensning af tilgangen i antallet af personer pa fartidspension er opfyldt (mal: 60, resultat: 54).
o Begraensning af antallet af langtidsledige er ikke helt opfyldt (mal: 220, resultat: 222).

o Samarbejdsgrad mellem jobcentre og lokale virksomheder. Der er ikke fastsat et niveau, men kommunen
ligger lavere end andre jobcentre (Resultat: 16,3 pct., andre jobcentre: 19,8 pct.)

Lokale mal i Beskaftigelsesplan 2014
Den forelgbige opgarelse for de lokale mal i Beskaeftigelsesplan 2014 (se tabel 11 i bilag) viser falgende:

o Landets laveste ungdomsarbejdslgshed er endnu ikke opfyldti 2014 (mal: 205, Resultat: 304) tallene er fra
november maned.



o Sygedagpengesager under 52 uger er opfyldt (mal: 400, Resultat: 340).
o Sygedagpengesager over 52 er opfyldt (mal: 60, Resultat: 35).

Bevilling
Sagen har ikke bevillingsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik, Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats og Sygedagpengeloven.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 05-02-2015

Orientering taget til efterretning.
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Orientering om frikommuneforsgg og godkendelse af frikommunevedtaegt

Beslutningstema

Byradet skal orienteres om frikommuneforsgget og godkende opdateret frikommunevedtaegt.

Sagsfremstilling og skonomi

Status
Fredensborg Kommune har nu veeret frikommune siden 2012, og forsggene har veeret i drift 1-2 ar.

Lgbende interne og eksterne forandringer betyder, at nogle forsgg i vidt omfang bliver gjort mulige gennem almen
lovgivning eller at forsggene ikke leengere giver mening. Derfor gnsker administrationen at afbryde fglgende to
forsgg under fglgende udvalg:

@konomiudvalget.

Udstedelse af registreringsbeviser

Frikommuneforsgget nedlaegges, da den opgave, forsgget omhandler, netop er overgaet til International Citizen
Service ved Kgbenhavns Kommune, jf. beslutning i @konomiudvalget d. 22. september 2014.

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget:

Et fleksibelt og individuelt kontaktforlgb

Kontanthjeelpsreformen har bidraget til, at der er givet gget fleksibilitet i planleegningen af samtaler. Det vil sige, at
indholdet i fikommuneforsaget er gjort lovgivningsbestemt for kontanthjeelpsmodtagere. Det geelder bade ledige
over og under 30 ar. Det betyder, at forsgget i praksis siden 1. januar 2014 anvendes i alle kontaktforlgb.

Igangveerende og afbrudte/afsluttede forsgg kan ses i vedlagte opdaterede frikommunevedtaegt.

Forlaengelse af frikommuneperiode

Lovforslag vedr. forleengelse af frikommuneperioden blev vedtaget af folketinget d. 11. december 2014. Med
loveendringen vil det vaere muligt at fortseette forsggene frem til 1. juli 2017. Formalet er, at fikommunerne ikke
behgver at afslutte forsag, som folketinget senere gar mulige gennem almene loveendringer. Loveendringen betyder
ikke, at det bliver muligt at sgge om nye forsgg.

Det medfarer, at byradet i 2016 kan veelge at lade eksisterende frikommuneforsag fortseette frem til 2017. Det
anbefales, at loveendringen handteres ved, at administrationen, pa baggrund af evalueringen af forsggene, som
foreligger i 1. kvartal 2016, indstiller til byradet, hvilke fors@g der bar fortseette frem til juli 2017, og hvilke der
afbrydes. Se tidsplan nedenfor.

Midtvejsevaluering af frikommuneordningen

KL og @konomi- og Indenrigsministeriet har bedt Rambgll Management Consulting og BDO Consulting om at
gennemfgre en evaluering af frikommuneordningen. En midtvejsevaluering er blevet gennemfart i efteraret 2014
gennem etablering af database over forsgg, interviews i ministerier og kommuner, og surveys. Midtvejsevalueringen
blev offentliggjort i december. En kort version af rapporten er vedlagt.

Udvikling

Rapporten konkluderer, at de ni frikommuner er gaet meget aktivt ind i fikommuneordningen. Der er saledes
udviklet og ansggt pa i alt 594 forsgg. Fredensborg Kommune har leveret 89 af disse forsgg, kun overgaet af
Odense og Viborg. Der er dog store forskelle mellem de kommunale sektoromrader. Kommunerne har iszer benyttet
ordningen til at sege om fors@g pa beskeeftigelsesomradet — 29 % af de samlede antal forsgg er saledes fra
beskeeftigelsesomradet. Derudover har isaer teknik, miljg og trafik samt skolesektoren benyttet sig af ordningen.
Fors@gene har dels fokus pa procesforenkling, men der ogsa mange forsgg, der vedrgrer undtagelser eller
muligheder ift. lovgivningens materielle indhold, fx hjemmel til at tilbyde nye services til borgerne.

Midtvejsevalueringen papeger, at der saerligt for de vidtraekkende fors@g var behov for en tydeligere



forventningsafstemning og eksplicitering af statens ambitioner bade indadtil ift. de forskellige ministerier, savel som
udadtil ift. de deltagende kommuner.

Ansggning og godkendelse

Rapporten viser, at 70 % af forsggene er helt eller delvistimgdekommet. Fredensborg Kommune har faet 65 forsag
imgdekommet. Dog papeges det af bade kommuner og ministerier, at mange forsag er blevet godkendt med
mange betingelser, der vanskeliggar indfrielsen af malseetningerne bag forsgget. 155 forsagg har faet afslag.
Fredensborg har faet 19 afslag, svarende til 21 %. Det er relativt lavt ift. fx Odsherred der med 52 % har den sterste
procentdel afslaede forsgg. Det er isaer de meget vidtgaende forsgg, der er blevet givet afslag pa, selvom der ogsa
peges pa, at en for snaever og formalistisk tilgang til sagsbehandling i nogle ministerier har fert til afslag. Rapporten
peger desuden pa, at der i nogle tilfaelde har vaeret en meget lang sagsbehandling, og at nogle afgerelser ikke har
veeret klare nok.

Implementering

Midtvejsevalueringen viser, at det langt fra er alle godkendte forsgg, der er blevet igangsat. Pa nuveerende tidspunkt
er der i alt 248 aktive forsgg ud af de oprindelige 594. De primaere arsager her til er, at forsgget kan godkendes
inden for geeldende lovning, eller at forsgget efterfalgende er lovliggjort af ny lovgivning fx som falge af
beskaeftigelses- og skolereformer. | nogle tilfeelde skyldes det dog ogsa, at forsaget kun er blevet delvist godkendt
og derfor ikke blev vurderet interessant at ivaerkseette eller som fglge af en manglende parathed/prioritering fra
kommunens side. Fredensborg har 27 ikke-aktive godkendte forsgg svarende til 21 %. Det er relativt hgjt ift. de
gvrige kommuner, men skyldes isaer, at der er vedtaget ny lovgivning, som har lovliggjort forsggene.
Midtvejsrapporten konkluderer, at der generelt er et stort frafald, og dermed et relativt stort potentiale hvad angar
frikommuneordningens samlede effektivitet.

Forelgbige resultater

Hovedparten af de igangsatte forsgg i de ni frikommuner vurderes positivt. 50 % af de forsggsansvarlige vurderer, at
forsggene i meget hgj eller hgj grad har realiseret de opstillede malsaetninger for forsgget. 64 % vurderer, at det
enkelte forsggsprojekt i meget haj grad eller i haj grad er relevant for landets gvrige kommuner. Der er dog en
veesentlig variation i malopnaelse pa tveers af kommuner. Seks ud af ni frikommuner (Fredensborg, Vejle, Odense,
Viborg, Gentofte, Gladsaxe) vurderer saledes at der pa konkrete omrader i hgj grad er skabt malopnaelse ift.
frikommuneevalueringens malsaetninger, mens tre ud af ni (Odsherred, Vesthimmerland og Fredericia) kun i
begraenset omfang eller slet ikke oplever, at ordningen har realiseret sine malsaetninger.

Vurderingerne er kun forelgbige og bygger primaert pa kommunernes vurdering. Det fremhaeves dog fra statsligt
hold, at frikommuneordningen i en raekke tilfeelde har haft positiv indflydelse pa ny ressortlovgivning som faglge af
inspiration fra forsggsansagningerne.

Slutevaluering

Rambgll og BDOs slutevaluering gennemfares fra maj til oktober 2016 og bestar dels af en analyse af
frikommuneordningens resultater ift. ordningens formal baseret pa oplevede andringer og gevinster blandt
medarbejdere, ledere og politikere, dels en analyse af forsggenes resultater ift. egne formal, blandt andet baseret pa
kommunernes egne forsggsevalueringer.

Intern evaluering

Frikommunernes egne evalueringer af frikommuneforsggene skal feerdiggeres ved udgangen af 1. kvartal 2016.
Krav til evaluering fremgar i 'Lov om offentliggerelse og evaluering af forsag i frikommuner’.

Frikommunernes egne evalueringer skal ogsa anvendes i Rambgll og BDO’s slutevaluering.

Afslutningskonference

Fredensborg Kommune er géet i dialog med @konomi- og Indenrigsministeriet, KL og de gvrige frikommuner om at
afholde en afsluttende frikommunekonference i Fredensborg Kommune.

Konferencen kan bruges til at fremvise resultater fra frikommuneforsggene, og lave anbefalinger til folketinget ift.
loveendringer. Malgruppen kan vaere borgmestre, byrad, direktarer og ledere fra de avrige frikommuner, samt andre



interesserede kommuner, relevante fagministerier og folketingsmedlemmer, herunder iseer kommunaludvalget.

Tidsplan
November 2015 — marts Intern evaluering af forsag
2016
1. april 2016 Evalueringsrapport samt anbefalinger vedr.
viderefgrelse af forsgg foreleegges direktionen
Medio- ultimo april 2016 Udvalg og byrad foreleegges evaluering og tager
stilling til, hvilke forsag der viderefares.
Maj-oktober 2016 Rambgll og BDO gennemfarer tvaergaende
slutevaluering
Medio oktober 2016 Evt. afslutningskonference i Fredensborg Kommune
November-juli 2017 Folketinget vedtager evt. loveendringer til at
imgdekomme forsag.
Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.
Kompetence
Byradet.

Kommunikation

Frikommunevedtaegten er at finde pa fredensborg.dk. Derudover orienteres om frikommuneforsggene pa
medarbejderportalen.

INDSTILLING

1. At byradet tager orienteringen til efterretning.
2. At byradet godkender frikommunevedtaegten.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 05-02-2015

Anbefaler administrationens indstilling.



Sak 25: Orientering om beskeftigelsesreform - politisk spor: flere
frihedsgrader og faerre regler
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Orientering om beskaftigelsesreform - politisk spor: flere frihedsgrader og
feerre regler

Beslutningstema

Udvalget orienteres om det seneste i forhold til beskaeftigelsesreformen.

Sagsfremstilling og skonomi

Udvalget blev preesenteret for intensionerne i aftalen om beskaeftigelsesreformen pa mgdet den 2. oktober 2014.

Hovedforméalet med reformen er:

o At flere ledige opnar varig beskeaeftigelse hurtigst muligt.
o Atledige far en individuel, meningsfuld og jobrettet indsats.
o Atledige kan fa et reelt uddannelseslgft, hvis de har behov for det.

o Atuddannelsesindsatsen malrettes ledige med stgrst behov og virksomhedernes efterspergsel efter
arbejdskraft.

« Atvirksomhedsservice og jobformidling bliver en kerneopgave i jobcentrene, sa virksomhederne kan fa den
arbejdskraft, de har behov for.

o Atregler og bureaukrati fiernes, sa kommunerne far stgrre handlefrihed, og der saettes fokus pa resultater i
stedet for processer.

De to lovforslag, der udmgnter reformen af beskaeftigelsesindsatsen blev vedtaget i folketinget den 18. december
2014, og de fagrste dele af reformen er tradt i kraft 1. januar 2015.

Det drejer sig bl.a. om:

o Afskaffelses af gentagen aktivering

o Styrket indsats sidst i ledighedsperioden

o Omleegning af driftsrefusion, herunder seenket driftsrefusion pa avrig vejledning og opkvalificering
« Malretning af offentligt og privat lgntilskud

« Malretning af jobrotationsordningerne

o Regional uddannelsespulje

o Ny ordning med ret til seks ugers jobrettet uddannelse m.fl.

Administrationen er i gang med at implementere de elementer, som tradte i kraft 1. januar samt se pa, hvordan
reformen skal implementeres i forhold til de elementer som traeder i kraft 1. juli 2015.

Udvalget vil pa de kommende mader i marts, april og maj blive praesenteret for falgende spor i implementeringen:

o Myndighedsspor: hvor udmegntningen af en individuel og tidlig indsats pa linje med reformens intentioner vil
blive forelagt.

o Virksomhedsspor: hvor udmgntningen af en plan for bedre og @get service over for viksomhederne vil blive
forelagt.

o Jkonomi- og ressourcespor: hvor de gkonomiske og ressourcemaessige forhold i forbindelse med reformen
nzermere vil blive forelagt.



Pa nuveerende tidspunkt har Fredensborg Kommune i forhold til reformen modtaget en positivliste for henholdsvis 6
ugers jobrettet uddannelse samt en forelgbig liste (deekkende perioden 1. januar til 31. marts) for den regionale
uddannelsespulje.

Endelig har kommunen i forhold til den regionale uddannelsespulje faet et tilsagn om en bevilling pa i alt 416.000,-
kr. for 2015. formalet med den regionale uddannelsespulje er at give mulighed for at dagpengemodtagere kan fa
korte, erhvervsrettede uddannelseslaft specifikt inden for omrader, hvor der forventes jobabninger inden for de
kommende 6 maneder.

Med reformen fijernes refusionen til vejledning og opkvalificering, hvilket har afstedkommet, at der jobcentret har
begraenset anvendelsen af vejledning og opkvalificering for dagpengemodtagere og i stedet fremmet anvendelsen
af virksomhedsrettede tilbud.

Pa madet vil de elementer i reformen der er tradt i kraft blive yderligere uddybet mundtligt.

Bevilling

Sagen har ikke bevillingsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Forlig om reform af beskaeftigelsesindsatsen.
Lov nr. 1482, 1486 og 1487 af 23/12/2014.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen om reformen tages til efterretning.
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Orientering taget til efterretning.




Sak 26: Sager pa vej til Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget
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Sager pa vej til Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Beslutningstema

Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.

Sagsfremstilling og skonomi

Marts 2015

Retningslinjer for anvendelse af LAB § 83

Kriterier for udveelgelse af borgere til brobygningsprojekt

Etnicitet og ledighed

Detailhandelsanalyse

Orientering om aftale mellem Regeringen og KL om flygtningeomradet

Mentorstrategi

o Orientering og overblik over gkonomien pa beskeeftigelsesomradet
Faste punkter:

e LIP
o Status Exit-strategi

o Ankesager

April 2015

o Beskeeftigelsesreform — Virksomheds spor: Bedre service til viksomhederne
o Orientering om status i empowermentprojekt
o Carsten Koch udvalget rapport Il

Anvendelsen af sanktioneringer

Kombineret ungdomsuddannelse

Orientering om fartidspension.

Faste punkter:

e LIP
o Status Exit-strategi

o Ankesager

Maj 2015

o Beskeeftigelsesreform — @konomi og ressourcer

o Beskeeftigelsesreform — Myndigheds spor - Individuel og tidlig indsats

o Projekt Grib chancen, status

« Strategi for handtering af sygedagpengeomradet

o Politisk styring af beskeaeftigelsesomradet i lyset af partnerskabsprojektet

Faste punkter:



e LIP
o Status Exit-strategi

o Ankesager

Juni 2015

o Beskeeftigelsesplan 2016
o Nytteindsats

Faste punkter:

e LIP
o Status Exit-strategi

o Ankesager

August 2015
Faste punkter:

e LIP
o Status Exit-strategi

o Ankesager

September 2015
Faste punkter:

e LIP
o Status Exit-strategi

o Ankesager

Bevilling

Ingen bemaerkninger.

Retsgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.
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Orientering taget til efterretning.



Sak 27: Sager behandlet pa lukket mode



Sager behandlet pa lukket made

Sagsfremstilling og skonomi

Sag nr. 29: Status pa EXIT-strategi
Sag nr. 30: Lov om aendring af apotekterloven
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Sag nr. 29: Orientering taget til efterretning

Sag nr. 30: Anbefaler udkast til brev med de faldne bemeerkninger



Sak 28: Orienteringspunkter



Orienteringspunkter
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o Opstartskonference om beskaeftigelsesreformen den 3. marts 2015 kl. 8.45—-13 pa Frederiksberg

o Pa Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalgets mgde i marts vil der blive givet en orientering om udbud og
rammeaftaler
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