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Punkt 74: Treeffetid



Traeffetid

Beslutningstema

Kl. 17:15 sag nr. 76

Torben Kaas, Bestyrelsesformand, Kokkedal Skole vedr. "Feelles brug af Holmegardshallen frem til etableringen af
Gymnastikkens Hus”

Kl. 17:25 sag nr. 76

Henrik Bjgrn Bertelsen, Nivd Gymnastikforening vedr. "Feelles brug af Holmegéardshallen frem til etableringen af
Gymnastikkens Hus”

BESLUTNING | BORNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 10-08-2015

Torben Kaas, formand for skolebestyrelsen pa Kokkedal Skole redegjorde for skolebestyrelsens stilling til sag
76.

Henrik Bjarn Bertelsen, Nivda Gymnastikforening redegjorde for foreningens stilling til sag 76.



Punkt 75: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING | BORNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 10-08-2015

Sag 84 behandles efter sag 79.

Dagsordenen blev herefter godkendt.



Punkt 76: Fzelles brug af Holmegardshallen frem til etableringen af
Gymnastikkens Hus

14/38668

Bilag

Bilag 1: Notat vedr. Kokkedal Skoles brug af idraetsfaciliteter
Bilag 2: Referat af dialogmede d. 18. juni 2015

Bilag 3: Svar fra Nivd Gymnastikforening vedr. felles brug af Holmegardshallen



Fzlles brug af Holmegardshallen frem til etableringen af Gymnastikkens Hus

Beslutningstema

Udvalget skal traeffe beslutning om den fremtidige brug af Holmegardshallen.

Administrationen har pa Bgrne- og Skoleudvalgets bestilling afholdt to dialogmader med Kokkedal Skole,
Bernehusene Kokkedal og Nivéd Gymnastikforening med henblik pa at finde en kompromislgsning for den feelles
brug af Holmegardshallen.

Derudover har Fritids- og Idreetsudvalget pa udvalgsmade d. 3. juni 2015 bedt administrationen oplyse, hvordan
Kokkedal Skole fordeler sine faciliteter til idreetsundervisning.

Sagsfremstilling og skonomi

Baggrund
| budgetforlig 2014-2017 besluttede Byradet, at der skal etableres et Gymnastikkens Hus ved Holmegardshallen i
Kokkedal og bevilligede i alt 12 mio. kr. til etableringen af huset.

Fritids- og Idreetsudvalget besluttede herefter i februar 2014 at gennemfare en pilotprojektperiode pa 5 uger i maj
med fastopstillede redskaber i Holmegardshallen. Indtil da havde foreningen stillet deres redskaber frem og tilbage
til hver undervisningsgang. Samtidig sendte udvalget tidspunktet for en permanent omdannelse af Holmegardshallen
til gymnastikhal med fastopstillede redskaber i hgring.

Pa baggrund af at bade Kokkedal Skole og Bgrnehusene Kokkedal afgav positive hgringssvar i forhold til en
permanent omdannelse i forbindelse med opstart af skolereformen, besluttede udvalget i maj 2014 at omdanne
Holmegardshallen til gymnastikhal allerede d. 1. august 2014, altsa fer etableringen af "Gymnastikkens Hus”. Det har
efterfelgende vist sig, at der er divergerende oplevelser af forlgbet frem imod hgringen, hvilket medfgrte at skolen og
barnehusene misforstod, at hgringsbrevet vedrarte en permanent omdannelse.

Der erilgbet af det seneste skolear gennemfgrt forseg med samarbejde mellem foreningen, skolen og barnehusene
om at benytte faciliteterne i den daglige idraetsundervisning og beveegelsestilbud. Skolen og bgrnehusene oplyser
dog, at det ikke har vaeret muligt at fortsaette, da det har veeret vanskeligt at finde en lgsning der tilgodeser alle
parter, affgdt bl.a. pa grund af manglende midler i budgettet til aflanning af instruktarer og oplaering af personale.
Skolen og bgrnehusene kan derfor pt. ikke benytte hallen til deres aktiviteter. Den permanente omdannelse er
saledes en udfordring i forhold til skolens og barnehusenes aktiviteter.

Bgrne- og Skoleudvalget har pa den baggrund i maj 2015 bedt administrationen tage initiativ til afholdelse af
dialogmgder med skolen, bgrnehusene og gymnastikforeningen for at finde en lgsning pa den feelles brug af hallen
frem til etableringen af Gymnastikkens Hus.

Fritids- og Idreetsudvalget har derudover i udvalgets behandling den 3. juni 2015 af sagen om brugerinddragelse og
prisestimering af Gymnastikkens Hus bedt administrationen om at oplyse, hvordan Kokkedal Skole fordeler sine
faciliteter til idreetsundervisning.

Faciliteter til idraetsundervisning

Som det fremgar af vedlagte notat (bilag 1), har skolen i skolearet 2014/2015 reelt ikke haft raderet over
Holmegardshallen. Nar skolen ikke i tilstraekkeligt omfang har kunnet organisere sine aktiviteter i de gvrige
indendgrs idraetsfaciliteter, skyldes det, at disse ikke p4 samme made som Holmegardshallen, der indeholder en hal
samt to sale i samme bygning, giver mulighed for at gennemfgre undervisning for en hel argang ad gangen.

Skolen oplyser, at idraetsundervisningen og beveegelsesaktiviteter i undervisningen i udgangspunktet altid
gennemfares for en hel argang ad gangen. Pladsen til undervisningen er en afggrende faktor ift. at sikre, at eleverne
far et rimeligt og varieret udbytte af undervisningen. | udgangspunktet kalkuleres der med én leerer pr. klasse. Hvor
mange leerere, der afseettes, afhaenger imidlertid ogsa af flere andre forhold, herunder bl.a. hvor mange lokaliteter,



undervisningen skal spredes over for at fa tilstraekkeligt med plads, samt hvor sammenhangende lokaliteterne er.
Hvis eleverne fordeles pa flere, ikke sammenhaengende lokaliteter, vil det kraeve, at der afsaettes flere
leererressourcer til undervisningen.

Hvis skolen ikke kan benytte Holmegardshallen, ma den fordele sine aktiviteter pa Egedalshallen med gymnastiksal
(mindre sal med spejlbekleedte veegge) og tumlesal (forhal til Egedalshallen) samt de to sterre sale, der er
sammenhangende med Holmegardshallen. Da de to mindre sale, der er sammenhasngende med Egedalshallen er
forholdsvis sma og ikke egner sig til pladskraevende klassiske boldspil (sasom handbold og fodbold), og samtidig er
placeret langt fra Holmegardshallens to starre sale, vil det kreeve, at undervisningen tilfgres flere laererressourcer.
Med skolens nuveerende gkonomi og disponeringer er det ikke muligt at gge antallet af idraetsleerere.

Dialogmader

Der har i Igbet af juni veeret afholdt to dialogmader omkring den feelles brug af Holmegardshallen med deltagelse af
repraesentanter fra Kokkedal Skole, Nivd Gymnastikforening, Barnehusene Kokkedal samt administrationen (se
referat i bilag 2).

Skolen fremlagde pa det fgrste made en raekke I@sningsmodeller, som er blevet draftet.

Model 1: Opdeling af aret

At Holmegardshallen er ryddet for redskaber i perioden fra 1. oktober til 1. maj. Niva Gymnastikforening kan i
perioden fra 1. maj til 1. oktober fastopstille redskaber i hallen, da skolen kan henlaegge undervisningen til
udendgrsfaciliteterne i denne periode.

Model 2: Opdeling af ugedagene

At hallen benyttes af Kokkedal Skole pa tre hverdage (fx mandag-onsdag), og af Nivad Gymnastikforening pa to
hverdage og weekender (fx torsdag-fredag og lgrdag-sgndag). Niva Gymnastikforening kan pa de to hverdag og i
weekenden lade redskaberne sta fremme i hallen. Pa de tre hverdage, hvor Kokkedal Skole har raderet over hallen,
skal redskaberne fiernes helt.

For Kokkedal Skole skal det veere tre hverdage. Det kan dog godt veere andre end de foreslaede dage.

Model 3: Opdeling af hallen (2/3)
At Kokkedal Skole far omkring 2/3 af hallen og Niva Gymnastikforening omkring 1/3, som afskeermes.

Lesningsmodel 4

Pa mgderne har parterne draftet Igsningsmodellerne og arbejdet med at prioritere imellem dem. Begge parter blev
saledes bedt om at prioritere modellerne — farst hver for sig uden hensyntagen til den anden part, og dernaest en
feelles prioritering.

Hvis Kokkedal Skole skulle pege pa den model, der er mest fordelagtigt for skolen alene, peger man pa model 1,
hvor der kun er fastopstillede redskaber i sommerhalvaret.

Hvis Niva Gymnastikforening skulle pege pa den model, der er mest fordelagtig for foreningen alene, peger man pa
en model, hvor foreningens aktiviteter flyttes til en ny lokation, hvor man kan have fastopstillede redskaber
permanent. Forud for mgdet orienterede foreningen administrationen om at man agtede at ansgge om et lejemal pa
Mgllevejen 9 jf. anden sag pa denne dagsorden. Vedlagt sagen er henvendelse fra Niva Gymnastikforening, hvor
foreningen beskriver arsagerne til, at det ikke er muligt at ga tilbage til at stille redskaber frem og tilbage (se bilag 3).

Undervejs i drgftelsen udviklede parterne en lgsningsmodel, der kombinerer flere af skolens modeller (kaldet model
4). Den fjerde lgsningsmodel indebaerer, at hallen i vinterhalvaret (oktober-maj) opdeles sadan, at Kokkedal Skole
har raderet over halvdelen af hallen tre hverdage om ugen. De resterende dage og i hele sommerhalvaret kan Niva
Gymnastikforening fastopstille redskaber i hele hallen.



Set fra skolens perspektiv er denne model mere vidtgaende end de oprindeligt foresldaede modeller, som skolen i
udgangspunktet betragtede som minimumslasninger. Skolen valgte dog at streekke sig yderligere, da den gnsker
samarbejdet og ser det som et stort aktiv for Kokkedal bysamfund som sadan. Modellen forudsaetter for skolen, at
der er mulighed for afskeermning af redskaberne.

Trods enighed om at model 4 rummer de Igsninger, der gagr mindst ondt pa begge parter, snskede Niva
Gymnastikforening ikke at pege pa modellen som en faelles kompromislgsning og tilkendegav at man foretrak en
politisk stillingtagen.

Administrationens bemarkninger

Administrationen bemaerker, at det seneste ars erfaringer med permanent opstillede redskaber har vist, at skolen
har vanskeligt ved at bruge og organisere undervisningen i Holmegardshallen, nar der er fastopstillede redskaber,
og at skolen som konsekvens heraf har vaeret ngdsaget til at skubbe for store dele af undervisningen til
sommerhalvaret. Samtidig noterer administrationen sig, at skolen i sine lgsningsforslag til sambrug har strakt sig vidt
for at imgdekomme foreningens behov. Administrationen bemaerker dog ogsa, at de udfordringer med fastopstillede
redskaber som skolen oplever ogsa vil gere sig geeldende i et fremtidigt Gymnastikkens Hus. Som det fremgik af
sagen om Gymnastikkens Hus, behandlet pa seneste udvalgsmade, vil ingen af modellerne bade kunne
imgdekomme alle gymnastikforeningens og alle skolens behov.

Administrationen bemaerker, at Niva Gymnastikforening ikke har @nsket at pege pa et kompromis, da foreningen
ikke ser det som en mulighed at rulle fastopstillingen af redskaber tilbage. Det vil ifglge foreningen bl.a. skabe nogle
logistiske udfordringer, nar redskaber skal stilles frem og tilbage; det vil ggre det mindre attraktivt at veere medlem
eller treener i foreningen, og der vil vaere for lidt opbevaring til redskaber, som der er indkgbt flere af i Igbet af aret.
Administrationen har sidelgbende med dialogm@derne ogsa modtaget en ansggning fra foreningen om lejemal af en
anden bygning med henblik pa at ombygge denne til gymnastikhal (jf. anden sag pa denne dagsorden).

Administrationen ser det saledes som en forudsaetning for sambrug af den eksisterende hal savel som et
kommende Gymnastikkens Hus i Holmegardshallen, at skolen prioriterer en ny organisering af idreetsundervisningen
og opkvalificering af laererne, der muligggr en bedre udnyttelse af gymnastikfaciliteterne.

Administrationen ser det yderligere som en forudsaetning for sambrug af den eksisterende hal savel som et
kommende Gymnastikkens Hus i Holmegardshallen, at gymnastikforeningen er indstillet pa sambrug af faciliteterne
og redskaberne, og at skolen far adgang til faciliteterne og til at bruge redskaberne pa lige fod med
gymnastikforeningen. Det vil sige, at skolen har adgang til at bruge opstillede redskaber i hallen uanset om de er
finansieret af Niva Gymnastikforening eller af Fredensborg Kommune. Redskaberne skal anvendes korrekt sa
brugernes sikkerhed sikres og sa redskaberne ikke gdelagges eller slides ved forkert brug.

Administrationen bemeerker, at en afskaermning af redskaberne kan ske ved opsaetning af spaerrenet, som kan
traekkes frem og tilbage og som kendes fra andre af kommunens idraetshaller. Finansieringen af spaerrenettet kan
ske ved at prioritere uforbrugte midler (tidligere reserveret) fra Fritidspuljen til indkab og opsaetning. Indkab og
opseetning af spaerrenet belgber sig til 45.000 kr. Nettet vil ogsa kunne bruges til opdeling af hal og afskeermning ved
boldaktiviteter, hvis det besluttes at Gymnastikkens Hus opfares andet sted jf. anden sag pa denne dagsorden.

Administrationen ser store fordele for borgerne i at have en gymnastikhal med unikke faciliteter centralt placeret i
Kokkedal. Administrationen vurderer ogsa at et vellykket samarbejde mellem skole og barnehuse og
gymnastikforeningen kan komme alle parter til gode.

Pa den baggrund anbefaler administrationen, at Igsningsmodel 4, hvor hallen i vinterhalvaret (oktober-maj) opdeles
sadan, at Kokkedal Skole har raderet over halvdelen af hallen tre hverdage om ugen, mens Niva Gymnastikforening
kan fastopstille redskaber i hele hallen de resterende dage og i sommerhalvaret, gennemfgres. Administrationen
anbefaler, at der indkgbes og opsaettes spaerrenet som understatter denne model. Modellen er ikke optimal for
nogen af parterne, men muligger et fortsat sambrug af hallen frem mod etableringen af Gymnastikkens Hus.



Kompetence

Fritids- og ldreetsudvalget: beslutningskompetence
Bgrne- og Skoleudvalget: udtaleret

Kommunikation

Kokkedal Skole, Bgrnehusene Kokkedal og Niva Gymnastikforening orienteres om udvalgets beslutning.

INDSTILLING

1. At Fritids- og Idreetsudvalget godkender Igsningsmodel 4, hvor Holmegardshallen i vinterhalvaret
(oktober-maj) opdeles sadan, at Kokkedal Skole har raderet over halvdelen af hallen tre hverdage om
ugen, mens Niva Gymnastikforening kan fastopstille redskaber i hele hallen de resterende dage og i alle
dage i sommerhalvaret.

2. At Fritids- og Idreetsudvalget godkender at udgifter til afskaermning af gymnastikredskaber finansieres
inden for omradet ved brug af uforbrugte midler fra Fritidspuljen.

3. AtBarne- og Skoleudvalget afgiver deres bemeerkninger til sagen.

BESLUTNING | BORNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 10-08-2015

BSU udtaler, at det er en forudsaetning, at skolen skal have den forngdne adgang til idraetsfaciliteter i
Holmegardshallen for at leve op til den lovpligtige undervisning i folkeskolereformen. BSU synes, at skolen i
forhandlingerne har strakt sig langt. BSU har noteret sig, at Niva Gymnastikforening ikke har gnsket at pege pa
en Igsning, men har gnsket en politisk stillingtagen til sagen.

Pa den baggrund kan BSU anbefale model 4, hvor skolen far raderet over halvdelen af hallen tre hverdage om
ugen i vinterhalvaret.

BSU @nsker en status pa sagen i januar 2016, og tager forbehold for at eendre beslutningen til arsskiftet,
safremt det viser sig at skolen har strakt sig for langt.



Punkt 77: Orientering om fordele og ulemper ved anszttelsesformer for
paedagoger i skolen
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Orientering om fordele og ulemper ved ansattelsesformer for paedagoger i
skolen

Beslutningstema

Orientering om fordele og ulemper ved tre anseettelsesformer for paedagoger i skolerne som fglge af
folkeskolereformen.

Hanne Berg ansker, at invitere Faellestillidsmand fra BUPL Rikke Krog Henriksen Skolebestyrelsesformand fra KO,
Torben Kaas og Omradebestyrelsesformand i Niva Karsten Varming til magdet for at forteelle om erfaringer med
anseettelsesformerne set fra deres institution og give eksempler pa egne synspunkter og oplevelser.

Sagsfremstilling og skonomi

Formand for Barne- og Skoleudvalget Hanne Berg har bedt om, at udvalget orienteres om fordele og ulemper ved to
anseettelsesformer for paedagoger i skolen samt administrationens vurdering af, hvilke muligheder de to modeller
giver, for at sikre s& mange paedagogfuldtidsstillinger som muligt. Det drejer sig om:

- Fordele og ulemper ved ansaettelse i kombinationsstillinger, som det foregar for nuveerende
- Fordele og ulemper ved at indfare ny praksis i form af anseettelse i omradeinstitution og udlan til skolen
- Fordele og ulemper ved at indfagre ny praksis i form af anseettelse i skole og udlan til omradeinstitutionen

Som led i de politisk vedtagne rammer for implementering af Folkeskolereformen, herunder Byradets beslutning
16.12.13 om at bevare fritidshjem og fritidsklubber under omradeinstitutionerne, har Fredensborg Kommune ansat
ca. 45 paedagoger i kombinationsstillinger mellem skole og fritidsinstitutioner. Administrationen havde oprindeligt
stillet forslag om, at stillingerne blev bevaret i fritidsinstitutionerne og under omradeledelserne, og at paedagogerne
derefter skulle udlanes til skolen. Blandt andet ligevaerdighedsprincippet vejede dog tungt for, at psedagogerne blev
ansat i kombinationsstillinger. Denne ansaettelsesform kan med andre ord sikre psedagogerne:

o En ligeveerdig position i skolen i forhold til gvrige ansatte, fordeling af arbejdsopgaver og ledelsesmaessigt
fokus.

o To ledelser, der deler opgaven med og ansvaret for at sikre paedagogerne hensigtsmeessige
arbejdsbetingelser i og pa tveers af skole og fritidsinstitution.

o To separate arbejdsforhold, saledes at paedagogens opgavevaretagelse i fritidsinstitutionen ikke forudsaetter,
at peedagogen arbejder pa skolen. Trives paedagogen ikke med sine nye arbejdsopgaver i skolen, kan
vedkommende saledes beholde sin anseettelse i omradeinstitutionen.

Paedagogernes arbejdsbetingelser i disse anseaettelsesforhold er i overensstemmelse med Principper for en ny
skoledag i Fredensborg Kommune jf. Byradets beslutning 16.12.13, samt den indgaet samarbejdsaftale om
paedagogernes arbejdstid mellem BUPL og Fredensborg Kommune.

En grundlaeggende fordel ved begge anseettelsesformer, som indebaerer, at paedagoger er ansat i savel skole som
fritidsinstitution, er, at de opnar et solidt kendskab til og et helhedsorienteret syn pa bgrnene. Dette er i



overensstemmelse med principperne for en ny skoledag i Fredensborg Kommune og psedagogernes bidrag og
vidensdeling mellem tilbuddene er saledes af hgj vaerdi i arbejdet med at skabe leeringsmiljger, der kan understgtte
alle elevernes laering og trivsel.

Fordele og ulemper ved kombinationsstillinger

En central tematik, som paedagoger i kombinationsstillinger har rejst blandt andet i pilotprojektet om leerer-
/paedagogsamarbejdet pa Endrupskolen, er udfordringer ved at udfere arbejde pa tveers af to arbejdssteder og
strukturelle og organisatoriske kontekster. Eksempelvis mulighed for mgdevirksomhed og koordinering af den feelles
opgavelgsning i skolen med lzerer- og paedagogkolleger vanskeligggres blandt andet af en forskel i arbejdstids-
tilrettelaeggelsen for de to faggrupper.

Hovedudfordringen ved kombinationsstillingerne synes med andre ord ikke at vaere varetagelsen af to
ansaettelsesforhold eller den dobbelte ledelsesret, som er preemisser for paedagoger i denne type stillinger. Det er
derimod at sikre den ngdvendige fleksibilitet til feelles planlaegning, der er afgerende for at samarbejdet mellem
lzerere og peedagoger fungerer i praksis, og dermed for paedagogernes faglige opgavevaretagelse i skolen.

| de kommuner, der har SFO struktur pa fritidsomradet - en organisering, der betyder, at peedagoger er ansat under
samme arbejdsgiver - ggr lignende udfordringer sig geeldende jf. Vilkar for psedagoger i kombinationsstillinger,
sagsnr. 14/37095. Det er altsa i hgjere grad paedagogernes arbejdsform - ikke ansaettelsesform — der kan veere
udfordrende.

Paedagogers trivsel i kombinationsstillinger er med andre ord afhaengig af, i hvor hgj grad ledere pa tveers af skole
og omradeinstitution er i stand til at indga i et forpligtende samarbejde, og udvikle strukturelle rammer for
kombinationsstillingerne, der muligger

- at kombinationsstillingerne taenkes, opleves og praktiseres som én samlet peedagogisk indsats i og pa tveers af
skole og fritidsinstitution.

- udvikling af et ligeveerdigt, tveerfagligt arbejdsfeellesskab mellem laerere og paedagoger.

| overensstemmelse med Kodeks for samarbejdet om kombinationsstillinger mellem skoler og fritidsinstitutioner kan
et ledelsesmeessigt loft af de to faggruppers samarbejdsbetingelser for planlaegning og gennemfgrelse af
skoledagen understgtte en yderligere kvalificering af en mere dynamisk sammensat skoledag jf. Principper for en ny
skoledag i Fredensborg Kommune.

D. 30.4.2015 blev der afholdt et temamg@de om lzerer- og paedagogsamarbejdet. Her deltog skole- og
omradeledere, TR fra omradeinstitutioner, TR fra skolerne samt repraesentanter fra DLF (Danmarks Leerer
Forening), BUPL (Bgrne- og Ungdomspasdagogernes landsforbund) og FOA (Fag og Arbejde). Pa baggrund af
temamgdet fik lederne til opgave at tage hand om og udvikle samarbejdsmiljget mellem leerere og peedagoger, jf.
sag om paedagoger i skolen.

Som led heri faciliterer ledere og Center for Skoler og Dagtilbud dialogmeader for paedagogisk personale og TR pa
samtlige af kommunens skoler. Med afszet i lokale samarbejdserfaringer fra det forgangne ar, udarbejdes en plan for
det fremadrettede samarbejde mellem lzerere og paedagoger for hver skole, samt en kortleegning af psedagogernes
behov for kompetenceudvikling i forhold til deres opgavevaretagelse i skolen.

Fordele og ulemper ved ansattelse i omradeinstitution og udlan til skole

En fordel ved denne ansaettelsesform kan vaere, at de paedagogiske ressourcer og kompetencer, som skolen
traekker pa, ikke partout stilles til radighed af den samme paesdagog, men kan variere over skolearet. Flere af
omradeinstitutionens paedagoger vil med andre ord skiftevis kunne indga i skolen og saette specifikke kompetencer
i spil ifht. brobygning mellem skole og fritidsinstitution ved skolestart, understgttende undervisning, temauger og



lignende.

| et medarbejderperspektiv kan denne organiseringsform give faglige udviklingsmuligheder i paedagogernes
arbejdsopgaver. Det forudsaetter dog, at paedagoger og leerere trives med, at paedagoger treeder midlertidigt ind i
og ud af det tvaerfaglige samarbejde med laererne i et eller flere argangsteams. | et medarbejderperspektiv vil denne
organiseringsform formentlig betragtes som uhensigtsmaessig i tht. de eksisterende samarbejdsvilkar.

En central anbefaling fra pilotprojektet er behovet for ledelsestilstedeveerelse taet pa processer og opgavedeling
mellem paedagoger og leerere. Set i dette lys kan en ulempe ved denne ansaettelsesform derfor veere, at en
vaesentlig andel af paedagogens arbejdstid foregar i skoleregi, mens vedkommende skal referere til en daglig leder,
der befinder sig i en anden organisatorisk kontekst og institutionel logik.

Fordele og ulemper ved ansattelse i skole og udlan til omradeinstitution

Omvendt kunne det teenkes, at paedagoger ansaettes i skoleregi og udlanes til omradeinstitution. | denne model kan
paedagogen fa den samme ledelse som laererne i deres fulde ansaettelsestid. Modellen giver ogsa faglige
udviklingsmuligheder for psedagoger i lasning af arbejdsopgaver og et teettere kollegaskab med skolens gvrige
ansatte. At paadagoger kommer under skolens ledelse er dog ikke en forudsaetning for at ledelsestilstedevaerelse i
forhold til proces og opgavedeling i samarbejdet mellem lzerere og paedagoger sikres. Hertil kraeves en fokuseret
ledelsesindsats, uanset paedagogernes anseettelsesforhold. Det er i denne model heller ikke muligt at sikre den
ngdvendige fleksibilitet til faelles planlaegning, der er afggrende for at samarbejdet mellem leerere og psedagoger
fungerer i praksis, og dermed for psedagogernes faglige opgavevaretagelse i skolen. Det er altsé igen i hgjere grad
paedagogernes arbejdsform med to arbejdssteder - ikke ansaettelsesform — der kan vaere udfordrende. Endvidere
abner modellen ikke op for muligheden for at treekke pa flere forskellige psedagogers kompetencer.

Begge udlansmodeller forudseetter et taet og ligevaerdigt samarbejde mellem skole og omradeledelse. Dette
samarbejde skal sikre en tydelig rammesaetning af den enkelte psedagogs arbejdsopgaver, og dermed
medarbejdernes trivsel samt et hgjt faglige udbytte af at have paedagoger i skolerne.

Sikring af padagogfuldtidsstillinger
Det er vanskeligt at svare entydigt pa, hvilken af de tre anseettelsesformer, der fremadrettet kan sikre flest mulige
fuldtidspaedagogstillinger.

Et forhold, der |4 til grund for valget af kombinationsstillinger som ansaettelsesform, var netop gnsket om at
opretholde fritidspaedagogernes mulighed for at opna et baeredygtigt timetal i deres arbejdsforhold. Dette skal
fremadrettet sikre det forngdne paedagogisk faglige rekrutteringsgrundlag til Fredensborg Kommunens
fritidsinstitutioner.

De fleste medarbejdere, der i forvejen var ansat i kommunens fritidstilbud, fik mulighed for kombinationsansaettelse.
Det er derfor ikke til at sige, om andelen af personaleomsaetning i kombinationsstillinger og frafald blandt de
kombinationsansatte paedagoger skyldes anseettelsesform eller den nye opgavelgsning, som de forhenveerende
fritidspeedagoger skulle varetage som en central del af den nye skoledag.

Samme omfang af frafald er ikke forventeligt fremover, idet pasedagogisk personale fremadrettet vil blive rekrutteret
direkte til kombinationsstilling, og derfor aktivt har valgt denne anseettelsesform.

Center for Skoler og Dagtilbud arbejder forsat sammen med skoler og omradeinstitutioner pa at forbedre og udvikle
paedagogernes arbejdsforhold, trivsel og opgavevaretagelse i kombinationsstillingerne.

Retsgrundlag

Folkeskoleloven
Fredensborg Kommunes vedtagne principper for en ny skoledag

Kompetence



Bgrne- og Skoleudvalget

INDSTILLING

1. Atorientering om fordele og ulemper ved tre anseettelsesformer for paedagoger i skolerne som falge af
folkeskolereformen tages til efterretning.

BESLUTNING | BORNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 10-08-2015

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 78: Status pa Ungfredensborgs ungefritidstilbud

14/31775
Bilag

Aktivitetsoversigt Ungfredensborg 160615.pdf

Valgfag i Ungfredensborg.pdf



Status pa Ungfredensborgs ungefritidstilbud

Beslutningstema

Barne- og Skoleudvalget gives en status pa implementeringen af den nye struktur for Ungfredensborgs
ungefritidstilbud.

Sagsfremstilling og gkonomi

Byradet besluttede den 22. december 2014 en ny struktur for Ungfredensborgs ungefritidstilbud. Beslutningen
handlede i hovedtreek om felgende aendringer:

o Bydelsmodel: Hvert bysamfund har et ungdomsklubtilbud (20 timer) samt aktiviteter koordineret af en
Ungfredensborg aktivitetskoordinator (deltid)

« Ny tildelingsmodel: Ungfredensborgs ungdomsklubber og Bagegarden tildeles hver 650.000 kr. arligt til
klubtilbud

« Stillingerne som daglig leder i ungdomsklubberne nedlaegges
o (Jget samarbejde med skolerne

o Muligheder for flytning af klubtilbud i Humlebaek og Fredensborg undersages

| forbindelse med sagen blev det besluttet, at Barne- og Skoleudvalget skulle forelaegges en status pa
implementeringen af den nye struktur i juni og november 2015.

Vedhaeftet sagen er Ungfredensborgs valgfagskatalog og en samling af Ungfredensborgs nyhedsbreve, som giver
et godt indblik i Ungfredensborgs arbejde i farste halvar af 2015.

Status pa ungdomsklubberne

Ungfredensborg har ungdomsklubberne Alexandra House i Fredensborg, UNG3050 i Humlebaek og Klub2990 i
Niva. Den daglige ledelse blev fra arsskiftet afskaffet i klubberne, saledes at hver klub nu har ca. 3 deltidsansatte,
der bemander klubberne. Abningstiderne er ca. 20 timer om ugen med to medarbejdere pé& arbejde.

Den 1. maj overgik 6. klasserne til Ungfredensborgs tilbud. | den forbindelse blev der informeret bredt ud om
Ungfredensborgs tilbud pa skolerne, Foreeldreintra, i lokalavisen, pa hjemmesiden og de sociale medier. |
Humlebaek foregik overgangen i taet samarbejde med 6. klassesklubben Teen3050, der havde fat i de fleste fra 6.
klasse pa Humlebaek Skole. | de andre byer har Ungfredensborg veeret i dialog med fritidsklubberne. Der er ikke
blevet indledt et taettere samarbejde, da fritidsklubberne har haft meget fa 6. klasseelever. Overgangen er gaet rigtig
godt, og ungdomsklubberne oplever en fornuftig tilgang af nye unge brugere.

UNG3050

Ungdomsklubben i Humlebeek flytter i labet af sommerferien til nye lokaler pa Humlebaek Skole. Flytningen foretages
for at give ungdomsklubtilbuddet nogle attraktive faciliteter samt en beliggenhed, der er mere optimal i forhold til
udskolingen, diverse ungdomsskolehold og 6. klassesklubben.

Alexandra House

| Igbet af foraret har Ungfredensborg undersagt muligheder, fordele og ulemper ved eventuelt at flytte
ungdomsklubben i Fredensborg fra Alexandra House til Fritidsklubben Fredensborgs lokaler. Den opsggende
aktivitetskoordinator har vaeret i dialog med unge, der giver udtryk for, at de foretraekker et klubtilbud pa nuveerende
matrikel frem for en ungdomsklub i tilknytning til f.eks. Fredensborg Fritidsklub. De unge oplever forsat Alexandra
House som centralt placeret, og efter at den nye struktur er blevet implementeret, har de nye 6. klasser vist stor
interesse for klubtilbuddet.

Formanden for Ungfredensborgs bestyrelse har desuden indhentet oplysninger fra administrationen pa
dagtilbudsomradet omkring, hvor mange brugere fra 6. klasse, der er i Fritidsklubben Fredensborg. Antallet af
dagligt fremmeadte fra 6. klasse i fritidsklubben skgnnes til ca. 6, hvilket er et lavt tal, der ikke i sig selv kan begrunde



en eventuel flytning til fritidsklubbens lokaler.

Ungfredensborg vil forsat vaere undersggende i forhold til andre muligheder for flytning af ungdomsklubben i tilfeelde
af, at Alexandra House pa et tidspunkt ikke laengere er en mulig lokalitet. Barne- og Skoleudvalget vil fa en status pa
dette p& udvalgsmadet i november i forbindelse med tilsyn af ungdomsklubberne.

Klub2990

Klub2990 ligger i Nivahgj og tiltraekker primeert unge fra naeromradet. Der er forsat tale om et velfungerende og
vaesentligt lokalt klubtilbud. Aktivitetskoordinatoren i Niva arbejder ud fra Niva Skole og sarger for, at der udvikles
relevante aktiviteter for de unge, der ikke benytter klubtilbuddet.

Kokkedal

Kokkedal Ungdomsklub og ungdomsklubben i Bagegarden hgrer ikke til under Ungfredensborg. | forbindelse med
beslutningen om en ny struktur, blev det besluttet, at der nedsaettes en tveergdende styregruppe med repraesentanter
fra de to klubber samt Ungfredensborg, der skal sikre en fornuftig koordinering af de forskellige ungefritidstilbud i
bydelen. Der er afholdt to mgder mellem ledelsen i Ungfredensborg, B@gegarden og Kokkedal Ungdomsklub, og
samarbejdet er i gang med at finde sin form.

Besggstal i klubberne

Klub Fremmgadte* Medlemmer
Alexandra House 30 110
Ung3050 25 85

Klub2990 26 70

*= Gennemsnitligt fremmede per dag

Status pa aktiviteter

Siden 1. februar har der veeret en opsggende aktivitetskoordinator i hver bydel. Aktivitetskoordinatorerne er
ops@gende over for unge pa skolerne og over for samarbejdspartnere i lokalsamfundet med henblik pa at
igangseette relevante aktiviteter, hold og arrangementer ud fra de unges fritidsinteresser og aktuelle behov.

Som et konkret eksempel pa aktivitetskoordinatorernes arbejde har Ungfredensborg f.eks. i Niva tilbudt ekstra
engelskundervisning. Et initiativ, der opstod pa baggrund af en forespgrgsel fra nogle unge, der var i fare for ikke at
besta deres afgangseksamen. Der er ogsa etableret et dansehold i Humlebzek, et yogahold i Fredensborg og
Zumba i Kokkedal, som aktivitetskoordinatorerne har igangsat pa baggrund af @nsker fra unge.

At Ungfredensborg har en aktivitetskoordinator i hvert bysamfund har skabt ny udvikling. Aktivitetskoordinatorerne
inspirerer hinanden og samarbejder om at udvikle aktiviteter, der gar pa tveers af bysamfundene. Eksempler pa

aktiviteter pa tveers af bysamfund er: Eksamensbooster, spiludvikling og skaterevent.

Se oversigt over aktiviteter i bilag.

Status pa samarbejde med skoler

Ungfredensborg er gennem ungdomsskolelovens § 2.3 forpligtet til at indga samarbejder, herunder partnerskaber,
med kommunens folkeskole, der kan bidrage til opfyldelsen af folkeskolens formal og mal. Ungfredensborg har
allerede et taet samarbejde med flere af kommunens skoler og har videreudviklet dette samarbejde i 2015.

De opsggende aktivitetskoordinatorer har en central rolle i forhold til udviklingen af dette samarbejde. Det gar de
ved blandt andet at vaere opsggende pa samtlige skoler, hvor der tages kontakt til skoleledelse, leerere, unge samt

foreeldre til unge. Pa alle skoler undtagen i Fredensborg har aktivitetskoordinatorerne nu et kontor.

Der er desuden indgaet et samarbejde med Kokkedal Skole, Humlebaek Skole, Langebjergskolen og Endrupskolen



omkring valgfag. Her godkender skolerne nu et udvalg af Ungfredensborgs aftenhold som valgfag. Det vil sige, at
eleverne pa disse skoler kan veelge at tage et valgfag hos Ungfredensborg uden for almindelig skoletid sammen
med elever fra andre skoler. Se bilag for Ungfredensborgs valgfagskatalog, der er udsendt til alle skoler.

Aktivitetskoordinatorerne er ogsa opsggende i forhold til special- og privatskoler som Kejserdal, Mgllevejens Skole,
Humlebzek Lilleskole og NGG. Der er planlagt kontakt til den arabiske og den tyrkiske privatskole.

@konomi
Ungfredensborgs gkonomi er resten af 2015 anstrengt pa grund af engangsbesparelser i ar, medfinansiering af
Bagegarden samt ekstraordinegere Ignudagifter i forbindelse med afskedigelse af daglige ledere i klubberne.

Omkring den fremtidige skonomi har Byradet indtil videre besluttet en besparelse pa 240.000 kr. i 2016 og i alt en
besparelse pa 970.000 kr. i perioden 2016 til 2019. Denne reduktion i Ungfredensborgs budget vil fremadrettet
komme til at afspejle sig i aktivitetsniveauet.

Kompetence
Bgrne- og Skoleudvalget.

INDSTILLING

1. At Barne- og Skoleudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING | BORNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 10-08-2015

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 79: Rammer for tilsyn med ungdomsklubber

15/13147



Rammer for tilsyn med ungdomsklubber

Beslutningstema

Bgrne- og Skoleudvalget skal beslutte rammer for tilsyn med ungdomsklubberne i Fredensborg Kommune.

Sagsfremstilling og skonomi

Det er Fredensborg Kommunes opgave at sikre, at alle kommunens ungdomsklubber bliver drevet pa en gkonomisk
og paedagogisk forsvarlig made. | Fredensborg Kommune er tilsynet med ungdomsklubberne hidtil foregaet som
uformelle tilsyn, hvor administrationen lgbende er i kontakt med og pa besag i institutionerne. Dette har veeret
suppleret med reaktive tilsynsbesag som opfalgning pa seerlige problemstillinger eller klager.

EVA eri 2015 udkommet med en evaluering af kommunernes paedagogiske tilsyn med daginstitutionerne.
Evalueringen indeholder anbefalinger til, hvordan kommunerne bedst kan foretage tilsyn med institutionerne.
Anbefalinger giver anledning til, at administrationen gnsker at revurdere nuveerende tilsynspraksis for
ungdomsklubberne for fremadrettet at kunne fgre systematiske tilsyn ud fra formaliserede rammer med en fast
kadence samt et ensartet vurderingsgrundlag.

Neervaerende sag indeholder saledes et bud pa en fremtidig ramme for paedagogiske tilsyn med
ungdomsklubberne.

Lovgrundlag

Fredensborg Kommune har fire ungdomsklubber og medfinansierer ungdomsklubben i den selvejende institution
Bagegarden.

Ungdomsklubberne harer til under forskellig lovgivning med forskelligt krav om tilsyn.

Klubberne under Ungfredensborg (Alexandra House i Fredensborg, Klub2990 i Niva og Ung3050 i Humlebaek) hgrer
til under lov om ungdomsskoler. Kokkedal Ungdomsklub og Bagegarden i Kokkedal hgrer til under dagtilbudsloven.

| dagtilbudsloven er der et specifikt krav om tilsyn:

Kommunalbestyrelsen er ifglge dagtilbudslovens § 5 forpligtet til at fare tilsyn med indholdet af dagtilbuddene efter
dagtilbudsloven, herunder at den paedagogiske praksis lever op til dagtilbudslovens formalsbestemmelser og til de
mal og rammer, som kommunalbestyrelsen har fastlagt efter dagtilbudslovens § 3.

Tilsynsforpligtelsen for de gvrige ungdomsklubber skal ses i sammenhaeng med retssikkerhedslovens § 16, der
omhandler kommunernes pligt til at fare tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver lgses.

Formal med det paedagogiske tilsyn

Det overordnede formal med tilsyn af ungdomsklubberne er at sikre, at Fredensborg Kommunes ungdomsklubber

lever op til formalsbestemmelserne i de geeldende lovgivninger samt til de kommunale mal og rammer pa omradet.
Formalet med tilsynet er desuden at sikre en kontinuerlig udvikling af kvaliteten af kommunens ungdomsklubtilbud.

Tilsyn med ungdomsklubberne har saledes et dobbelt formal. Der er bade tale om en kontrolopgave og en
udviklingsopgave.

Kadence for tilsyn

Administrationen foreslar, at der som formelle tilsyn fares ét tilsyn om aret. Tilsynene fgres med en fast kadence
skiftevis som anmeldt og uanmeldt i henholdsvis lige og ulige ar. Tilsynet vil blive foretaget i Igbet af 3. kvartal hvert
ar i samtlige ungdomsklubber. Kadencen for tilsyn svarer til den, der gaelder for tilsyn med kommunens @vrige
dagtilbudsomrade.

De formelle tilsyn vil til hver en tid blive suppleret med uformelle tilsyn eller skaerpede tilsyn, hvor der opstar behov for
dette.



Tilsynsopgaven varetages af en repreesentant fra administrationen i Center for Familie og Unge. Klublederen og en
medarbejderrepraesentant deltager fast ved det anmeldte tilsyn.

Grundlag for tilsynet

En central anbefaling i EVAs evaluering af kommunernes tilsyn er, at der bgr fares samme tilsyn med alle
kommunens institutioner uanset ejerforhold. Derfor anbefaler administrationen, at der fares et ensartet tilsyn med
samme kadence og grundlag med bade Ungfredensborgs ungdomsklubber, Kokkedal Ungdomsklub og den
selvejende institution Bagegarden.

For at sikre at bade kvalitetskontrol samt det udviklingsmaessige formal med tilsynsbesggene imgdekommes, er
aben dialog mellem administration og ungdomsklubben bade fgr, under og efter et tilsyn en grundlseggende
forudsaetning. Tilsynet med ungdomsklubberne i Fredensborg Kommune skal medfgre konstruktive diskussioner
omkring den enkelte klubs praksis og udvikling.

For at understgtte en aben dialog vil administrationen kommunikere tydeligt til institutionerne, hvad tilsynsbesggene
indebeerer og har fokus pa. Institutionerne vil blive forberedt pa, hvad der forventes fra deres side i forbindelse med

de nye tilsynsrammer.

Bade anmeldte og uanmeldte tilsyn vil have fokus pa at undersgge felgende:

o Den paedagogiske praksis og tilbud i klubben

Personalets kvalifikationer

De fysiske rammer

Klubbens udmgntning af lovgivningen samt af politiske og andre fastsatte mal pa omradet

Trivsel blandt medarbejdere og klubmedlemmer

Graden af ungeinvolvering og ungedemokrati

Medlemsregistrering

Ved anmeldte tilsyn vil der som forberedelse til tilsynsbesaget blive brugt et spgrgeskema, der besvares af
institutionslederne.

Ved uanmeldte tilsyn benytter den tilsynsfgrende sig af samme tilsynsguide i alle ungdomsklubber. Ved begge tilsyn
vil tilsynsfgrende sgge dialog med bade ledelse, medarbejdere og klubmedlemmer.

Formidling og opfelgning pa tilsyn

Resultaterne fra tilsynsbes@aget vil blive formidlet i en samlet tilsynsrapport, hvor alle ungdomsklubber praesenteres.
Rapporten foreleegges Borne- og Skoleudvalget én gang arligt i 4. kvartal. Derved etableres der en ny fast
procedure for, hvordan udvalget hvert ar gives en status pa ungdomsklubberne. Rapporten offentliggeres desuden
pa kommunens hjemmeside.

Ungdomsskolebestyrelsen far praesenteret tilsynsrapporterne for de ungdomsklubber, der hgrer til under
Ungfredensborg.

Ungdomsklubberne far udlevet rapporten samt tilbudt et opfelgende made med den tilsynsfarende, hvor der tales om
udviklingspotentialer og muligheder for stgtte fra administrationen til enkelte udviklingsopgaver.

Derudover er det op til den enkelte institutionsleder at sikre, at der foregar en systematisk opfalgning pa tilsynet, hvor
tilsynet indgar som en vigtig del af udviklingsarbejdet med institutionen og bliver brugt som anledning til drgftelse af
klubbens praksis med bade medarbejdere og brugere.

Retsgrundlag



Retssikkerhedsloven § 16 samt Dagtilbudsloven § 5.

Kompetence
Barne- og Skoleudvalget.

Kommunikation

Rammer for tilsyn med ungdomsklubber publiceres pa Fredensborg Kommunes hjemmeside.

INDSTILLING

1. Atder fares ét arligt formelt tilsyn med kommunens ungdomsklubber, og at tilsynet skiftevis er anmeldt og
uanmeldt.

2. At der fgres samme type af tilsyn med alle kommunens ungdomsklubber uanset lovgivning og om
ejerforholdet er offentligt eller privat.

BESLUTNING | BORNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 10-08-2015

Udvalget godkendte indstillingen.
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Orientering om Fredensborg Kommunes tilsynspraksis i Dagtilbud

Beslutningstema

EVA, Danmarks Evalueringsinstitut, har netop afsluttet en evaluering af kommunernes tilsyn i dagtilbud.

Barne og Skoleudvalget skal orienteres om Fredensborg Kommunes nuveaerende praksis for paedagogisk tilsyn i
dagtilbud. Udvalget skal samtidig orienteres om, hvordan der fremadrettet vil blive arbejdet med resultater af og
centrale anbefalinger i EVAs evalueringsrapport.

Sagsfremstilling og skonomi

Den kommunale tilsynsforpligtelse med dagtilbud

Ifelge Serviceloven, Retssikkerhedsloven og Dagtilbudsloven skal Fredensborg Kommune fare tilsyn med
kommunens dagtilbud. | overensstemmelse med det lovmaessige grundlag og EVAs anbefalinger, har Fredensborg
Kommune samme tilsynspraksis overfor kommunale og private institutioner.

| denne sag fremstilles Fredensborg Kommunes praksis i forhold til det kommunale tilsyn. Endvidere indeholder
sagen information om, hvordan Fredensborg Kommune arbejder i forhold til anbefalingerne i EVAs nyligt udgivne
rapport om det kommunale tilsyn.

Fredensborg Kommunes har tilsynsforpligtelse pa 4 parametre i forhold til dagtilbud:
Tilsyn med sikkerhed og legeplads (varetages af Center for Kommunale ejendomme)
Tilsyn med hygiejne og lignende forhold (varetages af Center for Kultur, Idraet og Sundhed)
Tilsyn med gkonomiske forhold (varetages af Center for @konomi og Indkab)

Tilsyn med paedagogiske forhold (varetages af Center for Skoler og Dagtilbud)

Formal med det paedagogiske tilsyn

Overordnet er formalet med paedagogisk tilsyn at sikre, at Fredensborg Kommunes dagtilbud i praksis lever op fil
formalsbestemmelserne i de geeldende lovgivninger samt til de kommunale mal og rammer pa omradet. Formalet
med tilsynet er desuden kontinuerligt at sikre den forngdne paedagogiske udvikling i dagtilbuddene. Tilsynet har
saledes et dobbelt formal: En kontrolfunktion i forhold til kvaliteten i dagtilbud og en psedagogisk udviklingsopgave.
Tilsyn med dagpleje er ikke omfattet af Evas evalueringsrapport.

Systematik i Fredensborg Kommunes paedagogiske tilsyn
| forbindelse med kommunesammenlaegningen blev det indfart som ny feelles praksis i Fredensborg Kommune, at
det peedagogiske tilsyn skulle besta af anmeldte og uanmeldte tilsyn i hhv. lige og ulige ar.

Paedagogisk tilsyn udfgres ogsa lejlighedsvis som reaktive tilsynsbesag pa baggrund af behovet for opfalgning pa
seerlige problemstillinger eller klager.

Anmeldte tilsyn

De anmeldte paedagogiske tilsynsbesag struktureres, planlaegges og udfaeres pa baggrund af et skriftligt formuleret
tilsynskoncept, der blandt andet bestar af spargeskema og tilsynsbesgg. Tilsynskonceptet er udviklet séledes, at det
tager hgjde for de forskellige perspektiver og interesser, som henholdsvis institution, administration og politikere
anser som ngdvendige og relevante for at kunne udfgre tilsynsopgaven pa baggrund af lovgivningen.

Spargeskemaet, som dagtilbuddet udfylder elektronisk, danner udgangspunkt for forberedelsen til tilsynsbesaget
bade for konsulent og institution. Pa tilsynsbes@get, der har en varighed pa 3 timer, er dialogen mellem institution og
administration omdrejningspunktet. Pa besaget deltager en paedagogisk konsulent, dagtilbuddets daglige leder
samt en medarbejderrepraesentant. Safremt det skannes ngdvendigt deltager omradeleder for kommunale



institutioner og bestyrelsesformand i selvejeinstitutioner.

Uanmeldte tilsyn

Pa det uanmeldte tilsyn er fokus rettet mod institutionens levede hverdagsliv og kvaliteten af dette i forskellige
interessentperspektiver. Besgget planleegges ofte pa tidspunkter, hvor dagtilbuddets leder ikke partout er til stede i
institutionen. Pa denne made s@ges det at sikre konsulenten gunstige vilkar for at unders@ge andre oplevelser af og
syn pa den paedagogiske praksis end ledelsesperspektivet. Konsulentens faglige vurdering af blandt andet
dagtilbuddets fysiske, psykiske og sociale laeringsmiljg sker sdledes gennem observationer af og dialog med
personale, barn og foraeldre. Det uanmeldte tilsyn afsluttes med et dialogmade med den daglige leder samt et internt
notat om resultaterne.

Ca. 60 % af landets kommuner gennemfarer som Fredensborg Kommune uanmeldt tilsyn i dagtilbud. Kun en lille
andel af disse kommuner har pa linje med Fredensborg Kommune besluttet en tidsmaessig kadence for bade
anmeldte og uanmeldte tilsynsbesag. Sadanne systematiske kriterier for uanmeldte tilsynsbesgg er blandt EVAs
hovedanbefalinger.

Det samlede tilsyn inklusiv forberedelse og opfalgning er af 7 timers varighed pr. dagtilbud arligt. | trdd med
anbefalingerne fra EVA offentligggres rammerne for tilsynet pd kommunens hjemmeside, og et skriftligt
sammendrag af tilsynet offentliggares via institutionens hjemmeside. Data fra tilsyn indgar endvidere i
kvalitetsrapporten, som dagtilbud i Fredensborg Kommune udarbejder jf. Barne og Skoleudvalgets beslutning i
november 2010.

Revidering af tilsynskoncept

| andet halvar 2015 vil Center for Skoler og Dagtilbud — blandt andet som falge af medarbejderinput ifom.
Dagtilbudsanalysen - revidere centrale styringsredskaber for dagtilbud, herunder tilsynskonceptet. | trdd med EVAs
anbefalinger skal dette arbejde blandt andet sikre :

- At kvalitetsudvikling i dagtilbud pa baggrund af tilsynene sker pa en systematisk baggrund, bade i det enkelte
dagtilbud og pa tveers af disse.

- Implementering af nye tilsynsmetoder, der kan give den tilsynsfgrende et mere direkte indblik i paedagogisk praksis
og barneperspektivet pa denne.

- Styrkelse af 'det uformelle tilsyn’ — den Igbende kvalitetsudviklende kontakt med dagtilbudene.

Retsgrundlag

Servicelovens §26, Retssikkerhedslovens §16 samt Dagtilbudslovens §5 (for uddybning af retsgrundlaget, se sag
pa dagordenen "Rammer for tilsyn med ungdomsklubber’ (sagsnr.15/13147))

Kompetence
Bgrne- og Skoleudvalget.

INDSTILLING

1. At Bgrne og Skoleudvalget tager orientering om Fredensborg Kommunes nuvaerende praksis for
paedagogisk tilsyn i dagtilbud, samt hvordan der arbejdes med resultater af EVAs evalueringsrapport til
efterretning.

BESLUTNING | BARNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 10-08-2015

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 81: Opfolgning pa KL-undersogelse om omstilling til en ny folkeskole
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Opfolgning pa KL-undersggelse om omstilling til en ny folkeskole

Beslutningstema

Kommunernes Landsforening (KL) har gennemfart en spgrgeskemaundersggelse i kommunerne om kommunernes
omstilling til en ny folkeskole — dvs. implementering af skolereformen.

KL leegger op til, at kommunerne benytter anledningen til at ggre status over egen implementering og proces samt
vurdere behovet for opfglgning og justering af indsatserne.

Berne- og Skoleudvalget skal orienteres om resultatet af undersggelsen samt en status pa omstillingsprocessen i
Fredensborg Kommunes skoler.

Sagsfremstilling og skonomi
Resultater af undersegelsen

| KL’s undersagelse bliver der spurgt ind til kommunernes implementeringsindsats i forhold til reformens forskellige
elementer.

Helt overordnet viser undersggelsen, at kommunerne samlet set oplever at veere lsengst fremme med
kompetenceudvikling, malstyret undervisning og inklusion.

Kommunerne oplever starst udfordringer i forbindelse med den understgttende undervisning, herunder lektiehjeelp og
faglig fordybelse, bevaegelse og den abne skole. Ligesom mange kommuner fgler sig udfordret i forhold til
paedagogernes opgaver i skolen. Pa disse omrader vil flertallet af kommunerne fremover gribe det anderledes an.

KL laegger op til, at kommunerne — blandt andet i de politiske udvalg - reflekterer over egen status pa baggrund af
temaerne:

1. Skiftet fra ar 1 til videre realisering af folkeskolen: Hvilke omrader er kommunerne i god udvikling med, og
pa hvilke omrader oplever man sig udfordret? Skal noget gares helt anderledes?

2. Opfelgning pa kvalitetsrapporten: Hvordan bruges viden om elevernes faglige resultater? Skal der seettes
yderligere opfalgningsprocesser i veerk for at blive endnu bedre?

3. Andre temaer: Herunder kompetenceudvikling, kommunikation, den abne skole og fritidstilbud.

Status pa omstilling til en ny folkeskole i Fredensborg

| Fredensborg Kommune har administration og skoler arbejdet intensivt med implementering af reformens
forskellige elementer. Pa nogle omrader er skolerne i Fredensborg kommet rigtigt godt fra start, mens der pa andre
omrader af reformen stadig er udfordringer. Barne- og skoleudvalget er i Igbet af reformens farste skolear blevet
orienteret om status og udfordringer pa de forskellige omrader pa udvalgsmader i august, november, december
2014 og i marts og maj 2015.

Der er udviklet en Masterplan for omstilling til en ny folkeskole, som Bgrne- og Skoleudvalget har godkendt pa deres
made i maj. Masterplanen beskriver helt overordnet, hvilke omrader skolerne i Fredensborg iseer skal fokusere pa
hvornar, idet det er underforstaet, at skolerne naturligvis lever op til loven i forhold til alle de nye elementer.

| skolearet 2015/2016 bliver der saledes stillet skarpt pa felgende omrader:

o Leeringsmalstyret undervisning

o Understgttende undervisning



o Bevaegelse

o Og fokusfagene matematik og laesning.

| forhold til spgrgsmalene i KL's spgrgeskemaundersggelse, er status i Fredensborg Kommune:

Understottende undervisning, lektiehjeelp og faglig fordybelse

De to omrader 'Tilretteleeggelse af den understgttende undervisning’ og ’Lektiehjeelp og faglig fordybelse’ er de
omrader, hvor der er feerrest kommuner, der angiver, at de er i en god udvikling. Langt stgrstedelen oplever, at der er
veesentlige udfordringer.

Dette billede svarer meget godt til Fredensborg-skolernes oplevelse omkring den understgttende undervisning. Det
har pa den ene side ikke vaeret helt klart, hvad indholdet i undervisningen skulle veere, og pa den anden side,
hvordan det kunne organiseres tilstreekkeligt fleksibelt i forhold til, at der skulle veere mulighed for at understgtte
forskellige fag.

Det samme gor sig geeldende med lektiehjaelp/faglig fordybelse, som er yderligere besveerliggjort af, at tilbuddet det
forste ar skulle veere frivilligt og skulle placeres i ydertimer om eftermiddagen.

Efter at have afprgvet forskellige modeller det fgrste ar, har alle skoler i Fredensborg Kommune fundet nogle
brugbare modeller for organisering og bemanding. Derudover er understgttende undervisning fokusomrade i
skolearet 15/16, hvor man skal opstille mal for omradet pa de forskellige skoler og ogsa saette relevante feelles tiltag
i gang. Farste skridt bliver en videndeling i forhold til, hvordan skolerne har fundet gode mader at handtere det pa.

Pzadagogernes rolle i skoledagen

Som udvalget ved, er der blevet arbejdet meget intenst med paedagogernes rolle i skoledagen, dels i forhold til
hvilke opgaver paedagogerne skal varetage, og hvordan det rent praktisk kan lade sig gare at samarbejde laerere og
paedagoger imellem om tilrettelaeggelse af undervisningen.

Pa alle skoler er der far sommerferien blevet holdt et mgde med skolens ledelse, peedagoger pa skolen, TR, BUPL
og administrationen, hvor ledelsen har praesenteret de opgaver, de gnsker paedagogerne skal varetage og det er
blevet drgftet, hvilke typer kompetenceudvikling, der er ngdvendig. Skolerne star selv for lokal kompetenceudvikling
af paedagogerne i skoleéret 15/16 i forhold til IT, faglig understettelse i dansk og matematik og inklusion.

Det er skolens ledelse, der har ansvaret for paedagogernes opgaver, strukturer og samarbejdsforhold, og
skoleledere og omradeledere har et feelles ansvar for at skabe de bedste rammer for de kombinationsansatte.

Bevaegelse

Alle skolerne har faet flere bevaegelsesaktiviteter ind i skolen, som deciderede idraets-/motionsaktiviteter, som
pauseaktiviteter og som aktiviteter, der understgtter elevernes leering i fagene. Nogle steder er der etableret
samarbejder med lokale (idreets-)foreninger, ligesom cykling og gang — f.eks. ud i naturen — indgar som
beveegelseselementer.

Beveaegelse er fokusomrade for skolerne i skolearet 15/16. Det betyder, at skolerne skal have seerligt fokus pa
udviklingen af omradet, ligesom der vil blive iveerksat forskellige feelleskommunale tiltag — herunder laererkurser med
Dansk Gymnastik og Idreetsforbund (DGI). Som en del af dette fokus, vil der blive udarbejdet en opggrelse af, hvor
meget bevaegelse, der er pa de forskellige argange, og hvilken form, det har.



Den abne skole
| Fredensborg Kommune har organiseringen omkring aktiviteter med den abne skole veeret i god udvikling i kraft af
Skolen i Virkeligheden, der i hgj grad har kunnet koordinere og veere platform for mgdet mellem eksterne parter og

skolerne.

Det er ogsa baggrunden for, at konceptet for Skolen i Virkeligheden nu er blevet solgt til forelgbig 11 andre
kommuner.

Der er desuden udarbejdet en god samarbejdsaftale med musikskolen, som har betydet, at der er ivaerksat en
reekke samarbejder mellem skolerne og musikskolen.

Kommunikation til foraeldrene

Der er lavet en kommunal hjemmeside om reformen, der er under Igbende revision og udvikling.

| perioden op til reformens start blev der udsendt nyhedsbreve og en avis til samtlige foreeldre om reformen.

Siden august har det primeert vaeret skolernes ledelse, der har staet for kommunikation via nyhedsbreve til
foreeldrene.

| forbindelse med Masterplanen, seettes der en raekke kommunikationstiltag i veerk for at udbrede kendskabet il
planen blandt skolernes medarbejdere og foreeldrene:

Skolelederne orienterer deres medarbejdere om masterplanen og hvilken betydning den far for arbejdet pa
skolen

o Masterplanen omtales i det sommerbrev, alle skoler sender ud til barn og foreeldre far sommerferien

« Kommunens hjemmeside redigeres og masterplan og indsatser omkring fokusomrader og fokusfag beskrives

Der udsendes en pressemeddelelse om planen

Samarbejde med foraeldre om berns leering

En af tankerne med lzeringsmalstyret undervisning er, at eleverne skal inddrages i at opstille mal for egen lzering og
at falge op pa, hvor langt de er kommet i forhold til deres faglige mal. Her vil elevplaner veere et vigtigt veerktgj, der
ogsé understatter bade information til og dialog med foraeldrene om elevens leering og trivsel.

Der er investeret i en ny laerings- og videndelingsplatform, Meebook, der allerede er taget i brug, men som skal
udbredes de kommende ar. Her vil foreeldrene have en indgang til elevernes leeringsforlgb og kunne folge deres
egne og leerernes refleksioner over elevens status og progression. Egentligt koncept for elevplaner bliver dog farst
overflyttet til systemet fra skolearet 16/17.

Medarbejdernes arbejdsmilje og trivsel
Som det er udvalget bekendt, blev der i december afholdt et 'badhusmgade’, hvor tillidsrepraesentanter,

arbejdsmiljgrepraesentanter, skoleledere og administrationen draftede, hvad der kunne gares for at lette presset pa
skolernes medarbejdere, blandt andet ved at finde feelles Igsninger, der kan nedbringe behovet for forberedelsestid.



Madet resulterede farst og fremmest i konkrete lokale handleplaner, som blev udarbejdet i et samarbejde mellem
ledelse og medarbejdere og kunne stille skarpt pa den enkelte skoles konkrete udfordringer lige her og nu.

Badhusmedet mundede ogsa ud i, at der blev sat gang i et udviklingsarbejde omkring en Masterplan, der skulle give
leerere og peedagoger i skolen muligheden for at fokusere pa nogle faerre omrader ad gangen. Der blev ogsa sat
gang i udvikling af koncepter, forlab og kanoner, der vil veere faelles og obligatoriske, og som kan lette forberedelsen
i forhold til noget af undervisningen for den enkelte lzerer/paedagog. Endelig er det nyerhvervede system, Meebook,
et videndelingssystem, der gar det muligt for lserere/paedagoger at dele og genbruge gode undervisningsforlab.
Skolerne er allerede i god gang med at producere leeringsforlab, og det vil blive gradvist mere udbredt over de
naeste par ar.

Der bliver fulgt meget teet og systematisk op pa sygefraveeret pa skolerne, og alle skoler benytter det kommunale
system til handtering af sygefravaer, herunder sygefravaerssamtaler.
Teamsamarbejde

Skolerne har i mange ar arbejdet med leererteams omkring klasser og argange. Pa teammeader har laererne
organiseret undervisning, ofte med fokus pa den praktiske afvikling og forhold omkring enkeltelever.

Den ggede tilstedeveerelse understgtter et teet samarbejde i argangs- og fagteam, og ngdvendigheden i den
reducerede forberedelsestid og samarbejdet med en ny faggruppe — peedagogerne — gar, at teamene er ngdt til at
udnytte deres samarbejdstid meget konstruktivt til at tilretteleegge og evaluere pa undervisning.

Teamsamarbejde er fokusomrade i 16/17.

Malstyret undervisning

Siden reformens start har der veeret meget fokus pa at udvikle kompetencer omkring malstyret undervisning. |
skolearet 14/15 har alle skoler deltaget i Undervisningsministeriets udviklingsprojekt og de nye fleksible Fzaelles Mal.
Der har derudover veeret et forlab med Undervisningsministeriets laeringskonsulenter, hvor skolerne har arbejdet
konkret med udvikling af malstyrede forlab med elementer af den abne skole. Dette er sket i teet samarbejde med
Skolen i Virkeligheden, der ogsa star for at de konkrete undervisningsforlgb bliver formidlet og delt, sa alle kan gere
brug af dem.

Malstyret undervisning er fokusomrade i 15/16 og frem, og der er opstillet mal for hvad skolerne konkret skal na i
forhold til omradet i de to naeste skolear.

Inklusion

Inklusion er som sadan ikke en del af reformen, men er sa vaesentlig en del af en ny folkeskole, at det er noget alle
kommuner arbejder med. | Fredensborg Kommune er der blevet arbejdet med inklusion i skolerne i en arraekke,
noget Bgrne- og Skoleudvalget er blevet Iabende orienteret om.

Skoler og administration arbejder til stadighed med at optimere indsatsen omkring inklusion. Det kan vaere
spargsmal om strukturer, procedurer, samarbejde, finansiering og kompetenceudvikling.

Kompetenceudvikling

Udvalget har godkendt en kompetenceudviklingsplan, der har fokus pa:



« Linjefagsuddannelser: For at gge linjefagsdaekningen pa skolerne, er der i 14/15 afviklet et forlab med
matematik med 15 deltagere. | 15/16 og 16/17 bliver der gennemfgrt forlgb i kulturfag, dvs. kristendom, historie
og samfundsfag, hvor 25 lzerere deltager. Endelig er der planlagt et forlgb for naturfag — dvs. natur og
teknologi, biologi, fysik/kemi og geografii 17/18 og 18/19

o Uddannelse af leeringsvejledere: | 14/15 og 15/16 uddannes 24 leeringsvejledere, der far szerlige
kompetencer indenfor leeringsmalstyret undervisning, klasserumsledelse, undervisningsdifferentiering og
inklusion. Leeringsvejlederne arbejder i skolearet 15/16 med 3 forlgb i samarbejde med andre psedagogiske
medarbejdere, der ogsa far en uges kursus med professionshgjskolen UCC. Grupperne er: 1) Paedagoger i
skolen, 2) Faglige vejledere og 3) Leerere pa linjefagsuddannelse i kulturfag.

| skolearet 14/15 har skolernes ledelser deltaget i to kompetenceudviklingsforlgb omkring 'Faglig ledelse’ og
'Teettere pa elevernes leering’. Begge forlgb har haft fokus pa ledernes opgave teet pa undervisningen og elevernes
leering.

@vrig kompetenceudvikling tilstraebes at vaere meget praksisneer og afvikles pa de enkelte skoler for ikke at presse
skolerne yderligere i forhold til leerere/psedagoger, der er fraveerende med deraf fglgende vikarbehov.

Etablering af EUD-10

Fredensborg Kommune har indgaet overenskomst med Erhvervsskolen Nordsjeelland om varetagelse af
Fredensborg Kommunes EUD10 forlgb, beskrevet i Folkeskolelovens § 19 e.

Kvalitetsrapporten
KL’s 2. tema gar pa kvalitetsrapporten og hvordan der fglges op pa elevernes resultater.

| Fredensborg Kommune har der i mange ar veeret en praksis med opfglgningsmader pa alle skoler, hvor
administrationen og skolens ledelse drgfter skolens resultater og opstiller mal til hhv. ledernes resultatlgnsaftale og
skolens arsplan. Aret efter falges op pa planer og méal og nye resultater.

Denne praksis er fortsat med den nye kvalitetsrapport vers. 2.0, idet tidspunktet dog er skudt til arets fgrste maneder
pga. Undervisningsministeriets data, der forst er tilgeengelige i oktober-november. Fgrste gang kommunen skal
udarbejde en kvalitetsrapport efter det nye koncept bliver i 2017.

Trivselsundersggelse 2015

Som udvalget ogsa tidligere er blevet orienteret om, kom der medio april resultater fra den
spargeskemaundersggelse med fokus péa elevernes trivsel, som Undervisningsministeriet har gennemfart pa alle
landets skoler.

Samtlige af kommunens skoler har siden da arbejdet videre med deres resultater pa skoleniveau, men ogsa pa
argangs- og klasseniveau. Der bliver bade udarbejdet handleplaner pa argangsniveau og en samlet overordnet
handleplan pa skoleniveau. Sidstnaevnte bliver senest 10. oktober 2015 lagt ud pa skolernes hjemmesider, sa
foreeldre og andre kan orientere sig i arbejdet med trivsel og undervisningsmiljg pa skolen.

Sidelgbende med processen pa skolerne deltager Kokkedal Skole og Niva Skole i Red Barnets udviklingsprojekt,
DropMop. Projektet er opstartet i foraret 2015, og har til formal at udvikle vaerktgjer, der kan understatte lokal
udvikling og fastholdelse af antimobbestrategier pa skolerne. Indsats forventes at kunne afleeses positivt i skolernes
resultater, hvad angar generel trivsel og mobning.



Kompetence
Barne- og Skoleudvalget

INDSTILLING

1. Atudvalget drafter status pa omstilling til ny folkeskole og tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING | BORNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 10-08-2015

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 82: Dispensation for fuldt timetal i skoleiret 15/16
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Dispensation for fuldt timetal i skolearet 15/16

Beslutningstema

Folkeskoleloven giver mulighed for, at skoler kan sgge dispensation for det fulde timetal for enkelte klasser, hvis der
er seerlig anledning til det. | praksis kan det ggres ved, at man konverterer timer fra understgttende undervisning til
toleerertimer. Ansggning skal komme fra skolens leder og med indhentet udtalelse fra skolebestyrelsen.

| december 2014 fik Humlebaek Skole og Kokkedal Skole dispensation for det fulde timetal for enkelte klasser.
Dispensationen gjaldt for et halvt ar.

Ved behandlingen af sagen i december, besluttede Byradet, at delegere beslutningskompetencen omkring
dispensationer til Barne- og Skoleudvalget.

De to skoler gnsker at sege om fortsat dispensation for det neeste skolear.

Berne- og Skoleudvalget skal beslutte, om der kan gives dispensation for det fulde timetal for de anskede klasser pa
Kokkedal Skole og Humlebaek Skole.

Barne og Skoleudvalget skal desuden tage stilling til, om de fremover gnsker, at ansggninger af denne type skal
afgeres af udvalget eller om de kan afggres i administrationen.

Sagsfremstilling og skonomi

| folkeskoleloven star der, at der kan fraviges fra reglerne om mindste varighed af undervisningstiden i op til ét
skolear med henblik pa yderligere faglig stette og undervisningsdifferentiering for bestemte klasser ved hjeelp af
ekstra personale i klassen.

Humlebaek Skole og Kokkedal Skole fik i december 2014 dispensation til at konvertere 3-4 timers understgttende
undervisning til tolaerertimer for de tre laeseklasser pa Humlebaek Skole og en specialklasse pa Kokkedal Skole i
resten af skolearet 14/15.

P& Humlebaek Skole har man evalueret det reducerede timetal for de tre lseseklasser i foraret 2015, og har
konstateret, at:

- Eleverne har mere energi til skolearbejdet.

- Eleverne har en mere positiv holdning til skolearbejde og lektier

- Eleverne har faerre konflikter i pauserne.

- Eleverne er generelt mere trygge i skolen.

Pa Kokkedal Skole har man evalueret det reducerede timetal for specialklassen pa 4. klassetrin i foraret 2015, og
har konstateret, at:

- Der er flere undervisningsmaessige muligheder i to-laerertimerne (fx holddeling), hvilket har en betydning for
eleverne udbytte af undervisningen.

- Elevernes opleves mindre "overbelastede”, hvilket har haft en betydning for konflikiniveauet, som er mindsket
markant i den pageeldende klasse.

- Aktiviteter pa tveers af indskolings-/mellemtrinsspecialklasserne er gget, idet det er nemmere at arrangere dette
mellem klasserne, da de har samme mgadetider.

Pa den baggrund ansgger skoleledelsen med skolebestyrelsens opbakning om fortsat dispensation for fuldt timetal
for det kommende skolear:

Humlebeaek Skole: Omlaegning 4 ugentlige timers understgttende undervisning i leeseklasserne L1, L2 og L3 til to-
leerertimer.

Kokkedal Skole: Omlaegning af 3 ugentlige timers understgttende undervisning for de to mellemtrinsklasser 4.J og



5.J til to-leerertimer.

Der vil ikke veere behov for ekstra befordring pa hverken Humlebaek Skole eller Kokkedal Skole.

Delegering af kompetencen

Administration foreslar, at ansggninger om dispensation for det fulde timetal, fremover kan behandles af
administrationen.

Retsgrundlag
Folkeskoleloven, § 16b.

Kompetence
Bgrne- og Skoleudvalget.

INDSTILLING

1. At Bgrne- og Skoleudvalget imgdekommer Humlebaek Skole og Kokkedal Skoles ansggninger il
dispensation for fuldt timetal for de tre laeseklasser og specialklassen i den beskrevne periode.

2. At Bgrne- og Skoleudvalget delegerer det til administrationen fremover at tage stilling til dispensationer
af denne type.

BESLUTNING | BORNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 10-08-2015

Udvalget godkendte indstillingens pkt.1.

Vedr. indstillingens pkt. 2. besluttede udvalget at kompetencen fortsat skal ligge i udvalget, og at beslutningen
tages op pa ny om et ar.
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Konfirmationsforberedelse

Beslutningstema

Udvalget skal orienteres om en henvendelse fra Undervisningsministeriet og Kirkeministeriet vedr.
konfirmationsforberedelse.

Sagsfremstilling og skonomi

Fredensborg Kommune har modtaget et brev fra Undervisningsministeriet og Kirkeministeriet, hvor hensigt, vilkar og
rammer for konfirmationsforberedelse af skitseret. Brevet kommer pa baggrund af henvendelser fra skoler og
kommuner, der — efter den nye reform og @get timetal - har haft sveert ved at finde tiden til konfirmationsforberedelse
pa skoledage i tidsrummet 8-16.

For skolerne i Fredensborg Kommune geelder, at de alle har aftaler med preesterne om konfirmationsforberedelse
for skolearet 15/16. Det er aftaler, der er et godt kompromis mellem de forskellige interesser og som begge parter
er tilfredse med.

Der er derfor ikke anledning til at foretage sig yderligere omkring konfirmationsforberedelsen pa Fredensborg
Kommunes skoler.

Kompetence
Bgrne- og Skoleudvalget

INDSTILLING

1. At udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING | BORNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 10-08-2015

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 84: Orientering om underretningspligt

15/17096



Orientering om underretningspligt

Beslutningstema

Barne- og Skoleudvalget skal orienteres om sagsbehandlingsarbejdet i forbindelse med modtagelse af
underretninger ved bekymringer for barn og unge.

Sagsfremstilling og gkonomi

Bliver en borger eller personer, der udaver offentlig tieneste bekendt med, at et barn eller en ung kan have behov for
seerlig statte efter Lov om Social Service har de pligt til underrette kommunen om deres bekymring.

Underretningspligten er beskrevet i Lov om Social Service kapitel 27 §§ 152 — 155.

Hvor kommer underretningerne fra

Myndighedsteamet i Center for Familie og Unge modtager underretninger fra mange forskellige instanser som f.eks.
skoler, daginstitutioner, praktiserende leeger, hospitaler, psykiatrien, privatpersoner, naboer og familie og andet
netveerk til familierne.

Der har i de senere ar veeret en kraftig stigning i antallet af underretninger i alle landets kommuner. Dette skyldes
dels opstramning i lovgivningen og dels presseomtale af meget alvorlige sager i enkelte kommuner. Fredensborg
Kommune har ligeledes oplevet en kraftig veekst i antallet af underretninger. 1 2012 etableres i Fredensborg
Kommune en tvaerfaglig samarbejdsmodel i alle fire bysamfund. Formal er at styrke den tidlige opsporing og
forbyggende lokal indsats for derigennem at mindste antallet af underretninger, der farer til etablering af indgribende
foranstaltninger.

De underretninger, der kommer fra skoler og institutioner i Fredensborg kommune, har fgrst vaeret behandlet i det
tveerfaglige samarbejde der foregar i alle fire bysamfund.

Tvaerfagligt samarbejde

Det tveerfaglige samarbejde i arbejdet med bgrn og unge er organiseret gennem en fast madestruktur, hvor
ressourcepersoner pa tvaers af hele bgrne- og ungeomradet mades og drgfter det enkelte barn/ung, der kan veaere en
bekymring omkring.

Nar en skole eller institution far en bekymring for et barn eller en ung er der tydelige arbejdsgange, der beskriver,
hvorledes der skal handles. Alle skoler og institutioner har uddannet AKT-personale og faglige vejledere, der kan
give sparring til de gvrige leerere og paedagoger.

Den interne konference

Der afholdes jeevnligt m@der, hvor formalet er at drgfte bgrn som laerere og paedagoger har en seerlig bekymring for.
Hver skole og institution har tilknyttet en psykolog, som er fast deltager pa mg@derne. P& skolerne er det
afdelingslederen, der er mgdeleder og pa institutionerne den daglige leder.

Den tveerfaglige konference
Kan barnet eller den unges vanskeligheder ikke afhjeelpes tilstraekkeligt ved indsatser som den interne konference

igangseetter og det vurderes, at det handler om familiemaessige udfordringer, tages bekymringen videre til den
tveerfaglige kompetence. Det saerlige ved den tveerfaglige konference er, at der er tilknyttet en netvaerkskonsulent,
der har seerlige kompetencer med henblik pa at radgive barnefamilier. Netvaerkskonsulenten har endvidere erfaring
med forebyggende indsatser. Den tveerfaglige konference kan munde ud i at der etableres et stgtteforlgb for barnet
og familien. Hvis det viser sig, at denne indsats ikke er tilstraekkelig, kan det resultere i at det besluttes, at sende en
underretning til Center for Familie og Unge.

Sagsbehandling af underretninger i Center for Familie og Unge

Center for Familie og Unge gennemgar to gange dagligt de underretninger, der bliver fremsendt. Indenfor tre
arbejdsdage sendes der en kvittering til underretter med bekraeftelse pa at underretningen er modtaget. Safremt
underretningen vurderes at vaere akut vil familien og barnet indenfor 24 timer blive kontaktet. Er der mistanke om, at



barnet har vaeret udsat for vold eller seksuelt overgreb samarbejdes der med Bgrnehuset Hovestaden, hvor den
relevante faglige ekspertise sasom sundhedspersonale, psykologpersonale og politi er repraesenteret.

Familien som underretningen handler om indkaldes til samtale, hvor de partshegres i indholdet af underretningen.
Vurderes det, at barnet treenger til seerlig stotte, skal der iveerkseettes en bgrnefaglig undersagelse, der skal veere
tilendebragt indenfor fire maneder. Formalet med den barnefaglige undersagelse er at afdeekke ressourcer og
problemer hos barnet, familien og netveerket. Undersggelsen skal resultere i en begrundet stillingtagen til om der er
grundlag for at ivaerkseette foranstaltninger og i bekraeftende fald af hvilken art disse bgr veere.

Center for Familie og Unge skal orientere den skole eller institution, der har fremsendt underretningen om, hvorvidt
der er ivaerksat en bgrnefaglig undersagelse eller foranstaltninger pa barnet og familien. Har det vaesentlig betydning
for den statte den pageeldende skole eller institution giver barnet kan Center for Familie og Unge orientere om,
hvilken foranstaltning, der er ivaerksat og om den planlagte varighed, samt aftale samarbejde omkring roller og
opgaver i forhold til barnets hverdag.

Statistik over underretninger
Antallet af underretninger har i perioden 2012 - 2014 veeret stigende, men forventes at falde i 2015, hvilket fremgar

af nedenstaende tabel.

Tabel 1. Samlet antal underretninger

2012 2013 2014 01.01- 01.01-
30.05.2014 30.05.2015
Samlet antal 326 428 560 214 192
Heraf antal dubletter 108 157 219 60 51

I nedenstaende tabel ses fordelingen af antallet af underretninger pa de fire bysamfund. En stor del af
underretningerne kommer fra Kokkedal og Niva.

Tabel 2. Fordelt pa bysamfund opgjort i antal.

2012 2013 2014 2015 — ultimo maj
Kokkedal 55 124 183 41
Niva 101 108 162 65
Fredensborg 95 68 105 31
Humlebaek 74 119 110 55

I nedenstaende tabel fremgar antallet af underretninger modtaget fra skoler og daginstitutioner. Antallet er svagt
faldende, hvorimod der har veeret en stigning af underretninger fra f.eks. borgere, hospitaler og praktiserende leeger.

Tabel 3. Fordelt pa skoler/daginstitutioner og andre opgjort i antal

2012 2013 2014 2015 — ultimo maj
Skole/daginstitution 119 123 116 44
Andre 207 305 444 148

| alt 326 428 560 192




*Andre kan f.eks. veere borgere, leeger hospitaler m.v.

Administrationen vil pa madet i Barne- og Skoleudvalget gennemga statistikmaterialet yderligere.

Retsgrundlag
Lov om Social Service Kap. 27.

Kompetence
Borne- og Skoleudvalget.

INDSTILLING

1. At Bgrne- og Skoleudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING | BORNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 10-08-2015

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 85: Sager pa vej

13/45307



Sager pa vej

Beslutningstema

Der orienteres om sager, der er planlagt til behandling.

Sagsfremstilling og skonomi

7. September

nklusion og gkonomi

Status for Masterplan udsatte bgrn

Status for Masterplan specialundervisning

Jdmgntning af Finanspuljen

5. Oktober

zvaluering af fritidsklubtilbud i Kokkedal

Videre frem

Jrientering om implementering af CSC og ICS - digitale sagsbehandlingssystemer
Jigitalisering af Find Barnene

llsynsrapporter ungdomsklubber

Jdmentning af budgetforlig

Reviderede regler for optagelse i dagtilbud

Viestringsmal for to-arige

Kompetence
Bgrne- og Skoleudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING | BORNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 10-08-2015

Udvalget tog sagen til efterretning.



Punkt 86: Meddelelser fra formanden og udvalgets medlemmer

13/45308



Meddelelser fra formanden og udvalgets medlemmer

Kompetence
Bgrne — og Skoleudvalget

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | BORNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 10-08-2015

Udvalget tog sagen til efterretning.



Punkt 87: Meddelelser fra administrationen

13/45311



Meddelelser fra administrationen

Kompetence
Bgrne — og Skoleudvalget

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING | BORNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 10-08-2015

Administrationen orienterede om kommunikationssystem.

Administrationen orienterede om skolestart august 2015.
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