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Punkt 32: Godkendelse af dagsordenen

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 01-04-2019
Dagsordenen godkendt.



Punkt 33: Treeffetid

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 01-04-2019

Ingen medt til foretraede.



Punkt 34: Praesentation af budgetforudsatninger 2020-2023 - BAEU

19/14731
Beslutningstema

Som optakt til Byradets budgetseminar og til budgetprocessen giver administrationen en overordnet prasentation af det
enkelte udvalgs budgetomrade.

Sagsfremstilling og skonomi

P& medet praesenteres udvalget for en overordnet gennemgang af hovedindholdet af det enkelte udvalgs budgetomréde.
Preesentationen vil endvidere indeholde en gennemgang og diskussion af relevante negletal for de enkelte udvalg og
politikomréader. Nogletallene stammer dels fra KL’s publikation ”Kend din kommune” som er udarbejdet til
Kommunalgkonomisk Forum (K@QF), dels fra Danmarks Statistik og dels fra @konomi- og Indenrigsministeriets negletal

(nogletal.dk).

Praesentationen kan give anledning til en indledende droftelse om ekonomiske forudsatninger og prioriteringer for
udvalget forud for Byradets budgetseminar den 26. april.

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At praesentationen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 01-04-2019

Den administrative indstilling godkendt.



Punkt 35: Andrede refusionsregler pa beskeeftigelsesomradet

19/13301
Beslutningstema

Godkendelse af budgetmaessig handtering af de skonomiske konsekvenser af @ndrede refusionsregler pa
beskeftigelsesomradet for Fredensborg Kommune.

Sagsfremstilling og skonomi

Folketinget har med lov nr. 1527 af 18. december 2018 om forenkling af den ekonomiske styring af
beskeftigelsesindsatsen afskaffet den statslige refusion af kommunernes driftsudgifter til beskeftigelsesindsatsen.
Fremover kompenseres kommunerne i stedet under ¢t via bloktilskuddet.

Lovandringen vedrerer driftsudgifterne (uddannelse, mentorer o.1.) til to overordnede méalgrupper:
Den ledighedsrelaterede mélgruppe, herunder:

o dagpenge
¢ kontant- og uddannelseshjelp
¢ integrationsydelse

Den gvrige mélgruppe, herunder:

e sygedagpenge
¢ ledighedsydelse
o revalidender.

Lovandringen traeder i kraft 1. januar 2019. Dog traeder @&ndringer vedrerende dagpenge og sygedagpenge forst i kraft 1.
juli 2019.

Baggrunden for lovforslaget er dels et enske om en forenkling af den meget omfangsrige regulering pa
beskaftigelsesomradet, og dels en forventning om, at de skerpede skonomiske incitamenter vil f& kommunerne til at
nedbringe udgifterne til omradet.

Gzldende ret

Staten refunderede med de hidtidige regler op til 50 pct. af kommunernes udgifter til aktivering i vejlednings-,
opkvalificerings- og mentorforleb op til et maximalt driftsloft. Der ydes ikke direkte statslig refusion af kommunernes
driftsudgifter forbundet med de virksomhedsrettede tilbud (virksomhedspraktik og lentilskud), da disse allerede er
omfattet af den sékaldte budgetgaranti og dermed finansieres over bloktilskuddet for kommunerne under ét.

Nye regler

Den hidtidige detaljerede styring gennem statslig driftsrefusion og driftslofter erstattes af en mere simpel model, hvor
statsrefusionen afskaffes og finansieringsansvaret overlades fuldt ud til kommunerne. Kommunerne kompenseres i stedet
under ét via budgetgarantien for deres udgifter til beskaftigelsesindsatsen.

Refusionsomlagningen vil sdledes belenne de kommuner, der har ferrest driftsudgifter i aktiveringsindsatsen pa
bekostning af de svrige kommuner.

Andringen har ikke betydning for kommunens serviceudgifter, idet udgifter til beskaeftigelsesindsatsen ligger udenfor
servicerammen.

konomiske konsekvenser

Som en konsekvens af refusionsomlaegningen skal kommunens budget tilpasses, séledes at der ikke fremadrettet
budgetteres med indtaegter fra den udfasede refusionsordning; med undtagelse af driftsudgifter vedr.
sygedagpengemodtagere og forsikrede ledige, hvortil der ydes refusion til driftsudgifterne i forste halvdel af 2019.

12019 er der pé driften budgetteret med en indtaegt pa 11.160.000 kr. til statsrefusion under driftsloftet. En del af denne
refusionsindtegt relaterer sig til driftsudgifter vedr. sygedagpengemodtagere og forsikrede ledige. Baseret pa de
budgetterede driftsudgifter til de pagaldende formal og pa den effektive refusionsprocent for 2017 skennes det, at
refusionsindtegterne vedr. sygedagpengemodtagere og forsikrede ledige i forste halvdel af 2019 vil udgere 790.000 kr.



Budgettilretningen kan herefter opsummeres som folger (beleb 1 1.000 kr.):

2019 2020 2021 2022 2023
Budgetteret refusion i vedtaget budget -11.160 -11.160 -11.160 -11.160 -11.160
Forventet refusion efter lovaendring -790 0 0 0 0

Budgetkorrektion 10370 11.160 11.160 11.160 11.160

Der er allerede taget hgjde for refusionsomlaegningen i bloktilskuddet for 2019 og efterfolgende ar. Budgetkorrektionen
vedrarer derfor udelukkende udgiftssiden i Fredensborg Kommunes budget og indebarer saledes et treek pa kommunens
likviditet.

De budgetterede driftsudgifter til beskeeftigelsesindsatsen udger folgende beleb i perioden (beleb i 1.000 kr.):

2019 2020 2021 2022 2023

Budgetterede driftsudgifter 13.442 13.465 13.473 13.473 13.473

Det foreslés, at de bevillingsmeessige konsekvenser for 2019-2023 indarbejdes i naste budgetrevision. Der vil vere taget
hgjde for sagen i administrationens 1. budgetvurdering, som indgér i materialet til budgetseminaret i april méned.

Retsgrundlag

Lov nr. 1527 af 18. december 2018 om forenkling af den skonomiske styring af beskaftigelsesindsatsen.

Kompetence

Jkonomiudvalget.

Indstilling

1. At de bevillingsmassige konsekvenser for 2019-2023 indarbejdes i naste budgetrevision.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 01-04-2019

Anbefaler den administrative indstilling.



Punkt 36: Tilbagetrakningsreformen - Okonomiske konsekvenser for
Fredensborg Kommune

19/13241
Beslutningstema

Godkendelse af de budgetmessige konsekvenser af Tilbagetreekningsreformen for Fredensborg Kommune.

Sagsfremstilling og ekonomi

Folketinget vedtog med Velfzerdsaftalen i 2006 og Aftale om senere tilbagetraekning i 2011 en forhejelse af
efterlonsalderen og folkepensionsalderen. Aftalerne indebarer bl.a., at folkepensionsalderen haeves med et halvt ar om
aret fra 2019 til 2022, hvor folkepensionsalderen vil vaere haevet til 67 ar.

Andringerne indebarer - alt andet lige - merudgifter for kommunerne til sociale ydelser som kontanthjelp,
fortidspension, sygedagpenge o.1., da der fremover vil vere borgere pa henholdsvis 65 &r og 66 ér, som vil kunne vare
berettiget til at modtage disse ydelser i forbindelse med ledighed eller sygdom. Kommunerne under ét kompenseres for
merudgifterne via bloktilskuddet.

Vurdering af merudgifter som folge af reformen
Da folkepensionsalderen haeves gradvist fra 2019, vil 67-ars graensen forst vare fuldt indfaset fra 2023.

Administrationen har beregnet de forventede merudgifter til sociale ydelser i Fredensborg Kommunen i 2019 og
efterfolgende &r med udgangspunkt i det faktiske antal personer pa de respektive ordninger i 2018 sammenholdt med de
gennemsnitlige udgiftssatser pa de enkelte ordninger. En udferlig gennemgang af de beregningsmaessige konsekvenser
fremgér af bilag til dagsordenen.

De estimerede merudgifter (brutto; ekskl. bloktilskudskompensation) til ordningerne i drene 2019-2023 fremgar af
nedenstaende tabel. Det skal understreges, at der i tabellen er tale om “alt-andet-lige”-beregninger, som ikke tager hejde

for konjunkturudvikling og andre forhold:

Tabel 1 Estimerede merudgifter som folge af Tilbagetraekningsreformen (1.000 kr.)

Ydelse 2019 2020 2021 2022 2023
A-dagpenge 412 961 1.510 2.060 2.197
Kontanthjalp 247 577 907 1.236  1.319
Integrationsydelse 19 45 71 97 103

Sygedagpenge 523 1.221 1918 2.616 2.790
Jobafklaring 104 243 382 521 556
Ressourceforleab 28 64 101 138 147
Ledighedsydelse 208 486 763 1.041 1.110
Fortidspension 3.714 8.666 13.618 18.570 19.808

I alt 5.256 12.263 19.270 26.278 28.029

De estimerede arlige merudgifter (ekskl. bloktilskudskompensation) skennes altsa — alt andet lige - at komme til at udgere
5,3 mio. kr. 1 2019 stigende til 28,0 mio. kr. i 2023, nar den forhgjede pensionsalder er fuldt indfaset. Det skal dog
understreges, at estimaterne er forbundet med betydelig usikkerhed — ikke mindst pa de konjunkturfelsomme
udgiftsomrader.



For den sterste af udgiftsposternes vedkommende — fortidspension — er antallet af modtagere kun i meget beskedent
omfang konjunkturathangigt og de estimerede merudgifter her — der folger af at allerede tilkendte fortidspensionister nu
skal have ydelsen i yderligere 2 ar — er saledes baseret pa et relativt sikkert grundlag.

Det er administrationens vurdering, at en del af de estimerede merudgifter med nogen sandsynlighed vil kunne rummes
indenfor de eksisterende budgetrammer pa politikomradet Beskaeftigelse de neeste par ar. Denne vurdering tager bl.a.
afseet i, at beskaeftigelsesomradet i regnskabsaret 2018 havde et mindreforbrug.

Pa denne baggrund foreslas det,

1. at udgiftsbudgettet pa de konjunkturfelsomme omrader (A-dagpenge, kontanthjelp, integrationsydelse,
sygedagpenge, jobafklaring, ressourceforleb og ledighedsydelse) i forste omgang ikke justeres som folge af
Tilbagetraekningsreformen. Samtidig bemaerkes det dog, at administrationen vil felge udgiftsudviklingen ngje og
fremleegge forslag til yderligere budgetjusteringer, safremt der matte opsta behov herfor.

2. at udgiftsbudgettet til fortidspensioner justeres med de belgb, som er naevnt i Tabel 2, idet gvrige merudgifter til
fortidspensioner umiddelbart forventes finansieret indenfor de eksisterende budgetrammer pé politikomradet
Beskeftigelse.

Tabel 2 Behov for budgetforhejelser til budgettet til fortidspensioner som folge af Tilbagetrakningsreformen (1.000 kr.)

2019 2020 2021 2022 2023

Fortidspension 0 0 8.600 13.600 18.600

Tilbagetrakningsreformen har ikke betydning for kommunens serviceudgifter, idet udgifter til sociale ydelser ligger
udenfor servicerammen.

Det foreslés, at de bevillingsmeessige konsekvenser for 2021-2023 indarbejdes i naeste budgetrevision.
Regulering af bloktilskuddet som felge af Tilbagetraekningsreformen
Som navnt i indledningen kompenseres kommunerne under ét for merudgifterne via bloktilskuddet. Da denne

kompensation imidlertid allerede er indarbejdet i budgettet, sd udger tallene som praesenteret i tabel 2 en merudgift i
forhold til eksisterende budgetter.

Retsgrundlag

Velferdsaftalen og Aftale om senere tilbagetraekning.

Kompetence
Okonomiudvalget.
Indstilling

1. At de bevillingsmaessige konsekvenser for 2021-2023 indarbejdes i naste budgetrevision.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 01-04-2019
Anbefaler den administrative indstilling. Fremadrettet ensker udvalget, at der felges op i LIS-rapporten til udvalget.

Bilag

Budgetnotat Tilbagetraekningsreform



Punkt 37: Heringsudkast til ny erhvervs- og turismepolitik

19/15039
Beslutningstema

Droftelse og godkendelse af udkast til erhverv- og turismepolitik for denne udsendes i hering.

Sagsfremstilling og skonomi

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget besluttede pd medet den 29. januar 2019 forslag til ramme og
tidsplan for en ny erhvervs- og turismepolitik og igangsatte dermed udarbejdelsen af en ny politik.

Udvalget havde en temadroeftelse den 4. marts 2019 hvor den politiske retning og de politiske gnsker til en ny politik blev
formuleret.

Pa baggrund af temadreftelsen og de besluttede rammer og indhold for politikken har administrationen udarbejdet udkast
til erhvervs- og turismepolitik (se bilag).

Udkastet tager udgangspunkt i den atholdte temadreftelse, Byradets arbejdsgrundlag og den vedtagne Erhvervsstrategi for
2018 — 2021. Udkastet er praesenteret i den formatskabelon, som er vedtaget af Byradet fzlles for de nye politikker.

Udkastet prasenterer politikken med overordnede mal for Erhvervs- og Turismepolitikken, at kommunen fortsat skal
arbejde for:

¢ En erhvervsvenlig kommune i teet og lesningsorienteret dialog og samarbejde med kommunens virksomheder,
ivaerksaettere og erhvervsforeninger.

¢ En kommune som understotter etablering og veekst blandt iveerksattere og virksomheder i samarbejde med
erhvervsfremmesystemet.

¢ En kommune med fokus pa en kompetent, koordineret og sammenhangende service overfor virksomhederne i
vores sagsbehandling.

¢ En kommune hvor turismeerhvervet vaekster med afset i kommunens potentialer indenfor kultur- og
naturoplevelser i samarbejde med Nationalparken Kongernes Nordsjelland og VisitNordsjelland.

¢ En kommune med en god digital infrastruktur som forudsatning for arbejds- og fritidsliv.

Den videre proces
Det videre forlgb felger den tidligere godkendte tids- og procesplan.

Udkastet bliver gennemgaet og kommenteret pd madet. P& baggrund af gennemgangen samles forslag til justeringer, som
overbringes ved den planlagte hering i Plan-, Milje- og Klimaudvalget, Infrastruktur- og Trafikudvalget den 2. april hhv.
3. april.

Efter den politiske hering bliver udkastet, hvor justeringer fra den politiske proces som na&vnt ovenfor, er indarbejdet,
sendt i offentlig haring pd hjemmesiden: www.fredensborg.dk/politik/hoeringer-og-tilladelser i perioden mandag den 8.
april til fredag den 26. april. Heringen annonceres i Fredensborg Kommunes fallesannonce 1 Uge-Nyt den 2. april.
Den 25. april atholdes der en 2-timers miniworkshop pa Radhuset, hvortil inviteres Fredensborg Erhvervsrads
medlemmer, Synergias Advisoryboard og “Fredensborg Erhverv”-gruppen, VisitNordsjelland og Erhvervshus
Hovedstaden. Invitationer udsendes nar heringsudkastet er godkendt.

Udkastet fremlaegges igen med de @ndringsforslag, som heringsprocessen foranlediger til godkendelse den 28. maj i

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, den 3. juni i Plan-, Miljo og Klimaudvalget og den 4. juni i
Infrastruktur og Trafikudvalget. Politikken forventes efterfelgende vedtaget i Byradet den 2. september 2019.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag



Udarbejdelse af politikker i Fredensborg kommune understetter Byrddets arbejdsgrundlag i forhold til, at Fredensborg
Kommune er et godt sted at leve og bosztte sig for alle generationer. Politikken understetter arbejdsgrundlagets
pejlemerke ”Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor”.

Samtidig understettes FN’s verdensmal, delméal 16.6 om “effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pa alle
niveauer” og delmal 16.7 om “lydhgre, inkluderende, deltagerbaserede og repraesentative beslutningsprocesser pa alle
niveauer”, samt verdensmal 8: Anstendige jobs og skonomisk vakst.

Kompetence

Sagen forelegges Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 1. april 2019, Plan-, Miljg- og
Klimaudvalget den 2. april 2019 samt Infrastruktur- og Trafikudvalget den 3. april 2019.

Kommunikation
Udkastet sendes i haring i perioden mandag den 8. april til fredag den 26. april.
Indstilling

1. At udkast til ny Erhvervs- og Turismepolitik godkendes til udsendelse i hering.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 01-04-2019

Anbefaler den administrative indstilling.

Udvalget ensker, at @konomiudvalget tager stilling til enske om, at udvalgsmedlemmernes navne medtages i politikken
pa linje med borgmester og udvalgsformand, og at der i politikken henvises til bestemmelserne for udvalgenes treeffetid.

@ tager forbehold for en eventuel nedsattelse af deekningsafgiften fsv. angar malseatningsafsnittet (side 6):
”Erhvervsomraderne og bymidterne udnytter potentialet...”

Bilag

Heringsudkast til Erhvervs- og Turismepolitik.pdf



Punkt 38: Udkast til ny beskaeftigelsespolitik

19/1643
Beslutningstema
Droftelse og godkendelse af udkast til ny beskaftigelsespolitik.

Sagsfremstilling og skonomi

Byréadet vedtager politikker én gang i hver byradsperiode. Politikken er geeldende i en 4 érig periode og implementeres
gradvist.

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget besluttede pd medet den 29. januar 2019 forslag til ramme og
tidsplan for en ny beskeftigelsespolitik og igangsatte dermed udarbejdelsen af en ny politik.

Udvalget havde en temadreftelse den 4. marts 2019, hvor den politiske retning og de politiske ensker til en ny politik blev
formuleret.

Med udgangspunkt i temadreftelsen og de besluttede rammer for indhold i politikken har administrationen udarbejdet
udkast et udkast til en beskaeftigelsespolitik. Udkastet er vedhaeftet.

Udkastet prasenterer politikken med overordnede malsatninger for Beskaftigelsespolitikken, hvilket vil sige, at
kommunen skal arbejde for at opna:

Landets laveste ungdomsarbejdsleshed

Flere skal med — svage borgere skal ind pé arbejdsmarkedet
Rekruttering til omrader med mangel pé arbejdskraft skal lgses
Fredensborg Kommune har en aktiv beskaftigelsesindsats

En vellykket integrationsindsats

Et Jobcenter med et endnu bedre image hos borgere og virksomheder.

Den videre proces
Det videre forleb folger den tidligere godkendte tids- og procesplan.

Udkastet til beskeftigelsespolitikken bliver gennemgaet og kommenteret pd medet. P4 baggrund af gennemgangen samles
forslag til justeringer, som overbringes ved den planlagte hering i Social- og Seniorudvalget den 4. april.

Efter den politiske hearing bliver udkastet, hvor justeringer fra den politiske proces er indarbejdet, sendt i hering i perioden
mandag den 8. april til fredag den 26. april. Under heringen laegges udkastet til beskeftigelsespolitikken pa kommunens
hjemmeside.

Den 25. april aftholdes der made i Handicapradet, hvor politikken ogsé vil vere i hering. Samme dag afholdes en
miniworkshop med bl.a. deltagelse af medlemmer fra Fredensborgs Erhvervsrad, hvor beskaftigelsespolitikken ligeledes
vil veere i hering.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag

Udarbejdelse af politikker i Fredensborg Kommune understetter Byradets arbejdsgrundlag i forhold til, at Kommunen er
et godt sted at leve og bosatte sig for alle generationer. Beskaftigelsespolitikken understetter arbejdsgrundlagets
pejlemaerke “Trivsel og fellesskaber i beskeeftigelse”.

Samtidig understettes FN’s verdensmal, delméal 16.6 om “effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pa alle
niveauer” og delmél 16.7 om “lydhere, inkluderende, deltagerbaserede og repraesentative beslutningsprocesser pa alle
niveauer” samt verdensmal 8: Anstendige job og ekonomisk vakst.



Kompetence

Sagen forelaegges Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 1. april og Social- og Seniorudvalget den 4.
april.

Kommunikation
Udkastet sendes i hering i perioden mandag den 8. april til fredag den 26. april.

Indstilling

1. At udkastet til ny Beskeftigelsespolitik godkendes.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 01-04-2019

Anbefaler den administrative indstilling med enkelte redaktionelle og indholdsmeessige rettelser, der indarbejdes i
dokumentet.

Bilag

Beskaftigelsespolitik 2019 - 2022.pdf



Punkt 39: Orientering om lovaendringer pa udlendinge- og
integrationsomradet

19/15103
Beslutningstema

Udvalget orienteres om vesentlige endringer i lovgivningen pa udleendinge- og integrationsomradet.

Sagsfremstilling og ekonomi

Lovandringerne er en implementereting af de dele af finanslovsaftalen mellem regeringen (V, LA, K) og Dansk
Folkeparti pa udleendingeomradet. Andringerne omfatter en raeekke love herunder sarligt udleendingeloven,
integrationsloven, lov om aktiv socialpolitik, repatrieringsloven og den kommunale og regionale valglov m.m.
Lovforslaget er tradt i kraft den 1. marts 2019, og dele af lovforslaget traeder i kraft pa forskellige tidspunkter over de
naste to Aar.

Nedenfor en opsummering af de @ndringer, der har betydning for den kommunale sagsbehandling.

Andringer, der treeder i kraft 1. marts 2019:

¢ Integrationslovens formalsbestemmelse @ndres. Nyankomne udleendinge skal vere bekendt med, at rammerne for
opholdet i Danmark defineres af pagaeldendes opholdsgrundlag og ikke leengere af succesfuld integration

o Afskaffelse af kommunernes pligt til at anvise permanente boliger til flygtninge

¢ Opholdstilladelser til flygtninge og familiesammenforte til flygtninge vil for alle flygtningegrupper fremover alene
blive udstedt med henblik p& midlertidigt ophold. Opholdstilladelser kan som udgangspunkt inddrages, nér
beskyttelsesbehovet ikke lengere er til stede. Lovforslaget indeholder en skarpelse af reglerne og straffen for at
overtraede opholds- og meldepligt for personer, der er til fare for statens sikkerhed. Det drejer sig om
fremmedkrigere eller afviste udlendinge, der har begaet kriminalitet. Et element i stramningen er muligheden for at
indfere melde- opholdspligt pa for eksempel gen Lindholm. Ministeren far endvidere mulighed for at indfere et loft
over

¢ Det bliver i lovteksten understreget, at flygtninge- og familiesammenfortes opholdstilladelse skal vere, at en
opholdstilladelse skal kunne inddrages eller ikke blive forleenget, med mindre det er i direkte modstrid med
Danmarks internationale forpligtelser

¢ Borns tilknytning til Danmark skal tillegges mindre betydning i sager om inddragelse/nzgtelse af forlengelse af
opholdstilladelse

¢ Repatrieringsordningen bliver styrket, sa den ogsa omfatter udleendinge fra omrader med midlertidig
beskyttelsesstatus ogsé personer med dobbelt statsborgerskab. Kommunerne far mulighed for at tilbyde
opkvalificering til udleendinge med henblik pa hjemrejse og skal fremover, som en fast del af den lokale
beskeaftigelsesplan beskrive, hvordan de arbejder med rddgivning og information om repatriering

¢ Erklering om integration og aktivt medborgerskab skifter navn til ”Opholds- og selvforsergelseserklering” og
integrationskontrakt skifter navn til kontrakt



¢ Den kommunale og regionale valglov bliver &ndret, s man skal have 4 &rs i stedet for nuvarende 3 ars ophold 1
Danmark forud for kommunale- og regionale valg for at opna valgret og valgbarhed.

Andringer, der treeder i kraft 1. januar 2020:

o Aktivlovens integrationsydelse endrer navn til ”selvforsergelses- og hjemrejseydelse” eller ”overgangsydelse”.
Satsen til enlige forsergere reduceres med 2.000 kr. pr. md. Satsen for gifte og samlevende reduceres med 1.000 kr.
pr. person, dvs. 2.000 kr. pr. husstand. Kommunernes pligt til at anvise en bolig @ndres til en pligt til at anvise et
midlertidigt opholdssted. Det betyder, at det hidtidige retskrav p& en permanent bolig til flygtninge ophaeves.

¢ Anvendelsesperioden for integrationslovens kap. 6 om hjzlp i serlige tilfeelde udvides fra de forste 3 ar til de forste
5 ar efter kommunens overtagelse af ansvaret for udlendingen.

Andre @ndringer af betydning:

e Pr. 1. januar 2019 er der indfert et skeerpet opholdskrav, sa borgere fremover skal have opholdt sig 9 ud af 10 ar i
Danmark for at opna ret til kontanthjelp, og der er indfert et beskeeftigelseskrav pa 2'% ar for ret til kontanthjalp.

¢ Retten til a-dagpenge er ligeledes pr. 1. januar 2019 begranset af et opholdskrav pa 5 arud af 12 &ri 2019, 6 ud af
12 ari 2020 og 7 ud af 12 ar 2021. Der er ogsa indfert begraensninger pé fertidspensions- og pensionsomradet.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

L 140 lov om @ndring af udlendingeloven, integrationsloven, repatrieringsloven og forskellige andre love.

Kompetence
Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 01-04-2019
Den administrative indstilling godkendt.

Bilag
Orienteringsskrivelse (L 140).pdf

Ny opholds- og selvforsargelses regler marts 2019



Punkt 40: Orientering om forenkling af beskzftigelsesindsatsen - ny reform

18/32504
Beslutningstema

Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti vedtog i august 2018
”Aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats™ arbejder. Der bliver pa nuverende tidspunkt arbejdet pé at fa lovgivningen
pa plads jf. aftalen. Langt det meste i den nye lovgivning traeder i kraft 1. juli 2019, og resten treeder i kraft den 1. januar
2020.

Arbejdsmarkedschef Birgit Bagge vil pd udvalgsmedet fremlegge de centrale elementer i den nye forenklede lovgivning.

Sagsfremstilling og ekonomi

Aftalen skal sikre, at den omfattende lovgivning, der er pa beskaftigelsesomradet, bliver gjort enklere. Der skal vaere
storre frihedsgrader for kommunerne og for a-kasserne til at planlegge beskeeftigelsesindsatsen. Herudover skal
virksomhederne inddrages mere aktivt i indsatsen.

Hovedelementerne i aftalen er:

Feerre og mere enkle proceskrav

Ens regler pa tvaers af malgrupper

Flere digitale lasninger

Fokus pa kommunernes resultater gennem benchmarking.

Aftalen skal ligeledes medvirke til, at jobcentrene og a-kasserne bruger mere tid pa det vigtigste, hvilket er at understotte
et velfungerende arbejdsmarked med lav ledighed. Jobcentrene og a-kasserne skal have fokus pa at sikre det rigtige match
mellem ledige og virksomheder samt understette virksomhedernes efterspergsel efter arbejdskraft.

KL’s heringssvar til lovforslag om en forenklet beskaftigelsesindsats
KL anerkender intentionen i reformen i forhold til, at der er brug for mindre siloopdeling henimod en mere
sammenhangende beskaftigelsesindsats. KL har opstillet en reekke justeringer til lovforslaget.

Justeringerne til lovforslaget er kort oplistet nedenfor, og for uddybning af bemarkningerne henvises der til det
elektroniske bilagsmateriale.

. At der i loven sondres mellem borgere taet pa arbejdsmarkedet og borgere laengere fra

. Preecisering af bemyndigelsesbestemmelserne i lovforslaget

. At fjerne lovgivningsmaessige barrierer for at kunne udfare en helhedsorienteret indsats

. Fokus pa borgerperspektivet ved udarbejdelse af borgerens plan ’Min Plan”

. At resultatopfelgning kommunerne har fokus pé resultater og ikke pé proceskrav

. For at sikre at kommunerne har tid til implementering foreslas det, at loven forst traeder 1 kraft 1. januar 2020 og
ikke 1. juli 2019.

AN DN AW —

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag
Lov om aktiv beskaftigelsespolitik.

FN's Verdensmaél og Byradets arbejdsgrundlag
Byradets arbejdsgrundlag

3. Du kan mere end du tror.



FNs verdensmal
16. Fred, retfeerdighed og staerke institutioner.

Kompetence

Borgerservice- Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Elektroniske bilag
https://www.kl.dk/kommunale-opgaver/beskaeftigelse/forenklet-beskaeftigelsesindsats/

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 01-04-2019

Den administrative indstilling godkendt.



Punkt 41: Sager pa vej per 1. april 2019

18/1058
Beslutningstema

Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.

Sagsfremstilling og skonomi

Listen over sager pé vej er et planlegningsredskab for kommende meoder.
Sager opfort pé listen kan flytte dato, nye sager kan komme til, og varslede sager kan blive
uaktuelle og udga.

Forslag til initiativer, der sigter mod at forbedre kommunens erhvervsvenlighed
Ny Erhvervs- og Turismepolitik

Ny Beskeftigelsespolitik

Arsrapport 2018, Nordsjellands Rekrutterings Service (NRS)

Initiativer til at mindske fravaeret pd Sprogcenter Nordsjaelland

Repatriering, opfolgning efter forste mode

Forenklet beskaftigelsesindsats

Orientering om kriteriet for aktuboliger

e o o o o o o o

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 01-04-2019

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 42: Orientering per 1. april 2019

17/28764
Beslutningstema

Beskeftigelsesministerens mal for 2020

Ministeren skriver, at regeringen allerede har gennemfort flere store initiativer, der traeder i stedet for det, der har veret
formalet med flere af de beskaftigelsespolitiske mal fra tidligere ar. I denne sammenhaeng er der udmeldt tre mal for
beskaftigelsesindsatsen i 2020.

1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft
Jobcentrenes arbejde skal understotte, at virksomhederne far og kan fastholde den arbejdskraft, de har behov for

2. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende
Det er helt centralt, at integrationsindsatsen sigter mod, at flygtninge og familiesammenforte hurtigst muligt efter,
de har opndet asyl, kommer ud péa danske arbejdspladser.

3. Flere personer med handicap skal i beskeftigelse
Det er vigtigt, at kommunerne settes fokus pa at age beskaftigelsen blandt personer med handicap.

Ministerens brev og mal er vedlagt som bilag.

Frikommuneforseg arskonvent 30. august 2019

Der atholdes arskonvent i frikommunenetvarket, der bestir af ni kommuner, vedrerende frikommuneforseg 11 den 30.
august 2019. Et af hovedpunkterne vil omhandle midtvejsevalueringen af *’Frikommuneforseg — En plan”, der vil blive
offentliggjort i forbindelse med konventet. Borgmesteren og formandsskabet for Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget og Social- og Seniorudvalget er inviteret med til den politiske del af konventet, der atholdes kl. 8.30 —
13.00.

Elektroniske bilag

https://www.kl.dk/kommunale-opgaver/beskaeftigelse/hoeringssvar/

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 01-04-2019
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Beskaftigelsespolitiske mal 2020.pdf

Brev fra beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen, ministerméal 2020


https://www.kl.dk/kommunale-opgaver/beskaeftigelse/hoeringssvar/
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