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Punkt 78: Treeffetid

22/2601
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 16-08-2022

Ingen madt.

Fraverende Ceomert Sonsuz (A)



Punkt 79: Godkendelse af dagsorden

21/31538
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 16-08-2022

Dagsorden godkendt.

Det blev besluttet, at administrationen udarbejder en sag om klippekort og omsorgstimer inden arets udgang.

Fraverende Comert Sonsuz (A)



Punkt 80: Udvikling pa det specialiserede berne- og ungeomrade

22/1211

Beslutningstema

Droftelse og beslutning om sag vedrerende personaleressourcer pa det specialiserede berne- og ungeomrade.
Sagsfremstilling og skonomi

Der har igennem mange ar veret en betydelig stigning i antallet af underretninger pa berne- og ungeomradet. De bla
sojler viser samlet antal underretninger, og de rede sgjler viser underretninger, der omhandler overgreb ved vold eller
misbrug.

Administrationen modtager underretninger fra mange forskellige instanser som f.eks. skoler, daginstitutioner,
praktiserende laeger, hospitaler, psykiatrien, privatpersoner, naboer og familie og andet netvaerk til familierne.

Sagsbehandling af underretninger

Administrationen gennemgér to gange dagligt de underretninger, der bliver fremsendt. Indenfor tre arbejdsdage sendes der
en kvittering til underretter med bekraeftelse pa, at underretningen er modtaget. Sdfremt underretningen vurderes at vere
akut, vil familien og barnet indenfor 24 timer blive kontaktet. Er der mistanke om, at barnet har vaeret udsat for vold eller
seksuelt overgreb, samarbejdes der med Bernehuset Hovedstaden, hvor den relevante faglige ekspertise sdsom
sundhedspersonale, psykologpersonale og politi er reprasenteret.

Familien, som underretningen handler om, indkaldes til samtale, hvor de partshares i indholdet af underretningen.
Vurderes det, at barnet treenger til serlig stotte, skal der ivaerksettes en bernefaglig undersegelse, der skal vaere
tilendebragt indenfor fire maneder. Formélet med den bernefaglige undersegelse er at afdekke ressourcer og problemer
hos barnet, familien og netvarket. Undersegelsen skal resultere i en begrundet stillingtagen til, om der er grundlag for at
iverksatte foranstaltninger og i bekreeftende fald af hvilken art disse bar vaere. Er der akut behov for hjelp kan der
iveerksaettes en foranstaltning sidelobende med udarbejdelse af den bernefaglige undersogelse.

Administrationen skal orientere den skole eller institution, der har fremsendt underretningen om, hvorvidt der er ivaerksat
en barnefaglig undersogelse eller foranstaltninger pd barnet og familien. Har det vasentlig betydning for den stette den

pageldende skole eller institution giver barnet, kan administrationen orientere om hvilken foranstaltning, der er iverksat,
den planlagte varighed, samt aftale samarbejde omkring roller og opgaver i forhold til barnets hverdag.

Figur 1. Underretninger 2008-2022.
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Tallene for 2022 er den estimerede forventning til antal underretninger for aret, i det der medio juni er modtaget 509
underretninger.

Der ses en procentvis stigning i antal underretninger fra 2008 til antal underretninger i 2021 pa 616 pct.
Som det fremgér af figur 1 og 2 er der forskel pa det samlede antal underretninger og underretninger pa unikke cpr.nr. Det

skyldes, at der kan komme flere underretninger pa det samme barn. I relation til opgerelse af opgavemangden er det figur
1, der er interessant da flere indkomne underretninger pa den samme sag generer flere arbejdsopgaver, end der spares.



Figur 2. Underretninger opgjort pd unikke cpr-numre 2012-2021.
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Pé landsplan ses der en generel stigning i antallet af underretninger. Stigningen skyldes dels en aget diagnosticering af
bern og unge samt en gget bevagenhed pa underretningspligten.

Stigningen i underretninger medforer et oget pres pa hele berne- og ungeomradet, serligt pd myndighedssagsbehandlerne,
familievejlederne, sundhedsplejerskerne, samt psykologerne pad Mellevejen.

Pé nuveerende tidspunkt betyder det, at der er lukket for tilgang af sager til de neevnte interne udferere, og at der i stigende
grad dels kabes eksterne ydelser og dels bliver en gget ventetid for borgerne.

Ved hjeelp af sidste ars ekstra bevillinger (3 stillinger) til myndighedsomrédet formér Center for Familie og Handicap
(CFH) aktuelt at have et sagsantal pr. myndighedssagsbehandler pa 30 sager pr. radgiver. Dansk Socialrddgiverforening
anbefaler 20-30 sager pr. sagsbehandler indenfor berne- og familicomradet. Sagsantallet er altsa indenfor det anbefalede,
dog i den hgje ende. I skrivende stund mé vi konstatere, at der er overskredet frister pa 21 ud af 64 bernefaglige
underseggelser (32,8 pct.), og overskredne frister pa 66 ud af 222 opfelgninger pa handleplaner (29,7 pct.).

For at imedegé presset pd myndighedssagsbehandlerne arbejdes pt. med yderligere specialiseringer i teamet,
metodeudvikling ift. udarbejdelse af bernefaglige undersegelser samt nedsettelse af serviceniveauet ift. barnefaglige
undersagelser samt opfalgninger. Med disse tiltag er en forhdbning om over tid i hegjere grad at imedekomme
overholdelse af sagsbehandlingsfrister.

I lobet af 2021 og forste halvdel af 2022 er det blevet tydeligt, at det sgede sagspres pa myndighedsomradet nu ogsa
pavirker vores udferere, som tager sig af diverse efterfolgende sagsskridt/indsatser.

I det folgende listes udviklingen for udferernes arbejdspres som folge af arbejdspres hos myndighedssagsbehandlerne.
Det drejer sig om: a) Familievejlederne, b) Sundhedsplejerskerne, c¢) Psykologerne pa Meallevejen.

a) Familievejlederne udferer stotte og vejledning i familierne.

Figur 3. Sagstal for Familievejledere 2019-2022.
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Tallet for 2022 er den estimerede forventning ift. tilgangen til sager hos Familievejlederne.

Familievejlederne, som er en tidlig intensiv indsats, har en normering pa 24 igangvearende sager, der daekkes af de fire
familievejledere. Som folge af overbelaegning hos familievejlederne, er der foretaget eksterne kab for at lose opgaverne.
Opgaverne er ikke kun steget i antal, men i hegj grad ogsé i tyngde, hvilket bevirker, at sagerne optager en plads hos
familievejlederne i lengere tid ad gangen.

b) Sundhedsplejerskerne udferer helbredsundersggelser i forbindelse med bernefaglige undersegelser eller i forbindelse
med ansegninger om merudgifter.



Figur 4. Antal udferte helbredsundersggelser 2019-2021.
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Der ses en procentvis stigning for antal udferte helbredsundersogelser fra 2019-2021 pé 123 pct. Der er en gkonomisk
aftale mellem Center for Familie og Handicap og sundhedsplejerskerne om et arligt niveau pé ca. 50
helbredsunderseagelser, hvorfor sundhedsplejerskerne aktuelt udferer langt flere, end aftalen er pa grund af det stigende
antal sager.

c) Psykologeme pa Mollevejen er udferer for Center for Familie og Handicap i forhold til behandlingsindsatser efter
Serviceloven, samt udferer for Center for Skole og Dagtilbud i forhold til Paedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR),
som blandt andet udarbejder de paedagogiske/psykologiske vurderinger (PPV).

Figur 5. PPV og behandlerindsatser 2019-2022.
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Antallet af PPV’er i 2022 er den estimerede forventning. Der kan ikke estimeres for behandlerindsatser pd Mgllevejen i
2022, da der er lukket for tilgang.

Her ses en procentvis stigning i behandlerindsatser fra 2019-2021 péa 77,6 pct. og en procentvis stigning pa antal PPV’er i
samme periode pa 87,7 pct.

Nér de interne udferer ikke kan tage flere sager ind, kebes ydelserne eksternt i det omfang, det er muligt, eller der opstér
ventetid. Dette gar sig for eksempel geldende ved familievejledning, familiebehandling og psykologhjalp.

Handlemuligheder

Administrationen ser folgende handlemuligheder for at handtere det stigende arbejdspres pé berne- og ungeomradets
udforere:

1. At vi fastholder status quo



2. At vi nedlegger alle ikke-lovpligtige opgaver, svarende til tre stillinger pad Mollevej, og én sundhedsplejerske og
bruger ressourcerne pa Familievejledning, PPV er og behandlingsindsatser. (Se bilag 1)

3. At vi nedleegger alle ikke-lovpligtige opgaver pd PPR-omrédet (se bilag 1) og tilferer omradet to stillinger (1 mio.)
til hhv. én sundhedsplejerske og en familievejleder.

Handlemulighed 1: Fastholdelse af status quo
Dette vil medfere leengere ventetid hos udfererne, samt en stigning i udgifter til eksterne kab, nar interne udferer ikke
leengere kan tage flere opgaver. Det vil samtidig betyde en sterre budgetoverskridelse.

a) Sundhedsplejerskerne — Ved at opretholde situationen vil der vaere ventetid, og sundhedsplejerskerne far ikke deekket
ressourceforbruget til det arbejde, de udferer i forhold til de bernefaglige undersogelser.

b) Familievejlederne — Ved opretholdelse af den nuvarende situation skal der foretages keb af eksterne ydelser.

c) Psykologerne — Ved at opretholde situationen skal der enten indferes ventelister (som er juridisk tvivlsomme) eller
foretages eksterne kab.

Samlet set vil fastholdelse af status Q bevare det nuvarende niveau af forebyggelse og serviceniveau pé udarbejdelse af
PPV’er, men med stigende udgifter til indkeb af Familievejledning og —behandling. Situationen for sundhedsplejerskerne
vil fortsat vaere, at de kun far deekket ressourcerne til ca. hver 2. bernefaglig undersogelse.

Handlemulighed 2

Nedleggelse af alle ikke lovpligtige indsatser pd Mellevejen, svarende til tre stillinger, samt én sundhedsplejerskestilling,
saledes at ressourcerne alene kan reserveres til de lovpligtige behandlingsindsatser og udarbejdelse af PPV’er. (Se bilag 1)
(obs. Flere af nedenstiende tiltag er ogsa lagt ind som forslag i forbindelse med den kommende budgetproces).

a) Aftalen med sundhedsplejerskerne, som en del af den tidlig forebyggende indsats, nedlagges, og der vil ikke leengere
indgé helbredsundersggelser i forbindelse med de bernefaglige undersagelser. Der frigives dermed én stilling.

¢ Helbredsundersegelserne er indfert, idet der er sager med psykiske og sociale problemstillinger, som viser sig at
stamme fra en fysisk lidelse, for eksempel nedsat syn, herelse eller allergier. Det kan derfor vare afgerende for
barnets trivsel og resultaterne af indsatsen at opdage dette sé tidligt som muligt.

b) Samarbejdsmodellen med Center for Skole og Dagtilbud nedlegges, séledes at Center for Familie og Handicap
(PPR-delen) ikke bidrager til forebyggelse af segregering i skoler og dagtilbud, men alene udferer de lovpligtige PPR-
opgaver. Der frigives ressourcer svarende til tre stillinger. (Se bilag 1)

¢ De lovpligtige opgaver er typisk udarbejdelse af PPV er, konsultativ bistand til skolerne og indsatser fra
logopaederne.

¢) Fremskudt myndighed nedlegges, séledes at sagsbehandlerne pa berneomradet ikke laengere vil arbejde ud fra
skoler og daginstitutioner 1-2 dage om ugen, men alene vil mede op til mader vedrerende specifikke sager. Dette frigiver
radgiverressourcer saledes, at det stigende sagspres bedre kan hindteres i Barneteamet. (Se bilag 1)

¢ Siden Fredensborg Kommune indferte fremskudt myndighed, er der oprettet en modtagelse i berneteamet, hvor
bl.a. leerere og peedagoger mm. kan ringe ind og fa sparring pa enkeltsager, underretninger mm. Telefonerne her er
altid abne, hvorfor serviceringen af skoler og dagtilbud pa dette omrade ses som vearende fyldestgarende.

d) Fortsat stigning i eksterne kab af ydelser til familievejledning, familiebehandling, praktisk paedagogisk stette og
psykologsamtaler. Der er i perioden 2021 til medio juni 2022 kebt for ca. 2,2 mio. kr. af disse ydelser, der ellers ville
kunne have veret ydet internt.

Handlemulighed 3

Nedlaggelse af de forebyggende indsatser pa Mollevejen svarende til tre stillinger, som omlagges til lovpligtige PPV er
og behandlingsindsatser. (Som i model 2) Nedlaeggelse af Fremskudt myndighed pa skoler og daginstitutioner, samt
ansattelse af én sundhedsplejerske og en familievejleder.

Ved at omlaegge de tre stillinger pa Mollevejen og ansatte én familievejleder og én sundhedsplejerske pé
forebyggelsesomradet, fra forebyggelsesbudgettet eller ved tillegsbevilling, kan udgifterne til eksterne keb mindskes, idet
der sa vil veere flere ressourcer til den interne familievejledning- og behandling.

Forebyggelse



Administrationen er bekymrede over de langsigtede menneskelige og ekonomiske konsekvenser af at nedlaeegge de
forebyggende tiltag.

Forebyggelse er i denne sammenhang de indsatser der er rettet mod at nedbringe antallet af anbringelser og forebygge
segregering fra folkeskolen.

Det er svert at sige noget eksakt om hvilke konsekvenser manglende forebyggelse har. I Fredensborg kommune har vi et
ret hejt niveau pa forebyggelse i hjemmet, som holder vores anbringelsestal pa et lavt niveau. Det er dog i 2022 steget fra
ca. 0,5% til ca. 0,7% af bern og unge i alderen 0-17 ar. Men det er stadig langt under landsgennemsnittet pa ca. 1%.

I forhold til segregering fra Folkeskolen er det svert at vurdere omfanget af effekten af de forebyggende indsatser i skoler
og daginstitutioner. Pa den ene side kan vi ikke se, at antallet af segregeringer er faldet, pd den anden side kunne det
maske have vaeret langt sterre uden de forebyggende indsatser.

Sagen har veret i hering hos relevante samarbejdspartnere i administrationen, der ikke kan statte, at der nedlaegges
yderligere PPR-ydelser, som foresléet i Handlemulighed 2 og 3.

Bilag 1 er en oversigt over lovpligtige ydelser i PPR.

Okonomisk udvikling siden udarbejdelse af Masterplan 2022-26

Siden Byradet godkendte Masterplan 2022-26 pé byradsmedet den 25. april 2022, har den skonomisk udvikling betydet,
at det forventede merforbrug pa 2,6 mio. kr. 1 2022 er steget til 19,4 mio. kr. idet, der er sket en reel tilgang samt lagt en
forventet tilgang ind resten af aret. Det betyder samtidig, at administrationen til den kommende budgetproces har
opskrevet de forventede udgifter i overslagsérene 2023-26 med yderligere 9 mio. kr.

Forklaringen pé egede udgifter, hvilket primeert er pa berneomradet, skyldes:

En nyanbringelse i plejefamilie

Tre nyanbringelser og én genanbringelse pa opholdssteder

To nyanbringelser pa degninstitutionsomradet (tilflyttere i 2022)

Tilgang i forebyggende tidlige indsatser samt foreldrekompetenceundersogelser. Derudover tilgang af nye
kontaktpersonsordninger, dagbehandling og familiebehandling med ekstern leverander.

o Ekstra udgifter til eksisterende sager.

Siden udarbejdelsen af masterplanen har der til dato ikke vaeret hjemgivelser eller andre vaesentlige sndringer, der
nedbringer udgifterne.

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag

Byradets arbejdsgrundlag
1. Det er sejt at vaere dygtig
3. Du kan mere end du tror

FNs verdensmal
3. Sundhed og trivsel

Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
Indstilling

1. At Social- og Sundhedsudvalget drefter sagen og de beskrevne handlemuligheder.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 16-08-2022

Udvalget dreftede sagen og tog den til efterretning og besluttede, at @konomiudvalget orienteres om sagen.

Udvalget godkender model 2c, nedleggelse af fremskudt myndighed. Udvalget er opmaerksom p4, at det ikke alene loser
udfordringerne, hvorfor sagen overfores til budgetforhandlingerne. Udvalget er bekymret for den langsigtede udvikling.

Bilag



Bilag 1 - Handlemulighed 2b og 2c.pdf

Fraverende Comert Sonsuz (A)



Punkt 81: Afrapportering SSP og 18+

22/13728
Beslutningstema

Orientering om afrapportering pa SSP og 18+ omradet og beslutning om fremtidig afrapportering i forbindelse med
orientering om status pa Den Kommunale Ungeindsats (KUI) i januar méned.

Sagsfremstilling og skonomi

SSP og 18+ omrédet er en del af den sammenhangende kommunale ungeindsats (KUI). SSP er samarbejdet mellem
skole, socialforvaltning og politi. 18+ omradet dekker unge mellem 16 og 25 &r.

For at kunne folge strategien for SSP og 18+ arbejdet, laver administrationen halvarlige afrapporteringer af aktiviteter i
hhv. juni og januar maned. Byrédet besluttede konceptet for de halvarlige afrapporteringer pd medet den 2. september
2019. SSP og 18+ arbejdet er en del af Den Kommunale Ungeindsats, hvorfor der kan vere tvaergdende temaer eller
indsatser. Administrationen finder det derfor mere hensigtsmeessigt fremover at afrapportere én gang érligt i januar maned
sammen med orienteringen om status pd Den Kommunale Ungeindsats (KUI) da SSP-strategien nu er fuldt
implementeret.

Status pa SSP og 18+ indsatsen

Skolesamarbejdet

Samarbejdet med folkeskolerne fungerer generelt godt. SSP oplever, at den faste treeffetid giver mening for styrkelsen af
samarbejdet og kendskabet til barn og unge. SSP har desuden igangsat samarbejdet med privatskolerne i forlengelse af
den politiske beslutning om, at SSP skal tilbyde oplaeg og samarbejde med kommunens privatskoler. Der har varet aftholdt
samarbejdsmeder med privatskolerne, og pa nogle privatskoler har SSP holdt oplaeg.

Socialforvaltningen

SSP-samarbejdet er en del af KUI (Den Kommunale Ungeindsats), som er forankret i Ungeteamet i samarbejde med
Jobcenter. Det tvaerfaglige samarbejde, som KUI bestar af, skaber sammenhangskraft og mulighed for at styrke den
tidlige forebyggelse. SSP deltager lobende i tveerfaglige meder pé skolerne om bern og unge, der er bekymring for. Det
fremmer en tidlig tverfaglig indsats over for det enkelte barn eller ung.

Politisamarbejdet

I forbindelse med abningen af den nye nerpolitienhed i Niva 3. juni 2022 vil SSP have opstartsmeder med de nye
medarbejdere pé narpolitienheden for at sikre et teet samarbejde fra start, herunder fokus pa vidensdeling. SSP og politiet
holder fast i det gode samarbejde i forhold til bekymringssamtaler, beboermeder, beboerpanelsmeder, retsplejelovens
§115-meder og samarbejdsmeder.

18+medarbejdere deltager fortsat i retsplejelovens §115-meder.

SOF (serlig operativ forebygger) traekkes ud af Fredensborg kommune i forbindelse med abningen af den nye
narpolitistation i Niva, som overtager SOF’ernes opgaver. Det betyder, at politi og 18+ i samarbejde med Jobcenter skal
se pa, hvordan vi kan styrke samarbejdet med 18+ malgruppen.

Netverk & samarbejde

SSP har fortsat stort fokus pé netveerk og samarbejde i lokalomraderne og i bysamfundene. SSP oplever, at det giver
mening med narhedsprincippet, hvor kendskabet til den lokale SSP konsulent styrker det tidlige, forebyggende arbejde.
Dette geelder bade borgere, foreninger, butikker, klubber, biblioteker mv.

SSP har et gnske om at styrke samarbejdsrelationerne med erhvervslivet med henblik pa at skabe gvebaner for de unge,
der ikke har let ved at finde job grundet sociale eller psykiske udfordringer eller unge, der har en plettet straffeattest.

Gadeplansarbejde og opsegende arbejde

Henover sommeren deltager SSP-konsulenterne i flere lokale arrangementer som en del af det opsegende arbejde.
Herudover er SSP pa gadeplansarbejde tre aftener om ugen i perioden juni, juli og august jf. beslutning pa Social- og
Sundhedsudvalgets made den 9. maj 2022.

Der har veret aftholdt borgermeder sammen med omradebetjenten pa hhv. Bjerre Strand og Fredensborg Stadion for at
indlede en dialog om sommerens ggede udendersliv med lokalomréadet. Der har ligeledes veret sendt et sommerbrev ud
pa Aula for at opfordre foraldre til at tale med deres barn om hensynsfuld adfeerd i det offentlige rum.



SSP-indsatsens maéltal
SSP-indsatsen males pé folgende parametre:

SSP-indsatsen:

Januar 2022 — Maj 2022 Total
Opfelgning pa baggrund af §115-maeder 13
Pabegyndte §11-forlab 3
Kontaktet eller kaldt ud i forbindelse med konflikt eller problematisk adferd 139
Henvendelser pa Chat-rddgivningen (januar og februar)* 28
Afholdte foreldremeder 21
Undervisning og workshops pé skolerne 56
Deltagelse i arrangementer i lokalomradet 23
Henvendelser fra bern og unge via skoler, klubber mv. 89
Antal timer SSP har lagt uden for normal arbejdstid (aftener, lordage, son- og 156

helligdage)

* Note: Social- og Sundhedsudvalget traf pa sit mede den 8. februar 2022 beslutning om nedleggelse af
chatradgivningen.

18+indsatsens méltal
18+ indsatsen males pa folgende parametre:

18+:

Januar 2022 - Maj 2022 Total
Opfelgning pa baggrund af §115-maeder 14
Indgaede kontrakter 0
Henvendelser fra unge over 18 ar (fra Studievejen mv) 1
Antal unge 18+ har faet i beskeeftigelse, uddannelse eller praktik 3
Antal unge 18+ har faet i jobcenter eller voksenhandicap-omradet 0
Antal unge 18+ har faet i gvrige aktivitetstilbud (kultur, sport mv.) 0
Deltagelse i arrangementer i lokalomradet 0
Antgl timer 18+ har lagt uden for normal arbejdstid (aftener, lordage, son- og 14
helligdage)

Opgavetilpasning

SSP-teamet har i foraret veeret udfordret af rekrutteringsvanskeligheder. I skrivende stund er fem ud af seks stillinger
besat.

Der er i lobet af foraret lavet en mindre justering af opgaverne i SSP-teamet med en ny opgavefordeling i forhold til
18+indsatsen. Justeringen sker pé baggrund af de @ndringer, der er i 18+malgruppens behov, hvor der ses en stigning i
antallet af unge med andre problemstillinger end alene kriminalitet.

Der vil det neaeste halve &r vere fokus pa, om der skal ske en tilpasning af méltallene for 18+ indsatsen, sa de parametre,
der méles p4, i hgjere grad afspejler indsatsen i praksis. Der vil til neestkommende afrapportering derfor ske en indstilling
til &ndring af parametrene for 18+ indsatsen.



Alle medarbejdere i SSP-teamet indgar i tvaergdende projekter som fx foraldreaftener, street events, konfliktmaegling
m.m. Alle privatskoler og Mgllevejens Skole er fordelt mellem de fire SSP-konsulenter. Alle i SSP-teamet indgér i
gadeplansarbejdet, og hver SSP-konsulent er ansvarlig for det opsegende arbejde i det bysamfund, den enkelte SSP-
konsulent er tilknyttet.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag
FN’s Verdensmal:
4 — Sikre alle lige adgang til kvalitetsuddannelse og muligheder for livslang lering
Byradets arbejdsgrundlag:
Du kan mere, end du tror
Kompetence
Byradet.
Indstilling
1. At orienteringen tages til efterretning.

2. At der fremover afrapporteres for SSP og 18+ omrédet én gang arligt ssmmen med orienteringen om status pa Den
Kommunale Ungeindsats (KUI).

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 16-08-2022

1. Orienteringen blev taget til efterretning.
2. Udvalget godkender administrationens indstilling.

Fraveerende Comert Sonsuz (A)



Punkt 82: Familichuse

22/18966

Beslutningstema

Orientering om Pulje til udbredelse af Familichuse i hele landet”.

Sagsfremstilling og skonomi

Socialstyrelsen udmeldte i juni 2022, at der var &bnet for ansggningspulje til at udbrede familichuse i hele landet.
Familiehuse

Alle bern har ret til en god start pa livet. Nogle smabgrnsfamilier har dog behov for at fa ekstra stotte og vejledning til at

skabe gode forudsatninger for, at bade barn og familie trives. Her er det afgerende med en let adgang til tidlig hjeelp og
stotte fra flere fagligheder i familievenlig rammer X i et familiehus.

Hensigten med Familichuse er at gore det nemmere for smabernsfamilierne at navigere i de forskellige tilbud og indsatser,
der er. Familiehusene skal s vidt muligt tilbyde en samlet indgang til kommunens tilbud og indsatser pa
smabernsomradet. Det kan béde vere tilbud ved sundhedsplejen eller jordemoder, forebyggende indsatser og stette og
mere mélrettede indsatser.

Puljen skal understotte konkrete indsatser til at etablere eller udvide familiehuse i kommunerne. En samlet tidlig,
forbyggende og helhedsorienteret indsats med familichuse skal skabe ét samlingssted for kommende foraldre og
smébgrnsfamilier, hvor der er let adgang til hurtig hjelp og stette.

Et familiehus kan bade vere en fysisk indgang til tilbud p& smabernsomradet, men kan ogsa etableres som en samlet
organisering af tilbud fra kommunen, regionen og civilsamfundet.

Ansggningsproces
Administrationen ensker at indgd i et samarbejde med Konsulenthuset Horslund, der har erfaring med at ansege statslige
puljer samt fonde.

Konsulenthuset Horslund udarbejder pd vegne af Fredensborg Kommune en projektansegning til puljen. Dette i et taet
samarbejde med administrationen, der indgér i lebende dialog med Konsulenthuset Horslund og, pé baggrund af konkrete
spergsmal, leverer relevante faglige, organisatoriske og gkonomiske input samt materialer til Konsulenthuset Horslund.

Selve udarbejdelsen af projektansegning sker vederlagsfrit, men det indgar i samarbejdskontrakten, at Konsulenthuset
Horslund varetager projektledelsen, samt evt. evaluering, minimum 15 timer ugentligt, af det ansegte projekt safremt
Socialstyrelsen giver tilsagn om puljemidler til projektet. Opgaven omkring projektledelse mv., herunder timepris mv., vil
veere nermere defineret i den endelige projektansegning, der indsendes til Socialstyrelsen.

Ansggningsfristen er den 28. september 2022.
FN's Verdensmail og Byradets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal
3. Sundhed og trivsel

Byradets arbejdsgrundlag
3. Du kan mere end du tror
Kompetence

Social- og Sundhedsudvalget.
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 16-08-2022

Orienteringen taget til efterretning.



Fraverende Ceomert Sonsuz (A)



Punkt 83: Proces vedr. ny Aldre- og vaerdighedspolitik

22/16075

Beslutningstema

Vedtagelse af proces for ny £Aldre og verdighedspolitik.
Sagsfremstilling og skonomi

I Fredensborg kommune har man politisk vedtaget, at veerdighedspolitikken skal vare en del af den samlede ZAldrepolitik
og 12018 blev £Aldre og vaerdighedspolitikken for perioden 2018-2023 vedtaget. Fredensborg Kommunes @ldre- og
vaerdighedspolitik er grundlaget for at sikre veerdighed i @ldrelivet og livskvalitet for eldre borgere. Politikken afspejler
byradets vision pa omradet. I Fredensborg kommune har man ogsé besluttet, at kommunens politikker skal opdateres i
Byradets andet &r og derfor opdateres i 2023.

Ifolge bekendtgerelse nr. 70 af 21/01/2019 fra Sundheds- og Eldreministeriet skal alle Byrad inden for det forste ar i den
kommunale valgperiode vedtage en vaerdighedspolitik for den kommunale @ldrepleje. Vaerdighedspolitikken skal
indeholde de overordnede pejlemerker og principper for en verdig @ldrepleje 1 den enkelte kommune med udgangspunkt
i den personlige hjaelp, omsorg og pleje m.v., som ydes efter lov om social service til personer over folkepensionsalderen.
I veerdighedspolitikken skal Byradet som minimum beskrive, hvordan kommunens @ldrepleje kan understotte folgende
omrader i forhold til plejen og omsorgen af den enkelte @ldre:

1) Livskvalitet.

2) Selvbestemmelse.

3) Kvalitet, tveerfaglighed og sammenhang i plejen.
4) Mad og ernaring.

5) En veerdig ded.

6) Parerende.

7) Bekempelse af ensomhed

Administrationen anbefaler derfor at Social- og sundhedsudvalget godkender den eksisterende Zldre og
verdighedspolitik med sma justeringer allerede pd udvalgsmedet den 10. oktober, saledes at lovgivningens tidsfrister
overholdes og de ovenstdende syv omrader sikres implementeret i politikken.

Herefter vil administrationen anbefale falgende proces jf. beslutning i Social- og Sundhedsudvalget 14. marts 2022 punkt
32 vedr. Selvstyrende teams: Der gennemfores en proces, hvor alle relevante parter i &ldreplejen, parerende, faglige
organisationer, foreninger, rdd, neevn mv. inviteres til en eller flere workshops, hvor ensker til fremtidens @ldrepleje
dreftes. Workshops gennemfores med centrale opleeg om fremtiden for @ldreplejen og felges op med gruppediskussioner,
hvor ensker til fremtidens @ldrepleje dreftes og formuleres.

¢ Afholde en reekke a&ldreworkshops i vinteren 2023.

¢ Finansiering atholdes via projekt “’selvstyrende teams” og ensomhedsmidlerne.

o Pa baggrund af input fra ldrekonferencen udarbejdes en ny Zldre- og verdighedspolitik i en inddragende proces
med Social og Sundhedsudvalget, Byrddet samt Seniorradet. Forventes feerdig sommeren 2023.

Bevilling

Ingen bevillingsmeessige konsekvenser.

FN's Verdensmél og Byradets arbejdsgrundlag
3. Sundhed og trivsel

Byradets arbejdsgrundlag

2. Livskvalitet i hverdagen

Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
Indstilling



1. At der udarbejdes en midlertidig veerdighedspolitik efteraret 2022

2. At workshops afholdes i vinteren 2023.

3. At finansiering afholdes via projekt ”selvstyrende teams” og ensomhedsmidlerne

4. At der pa baggrund af input fra eldrekonferencen udarbejdes en ny £ldre- og verdighedspolitik i en inddragende
proces med Social og Sundhedsudvalget, Byradet samt Seniorradet foraret 2023.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 16-08-2022

Udvalget godkender indstillingerne.
Bilag

Tidsplan - Aldreomradet.pptx

Fraverende Comert Sonsuz (A)



Punkt 84: Beslutning vedr. hiandtering af opgaver vedr. COVID-19

22/17713
Beslutningstema

Beslutning vedr. handtering af et udsnit af opgaver ifm. Covid-19 herunder PCR-test af medarbejdere, kommunens
assistance ved transport til vaccination, opringning til borgere som ikke har bestilt vaccinationstid og oprettelse af lokale
pop-up vaccinecentre.

Sagsfremstilling og skonomi

COVID-19 er ikke leengere en samfunds kritisk sygdom. Den aktuelle smittesituation med Covid-19 er et forholdsvis
stationaert smittetryk. Vi ser dog ind i et efterar hvor der forventes storre smitte. BA.5 er den dominerende variant og en
undervariant til Omikron. Varianten er mere smitsom, men giver ikke mere alvorlig sygdom. Den nyeste forskning viser,
at hvis man har varet smittet med Omikron er man 94% dekket mod den nuverende variant. Der er forventning om nye
mutationer og varianter. Men udviklingen er sa uforudsigelig, at de centrale myndigheder forbereder sig pé flere
forskellige scenarier til efterdr og vinter:

1. En smittebglge med en undervariant af omikron, som vi ser i gjeblikket.
2. En ny variant, der minder om delta-varianten. Det vil kunne betyde hgjere risiko for sygdomsbyrde.
3. En ny variant, der kan undvige immuniteten i befolkningen.

Med de nye varianter af Covid-19 har Sundhedsstyrelsen, KL og regionerne besluttet at iveerksatte en reekke initiativer ift.
test og vaccination og kommet med nogle anbefalinger.

Fredensborg kommune arbejder pé en plan for handtering af de forskellige opgaver. Forskellen fra tidligere er, at hele
kommunen er i fuld normal drift og der derfor ikke er ledige ressourcer til hadndtering af de ekstra opgaver. Derfor skal der
frigives midler til losning af opgaverne.

Beredskab

I tilfeelde af COVID-19 udbrud pa plejecentrene er der udarbejdet instruks for en handtering, som er i overensstemmelse
med gaeldende retningslinjer fra Sundhedsstyrelsen, og hvis der er behov for isolation, vil der altid indhentes samtykke
hos borger og parerende.

PCR-test

I dag testes plejepersonalet med selvtest, nar der sker udbrud pé et plejecenter. Sundhedsstyrelsen anbefaler, at alle
medarbejdere pa plejecentrene og 1 hjemmeplejen bliver PCR-testet 2 gange ugentlig fra d. 15. august 2022. Derudover
tilbydes selvtest efter behov. Administrationen anbefaler, at der fortsattes med selvtest sa lenge smittetrykket ikke er
hejere end det nuvaerende niveau og der ikke er nye varianter af Covid-19, der kraever en mere intensiv smitteovervagning
med PCR-test. Situationens udvikling folges ngje og planer for hurtig opstart af PCR-test udarbejdes. Udgiften til PCR-
test vil vaere ca. 40.000 kr per méaned.

Vaccination

Region Hovedstaden og de praktiserende leeger tilbyder COVID—-19 vaccine fra d. 15. september 2022 pa plejecentrene og
til alle borgere fra 85 ar samt serligt sarbare.

Fra d. 1. oktober tilbydes vaccine til alle personer over 50 ar.

Borgerne kan ansgge og visiteres (hos Borgerservice) efter gaeldende regler for transport til l&egen. 12021, hvor
pandemien rasede, var Fredensborg Kommunen behjelpelig med transport til vaccination for borgere med nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne, bade til lokale pop-up vaccination og til centralt vaccinecenter. Administrationen anbefaler at
borgere ikke tilbydes hjelp til transport til vaccination men det forsgges at involvere de praktiserende laeger i opgaven
med at vaccinere i hjemmet. Udgiften til transport til vaccination skennes at udgere ca. 180.000 kr.

Opkald til borgere, som ikke har booket vaccination
Sundhedsministeriet, KL og Danske Regioner opfordrer kommunerne til bl.a. at yde opfelgende opringning til borgere fra
65 ar, som efter 3-4 uger ikke har bestilt tid til vaccination ud fra lister, der sendes fra Statens Serum Institut.



12021 fortog Fredensborg Kommune telefonisk opringning til de borgere, der ikke havde bestilt tid til vaccination, og der
skal tages beslutning om kommunen igen skal foretage disse opringninger ud fra de tilsendte lister fra Statens Serum
institut. Administrationen anbefaler, at opkald ikke gennemfores pa baggrund i at effekten vurderes at veere begrenset.
Udgift til opringning til borgere skennes at vaere 240.000 kr.

Lokale vaccinationstilbud
Fredensborg Kommune havde i 2021 mulighed for at afholde 15 lokale vaccinations pop-ups i Fredensborg, Kokkedal og
Niva. Regionen arbejder pa at tilbyde lokale vaccinations pop-ups igen.

Der skal tages beslutning om kommunen gnsker lokale pop-up vaccinationssteder i de 4 bysamfund. Administrationen
anbefaler, at der ikke oprettes lokale pop-up vaccinationssteder i kommunen da udgiften skennes at vare ca. 300.000 kr.

Organisering af Covid-19 opgaver
Fredensborg Kommune har oprettet en hygiejneorganisation og alle arbejdsgange og procedure omkring COVID-19—
relaterede opgaver er beskrevet og ansvaret er fordelt imellem centrene i kommunen.

Tidligere har medarbejdere og ledere fra flere centre hjulpet med at lase opgaver i forbindelse med COVID-19. Det er
ikke leengere muligt, da alle centre er i drift, og samfundet ikke er lukket ned. Opgaverne kan nu kun lgses ved enten at fa
tildelt skonomiske midler eller hvis tilbud eller projekter nedlaegges.

Okonomiske konsekvenser:

Der er omkostninger forbundet med bdde med PCR-test, transport af borgere til vaccination, opkald til borgerne og at
organisere og bemande pop-up vaccinationscentre, hvis de indfores.

Tiltag Ek@nnet udgift for Bemarkninger
ommunen
PCR-test af 40.000 kr. per 2 gange ugentligt pa alle plejecentre samt
medarbejdere maned hjemmeplejegrupper, administration
Transport 180.000 kr. 300 borgere
vaccination
Opringning til 240.000 kr.
borgere
Pop-up
vaccinationssteder 300.000 kr. Ved 15 pop-ups

Omkostningerne ved at ringe borgerne op vil vere ca. 2 arsverk 1 4 maneder svarende til 240.000 kroner. Beregningen er
lavet ud fra, at der vil veere faerre opkald end 1 2021 og at borgerne selv skal bestille tid til vaccination samt selv
organisere transport.

konomien for at gennemfore pop-up vaccinationscentre er ca. 300.000 kr. Kan geres en smule billigere, hvis
kommunens egne lokaler kan anvendes. Der er afsat 2 medarbejdere per gang i 12 timer, hertil udgifter til leje af lokale,
rengering mv. Det er ikke muligt at bemande stederne med allerede ansatte i center for Aldre og Omsorg med mindre det
gér ud over driften og andre opgaver dermed ikke bliver lgst.

Mellem regeringen og KL er aftalt, at kommunerne vil blive kompenseret for netto merudgifterne som folge af Covid-19
med i alt 0,7 mia. kr. 1 2022, herunder:

¢ 0,6 mia. kr. for merudgifter til rengering i kommunale og private tilbud, testkapacitet, isolationsfaciliteter og
opsporing
¢ Kompensation af KVIK med 0,1 mia. kr. til centralt indkeb af vaernemidler til kommunerne

Fredensborg Kommunes andel af kompensationen udger i sterrelsesorden 4,9 mio. kr.

Retsgrundlag



Der er ikke krav om at indfere PCR-test, transport til vaccinationscentre, gennemfore opkald til borgerne eller til at
etablere pop-up vaccinesteder, men Sundhedsministeriet, KL og Danske Regioner anbefaler det.

Kompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Elektroniske bilag

Endelig aftale om kommunal hjaelp til vaccination

Indstilling
1. At der ikke gennemfores PCR-test af personalet pa plejecentre samt i hjemmeplejen 2 gange ugentligt, men

anvendes selvtest som hidtil. Beslutningen @ndres hvis der sker veesentlige @ndringer i smittetryk mv.

2. At der ikke tilbydes transport til vaccination for borgere med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.
3. At der ikke ringes til borgere over 65 ér, som ikke har bestilt vaccinationstid.
4. At der ikke oprettes lokale vaccinations pop-ups i de 4 bysamfund.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 16-08-2022

Udvalget godkender indstillingerne og bad om en opfelgende sag i oktober.
Bilag

Endelig aftale om kommunal hjeelp til vaccination mod covid-19 - juli 2022.pdf

Fraverende Comert Sonsuz (A)



Punkt 85: Status vedr. indsatser og anvendelse af midler til forebyggelse af
ensomhed hos ®ldre

20/11453
Beslutningstema

Orientering vedrerende status pa anvendelse af de afsatte midler til ensomhedsindsatser 1 2020 til 2022, samt godkendelse
af strategi for anvendelse af midler i 2023 og frem.

Sagsfremstilling og ekonomi

12019 blev der i finansloven afsat midler til at understette kommunernes arbejde med at opspore ensomme aldre og
bekampe ensomhed. Fredensborg Kommune blev tildelt 800.000 kr. Disse midler er i 2022 gget til 850.000 kr. og er
blevet en del af bloktilskuddet.

Sagen er opdelt i folgende faser:

Opstart af projektet

Evaluering af anvendte midler i 2020 og 2021
Anvendelse af midler i 2022

Strategi for anvendelse af midler fremadrettet

Opstart af projektet

Projektet opstartede med atholdelse af et Temamade den 8. oktober 2020 med deltagelse af forskellige interessenter fra
bl.a. Aldresagen, Frivilligcentret, Seniorradet, Rade kors, DGI, &ldreklubber, lokale praster, kommunalt ansatte m.m. P&
temamedet var der faglige opleeg om ensomhed og efterfolgende droftelser af konkrete initiativer til forebyggelse af
ensomhed hos @ldre.

Ensomhed bliver defineret som det at vaere uensket alene. Man har svaert ved at komme afsted til sociale aktiviteter og
svert ved at komme ind i fellesskabet, man har ingen at folges med, man har eventuelt fysiske eller psykiske
helbredsproblemer og mangler kendskab til lokale aktiviteter.

Overordnet konklusion pa temamedet var, at der findes mange tilbud og aktiviteter til kommunes @ldre. Der er dog behov
for udbredelse af information til de &ldre om, hvad der er af muligheder samt behov for bredere viden hos de forskellige
akterer om hvordan nye medlemmer tages ind i foreninger. Hertil en raekke konkrete forslag til aktiviteter.

Beslutning i Social og Seniorudvalget
Ud af de mange forslag prioriterede Social og Seniorudvalget 4 initiativer der enskes ivaerksat i 2021. Dette skete pa SSU-
medet december 2020.

1. Nervaers fremmende praksis — den gode modtagelse og samveaer med naervaer

2. Viden om tilbud og aktiviteter — database for de eldre

3. Uddannelse af “folgesvende” — etablering af folgesvende i de enkelte
tilbud/aktiviteter

4. Karsel — for de gangbesvearede

Evaluering af de anvendte midler i 2020 og 2021.
Ud over ovenstdende temamede var det ikke muligt 1 2020 at igangsette yderligere initiativer pga. Covid-19.
Covid-19 praegede ogsé initiativerne i 2021. Der blev dog under tema 1 vedrerende n@rvaers fremmende praksis anvendt

midler pa plejehjemmene til musikarrangementer mv. og indkeb af en tandemcykel, sa beboere kunne komme ud i den
friske luft ssmmen med en ledsager.



Under samme tema blev der atholdt 2 workshops/temameder i 2021, hvor forskellige foreninger med aktiviteter indenfor
eldreomradet i Fredensborg kommune, kommunens dagcentre mv. deltog. Der var her fokus pa hvordan nye medlemmer
modtages i foreningerne. Pa baggrund af arbejdet pa den forste workshop gik foreninger, dagcentre mv. tilbage og
afprovede nye varktgjer og ideer til hvordan nye medlemmer modtages endnu bedre i foreningerne. Der blev vist stor
interesse i at arbejde med kulturen og blive bedre til at tage imod nye deltagere. Der har vearet en aben og udbytterig
dialog og alle har igangsat prevehandlinger og foreninger har ladet sig inspirere at hinandens tiltag. Endvidere er man
blevet mere bevidst om af henvise til hinandens aktiviteter. Nogle af de initiativer som er afprevet er mulighed for at
prove aktiviteter uden medlemskab, mulighed for at medbringe geester, ingen faste pladser, buddy-ordning til modtagelse
af nye, samtalesalon mv.

Anvendelse af midler 1 2022

12022 er der iveerksat og planlagt en reekke initiativer indenfor de 4 valgte temaer.

1. Den gode modtagelse

12022 er der fulgt op med yderligere 2 workshops, hvor der er arbejdet med modtagelses-kulturen pa tvers af foreninger,
kommunens dagcentre og andre interessenter.

Derudover har dagcentrene planlagt flere aktiviteter 1 efteraret 2022, blandt andet historiefortelling mélrettet nye
mandlige deltagere, sang og danse arrangement for at blande nye og nuvaerende medlemmer sammen for at skabe et
feellesskab for alle.

Budget 230.000 kr i 2022.

2. Viden om tilbud og aktiviteter — database for de aldre

Der oprettes en portal hvor kommunens tilbud og aktiviteter samt foreningsliv praesenteres. Der er forskellige muligheder
for portaler eksempelvis kommunens hjemmeside, Frivillig.dk, Boblberg.dk, Fritidsbutik.fredensborg.dk. mv.
Budget 300.000 i 2022 til opseatning og opdatering af portalen og herefter 50.000 kr per ar til vedligehold.

3. Uddannelse af "folgesvende” — etablering af folgesvende i de enkelte tilbud/aktiviteter

Der arbejdes pa nuvaerende tidspunkt med forskellige indsatser:

o Rekruttering af frivillige folgesvende fra Jobcentret

o Identificeres frivillige til at vaere folgesvende bade til borgere i dagcentret, men ogsa til borgere, der ensker at
deltage i en aktivitet i en forening

¢ Feallesspisning i dagcentre hvor hjemmeplejen deltager som folgesvende.

¢ Dagcenterbrugere kan invitere gaster med

o Aftenarrangement i et af dagcentrene til &egtepar, hvor den ene part er dement

Budget 150.000 kr. i 2022.

4. Korsel — for de gangbesvarede Der arbejdes med forskellige
modeller for at kunne organisere kersel for borgere med funktionsnedsattelse. Administrationen overvejer at indgé
en aftale med et vognmandsfirma, hvor borgerne kan ringe direkte og bestille en kersel efter forudgaende visitation.

Budget 75.000 kr i 2022.

Regnskab for 2020 og 2021, samt budget for 2022
2020 2021 2022



Oprindeligt budget i

Budget 2020 fordeltpdde4 g0 000 800.000  848.000
temaer

Regnskab  Regnskab  Budget

2020 2021 2022
Tema 1:
Den gode modtagelse 200.000 7.772 153.458 230.000
Tema 2:
Database
Medarbejdertimer 300.000 300.000
Tema 3:
Folgesvende
Aktiviteter i dagcentrene 180.000 170.000
Tema 4:
Korsel 150.000 75.000
@vrige aktiviteter:
Musikarrangementer pa 61.000 132.000
plejehjemmene

. 40.000

Lenninger
Workshop i forbindelse
med ZAldrekonference 75.000
I alt 68.772 325.958 850.000

Strategi for anvendelse af midler til forebyggelse af ensomhed hos aldre fra 2023 og frem

SSU har tidligere besluttet, at ensomhedspuljen skulle uddeles hvert ar. Det er dog administrationens forslag, som det
ogsé er kutyme ved gvrige bloktilskud, at give dem varigt.
Der vil som folge heraf kunne gé flere midler direkte til aktiviteter, fremfor administration.

Forslag til nye initiativer:

1. Koordinering af ensomhedsindsatsen

2. Konkrete aktiviteter i dagcentrene

3. Vedligeholdende aktiviteter

4. Kompetenceudvikling af medarbejdere og frivillige og brugerundersegelse

Aktiviteter indenfor de forskellige initiativer beskrives nedenfor.
1. Koordinering

Ansettelse af en forebyggende medarbejder, der kan skabe netvaerk og danne relationer, tage initiativ, igangsatte og drive
gruppeaktiviteter ude i kommunen taet pa borgerne, bade de ensomme og folgesvendene.

Malgruppen er ensomme borgerne, der blandt andet identificeres af de nuvarende Forebyggelseskoordinatorerne og
hjemmeplejen.



Der vil veere fokus pa aktiviteter i aften - og weekendtimer. Eksempler pa aktiviteter kan blandt andet vaere etablering af
samtale — gé - eller udflugtsgrupper i lokalmiljeet, eventuelt inkl. kersel for de borgere, der ikke selv kan transporter sig,
budget: 550.000 kr. (Initiativ 1 budgetskema)

2. Konkrete aktiviteter i dagcentrene
Eksempler pa aktiviteter i dagcentrene indenfor forskellige temaer:

Herregruppe, der moades 1 gang ugentlig til socialt samveer og foredrag.

Parerendegruppe til mennesker med demens. Gruppen understettes af 1 medarbejder.

Kreativ gruppe — feellesskab omkring handarbejde.

”Candle Light Dinners” for demensramte og deres parerende. Ved hjlp af personale og ZEldre Sagens-samt
dagcentrets frivillige vil deltagerne kunne nyde en middag sammen. Deltagerne vil blive madt med forstaelse i en
evt. sveer spisesituation hvor rammen er en hyggelig og afslappet stemning.

Budget: 200.000 kr. (Initiativ 2 i budgetskema)
3. Vedligeholdende aktiviteter
Fortsat vedligeholdelse af databasen, budget: 50.000 kr. (Initiativ 3 i budgetskema)
4. Kompetenceudvikling af medarbejdere og frivillige samt brugerunderseggelse:
* Kompetenceudvikling af medarbejdere og frivillige, for at give viden og handlemuligheder til arbejdet med at
identificere, italesaette og handle pa ensomhed blandt &ldre
¢ Brugerundersggelse med interview af udvalgte borgergrupper. Formalet er at skabe bedre kontakt til vores

malgruppe, at afdaekke borgernes viden og tilfredshed med kommunens tilbud og pa baggrund af resultaterne at
blive bedre til at mélrette sdvel kommunikation som aktiviteter.

Budget: 50.000 kr. (Initiativ 4 i budgetskema) 2

qugqt fra 2023 Tema/aktivitet Belob i

Initiativ kroner
Ansettelse af forebyggende konsulent, samt budget til

1 Co . 550.000
gruppeaktiviteter incl kersel

2 Aktiviteter arrangeret af dagcenter 200.000

3 Databasen — udbygges og vedligeholdes 50.000
Kompetenceudvikling af medarbejdere og frivillige,

4 50.000
samt brugerundersogelse

I alt Lalt 850.000

Bevilling

Ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

FN's Verdensmél og Byradets arbejdsgrundlag
Verdensmal 3- Sundhed og Trivsel

Fredensborg Kommunes Zldre og Verdighedspolitik:



(https://fredensborg.dk/Files/Files/Politik/Politikker/%C3%86ldre- og v%C3%A6rdighedspolitik2022.pdf)
Kompetence

Social- og sundhedsudvalget.

Indstilling

1. At evaluering af anvendte midler i 2020, 2021 og 2022 tages til efterretning
2. At fremadrettet strategi godkendes

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 16-08-2022

1. Orientering taget til efterretning.
2. Udvalget godkender den fremadrettede strategi. Bjorn Svensson (@) tager forbehold for indstillingens pkt. 2.

Fravaerende Comert Sonsuz (A)



Punkt 86: Tilsyn pa pleje- og rehabiliteringscentre 2022

22/15545

Beslutningstema

Orientering om tilsyn pa plejecentre samt rehabiliteringscenter foretaget i 2022.
Sagsfremstilling og skonomi

Der fores hvert ar tilsyn med Fredensborg Kommunes plejecentre og rehabiliteringscenter samt det private plejehjem Else
Marie Hjemmet. Disse udferes som uanmeldte tilsyn af BDO.

Det overordnede formal med tilsynene er at afdekke og kontrollere, hvorvidt der udferes forsvarlig pleje og omsorg ift.
malgruppen og at de gaeldende love, kvalitetsstandarder, serviceniveau og administrative retningslinjer folges. Dermed er
hensigten, at tilsynet bidrager til labende udvikling og kvalitetssikring.

Arsrapport fra BDO
BDO har i 2022 udfert uanmeldte tilsyn med Fredensborg Kommunes plejecentre, rehabiliteringscenter samt det private
plejehjem Else Marie Hjemmet.

BDO vurderede plejecentrene og rehabiliteringscenteret pa en skala fra 1-5:

1. Indikatorerne er i meget lav grad opfyldt
2. Indikatorerne er i lav grad opfyldt

3. Indikatorerne er i middel grad opfyldt

4. Indikatorerne er i hej grad opfyldt

5. Indikatorerne er i meget hoj grad opfyldt

Der blev vurderet pa 9 temaer:

. Dokumentation

. Medicinhandtering og administration
. Personlig pleje og statte

. Praktisk stotte

. Mad og maltider

. Kommunikation og adfzerd

. Aktivitet og vedligeholdene treening
. Medarbejderkompetencer

. Observation af personlig pleje

O 01NN bW~

De kommunale plejecentre samt rehabliliteringscenter har modtaget scorerne 3-5 pé de 9 temaer, hvilket administrationen
vurderer er tilfredsstillende. Det private plejehjem Else Marie Hjemmet modtog vurderingen 2-5 péa de 9 temaer. Laveste
score ift. medicinhandtering og administration. Det skyldtes dispensering, dokumentation og mangler ift. opbevaring af
medicin.

Tilsynet pa de kommunale plejecentre samt rehabileringscenter vurderede, at borgerne modtager den pleje, som de har
behov for, og at de generelt trives i deres hverdag, samt at medarbejderne har de rette kompetencer og samarbejder godt.

Med udgangspunkt i tilsynet har BDO opstillet tvergdende anbefalinger for mélrettet arbejde med dokumentation,
medicinhindtering og administration samt mad og maéltider, da det her, der forekommer de sterste udfordringer pé tveers.

Tilsynet anbefaler, at der pa tveers arbejdes med at hgjne det faglige niveau af dokumentation med serligt fokus pa bl.a.
systematik og ensartethed. Derudover anbefales et fokus p4, at der oprettes og ajourferes indsatsmal og
handlingsanvisninger for alle relevante indsatser.

Tilsynet anbefaler, at der pa tvaers arbejdes med at sikre, at geeldende retningslinjer for medicinopbevaring og
dispensering folges, hertil at handlingsanvisningerne for medicinadministration udfoldes, sa det bliver tydeligt for
medarbejderne, hvordan borgerne hjlpes til at indtage deres medicin.



Tilsynet anbefaler, at centrene arbejder omkring principperne for ”det gode maltid” for at hejne det faglige niveau for
maéltiderne, herunder medarbejdernes roller og ansvar, den rehabiliterende indsats, selvbestemmelse, dialog og rammer for
maéltidet.

Derudover er der bl.a. givet anbefalinger om at sikre beboerne varierende treenings- og aktivitetstilbud, korrekt brug af
handsker og korrekt hdndhygiejne.

Fra anbefalinger til implementering

Hvert af Fredensborg Kommunes plejecentre, rehabiliteringscenteret samt det private plejehjem Else Marie Hjemmet
modtager en individuel rapport efter tilsynsbesgget. Ud fra de individuelle anbefalinger fra BDO tilsynsferende
udarbejdes der en implementeringsplan for hvert sted. Disse implementeringsplaner har centerlederen ansvaret for, og der
er opfolgningsmeder med centerchefen pé fremdriften.

Der er 3 fokusomrader:

e Mad og maéltider
¢ Medicin og administration
¢ Dokumentation

Den fzlles implementeringsplan er vedlagt som bilag. Der bliver lebende fulgt op pa aktiviteterne og i slutningen af aret
bliver der lavet en evaluering.

Styrelsen for patientsikkerhed
Udover tilsynet med BDO har Styrelsen for patientsikkerhed ogsé veret pa genbesog pa plejecenter Else Marie-hjemmet
den 23.6.2022. Her besluttede Styrelsen for patientsikkerhed at annullere tidligere pabud. Styrelsen for patientsikkerheds
rapporter er vedlagt som bilag.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Retsgrundlag

Sundhedsloven og Serviceloven.

FN's Verdensmél og Byradets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal
3. Sundhed og trivsel

Byradets arbejdsgrundlag

2. Livskvalitet i hverdagen

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning
Ikke relevant.

Kompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Elektroniske bilag

Arsrapport 2022, BDO.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 16-08-2022

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Tilsynsrapport.pdf



Afgerelse om ophavelse af pabud samt endelig a&ldretilsynsrapport pa baggrund af opfelgende reaktivt aldretilsyn.pdf

Folgeskrivelse om afgerelse om ophavelse af pabud af den 31. marts 2022 samt fremsendelse af endelig
@ldretilsynsrapport Fredensborg kommune.pdf

Bilag til visualisering af tilsynsrapporter.pdf

Visualisering af BDO-tilsynsrapporter 2021-2022.pdf

Fraveerende Ceomert Sonsuz (A)



Punkt 87: Udvalgskalender 2023

22/13113

Beslutningstema

Forslag til magdeplan for Byradd og fagudvalgene 2023.
Sagsfremstilling og skonomi

Principperne for mgdestrukturen er i dag som udgangspunkt siledes:
Megderne i fagudvalgene i 1. og 2. uge — mandag-torsdag

Magderne i @konomiudvalget 3. uge om mandagen
Megderne i Byradet 4. uge om mandagen

Mgadedatoerne er forslaet ud fra praksis om, at byrddsmederne som udgangspunkt aftholdes den sidste mandag i méneden
og med hensyntagen til helligdage og skoleferier.

Hertil kan der vere helligdage og ferier der ger at mederne atholdes pé andre dage, men sé teet pa den oprindelig struktur
som muligt.

Okonomiudvalgets 1. og 2. behandling af budgettet atholdes sammen med ekonomiudvalgets ordinsere meder i august og
september. Ligeledes aftholdes Byradets 1. og 2. behandling af budgettet sammen med de ordinsre meder i august og
september.

Fagudvalgene, @konomiudvalget og Byradet godkender deres egne madetidspunkter i august.

Administrationens bemerkning:

Maoderne i 1. halvér af aret er altid maerket af, at der skal tages hgjde for vinterferie, paskeferie og helligdage. Samtidig
med der er flere KL konferencer, som ogsa skal med i planleegningen er udvalgsmeder.

Derudover falder 1. maj og Grundlovsdag pa mandage i 2023, hvor rddhuset er lukket, og det betyder, at der er i
planlegningen af medekalenderen skal bruges andre dage for afvikling af mederne. Dette gor ogsa at det vil vaere
nedsaget at tage andre end de vante dage i brug til f.eks. @konomiudvalgsmede og Byradsmede.

Derudover har 2-3 af udvalgene mulighed for at afholde meder den samme dag, og derfor er der planlagt at to udvalg
holder mede samme dag, séledes at vi fir sd fd mededage som muligt.

@vrige mader i1 komitéer, rad, naevn mm., som ikke allerede fremgar af kalenderen vil blive tilfgjet kalenderen, nar
mededatoerne er fastlagt.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag
Styrelseslovens § 20, stk. 1.

Kompetence
Byrédet.
Indstilling

Administrationen indstiller

1. At fagudvalgene og ekonomiudvalget godkender deres egne madedatoer
2. At byrédet godkender deres modedatoer og tager fagudvalgenes mededatoer til orientering.



Beslutning i Fritid- og Idraetsudvalget (2022-2025) den 08-08-2022
Udvalget godkender kalenderen med den bemerkning, at der ikke enskes to udvalgsmeder pé samme dag.
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 09-08-2022

Udvalget godkender datoer for Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, men gnsker at den 29. november flyttes til den 30.
november 2023.

Beslutning i Plan, Trafik- og Klimaudvalget (2022-2025) den 10-08-2022
Udvalget godkender datoer for Plan-, Trafik- og Klimaudvalget.

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget (2022-2025) den 11-08-2022
Udvalget godkender datoer for Berne — og Skoleudvalget.

Beslutning i Udvalget for Natur, Milje- og Baeredygtig udvikling (2022-2025) den 15-08-
2022

Udvalget godkender datoer for Udvalget for Natur,- Milje- og Baredygtig Udvikling.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 16-08-2022

Udvalget godkender datoer for Social- og Sundhedsudvalget.
Bilag

Udvalgskalender 2023 opd_juli.pdf

Fraveaerende Comert Sonsuz (A)



Punkt 88: Sager pa vej til Social- og Sundhedsudvalget

21/32586

Beslutningstema

Der orienteres om sager, der er planlagt til behandling.
Sagsfremstilling og skonomi

September

¢ Orientering om nedlaeggelse af ungetilbud pa Kejserdal

Resultat af Taskforce undersogelse

Danmarkskortet

Effektivisering og gren omstilling i de almene boligselskaber
Kvalificering af rehabiliteringspladserne

Opfelgning pa handleplan i hjemmeplejen

Orientering om friplejehjem

Tryghedsunderseggelsen 2021

Oktober
¢ Ny strategi pa ungeomradet (Socialpsykiatrien)
¢ Implementering af Eden pa dag- og plejecentre
e Selvstyrende teams i hjemmeplejen

November

¢ Fredensborg-Humlebzk Falleslegat 2022

December

¢ Evaluering af madprojektet

Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling

Orienteringen blev taget til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 16-08-2022

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraverende Comert Sonsuz (A)



Punkt 89: Meddelelser fra formanden og udvalgets medlemmer

21/32591
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 16-08-2022

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraverende Ceomert Sonsuz (A)



Punkt 90: Meddelelser fra administrationen

21/32596

Fraveerende Comert Sonsuz (A)



Punkt 91: Digitalt underskriftsblad 16. august 2022

21/32600
Beslutningstema

Der underskrives pé beslutningsprotokollen ved at trykke pa godkend.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 16-08-2022
Der underskrives pa beslutningsprotokollen ved at trykke pa godkend.

Bilag

Godkendelsesark Social- og Sundhedsudvalget 16. august 2022.pdf

Fravaerende Comert Sonsuz (A)



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 78: Træffetid
	Punkt 79: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 80: Udvikling på det specialiserede børne- og ungeområde
	Punkt 81: Afrapportering SSP og 18+
	Punkt 82: Familiehuse
	Punkt 83: Proces vedr. ny Ældre- og værdighedspolitik
	Punkt 84: Beslutning vedr. håndtering af opgaver vedr. COVID-19
	Punkt 85: Status vedr. indsatser og anvendelse af midler til forebyggelse af ensomhed hos ældre
	Punkt 86: Tilsyn på pleje- og rehabiliteringscentre 2022
	Punkt 87: Udvalgskalender 2023
	Punkt 88: Sager på vej til Social- og Sundhedsudvalget
	Punkt 89: Meddelelser fra formanden og udvalgets medlemmer
	Punkt 90: Meddelelser fra administrationen
	Punkt 91: Digitalt underskriftsblad 16. august 2022

