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Punkt 49: Godkendelse af dagsordenen

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 30-05-2022
Godkendt.



Punkt 50: Treeffetid

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 30-05-2022

Ingen medt



Punkt 51: Overdragelse af kompetence til International Citizen Service

22/11528
Beslutningstema

Byradet traeffer beslutning om overdragelse af kompetence til International Citizen Service, Kebenhavn, der séledes
handterer den administrative sagsbehandling ved indrejse af udenlandsk arbejdskraft.

Sagsfremstilling og skonomi

International Citizen Service varetager i fire landsdakkende centre — herunder et beliggende i Kebenhavn — en rakke
administrative opgaver i forbindelse med udlendinges enske om ophold og arbejde i Danmark. Det er opgaver som
vejledning, registrering og opfalgning for jobsegere fra EU.

Flere relevante myndigheder er i International Citizen Service samlet og kan saledes lette kommunernes opgaver i forhold
til udenlandsk arbejdskratft.

Opgaver der ligeledes loses er fx indrejse og vejledning samt udstedelse af sundhedskort - opgaver der ellers ville ligge i
de enkelte kommuner. Bilag 1 viser en udtemmende liste over opgaver der foreslas overdraget eller allerede varetages af
International Citizen Service.

Da antallet af sddanne sager i Fredensborg Kommune er lille, sa er det administrationens opfattelse, at opgaven for vores
vedkommende loses bedst og billigst ved at det sker i International Citizen Service, der med ekspertisen i
opgavelgsningen sikrer et hgjt fagligt niveau. Udgiften til Kebenhavns Kommune udger samme belab, som Fredensborg
Kommune kompenseres for af staten for at lose opgaven (ca. 34.000 kr.) og betales af Center for Borgerservice og
Digitalisering og Center for Job og Uddannelse.

KL anbefaler, at kommunerne bakker op om ovenstaende model.

Overdragelsen af opgaven kan til enhver til tilbagekaldes.
Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser

FN's Verdensmél og Byradets arbejdsgrundlag
FNs verdensmal

8. Anstandige jobs og gkonomisk vakst

Byradets arbejdsgrundlag

2. Livskvalitet i hverdagen

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning
Ikke relevant

Kompetence

Byréadet

Indstilling

1. At administrationen bemyndiges til at indgé aftale med International Citizen Service om overdragelse af opgaven
for de jobsagere fra EU, der er omfattet af malgruppen.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 30-05-2022
Anbefaler administrationens indstilling.

Bilag

- Bilag 1, Oversigt over opgaver der kan overdrages til ICS.pdf



Punkt 52: Beslutning om tema og ramme for erhvervskonferencen 2022

22/12833

Beslutningstema

Udvalget traeffer beslutning om tema og ramme for arets erhvervskonference.
Sagsfremstilling og skonomi

Fredensborg Kommune afholder en &rlig erhvervskonference. Arets erhvervskonference er berammet til den 22.
november 2022 fra kl. 17.30-21.00.

Erhvervskonferencen er et arligt hojdepunkt i dialogen mellem det lokale erhvervsliv og Fredensborg Kommune.
Konferencen bygget op om et tema, som fx verdensmal i 2019 eller beskeaftigelse 1 2018. Et s&rligt indslag pa
konferencen er uddelingen af Fredensborg Erhvervspris og erhvervsforeningernes Larling/Elevpris.

Formaélet med erhvervskonferencen er at fremme dialogen og den gensidige viden om erhvervsudviklingen i kommunen.
Konferencen er et led i kommunens profil som en erhvervsvenlig kommune. Desuden giver den rum for netveerk og felles
bevidsthed om den erhvervsmassige udvikling.

Tema
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget har igangsat et arbejde med henblik pa at se pad mulighederne for at styrke
erhvervssamarbejdet i kommunen. Der foreslas derfor, at det overordnede tema er Samarbejde og Synergi.

Som konkrete emner under dette tema kan der sattes fokus pa samarbejde og sparring om:

¢ Rekruttering
¢ Den grenne omstilling
e Forretningsudvikling.

Emnerne belyses med en hovedtaler og oplag med de faste samarbejdspartnere som Erhvervshus Hovedstaden og
VisitNordsjelland. Desuden far to lokaler virksomheder ordet og beskriver deres virksomhed og drift i forhold til temaet.

Programudkast

Programmet opbygges i 5 dele.

1. Velkomst ved borgmesteren og aftenens tema og program ved udvalgsformand
2. Inviteret hovedtaler om konferencen tema

Pause

3. Uddeling af erhvervspris og erhvervsforeningernes lerling/elevpris

4. Feelles dialog om samarbejde i erhvervslivet

5. lokale virksomheders oplag

Netveaerk, buffet og stande med mulighed for videre dialog med oplaegsholdere.

Markedsfering

Der udsendes invitation til konferencen til enkeltmandsvirksomheder og virksomheder med en eller flere ansatte via
digitalpost. Der indrykkes annonce i Frederiksborg Amtsavis og Ugenyt. Det overvejes at lave en annoncekampagne pa
busskure i kommunen, hvor der samtidig geres opmerksom pa mulighederne for sparring og vejledning i Erhvervshus
Hovedstaden.

Okonomi
Erhvervskonferencen er forankret i Erhvervsservice. Omkostninger til erhvervskonferencen er disponeret indenfor
budgettet til erhvervsinitiativer pa Politikomrade 2 Erhverv og Turisme.

Bevilling

Sagen har ikke bevillingsmaessige konsekvenser.
Retsgrundlag

Lov om erhvervsfremme

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag



FNs verdensmal: Mal 8: Anstendige jobs og skonomisk vakst.

Byradets arbejdsgrundlag: "Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor”.
Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning

Ikke relevant.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Indstilling

1. At temaet for erhvervskonferencen 2022 godkendes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 30-05-2022

Godkendt. Der arbejdes videre med konferencen ud fra udvalgets bemarkninger. Udvalget ensker sagen pd naste made.

Bilag
Annonce erhvervskonference 2021

Program og deltagerliste erhvervskonference 2021



Punkt 53: Indsatsomrader i Beskzeftigelsesplan 2023-2024

22/9843
Beslutningstema

Udvalget skal p4 madet identificere de vigtigste indsatsomrader i beskeeftigelsesindsatsen i 2023-2024, til brug for
udarbejdelsen af Beskaftigelsesplan 2023-2024.

Sagsfremstilling og skonomi

Beskaftigelsesplanen er Fredensborg Kommunes plan for den beskaftigelsesrettede indsats. Planen indeholder mél og
fokusomrader for, hvordan jobcentret de kommende ar skal medvirke til, at virksomhederne far den fornedne
kvalificerede arbejdskraft, hjelpe unge i uddannelse og stette flere borgere i at f4- og fastholde en tilknytning til
arbejdsmarkedet. Planen er toarig og fastlegger den overordnede ramme for, hvordan Fredensborg Kommune vil
imadekomme de beskaftigelsespolitiske udfordringer de kommende ar.

Beskaftigelsesministeren udmelder arligt overordnede méal som skal veere med til, at satte en retning for kommunernes
beskaeftigelsesplaner.
Malene for 2023 er en videreforelse af de fem mal for 2022 som er folgende:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Felles for mélene er, at de alle har til formal at fa flere med i arbejdsfellesskabet og dermed sikre danske virksomheder
den arbejdskraft, de har behov for.

Administrationen vil pd medet gennemga de udfordringer beskeftigelsesindsatsen skal medvirke til at lose i de
kommende &r. Herefter skal udvalget drofte hvilke sarlige indsatsomrader og hvilket indhold, der skal prioriteres i den
kommende beskeftigelsesplan 2023-2024.

Pé baggrund af udvalgets droftelser udarbejder administrationen forslag til beskaftigelsesplanen for 2023-2024. Udkastet
til planen bliver behandlet pa udvalgets made den 5. september 2022

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser
Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag

16. Fred, retfeerdighed og steerke institutioner

Delmal 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pa alle
niveauer”.

Byradets arbejdsgrundlag

3. Du kan mere end du tror.

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget
Indstilling

At udvalget drefter ensker til indhold i planen og evt. identificerer serlige indsatsomrader der skal indarbejdes i den
kommende Beskaftigelsesplan 2023-2024.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 30-05-2022

Droftet. Administrationen arbejder videre med prioritering af serlige indsatsomréder 1 Beskeaftigelsesplan 2023 — 2024.

Bilag

Beskaftigelsesplan+2021-2022.pdf



Brev til kommuner og jobcentre.pdf



Punkt 54: Udviklingen i antallet af aktivitetsparate
uddannelseshjzelpsmodtagere

22/9778

Beslutningstema

Udvalget orienteres om udviklingen i antallet af unge der modtager uddannelseshjlp.
Sagsfremstilling og ekonomi

Unge i alderen 18 til 29 ar der ikke har en kompetencegivende uddannelse, modtager uddannelseshjelp som ydelse. Det
overordnede mél med indsatsen er at gere den enkelte klar til at begynde en kompetencegivende uddannelse.
Lovgivningen arbejder med to mélgrupper af unge:

¢ Uddannelsesparate: Borgere der er visiteret uddannelsesparate skal hurtigst muligt i gang med en uddannelse pa
ordinzre vilkar. Der bliver udarbejdet en aftale mellem sagsbehandler og borger, som beskriver vejen mod
uddannelse.

* Aktivitetsparate: Borgere der er visiteret aktivitetsparate, vil ikke umiddelbart kunne starte en uddannelse pé
ordinare vilkar. Borgerne far derfor tilrettelagt en individuel indsats, der skal gere den enkelte klar til at
gennemfore en uddannelse.

Vejen til uddannelse beskrives i en plan, som aftales mellem sagsbehandler og borger. Aktivitetsparate
uddannelseshjelpsmodtagere er kendetegnet ved, at de har serlige behov, som ger vejen til uddannelse leengere, og der er
ofte tale om sarligt tilrettelagte forleb for borgeren.

Ledighedsudviklingen
For gruppen af uddannelseshjalpsmodtagere har der i perioden marts 2021 til marts 2022 samlet set veeret et fald pa 16,0
pct. fra 125 til 105 fuldtidspersoner.

¢ For de uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere har der i perioden marts 2021 til marts 2022 veret en
faldende udvikling, hvor antallet af ydelsesmodtagere er faldet med 57 pct. fra 58 til 25 fuldtidspersoner.
Udviklingen fremgar af figur 1 pé neeste side.

¢ For de aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere har der veret en stigning pé 13 fuldtidspersoner fra 67 til 80
fuldtidspersoner i perioden marts 2021 til marts 2022, svarende til en stigning pa 19,0 pct. Specielt i 2. halvar af
2021, har der veret en stigende tendens. Udviklingen fremgér af figur 1 pé naeste side.

Figur 1.
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Den primere arsag til stigningen for de aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere skal findes i en gget tilgang til
seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU). I 2. halvér af 2021 var der ni aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere
der tilflyttede kommunen, hvilket svarer til 11,2 pct. af malgruppen.

STU er en 3-arig uddannelse for unge under 25 ar med sarlige behov f.eks. ADHD, indlaringsvanskeligheder,
udviklingsforstyrrelse, psykiske vanskeligheder sdsom depression og angst. Formalet er at hjelpe unge til at opna
personlige, sociale og faglige kompetencer til en sa selvstendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og eventuelt
videre til uddannelse og beskaeftigelse.

Antallet af unge p4 STU er i 2. halvar af 2022 (juli 2021 til marts 2022) steget med otte personer fra 27 til 35, svarende til
en stigning pé 29,6 pct. Stigningen fremgar af figur 2.

Figur 2.
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Kilde: Schultz Fasit
I marts 2022 (nyeste data) deltog 43,7 pct. af alle aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere i et STU-forleb.

mar-20

Tilgang til STU
Administrationen kan identificere to overordnede faktorer, der er medvirkende til en gget tilgang af borgere pad STU-
forlgbene:

- Flere unge end tidligere er udfordret i forskellige grad, og kan derfor ikke rummes i de ordinare uddannelsestilbud
- Sterre ungdomséargange

Det er pé den baggurnd administrationens vurdering, at der i fremtiden vil blive en gget tilgang til STU-forlgb. Bevillings
kompetensen til STU-forlgb er i Center for Familie og Handicap. Langt sterstedelen af de borgere der visiteres til STU-
forlgb er under 18 &r. Center for Job og Uddannelse overtager borgerens sag, nar borgeren fylder 18 ar og dermed overgar
til uddannelseshjelp.



For at imedega den stigende gruppe af unge med udfordringer, har administrationen fokus pa, at finde alternativer til de 3-
arige STU-forleb, saledes at borgere der er udfordret i mindre grad, kan fa et tilpasset og mere alment forlgb som ger dem
klar til en almen ungdomsuddannelse. Dette kan for eksempel vaere serligt tilrettelagte forleb pa Forberedende
grunduddannelse (FGU). FGU er en uddannelse, der forbereder unge til at gé i gang med en ungdomsuddannelse eller at
komme i job. Forlebende pa FGU kan i sterre grad tilretteleegges i forhold til varighed og behov, sé de imedegér de
specifikke udfordringer gruppen af unge i Fredensborg Kommune har.

Udviklingen i RAR Hovedstaden

Pa trods af stigningen for aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere er Fredensborg Kommune forsat en af de
kommuner i RAR Hovedstaden, der har den laveste andel aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere. I Fredensborg
Kommune er 0,3 pct. af befolkning aktivitetsparate uddannelseshjaelps-modtagere, hvorimod gennemsnittet i RAR
hovedstaden ligger pa 0,4 pct. Fordelingen pa tvars af RAR Hovedstaden fremgar af figur 3.

Figur 3.
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Kilde: jobindsats.dk

Administrationen skenner ikke, at der pd baggrund af den nuvarende stigning i antallet af aktivitetsparate
uddannelseshjelpsmodtagere, er anledning til yderligere tiltag/investeringer. Administrationen har fokus pd udviklingen
og er opmearksomme pa alternative tilbud til unge med udfordringer.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser
Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal
16. Fred, retfeerdighed og steerke institutioner. Delmal 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige
institutioner pa alle niveauer”

Byradets arbejdsgrundlag

3. Du kan mere end du tror
Kompetence

Arbejdsmarked- og Erhvervsudvalget
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.



Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 30-05-2022

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 55: Status pa antal fordrevne Ukrainere i Fredensborg Kommune
maj 2022

22/7747
Beslutningstema

Udvalget orienteres om status i forhold til de fordrevne Ukrainere der opholder sig i Fredensborg Kommune.

Sagsfremstilling og ekonomi
Fredensborg Kommune har pr. 18. maj 2022 kendskab til omkring 115 Ukrainere der opholder sig i kommunen. Heraf har

112 voksne samt deres barn féet tildelt midlertidig opholdstilladelse.

Ukrainerne med midlertidig opholdstilladelse fordeler sig som folger:
50 bern 0-18 ar

53 kvinder 18-83 ar

12 maend 21-68 ér

Der er 12 Ukrainske familier og enlige der er midlertidigt boligplaceret af kommunen.

Boligplaceringen er hhv. pa store varelser pa Lystholm i Fredensborg med eget bad/toilet/have, samt felleskekken og
feelles vaskeri.

Derudover er der to familier boligplaceret i hver deres lejlighed pa Melledammen i Kokkedal.

Der er 17 verelser under klargering i Kridthuset i Niva.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser
Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, Integrationsloven
FN's Verdensmail og Byradets arbejdsgrundlag
16. Fred, retfeerdighed og sterke institutioner

Kompetence
Arbejdsmarked- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 30-05-2022

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 56: Orientering om LIS 1. kvartal 2022

22/12900

Beslutningstema

Udvalget orienteres om ledelsesinformation (LIS) for 1. kvartal 2022
Sagsfremstilling og skonomi

Antallet af ydelsesmodtagere malt i fuldtidspersoner er samlet set faldet med 11,5 pct. fra 1. kvartal 2021 til 1. kvartal
2022 i Fredensborg Kommune. Blandt de vaesentligste ydelsesgrupper mélt i fuldtidspersoner deekker det over:

Et fald i antallet af a-dagpengemodtagere pa 41,5 pct.

Et fald i antallet af jobparate kontanthjelpsmodtagere pa 52,4 pct.

Et fald i antallet af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere pa 11,5 pct.

Et fald i antallet af uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodtagere pa 55,6 pct.
En stigning i antallet af aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere pd 15,7 pct.
En stigning i antallet af sygedagpengemodtagere pa 9,1 pct.

Et fald i antallet af selvforsargelses- og hjemrejseydelsesmodtagere pa 23,1 pct.

e o o o o o o

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om sygedagpenge
FN's Verdensmél og Byradets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal

16. Fred, retfeerdighed og steerke institutioner. Delmal 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige
institutioner pa alle niveauer”

Byradets arbejdsgrundlag

3. Du kan mere end du tror
Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 30-05-2022

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

LIS 1. kvartal 2022.pdf



Punkt 57: Orientering per 30. maj 2022

21/32032
Sagsfremstilling og ekonomi

Ankestyrelsens praksisundersaggelse om sanktioner

Beskaftigelsesminister Peter Hummelgaard har sendt brev til alle landets kommuner pa baggrund af Ankestyrelsens
praksisundersggelse om sanktioner. Undersggelsen peger pa, at mange afgarelser om sanktion ville vare blevet a&ndret
eller hjemvist, hvis de var blevet péklaget til ankestyrelsen. Resultatet af undersggelsen peger pa, at nogle kommuner har
sveert ved at administrerer sanktionsreglerne. Ministeren opfordrer derfor alle kommuner til at folge op pa egen praksis,
og folge de anbefalinger der kommer fra Ankestyrelsen. Fredensborg Kommune har ikke deltaget i praksisundersggelsen
om sanktioner.

Administrationen vil medtage Ankestyrelsen anbefalinger fra praksisundersggelsen i den lobende faglige sparring.

Vedlagt er ministerens brev samt resumé af praksisundersggelsen om sanktioner.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 30-05-2022

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag
Brev til landets borgmestre om Ankestyrelsens praksisundersggelse.pdf

Resume-ankestyrelsens-praksisundersogelse-om-sanktioner-1.pdf



Punkt 58: Sager pa vej per 30. maj 2022

21/32028
Beslutningstema

Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.

Sagsfremstilling og skonomi

Folgende sager forventes behandlet pd kommende udvalgsmeder:

KL’s virksomhedssurvey (kvartalsvis)

Status pa investeringsstrategier

konomiske konsekvenser af lov om tidlig pension — del 2
Nye regler om personligt fremmade i Borgerservice
Beskeftigelsesplan 2023-2024

e o o o o

Listen over sager pa vej er ikke en komplet liste over kommende sager, men rummer storre, strategiske sager og sager, der
af et flertal i udvalget er besluttet optaget politisk.
Sager kan flytte dato og varslede sager kan blive uaktuelle og udga.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Kompetence
Arbejdsmarked- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 30-05-2022

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 59: Godkendelsesark fra Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den
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Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 30-05-2022
Godkendt med digitalt underskriftblad. Vedhaftet som bilag.

Bilag

Godkendelsesark fra Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 30. maj 2022.pdf
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