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Punkt 93: Forsegsordning for traeffetid - Berne- og Skoleudvalget

18/6222
Beslutningstema

Borgere kan efter beslutning i Byradet den 30. april 2018 nu fa mulighed for at fa foretreede for fagudvalg og fremfore
deres synspunkter pé en sag, der ikke nedvendigvis er optaget pa dagsordenen.

Sagsfremstilling og skonomi

Folgende tre har segt om foretraede for udvalget:

¢ Danske Skoleelever: Den manglende laeringslyst i de &ldste klasser.
¢ Faxlleskommunale elevrad: Arbejdet i elevradet.
¢ Bggegirdens fremtid efter indferelse af SFO i Fredensborg kommune.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Kompetence
Barne- og Skoleudvalget.

Elektroniske bilag
https://www.fredensborg.dk/politik/moed-et-udvalg-og-faa-indflydelse

Indstilling

1. At elevernes synspunkter til efterretning.

Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget (18-21) den 09-10-2018

Synspunkter fra Danske Skoleelever, det Felleskommunale Elevrad i Fredensborg Kommune blev fremlagt og udvalget
havde stor anerkendelse af elevernes engagement og ideer.

Synspunkterne fra foreldre og bestyrelsesreprasentanter fra Bagegardens bestyrelse blev taget til efterretning.


https://www.fredensborg.dk/politik/moed-et-udvalg-og-faa-indflydelse

Punkt 94: Traeffetider

18/949

Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget (18-21) den 09-10-2018
Repraesentanter fra Danske Skoleelever redegjorde for deres politiske oplaeg “Lyst til leering” august 2018.
Formand og nastformand for Det feelleskommunale Elevrad i Fredensborg Kommune deltog sammen med skoleleder

Hans Freslev Jensen, Humlebak Skole. Formandskabet redegjorde for opgaverne i Det feelleskommunale Elevrad i
2018/2019.

Henriette Nisted, Christina Kusk og Maya Gaudesen, foralder og bestyrelsesreprasentanter fra Bagegardens bestyrelse
redegjorde for synspunkter i forhold til Bagegardens fremtid efter indferelse af SFO i Fredensborg Kommune.



Punkt 95: Godkendelse af dagsorden

18/949
Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget (18-21) den 09-10-2018
Godkendt.



Punkt 96: Fremtidens Folkeskoler

18/25098
Beslutningstema

Godkendelse af de fremadrettede processer og orientering om status.

Tilfgjelse efter behandling i @konomiudvalget: Sagen har vearet til godkendelse i @konomiudvalget og foreleegges nu
Borne- og Skoleudvalget til orientering om status for projektet. ]

Sagsfremstilling og skonomi

Med denne sagsfremstilling gives der en orientering pé programmet for Fremtidens Folkeskoler 1 Fredensborg Kommune.
Orienteringen giver dels et summarisk overblik og status over programorganisationen og de forskellige fora, der er knyttet
til denne, og dels en status for aktiviteterne i programmet siden atholdelsen af programmets abningskonference i maj
méned 2018.

1. Status pa Fremtidens Folkeskoler

Med budget 2018 besluttede byradet en storstilet udviklingsplan for kommunens skoler omfattende alle kommunens
bysamfund. Med budgetforliget for 2019 fastholdes og udfoldes den ambitigse plan med blandt andet en samtankning
med et Gymnastikkens Hus i det forste af skoleprojekterne i Kokkedal. I indevaerende sag gives en status pa projektet og
den fremadrettede arbejdsplan skal godkendes.

Siden abningskonferencen den 24. maj, har programsekretariatet arbejdet videre med organisering, koordinering og
kommunikation i forbindelse med den store tvaeerkommunale del af programmet. Sidelebende er udarbejdet og gennemfort
et udbud omkring en omfattende inddragelsesproces samt efterfolgende udarbejdelse af et byggeprogram i forhold til
Kokkedal Skole.

Abningskonferencen gav mange perspektiver pa fremtidens skole; at vi skal ville noget med vores bygninger, vi skal
teenke anderledes i forhold til l&ringsrummene; der var input om ”sma rum i rummet”, fleksible multifunktionelle rum,
som kan endres efter undervisningens indhold og udfoldelse og om netop samtankning med andre funktioner i
byrummene; biblioteker, musikskole, fritidsaktiviteter og institutionsomradet. Desuden var der oplaeg om baredygtighed i
skolebyggeri herunder de fysiske forholds indvirkning pé berns lering; med optimale lyd-, luft- og lysforhold lerer bern
op 20-25 pct. hurtigere.

Pé konferencen blev ogsé i trad med Fredensborgs kommunes egen strategi om grundig og bred borgerinddragelse lagt
stor vaegt pa vigtigheden af at inddrage elever og personale pa skolerne og give dem medejerskab for dels egen lering,
men ogsa at sikre dem leringsrum og plads til medudvikling i fremtidens folkeskole. Ogsa fra foreldreside var ensket en
tydelig kommunikation og inddragelse.

2. Kokkedal Skole

Med afsezt i de mange gode input fra konferencen er processen omkring Kokkedal Skole sat i gang. Der er i et taet
samarbejde med skoleledelsen pa Kokkedal Skole lagt vaegt pé at sikre en grundig og omfattende inddragelse forud for en
ombygningsproces pad Kokkedal Skole.

Der er til brug for processen udsendt materiale til rddgivere med henblik pé at foresté en involveringsproces, der kan lede
frem til et byggeprogram. Materialet leegger blandt andet veegt pa den brede, grundige og fagligt funderede involvering.
Ikke mindst med udgangspunkt i at fastholde og videreudvikle den paedagogiske visionsproces, som allerede er sat i gang
med de for skolerne felles kommunale peedagogiske pejlemerker. De fire pejlemarker handler om at kende sig selv og
indga i fellesskaber, at bruge teknologi rigtigt, treene elevernes forestillingsevne og ideudvikling og at styrke elevernes
internationale kompetencer

Forud for afvikling af selve involveringsfasen er etableret en bred projektgruppe for Kokkedal. Desuden er der afholdt
meder, inspirations- og tidlig involveringstiltag for forskellige grupper af hovedinteressenter.

Som radgiver er valgt konsulentvirksomheden Autens, med Henning Larsen Architects som underleverander valgt til
opgaven. Der har i valget vaeret lagt vaegt pa Autens’ solide erfaring med inddragelse og skoleudviklingsprojekter
generelt. De har siden 2005 arbejdet med at skabe skole til det 21. arhundrede i samspil med elever, lerere, paedagoger,
ledelser, kommuner og eksterne samarbejdspartnere.



Henning Larsen Architects er grundlagt i Kebenhavn med kontorer over hele verden og bestér af et hgjt specialiseret team
interior og grafisk design og bygherrerddgivning skaber de betingelser for det gode liv. Hennir;g Larsen Architects star
blandt andet bag Frederiksbjerg Skole i Arhus, som har vundet flere priser deriblandt Arets skolebyggeri 2016 Henning
Larsen Architects star for byggeprogrammet i Kokkedal.

Neaste skridt er at saette gang i processen i Kokkedal. Inddragelsesprocessen kommer til at forega over ca. 3 maneder og
har det sigte at inddrage dels hovedinteressenterne; skolens personale, ledelse, elever og foraeldre, samt naturligvis
kommende foraldre (omradebestyrelse), faglige organisationer, fritidsliv og —brugere, kulturomradet samt lokale krafter
og borgere i Kokkedal. Alt ssmmen for at sikre og fastholde den paedagogiske udvikling frem mod fremtidens folkeskole i
Kokkedal.

Processen munder ud i udarbejdelse af et byggeprogram, som kan bruges i et udbud i forhold til selve udferelsen.

2.1. Programorganisering for Kokkedal Skole
Der er nedsat en projektgruppe, som har til opgave at lede projektet for Kokkedal skole i forhold til de politisk fastsatte
mal inden for den gkonomisk afsatte ramme.

Medlemmerne af projektgruppen skal drefte og beslutte, hvilke opgaver der skal lgses for at gennemfore det politisk
besluttede program.

Medlemmerne i projektgruppen er et naturligt bindeled mellem projektledelse, politisk referencegruppe og den bredere
gruppe af interessenter.

2.2. Udbud for Kokkedal Skole
For Kokkedal skole er der saledes tilrettelagt en proces bestaende af folgende tre delelementer:

e Fase 1 Involvering og afdeekning af behov og muligheder
o Fase 2 Udarbejdelse af forslag til byggeprogram pé baggrund af involveringsproces
o Fase 3 Udferelse af byggeprogrammet

Fase 1 sikrer, at alle relevante parter far mulighed for tilkende holdning og at der arbejdes taet og involverende

Fase 2 indeholder en bygge-/arkitektfaglig omsatning af de preesenterede ideer og forslag til “noget konkret og bygbart”,
som skal vere pa et sddant niveau, at det kan udbydes til et antal entreprengrer.

Faserne 1 og 2 er slaet sammen til én fase og én samlet opgave.

Fase 3 vil, nér der foreligger et feerdigt byggeprogram, som har vaeret forelagt de relevante fora, blive sendt i udbud med
henblik pa udferelse.

Den forventede tidsplan for Kokkedal skole fremgar af bilag 2.

Der skal for god skyld geres opmarksom pa, at den endelige tidsplan ferst kan legges og prasenteres medio september,

nar der er indgaet konkret aftaler med de eksterne radgivere, der skal gennemfore involverings- og afdaekningsfasen.

3. Nivéa Skole

Den overordnede plan for Niva skole skal ses i sammenhang med planarbejdet for Fremtidens Niva Bymidte og de
muligheder der er for at tilvejebringe det gkonomiske grundlag til gennemforelse af planerne og ikke mindst byggeriet.

I Fremtidens Nivé Bymidte-projektet er det planen, at der skal etableres et Generationernes Hus indeholdende funktioner
sasom skole, fritidshjem, bibliotek, kulturhus, svemmehal etc. Den strategiske budviklingsplan og herunder input til
Generationernes Hus skal ligge feerdig ultimo 2019.

Jf. denne plan forventes det, at det ferdige og endelig input til et byggeprogram, kan/skal vare feerdigt november 2019.

Vedlagt som bilag er en tidsplan for Niva, hvoraf det fremgar at den nye Niva Skole estimeret vil sté klar til ibrugtagning
ved skolestart 2025

4. Studieture

For at sikre at de nyeste erfaringer med skolebyggerier og udviklende leeringsmiljeer bliver bragt i spil 1 udviklingen af
Fremtidens Fredensborg Skoler vil der undervejs i projektet blive planlagt en raekke inspirationsture for blandt andet den
politiske referencegruppe, Born og Skoleudvalget og for skolerne.

5. Status pa programorganisation

Organiseringen afspejler, at der er tale om et meget stort og tvaergidende projekt — det storste i Fredensborg Kommunes tid,
bade malt pa sterrelse og udbredelse, og ikke mindst pa gkonomi.

Programmet har afgerende betydning for en stor og central del af kommunens nuvarende og kommende borgere. Dertil
kommer, at det er et program, der involverer mange af de ansatte i Fredensborg Kommune.


https://henninglarsen.com/da/services/architecture/
https://henninglarsen.com/da/services/landscape-architecture/
https://henninglarsen.com/da/services/engineering/
https://henninglarsen.com/da/services/interior-and-graphic-design/
https://henninglarsen.com/da/services/client-consultancy/

5.1 Politisk referencegruppe

Programmet for Fremtidens Folkeskoler i Fredensborg Kommune er en del af "Budgetforlig 2018 —2021” med den
politiske forankring placeret i @konomiudvalget.

For at sikre en taet kobling til det politiske niveau blev der nedsat en politisk referencegruppe, som felger programmet taet.
Den politiske referencegruppe er lebende blevet orienteret og har givet sparring til administrationen i forhold til
programmet.

5.2. Internt rddgivningspanel

Med udgangspunkt i det store tveerkommunale projekt supporterer det interne radgivningspanel primeaert den politiske
referencegruppe.

Det interne rddgivningspanel bibringer med perspektiver pa og spergsmal til projektet og skal bidrage til at sikre bredt
ejerskab i organisationen til arbejdet med Fremtidens Folkeskoler

Det interne rddgivningspanel skal i hgj grad sikre at det felles kommunale arbejde med pejlemarkerne for Fremtidens
Folkeskole fastholdes og samkeres.

5.3 Eksternt radgivningspanel

Formaélet med det eksterne radgivningspanel er at i en bred og faglig sparring pa kommunens oplag til indhold og form
af fremtidens folkeskoler.

Rédgivningspanelets deltagere skal, med afset i deres respektive fagligheder, erfaringer og perspektiver, bidrage til at
udfordre kommunen pé de tanker, der ligger til grund for de konkrete byggeplaner.

Det eksterne radgivningspanel er sammensat med et enske om, at fi repreesenteret en vifte af forskellige faglige
feerdigheder og erfaringer med skoleverdenen, hvor fokus er pd omstilling, udvikling og ny-taekning.

Der patankes afholdt ét til to meder arligt. Det er desuden planen, at det eksterne radgivningspanel skal mgdes med en
mindre kreds af centrale fagpersoner og den politiske referencegruppe.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Kompetence

konomiudvalget

Indstilling

1. At den skitserede proces og tidsplan godkendes
2. At det forste made med hhv. det interne og det eksterne rddgivningspanel gennemfores som angivet
3. At orienteringen om status pa projekt Fremtidens Skoler i Fredensborg Kommune tages til efterretning.

Beslutning i Okonomiudvalget (18-21) den 24-09-2018
Godkender administrationens indstillinger
Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget (18-21) den 09-10-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Overordnet programplan 180918.pdf

Projektplan Kokkedal 180918.pdf

Projektplan Nivd 180918.pdf

Kokkedal Skole - Tilbudsbetingelser - 060718.pdf

Oversigt over fora



Punkt 97: Organisering af sammenhangende ungeindsats

18/6852
Beslutningstema

Pé bagrund af Folketingets politiske aftale om ”Bedre veje til job og uddannelse” skal Byradet traeffe beslutning om
etablering af sammenheangende ungeindsats:
Byradet skal godkende opher af kommunalt samarbejde med Helsinger Kommune i regi af UU-Oresund pr. 1. juli 2019.

Ovenstidende vil medfere en hjemtagelse af Fredensborg Kommunes andel af opgaver fra UU-Oresund med ikrafttreeden
fra 1. juli 2019 med dertilherende hjemtagelse af allerede udlante medarbejdere fra Fredensborg Kommune, samt
virksomhedsoverdragelse af et antal medarbejdere fra Helsinger Kommune, der lgser de hjemtagne opgaver.

Byrédet skal ligeledes godkende organisering af en sammenhangende ungeindsats ved udvidelse af Ungeteam i Center
for Familie og Handicap med den andel af medarbejdere fra UU-@resund, som har varet udléant eller bliver
virksomhedsoverdraget til Fredensborg Kommune. Dette sker ligeledes pr. 1. juli 2019.

Forud for behandling i Byradet skal sagen behandles i Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, Borne- og
Skoleudvalget, Social- og Seniorudvalget og @konomiudvalget. Udtalelser herfra indarbejdes i sagsfremstilling.

Sagsfremstilling og ekonomi

Den 13. oktober 2017 vedtog Folketinget en politisk aftale om ”Bedre veje til uddannelse og job”, hvor det pahviler
kommunalbestyrelsen at serge for:

¢ at der sker en koordinering af den samlede ungeindsats i kommunen pa tvers af uddannelses-, beskeftigelses- og
socialindsatsen.

¢ ctablering af en sammenhangende kommunal ungeindsats for unge under 25 ér, som har til formal at gere alle unge
under 25 &r, parate til at gennemfore en ungdomsuddannelse eller komme i beskaeftigelse.

Kommunalbestyrelsen beslutter, hvordan ungeindsatsen skal organiseres i kommunen, herunder hvordan
vejledningsopgaver i forhold til kommunens unge under 25 ér forvaltes.

I dag varetages uddannelsesvejledningen i UU-@resund, som er Ungdommens uddannelsesvejledning for Fredensborg og
Helsinger Kommuner.

Den lovgivningsmassige malsatning er i 2025, at 90 pct. af en argang skal have en ungdomsuddannelse, nar de er 25 ar.

Lovgivningen udspringer af, at der p4 landsplan nasten er 50.000 unge under 25 ar, der ikke har en ungdomsuddannelse
og ikke er i uddannelse eller job.

Det er typisk i overgangene mellem uddannelser, f.eks. mellem grundskole og ungdomsungdomsuddannelse, at de unges
faglige, personlige og sociale udfordringer serligt bliver synlige. Derfor adresserer den nye aftale en reekke eksisterende
udfordringer. F.eks. far 4.000 unge pd hver argang, pa landsplan, aldrig hverken studie- eller erhvervskompetence. Derfor
er denne nye lovgivning sarligt malrettet de unge, som har behov for stette fra flere instanser. Det betyder, at den enkelte
unge skal sattes i centrum og der skal sattes tidligt ind.

Lovgivningen handler séledes om de unge, som ikke opnér en ungdomsuddannelse eller et fuldtidsarbejde, inden de fylder
25 ér.

78% af én argang (1994) i Fredensborg Kommune havde gennemfort en ungdomsuddannelse eller var i fuld beskaftigelse
opgjort pr. 1. marts 2018.

Malgruppe
Administrationen har gennemfort en analyse af mélgruppen af unge 15-25-arige i Fredensborg Kommune.

Analysen peger pa, at UU-Oresund har kontakt med samtlige unge fra grundskolens 7. klasse og frem, for at tilbyde
vejledning i forhold til malet om, at alle unge skal have en ungdomsuddannelse. Langt de fleste unge er selvkerende og
godt pa vej alene med indsatser fra UU-vejledere. Der er dog serlig en gruppe af ikke-uddannelsesparate unge, som
kraever en tidlig ssmmenhangende indsats fra skole, uddannelsesvejledning, familieafdeling og jobcenter.



Blandt alle unge over 15 ar er det en gruppe af serligt udsatte unge, som har brug for stette fra et eller flere
myndighedsomréder og en sammenhangende indsats for at blive i stand til at kunne gennemfore en ungdomsuddannelse
eller komme i job. Det drejer sig om 458 unge i alderen 15 — 25 ér (opgjort pr. 1. marts 2018) ud af en malgruppe pé 4.470
unge.

UU-@resund

Hidtil har lovgivningen stillet krav om, at uddannelsesvejledning sker i regi af Ungdommens Uddannelsesvejledning.
Dette krav bliver fra 1. januar 2019 fjernet, og det bliver dermed op til hver enkelt kommune at beslutte, hvordan
uddannelses- og erhvervsvejledningen skal tilrettelegges. Alle nuveerende opgaver i vejledningsloven videreferes og skal
fortsat varetages af UU-vejledere.

Ungdomsvejledningen (UU-@resund) sker i dag i et samarbejde mellem Helsinger og Fredensborg Kommune, som blev
etableret i 2006. Konstruktionen er en samarbejdsmodel og er baseret dels pa en forretningsorden for samarbejdet og dels
en gkonomimodel. UU-Oresund er delt mellem Helsinger og Fredensborg kommune 62 % - 38 % i forhold til gkonomi og
medarbejdere, hvoraf de 38 % er knyttet til Fredensborg kommune.

Der er i alt ansat 27 medarbejdere i UU-@resund inkl. ledelse og administrative medarbejdere.

Hjemtagelse af UU- @resund

Béde i Fredensborg Kommune og i UU-@resund er der efterspurgt et taettere samarbejde om de udsatte unge, hvor
kompetencerne fra fagpersonerne kommer bedre i spil end i dag. En udfordring i dag er, at unge oplever medarbejderne
har hver sin ledelse og to ret forskellige referencerammer. Hertil kommer den fysiske afstand mellem medarbejderne.
Hvis vi skal leve op til ambitionerne om en sammenhangende ungeindsats, er det nedvendigt at eendre nogle af
parametrene. Den model administrationen peger pa, vil give falles ledelse, fysisk naerhed om de mest sérbare malgrupper
samt pa den lange bane en fzlles referenceramme.

Data i forbindelse med unges gennemforelse af en ungdomsuddannelse ligger i dag hos UU-@resund og kan ikke direkte
kobles med de forskellige indsatser hos udsatte unge f.eks. anbringelse, stottekontaktperson og familierddgivning. Det vil
sige, at man pa myndighedsomraderne ikke kan treekke aggregeret data om de udsatte unge kommer igennem
uddannelsessystemet eller i beskeftigelse, ligesom man i UU-@resund ikke kan se, hvilke indsatser der i gang fra
Familieafdelingen eller Jobcentret.

Det er vigtigt at understrege, at det tverkommunale samarbejde med Helsinger i UU-regi skal fortsatte i forbindelse med
uddannelsesmesserne, hvor man sammen skaber opmarksomhed om de forskellige tilbud, der er i almenomréadet.
Samarbejde i forbindelse med Forberedende Grunduddannelse (FGU), og det gode netveerk man har til Helsinger skal
fortseette, sa erfaringerne og fagligheden bibeholdes i det nye tvaerfaglige ungeteam.

Centerledelsen i Fredensborg Kommune og Helsinger Kommune er i teet kontakt og har aftalt en procesplan, der bade
indeberer tre personalemeder og lebende ledelsesmeder med henblik pa at koordinere processen frem mod en beslutning.
Det farste personalemede blev afholdt i juni og de to naste er i efteraret. Formalet er en gensidig information om mulige
scenarier og processen.

Anbefaling: Organisering i et tveerfagligt ungeteam

Administrationen har i sin analyse arbejdet med tre forskellige modeller til en ny organisering. (Se modellerne i det
vedlagte notat.)

I den ene ende af skalaen er en netvarksmodel, hvor alle organisatoriske enheder forbliver uendret. I den anden ende
etablering af et egentligt ungehus med alle tvaerfaglige kompetencer samlet et sted. Og s en model der ligger midt
imellem. P& den baggrund skal Administrationen foresla et Tvaerfagligt Ungeteam (model 2).

Tverfagligt Ungeteam

Administrationen anbefaler en organisering, hvor det nuvarende ungeteam i Center for Familie og Handicap udvides med
UU-medarbejdere i Fredensborg Kommune (model 2 fra notat). Det betyder, at der sker en ophavelse af det kommunale
samarbejde med Helsinger Kommune i regi af UU-Oresund. Dette indebarer en hjemtagelse af allerede udlante
medarbejdere fra Fredensborg Kommune til UU-Oresund samt en virksomhedsoverdragelse af medarbejdere fra
Helsinger Kommune, der er beskaftiget med de opgaver, der hjemtages til Fredensborg Kommune.

Ungeteamet vil séledes veere bemandet med brede tvaerfaglige kompetencer inden for socialomrédet, vejledning og tidlig
forebyggelse.

Alle medarbejdere og kerneopgaver fra UU folger med ind i teamet. Det vil f.eks. sige, at UU’s opgaver, der i dag lases pa
skoler, fortsat skal lases ude pa skolerne, ligesom alle de unge, der kun har brug for en UU-indsats, far det pa samme
made som hidtil.



Princippet er altsé, at UU-vejlederne skal udeve deres vejledningsvirksomhed, der hvor de unge er men med en
organisatorisk forankring under den samme ledelse.

En stor del af arbejdet med de mest komplekse unge forventes at kunne lgses inden for ungeteamet. Med stor bredde af
kompetencer med gode samarbejdsforbindelser til Center for Skoler og Dagtilbud og Center for Job og Uddannelse. En
anden gruppe er de unge ledige som primert har brug for en indsats fra Uddannelsesvejledningen og Jobcentret. De skal
fortsat primeert have deres indsats derfra.

Center for Familie og Handicap indgar i dag i et taet tvaerfagligt samarbejde med skolerne med henblik pa tidlig
forebyggende indsatser. Ved at integrere vejlederkompetencerne i den tvaerfaglige samarbejdsmodel, som allerede
fungerer i dag, skabes de bedste forudsatninger for at den unge far gennemfert en ungdomsuddannelse.

Center for Job og Uddannelse og Center for Familie og Handicap har i dag et velfungerende samarbejde, hvor der i hgj
grad koordineres og samarbejdes om og med den enkelte unge med henblik pé at sikre én helhedsplan og et serligt fokus
pé job og uddannelse. Dette samarbejde skal styrkes yderligere i fremtiden, sdledes at det bliver mere systematisk og
konsekvent og lidt mindre personbéret.

Alle unge skal stilles bedst muligt i forhold til at fa adgang til faglighed og redskaber fra bade Beskaftigelses- og
Sociallovgivningen. Dermed fér den unge de bedste chancer for at gennemfore en ungdomsuddannelse, som er et baerende
element i forhold til at blive selvforsergende pa den lange bane.

I den nye sammenh@ngende kommunale ungeindsats ensker vi at oprette et felles beskaftigelsesforum, som lebende
forholder sig til den strategiske og metodiske tilgang til de unge, hvor uddannelses- og arbejdsmarkedsperspektivet er
usikkert. Forummet skal sikre, at alle relevante redskaber fra begge omréader tages i brug pa de rigtige tidspunkter og i den
rigtige sammenhang. Beskaftigelsesforummet skal folge udviklingen af den sammenhengende kommunale ungeindsats
for at kunne justere den metodiske og strategiske tilgang. Forummet kan med fordel se pa erfaringerne med
Frikommuneforseget: ”En borger — En plan”.

Nér den unge bliver 18 &r, viderefores uddannelsesplanen ind i jobcentret med tilbud fra den eksisterende statte og
lovgivning. De 18-rige, der far forsergelsesydelser, skal i forvejen rundt om jobcentret, da det er en betingelse for at fa
ydelsen, og dermed fér jobcentret hurtig adgang til at fortsette det hdndholdte arbejde med den feelles plan.

Nar Det tveerfaglige team suppleres med en samarbejdsmodel med Center for Job og Uddannelse, sikres, at ansvaret for at
handtere henholdsvis Lov om en Aktiv Beskaftigelsesindsats (LAB) og Serviceloven (SEL) entydigt skal forblive i de
centre, hvor fagligheden pd omrédet er til stede.

Styrelsesvedtagten.

Af styrelsesvedteegten fremgar det, at Udvalget for Borgerservice, Arbejdsmarked og Erhverv varetager forvaltning af
opgaver i relation til Ungdommens Uddannelsesvejledning. Selvom UU-vejlederne flytter organisatorisk placering eendrer
dette ikke ved Styrelsesvedtagten.

Udtalelser fra MED-organisationen.
Sagen har veret dreftet i MED-organisationen. Der er folgende udtalelser herfra.

MED-udvalg i Center for Job og Uddannelse.
MED-Udvalget folger administrationens anbefaling, og tager orienteringen til efterretning, og ikke har yderligere
kommentarer

MED-udvalg i Center for Familie og Handicap
Udvalget udtrykte tilslutning til gennemferelse af model 2, idet denne vil styrke det tvarfaglige arbejde bedst muligt og
skabe mest sammenhang for de unge.

Omréddeudvalg for Skoler og Dagtilbud.
Udvalget stotter op om den nye organisering — med vagt pa den fortsatte
fysiske placering af UU-vejledere pa skolerne.

MED-udvalg UU-@resund.
Heringssvar fra UU-@resund er vedhaftet som bilag.
I bemerkninger til den anbefalede model fremhaever UU-@resund blandt andet:



e Det er godt at det tveerfaglige samarbejde mellem uddannelsesvejledningen og det sociale omréade styrkes, herunder
det forebyggende arbejde i samarbejde med grundskolerne.

¢ Medarbejderne i UU-Oresund anser model 3 med et ungehus, som den bedste made at leve op til ambitionerne om
en sammenhangende og styrket ungeindsats i Fredensborg Kommune.

¢ Vi finder det meget vaesentligt at den fzlles lokalisering IKKE bliver pa Raddhuset. Den primare opgave for
ungeindsatsen er forebyggende og talrige erfaringer tilsiger at vejledningen fungerer bedst i et ungemilje.
Folketingets aftale understreger, at de unge ikke “’skal klientgeres” eller blive en ’sag i kommunen’. Professionel
vejledning er i udgangspunktet neutral, for at kunne hjalpe den unge bedst muligt.

Okonomi.
Den organisatoriske forandring sker inden for den skonomiske ramme.

Bevilling

Sagen har pt. ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar.

FN's Verdensmél og Byradets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal
4. Kvalitetsuddannelse
Byradets arbejdsgrundlag

1. Det er sejt at vaere dygtig
3. Du kan mere end du tror

Kompetence
Byrédet.

Indstilling

1. At opher af kommunalt samarbejde med Helsinger Kommune i regi af UU-@resund pr. 1. juli 2019 godkendes.

2. At den andel af medarbejdere fra UU-@resund, som har vaeret udlant eller bliver virksomhedsoverdraget til
Fredensborg Kommune sker pr. 1. juli 2019 godkendes.

3. At organisering af en sammenhangende ungeindsats ved udvidelse af Ungeteam i Center for Familie og Handicap
med ovenstaende andel af UU-medarbejdere godkendes.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-10-2018

Anbefaler den administrative indstilling, idet man gerne ser at der ogsé gives mulighed for vejledningssamtaler andre
steder end pa radhuset.

Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget (18-21) den 09-10-2018
Orienteringen blev taget til efterretning, idet udvalget bemarker, at vejledningen pé skolerne fortsaetter som hidtil.
Udvalget stotter endvidere anbefalingen i Borgerservice- Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget om, at der ogsa gerne

gives mulighed for vejledningssamtaler andre steder end pa rddhuset og bemarker, at der er et enske om, at den
fremtidige ledelse bliver fag-faglig.

Bilag
MED udvalg UU @resund - udtalelse - Horingssvar vedr. KUI Fredensborg final (2).pdf

ungeindsats -3 modeller.pdf



Punkt 98: Evaluering af temameode om inklusion i folkeskolen

18/24844

Beslutningstema

Evaluering af temamede om inklusion i folkeskolen.
Sagsfremstilling og skonomi

12018 er der planlagt to temameder i Berne — og Skoleudvalgsmeder. Det forste temamede blev aftholdt d. 10. september
under temaet inklusion i folkeskolen.

Temamedet var opbygget med velkomst af nastformanden, en kort generel introduktion til de nationale anbefalinger til
kommunernes arbejde med inkluderende leringsfellesskaber, faglige opleg og afsluttende dreftelse.

De nationale anbefalinger er udarbejdet pa baggrund af en ekspertgruppe, der i 2015 blev nedsat af Regeringen for at
gennemfore et inklusionseftersyn pa skoleomradet.

Ekspertgruppens arbejde resulterede bl.a. i en anbefaling om at ga bort fra malsatningen om at inkludere 96 pct. af alle
elever, og i stedet have fokus pa den enkelte elevs faglige progression og trivsel. Ekspertgruppens anbefalinger tager
udgangspunkt i et fokus pé at skabe leringsmiljoer med mulighed for faglig og social udvikling og trivsel for alle elever.

De nationale anbefalinger til kommunernes arbejde med inklusion péa baggrund af ekspertgruppens anbefalinger gér
saledes pé at skabe inkluderende leringsfallesskaber, der skal omfatte alle barn og hele skolens leringsmiljo.
Anbefalingerne tager sdledes udgangspunkt i en udvikling veek fra et tidligere mere snaevert fokus pa elever med sarlige
behov og inklusion af enkeltindivider i den almene undervisning til indsatser, der skal komme alle til gode.

Med udgangspunkt i denne teenkning om udvikling af inkluderende leeringsmiljoer blev deltagerne i temamedet
praesenteret for en reekke forskellige faglige perspektiver pé skolernes arbejde med inklusion. Der blev endvidere givet en
kort gennemgang af den tvaerfaglige samarbejdsmodel, som er grundstenen i samarbejdet mellem almenomréadet og
specialomridet. Samarbejdsmodellen har eksisteret siden 2014 og justeres lobende senest med etablering af Mellevejens
Skole.

Der var afsat en time til madet. I forlengelse af de faglige oplag var der forberedt en reekke sporgsmadl til efterfolgende
politisk dreftelse.

Med denne sag leegges op til, at udvalget evaluerer form og indhold samt drefter perspektiverne for det videre arbejde
med inklusion i udvalget.

12018 er der yderligere planlagt et temamede om tidlig indsats og opsporing af udsatte bern i dagtilbud. Det atholdes
forud for medet i Borne og Skoleudvalget d. 12. november og er planlagt til at starte kl. 16.30.

P& baggrund af erfaringerne fra temamedet i september afsattes 1,5 time til oplaeg og politisk dreftelse, saledes at det
ordinzre mede starter kl. 18.

Temamedet planlaegges afviklet efter samme model som temamedet om inklusion med en kort generel introduktion,
faglige oplaeg fra sundhedsplejen og dagtilbudsomradet samt afsluttende droftelse. De faglige opleg skal perspektivere
arbejdet lokalt med tidlig indsats og opsporing af udsatte bern i dagtilbud i alderen 0 — 2 ar.

Bevilling

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag

styrelsesvedtegten

FN's Verdensmél og Byradets arbejdsgrundlag
Byradets arbejdsgrundlag nr. 1

Det er sejt at veere dygtig

FNs verdensmal



4. Kvalitetsuddannelse
10. Mindre ulighed

Kompetence

Beme — og Skoleudvalget

Indstilling

At temamede om inklusion i folkeskolen evalueres.

Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget (18-21) den 09-10-2018

Temamedet blev evalueret. Udvalget ensker, at temaet inklusion skal vare et gennemgéende tema i byrddsperioden.
Emnet for naeste temamade fastholdes.



Punkt 99: Den nationale trivselsmaling 2018

18/780
Beslutningstema

I foraret 2018 gennemforte folkeskoler og kommunale specialskoler i Fredensborg Kommune igen den nationale
trivselsmaling. Resultaterne er nu tilgeengelige for kommunen.

Der orienteres om undersegelsens resultater samt den videre proces pé skolerne.
Sagsfremstilling og skonomi

Resultatet af den nationale trivselsméling 2017 placerede Fredensborg Kommune som nr. 2 pa en national top 10 liste
over kommuner med skoler med sterst trivsel. I 2018 opnér Fredensborg Kommune p&d kommuneniveau den samme
gennemsnitsscore for trivslen overordnet set som i 2017. Det forventes derfor, at kommunen igen i &r opnér et flot resultat
pa landsplan.

Da der endnu ikke foreligger resultater pa landsplan, vil der i fremstillingen ikke blive sammenlignet med
landsgennemsnittet. Til gengzld kan der sammenlignes med tidligere resultater fra skoledrene 2015/2016 og 2016/2017.

Resultatgennemgang

Den kommunale svarprocent er i 2018 pa 84 pct. Dette er lavere end i 2016 og 2017, hvor den kommunale svarprocent
var pa hhv. 94 pct. og 93 pct. Den lavere svarprocent kan muligvis tilskrives den meget diskussion af datasikkerhed og
anonymitet i forbindelse med trivselsundersogelsen og den nye mulighed for at foraeldre kan vaelge at barnet besvarer
undersegelsen pa papir eller helt undlader at deltage i undersggelsen. En svarprocent pa 84 pct. giver dog fortsat et rigtig
godt grundlag for opfelgningsarbejdet pa skolerne.

I den nationale trivselsmaling opdeles trivsel 1 temaerne *Social trivsel’, Faglig trivsel’, *Stette og inspiration’ samt ’Ro
og orden’.

¢ Social trivsel omhandler elevernes opfattelse af deres tilharsforhold til skolen, klassen og fzllesskabet, samt
tryghed og mobning.

e Faglig trivsel omhandler elevernes oplevelse af egen koncentrationsevne og problemlesningsevne.

o Stette og inspiration omhandler elevernes oplevelse af motivation og medbestemmelse, samt af lerernes hjelp og
stotte.

¢ Ro og orden omhandler elevernes oplevelse af ro og stgj i klassen.

Trivselsresultater for 0. - 3. klasse
1 0.-3. kl. har trivslen overordnet set den samme gennemsnitsscore pa 4,1 (pa en skala fra 1 til 5) som de to sidste ar.

2016 2017 2018

Trivsel 4,1 4,1 4,1
Social trivsel 4.2 43 4.2
Faglig trivsel 3,9 3,8 3,8

Stette og inspiration 3,9 4,0 3.9

Ro og orden 3,9 3,9 3,9

Tabel 1 trivselsresultater for 0. — 3. klasse
Der er mindre udsving i temaerne social trivsel (fra 4,3 1 2017 til 4,2 1 2018) samt stette og inspiration (fra 4,0 1 2017 til
3,912018). Da den overordnede trivselsscore ligger pa niveau med de to foregaende ar, er der tale om mindre udsving.

Trivselsresultater for 4.-10. klasse
14.-10. kl. har trivslen overordnet set den samme gennemsnitsscore pa 3,9 (pé en skala fra 1 til 5) ligesom de to sidste ar.



2016 2017 2018

Trivsel 39 39 39
Social trivsel 472 472 472
Faglig trivsel 39 39 39

Stette og inspiration 3,4 3,5 3,4
Ro og orden 3,9 4,0 3.9
Tabel 2 trivselsresultater for 4. — 10. klasse

Der er mindre udsving i temaerne stotte og inspiration (fra 3,51 2017 til 3,4 1 2018) samt ro og orden (fra 4,0 i 2017 til 3,9
12018). Da den overordnede trivselsscore ligger pa niveau med de to foregaende éar, er der tale om mindre udsving.

Den videre proces
Hver skole udarbejder handleplaner, der beskriver hvilke indsatser og hvordan den enkelte skole vil arbejde i det
kommende ér pa baggrund af resultaterne. Handleplanerne gares tilgeengelige pa skolernes hjemmesider.

Bevilling
Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.
Retsgrundlag

Bekendtgerelse om maling af elevernes trivsel i folkeskolen

Bekendtgarelse af lov om elevers og studerendes undervisningsmiljo

Andre virkninger (FN's Verdensméil m.m.)

Jf. verdensmal nr. 3: Sundhed og Trivsel

Kompetence

Borne- og Skoleudvalget

Kommunikation

Der udsendes pressemeddelelse, nar resultatet af den nationale trivselsméling pa landsplan foreligger.
Indstilling

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget (18-21) den 09-10-2018
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

FK Sundhed & Trivsel - Kommunerapport - Trivsel og UMV 2018 (07-06-18).pdf



Punkt 100: Status pa projekt Sproggaven

18/506

Beslutningstema

Udvalget orienteres om status pa det firearige projekt Sproggaven efter det andet &r med projektimplementering.
Sagsfremstilling og skonomi

Sproggaven er et storre strategisk udviklingsprojekt pa dagtilbudsomradet i Fredensborg Kommune. Det gennemfores i et
samarbejde med Fredensborg Bibliotekerne og Nationalt Videncenter for Laesning. Udgangspunktet er en bogkanon, med
tilherende vejledning til personale og foraeldre om metoder til tidlig indsats og opmaerksomhed pé sprog og matematisk
forstéelse for barnene, bl. a. gennem arbejde med fokusord.

Projektet har haft en udviklingsfase fra primo 2016 til medio 2016. Herefter er det overgéet til implementeringsfasen, som
lober fra medio 2016 til ultimo 2019 for herefter at ga i drift med anvendelsen af Sproggaven og den viden, der kommer
ud af projektet.

Projektet har til formal at sikre, at alle bern 1 0-5 ars alderen gennem tidlige leereprocesser i dagtilbuddet fremmer
talesprog, matematisk og pragmatisk forstaelse.

Boarnene meder hermed skolen med forudsatninger og gode kompetencer til at afkode, forstd og anvende tegn som fx
bogstaver, tal, diagrammer, grafer, tegning og billeder (i fagsprog kaldet litteracy). Bernene gives hermed de bedste
fremtidsmuligheder for at klare sig socialt, maksimere udbyttet af leering og fremtidens uddannelse.

Med udgangspunkt i udviklingen af og arbejdet med et nyt koncept for udvidet dialogisk laesning skal det padagogiske
personales kompetencer styrkes ift.

o at arbejde med 0-5 érige berns sprog- og litteracy-faerdigheder (jf. forklaring ovenfor)
¢ at inddrage foreldre i arbejdet

Dialogisk leesning handler om at have en dialog med de bern, der leses hejt for, sidelobende med at der laeses hajt.
Udvidet dialogisk lasning er dialogisk laesning, der er udvidet med lege og aktiviteter. Malet med udvidet dialogisk
leesning er at styrke berns kompetencer til at forsta og bruge skriftlige tegn samt blive opmaerksom pé, hvordan ord lyder.

Bernenes udvikling af sprogferdigheder og literacy-kompetencer
Det fremgér af projektevaluering 2017, at pedagoger og ledere kan se forskellige tegn pa en udvikling hos bernene.

Tegnene er bl.a. processuelle. Eksempelvis viser samtaler med bern og interview med padagoger, at bernene er utrolig
glade for at arbejde med udvidet dialogisk lesning, og er stolte over at forteelle om det til deres foraldre. Bernene giver
udtryk for, at de glaeder sig til de aktiviteter, der er forbundet med udvidet dialogisk lesning. Pedagogerne fremhaver det
serlige potentiale, der ligger i at arbejde med bernenes sprog i en lille gruppe. Dels gavner det bernene at fa denne
opmarksomhed og det narver, der er forbundet med aktiviteten, dels far peedagogerne en serlig mulighed for at bruge
deres nye faglighed.

Andre tegn pa virkninger af arbejdet med Sproggaven er, at bernene bruger fokusordene opmarksomt i hverdagen, bade i
institutionen og i hjemmet, og altsa udvider deres ordforrad. Bernene har faet en storre interesse for og kender begerne,
og barnene leegger merke til ting og ord, som de har hert om i forbindelse med begerne fx pa udedage og ture.

Endelig fremhaver pedagogerne, at de justeringer i forhold til bevidst og eget brug af sprog fra strukturerede forleb, som
de selv har foretaget sig og har bragt ind i hverdagsrutinerne, hurtigt har vist sig effektive og har skabt bedre rammer for,
at barnene udvikler deres sprog. Det viser sig ved gget samtale mellem bernene ved frokost, i garderobesituationer og i
legen.

Foraldresamarbejde

Som led i projektarbejdet er der i et samarbejde imellem dagtilbuds- og skoleomradet, Fredensborg Bibliotekerne samt
kommunens sundhedspleje og PPR udviklet et faelles informationsmateriale til foreeldre under titlen Hjalp dit barn godt i
gang med sprog.



Materialet har fokus pa betydningen af en tidlig sprogindsats, herunder ikke mindst foraldrenes egen store betydning for
bernenes udvikling af sprogferdigheder og literacy-kompetencer.

Materialet har form af en forklarende tegneproces kaldet speed drawing, der er oversat til hhv. engelsk, polsk, tyrkisk og
arabisk. Formen er valgt udfra et enske om at gere budskabet bedst muligt tilgeengeligt for flest mulige foreldre. I
supplement til filmen er der produceret en plakat og en folder, der skal skabe opmarksomhed omkring filmen og dens
budskab.

Filmens budskab skal sammen med plakaten og folderen udbredes til foraldre, fagpersoner og andre interessenter i
efteraret 2018. Udbredelsen vil ske via kommunens 0-5 ars dagtilbud, Fredensborg Bibliotekerne samt sundhedsplejen og
PPR, samt det korps af frivillige sprogambassaderer, der pa forsggsbasis er etableret i Niva bysamfund.

Det paedagogiske personales kompetencer

Som led i projekt Sproggaven gennemfores der hvert ar i projektperioden et aktionslaringsforleb i de deltagende
dagtilbud. I 2016 er der i aktionslaeringsforlebet blevet arbejdet intenst med metoden udvidet dialogisk leesning og de
projektmaterialer, der er udviklet til at understotte arbejdet.

12017 er der i aktionslaringsforlabet blevet arbejdet malrettet med at bringe viden og erfaringer fra arbejdet med projekt
Sproggaven i spil i hverdagens rutiner.

Hverdagens rutiner, fx modtagelse om morgenen, indtagelse af maltider og paklaedning i garderoben optager en stor del af
barnets tid i dagtilbud. Ved ogsa at teenke projektarbejdet ind i hverdagens rutiner eges tiden til malrettet at understotte
barnets udvikling af sprog og literacy.

Derudover kan der skabes storre sammenhang imellem planlagte paedagogiske aktiviteter og hverdagens rutiner som
forskellige leeringsmiljoer for arbejdet med sprog og literacy. Endelig kan der skabes starre sammenhang imellem barnets
udvikling af sprog og literacy i hhv. dagtilbud og hjem, da hverdagens rutiner ogsa er foraldrenes banchalvdel.

Det videre projektarbejde

I 2. halvar 2018 igangsettes arbejdet med at udmente den nye styrkede paedagogiske lereplan. Udmentningen organiseres
som et projekt, som skal koordineres med det allerede igangverende arbejde med projekt Sproggaven savel pa hele
dagtilbudsomradet, som lokalt i hvert omrade.

Koordinationen mellem de to projekter vil indebere, at der i efterdret 2018 bl.a. arbejdes ud fra et feelles fokusomrdde om
legen som et sprog- og literacy-udviklende leringsmiljo.

Legen er et centralt element i den nye styrkede paedagogiske lereplan. Desuden er legen ét af tre overordnede
leeringsmiljeer, som hverdagen i dagtilbud kan inddeles i. De to andre er hhv. planlagte paedagogiske aktiviteter og
hverdagens rutiner, som allerede har veret i fokus i projekt Sproggavens aktionsleringsforleb.

Det overordnede tema for det tredje og sidste aktionslaeringsforleb i regi af projekt Sproggaven i efteraret 2018 bliver
sdledes arbejdet med sprog og literacy i legen.

Alle faglige ledere skal pa lederuddannelse ifm styrkede padagogiske lereplaner og efterarets aktionslaringsforleb bliver
case for ledernes uddannelsesforlab, hvilket giver en unik mulighed for at uddannelsesforlgbet bliver forankret i
hverdagen.

Administrationens bemerkning:

Jeevnfer anden sag pé denne dagsorden planlaegges en reekke faglige opleg pa det kommende temamede i BSU om tidlig
indsats og opsporing af udsatte bern i dagtilbud 0 — 2 ar. Et af opleeggene vil indeholde en prasentation af en lille
videofilm, som er udarbejdet i forbindelse med projekt Sproggaven.

Bevilling

Ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Retsgrundlag

dagtilbudsloven

Andre virkninger (FN's Verdensméal m.m.)

FNs verdensmal nr. 4: kvalitetsuddannelse



Byradets arbejdsgrundlag 2018 — 2021 — pejlemerke nr. 1 ”Det er sejt at vaere dygtig — alle bern har mulighed for leering
og trivsel”.

Kompetence

Beme- og Skoleudvalget

Elektroniske bilag

For mere information vedrerende projekt Sproggaven henvises til nedenstaende link:
Sproggaven

For mere information om Hjalp dit barn godt i gang med sprog henvises til nedenstaende link:
Sprog

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget (18-21) den 09-10-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.


https://www.fredensborg.dk/borger/boern-og-unge/vi-har-fokus-paa/sproggaven
https://www.fredensborg.dk/borger/boern-og-unge/vi-har-fokus-paa/sprog

Punkt 101: Meddelelser fra formanden og udvalgets medlemmer

17/28904
Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget (18-21) den 09-10-2018

Der blev givet en orientering om deltagelse i konference om fremtidens skolebyggeri d. 3.10 og at Ulleredskolen er
udpeget af Undervisningsministeriet som en af 46 skoler i landet til at deltage 1 forseg med faget teknologiforstaelse. 140
skoler havde ansegt herunder fem af kommunens skoler. Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 102: Meddelelser fra administrationen

17/28904
Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget (18-21) den 09-10-2018

Administrationen orienterede om KL’s bernetopmede d. 31.1 og 1.2 2019, indslag i P4 morgen d. 3.10 om kommunens
leesetilbud Sprogpilot i forbindelse med den internationale ordblindeuge og om samarbejde med Kraeftens Bekeempelse
om Regfri Skole. Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 103: Sager pa vej

18/949
Sagsfremstilling og ekonomi

November:

Studietur for Berne- og Skoleudvalget

konomisk opfelgning 3. kvartal — Specialundervisning

Orientering af vurdering af tildeling af befordringsgodtgerelse

Opfoelgning péd omlaegning af modtagetilbud til nye tosprogede elever
Samarbejdsaftale med Naturstyrelsen om Skolen i Virkeligheden

Andring af styrelsesvedtaegter i forlengelse af overgang til SFO og SFO II

December:
IT i folkeskolen
Evaluering af 10. klasse

2019:

Uanmeldte tilsyn i ungdomsklubber

Kapacitets- og behovsanalyse pa dagtilbudsomradet

Udmentning af ny dagtilbudslov: Bedre vilkar for private leveranderer

Temamede 2018:
Tidlig indsats og opsporing af udsatte bern i dagtilbud.

Bevilling
Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.
Kompetence

Borne — og Skoleudvalget.
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget (18-21) den 09-10-2018

Udvalget ensker en uddybende orientering om projektorganisationen under Fremtidens Skole pa naste made.
Orienteringen blev taget til efterretning.
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