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Punkt 30: Træffetid

Beslutning i Social- og Seniorudvalget den 15-05-2017
Ingen mødt



Punkt 31: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Social- og Seniorudvalget den 15-05-2017
Dagsorden godkendt.



Punkt 32: Forebyggelsesrådets beretning 2016

17/9982

Beslutningstema
Orientering om Forebyggelsesrådets beretning for 2016.
 
Forebyggelsesrådets formand deltager under punktet.

Sagsfremstilling og økonomi
Byrådet nedsatte på deres møde den 31. marts Forebyggelsesrådet for 4 års-perioden 2014-2017
 
Forebyggelsesrådets primære fokus er ældreområdet. Overordnet ønsker Byrådet at hjælpe de ældre til længst muligt at
kunne klare sig selv. Det giver størst livskvalitet.
 
Forebyggelsesrådet skal rådgive Byrådet i spørgsmål om forebyggelse.
Forebyggelsesrådets arbejdsområde omfatter både den borgerrettede og patientrettede forebyggelse.
 
Forebyggelsesrådet skal ud fra den regionale sundhedsprofil for Fredensborg Kommune, befolkningsprognoser og
kommunens Sundheds-, Ældre og Handicappolitikker:

Fremkomme med forslag til Byrådet om forebyggelsesindsatser. Indsatserne bør i vid udstrækning bygge på
nationale standarder og vejledninger.
Bidrage til at øge borgernes kendskab til den kommunale forebyggelsesindsats.
Stille forslag om puljeansøgninger til forebyggende forsøgsvirksomhed.

 
Forebyggelsesrådet indstiller og referer til Byrådets Social- og Seniorudvalg, der mindst én gang årligt orienteres om
rådets arbejde. Rådet arbejder gennem møder, oplæg og arrangerer mindst én hvert andet år temamøder for Byrådet.
 
Forebyggelsesrådets medlemskreds er sammensat således:
 
• Seniorråd(2 personer)
• Ældre Sagen(2 personer)
• Handicapråd (1person)
• Dagcentre (1person)
• Centerfor Ældre ogHandicap (2personer)
• Centerfor Læring, Fritid og Sundhed (1person)
 
Rådet vælger selv sin formand blandt de fire medlemmer fra Seniorråd og Ældresagen. Formanden vælges for en 2-årig
periode.
 
I beretningsperioden har rådet holdt i alt 5 møder.
 
De væsentligste resultater af Forebyggelsesrådets arbejde i 2016 er:
 
Vedtagelse af Gigthandlingsplan og opstart af projekt GLA:D for 65+ årige
 
Som en del af handlingsplanen for fysisk aktivitet blev der i 2016 vedtaget en gigthandlingsplan for ældre samt truffet
beslutning om at opstarte et GLA:D (Godt Liv med Artrose i Danmark) projekt i kommunen for de 65+ årige, som ved
hjælp af værdighedspuljemidler skal løbe i 2017. 
 
 
Forebyggelse og Mental Sundhed
 
I 2016 er der blevet arbejdet videre med temaet MentalSundhed. Der blev nedsat en arbejdsgruppe, som fik til opgave at
afdække aktiviteter, der forebygger mental mistrivsel hos ældre og pege på evt. områder der har behov for udvikling.
Arbejdsgruppen konkluderede, at der er et stort udbud af tilbud og indsatser i Fredensborg Kommune som samfund til den
ældre borger.
 



Der er identificeret 2 områder der med fordel kan styrkes og udvikles:
1) I forhold til temaet Tidlig opsporing er der aktiviteter i gang i hjemmeplejen. De har dog primært fokus på borgerens
fysiske funktionsniveau og i mindre grad på borgerens mentale trivsel.
2) Selvhjælpsområdet under Frivilligcenter er et område, der aktuelt er udfordret grundet manglende resurser.
Frivilligcenter arbejder aktivt med dette.
 
I 2017 er der planlagt følgende fokusfor Forebyggelsesrådet:

At den nye lov om forebyggende hjemmebesøg skal drøftes.
At temaet ulighed i sundheds skal drøftes og udvikles i relation til de indsatsområder som Forebyggelsesrådet
udvikler og implementerer.
At forebyggelsesperspektivet vedrørende mad og ernæring vurderes og udvikles.
At Sundhedsstyrelsens nye 2016 retningslinjer: ”Anbefalinger for kommunale forebyggelsestilbud for borgere med
kronisk sygdom” skal drøftes og anbefalingerne overvejes implementeret.
At der i arbejdet skal være åbenhed over nye nationale retningslinjer og nye ideer.

 
 
 

Kompetence
Social- og Seniorudvalget

Indstilling
At udvalget drøfter Forebyggelsesrådets initiativer og tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget den 15-05-2017
Formanden for Forebyggelsesrådet fremlagde beretning. Beretning og fremadrettede initiativer blev kort drøftet.

Bilag

Beretning_2016_Forebyggelsesrådet_v10.04.17



Punkt 33: Udmøntning af masterplan på handicapområdet

17/5342

Beslutningstema
Orientering om udmøntningsplan for masterplan for Handicap og Socialpsykiatri.

Sagsfremstilling og økonomi
Byrådet vedtog ny masterplan for Handicap og Socialpsykiatri den 27. marts 2017.
Udmøntning og implementering af masterplanen skulle efterfølgende konkretiseres over for Social-og Seniorudvalget.
 
Udvalget blev på april mødet orienteret om den differentierede opfølgning i handicapsagerne.
 
De resterende initiativer omfatter:
 

Beskyttet beskæftigelse. Kan vi selv inkludere borgere i køkkener, materielgården, private virksomheder, cafédrift
mm
Inddrage forældre mere aktivt i sagerne, især omkring ændringer omkring overgang fra barn til voksen.
Gennemgang af dyre foranstaltninger i form af skole-dagbehandlingstilbud på børneområdet.
Pædagogisk huslejestøtte.
Undersøge mulighed for at betale opskrivningsgebyr til boligselskaber for udsatte borgere.
Kvalitetsstandarder
Angstgrupper eller lignende tilbud, f.eks. i samarbejde med familieafdeling og jobcenter.
Hjemtagelse af alkoholbehandling
Fokus på grundtakster. Taskforce-indsats.
Styrkelse af sagsbehandling og kompetenceudviklingsforløb.
Støtte i eget hjem (§85)
Samarbejde med frivillige som HEADSPACE og andre
STU (Særligt Tilrettelagt Undervisning)
Boliger med fleksibelt støttekorps
Opgangsfællesskaber eller midlertidige boliger á la Mølledammen.

 
 
 
Der foreligger nu en handle-og tidsplan for disse initiativer (bilag1)
 
Social- og Seniorudvalget forelægges en kvartalsmæssig status for denne handle- og tidsplan.

Kompetence
Social-og Seniorudvalget

Indstilling
At orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Social- og Seniorudvalget den 15-05-2017
Initiativerne i masterplanen blev gennemgået og drøftet. Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Masterplan - proces og status maj 2017.docx



Punkt 34: Status på plejecenterbyggeriet

14/2152

Beslutningstema
Aktuel status på plejecenterbyggeriet i Humlebæk

Sagsfremstilling og økonomi
Byrådet  besluttede 30. januar 2017, at det nye pleje- og rehabiliteringscenter skal opføres i samarbejde med Humlebæk
Boligselskab. De har udarbejdet projektet i samarbejde med Domea, COWI, Årstiderne Arkitekter og ARCHI-MED.
 
Der er nu igangsat en proces, hvor der sker en bearbejdelse af skitseprojektet, med det formål at opnå den bedst mulige
funktionalitet, samtidig med at det arkitektonisk passer ind i landskabet ud fra den givne økonomiske ramme.
 
Pleje- og Rehabiliteringscentret kommer til at indeholde 30 plejeboliger og 20 to-rumsboliger, til borgere, der har behov
for et akut eller midlertidigt ophold i forbindelse med deres rehabilitering. Samtidig samles kommunens primære
træningsfaciliteter på centret. Jf. tidligere Byråds beslutning etableres der ligeledes et lægecenter.

Der har netop været afholdt brugerworkshop, hvor brugergruppen er blevet præsenteret for skitseforslaget og har givet
deres input til såvel funktionaliteten i bygningen som i landskabet. Herfra sker der en fortsat bearbejdning hen imod et
dispositionsforslag, som forventes godkendt sammen med skema A efter sommerferien 2017.
 
Arbejdet med at etablere forbindelsesvejen til plejecentret er gået i gang og etableringsperioden er fra april – november
2017.
 
Projektet vil blive præsenteret officielt i maj-juni 2017 ved en åben borgerseance på Humlebæk Bibliotek.
 
Plejecentret forventes indflytningsklart primo 2020.

Kompetence
Social- og Seniorudvalget

Indstilling

At der afholdes en borgerpræsentation ultimo maj/primo juni
At orientering om status i øvrigt tages til efterretning

Beslutning i Social- og Seniorudvalget den 15-05-2017
Status taget til efterretning.



Punkt 35: Orientering om status for værdighedspuljen

16/256

Beslutningstema
Orientering om status på værdighedspuljen

Sagsfremstilling og økonomi
Fredensborg fik i 2016 tilsagn om 7.416.000 kroner til en mere værdig ældrepleje og har i 2017 fået tilsagn om 7.632.000
kroner. Fra 2020 indgår midlerne i bloktilskuddet.
Sundheds- og Ældreministeriet har godkendt overførelse af uforbrugte 2016 midler til 2017 på 2.209.351 kroner.
Begrundelsen for at ikke alle midler blev brugt i 2016, er dels at der kun var et halvt år til at anvende midlerne i 2016.
Derudover er en del indsatser projekter, som først er startet op ultimo 2016. Andre indsatser er indkøb og indretning, som
først er effektueret slut 2016.
 
Der skal indsendes redegørelse til Sundheds-og Ældreministeriet for foreløbig forbrug af overførte 2016 midler samt
foreløbig forbrug af 2017 midler den 1. juni 2017.
 
Indsatserne for 2017 er alle indsatser som videreføres fra 2016. Dette skaber kontinuitet i indsatserne i den værdige
ældrepleje. Eneste nye indsats er, målrettet kvalitetsudvikling af de små demensenheder.
 
Indsatserne har samlet bidraget til en mere værdig ældrepleje. Indsatserne har samlet styrket tanken om, at alle borgere
ønsker at klare sig selv i det omfang de kan og derved bevare størst mulig selvbestemmelse, samt at alle borgere er
individuelle med individuelle behov. Det forudsætter høj faglighed af kommunes medarbejdere for at imødekomme dette
og derfor er kompetenceløft af kommunens medarbejdere indeholdt i flere af indsatserne.
Flere projekter er iværksat for at styrke fællesskab og undgå ensomhed. Yderligere er projekter med træning som fokus
iværksat for at styrke borgerens mulighed for at kunne klare sig selv mest muligt.
Indenfor flere indsatser er midler brugt til opnormering af medarbejdere.
 
Følgende indsatser bliver der arbejdet med for at understøtte en mere værdig ældrepleje.
 
Livskvalitet
Spisefællesskaber på dagcentre for sårbare ældre:
Her er igangsat et spisefællesskabs projekt i 2016 som fortsætter i 2017, hvor der bl.a. bliver leveret varm mad til
Lindehuset og Humlebæk DC
Projektets formål er at motivere ældre i at deltage i fællesskab omkring måltidet og ved de sociale relationer der skabes
også at bidrage til at forebygge ensomhed og social isolation.
Flere mandeaktiviteter på dagcentre:
For at inspirere og motivere flere mænd til fælles aktiviteter er der indkøbt forskelligt aktivitetsinventar (billard, dart,
petanque) samt afholdt fælles busture.
Viden om demens til pårørende:
For at støtte og hjælpe til at bevare livskvaliteten trods demens, er der afholdt informationsaftner især målrettet pårørende
til borgere med demens.
Der har været stort fremmøde ved alle arrangementer. Denne indsats fortsætter i 2017, hvor der er planlagt information
arrangementer og foredrag.
Den rette træning til borgere med gigt:
Midler bruges til projekt GLA:D for borger med gigt i hofte og knæ. Formålet er at tilbyde træning, således at borgeren
kan leve et godt og aktivt liv trods sygdom. Projektet er startet i 2016 og indsatsen fortsætter i 2017.
Borgere er individuelle og har brug for individuelle indsatser:
Der er i 2016 arbejdet på kvalitetsudvikling af hjemmeplejen og hjemmesygeplejen. Der er ændret i organiseringen,
således at der er ekstra ressourcer tæt på plejen, som arbejder med dette. Akutsygepleje og virtuel hjemmepleje er
indsatser, der er arbejdet med i 2016 og der arbejdes videre med i 2017.
Mulighed for at leve som hidtil – også som ryger på, plejecenter:
Midler er brugt til indkøb af luftrensere til plejecentrene.
Oplevelsesgange på plejecentre:
Sikre fysisk rammer for beboere med demens på plejecentre:
For at beboerne på kommunes plejecentre har bedste muligheder for at leve i inspirerende og trygge omgivelser, er der
arbejdet med design og indretning af plejecentrene. Dette giver stimulerende inde arealer samt indretning der sikre især
demente.
Oplevelser for beboerne på plejecentrene:



Midler herfra er benyttet til forskellige arrangementer på plejecentrene. Der er bl.a. afholdt sang/musik arrangementer.
Hjertestartere:
Der er indkøbt og installeret hjertestartere på kommunes plejecentre.
Når 1 er nok:
Projekt Når 1 er nok, har vist positive resultater ved at med rette hjælpemidler at kunne forflytte sikkert 1 person.
Midlerne er brugt til indkøb af rette hjælpemidler samt kompetenceudvikling af medarbejdere.
Hurtig adgang til kompetent sygepleje for vores ældre borgere:
Der er købt web-baseret opslagsværk PPS for sygeplejersker, hvilket understøtter en ensartet og høj faglig sygepleje.
Yderligere er der tilført ekstra sygeplejeressourcer. Indsats fortsætter i 2017.
 
Selvbestemmelse
Sikker færden giver aktive muligheder:
Med ønske om at forebygge fald, er der tilført ekstra ressourcer til den faldforebyggende funktion som varetager
udredning hos borgere, der er faldtruet. Denne indsats fortætter i 2017.
Forbedret træningsmuligheder på Pilebo og plejecentrene hele døgnet:
Der er indkøbt særlige træningsredskaber, for at give øget mulighed for træning gennem hele døgnet på Pilebo samt
kommunens plejecentre.
Plads til flere borgere, der har behov for døgnrehabilitering:
Midler er brugt til optimering af 4 ekstra pladser på Pilebo pr. 01-05-16. Denne indsats forsætter i 2017.
 
Kvalitet, tværfaglighed og i sammenhæng med plejen
Kom godt hjem fra hospitalet:
Med ønske om øget koordinering af borgerforløb ved udskrivelser fra hospital samt optimering af flowet på Pilebo, er der
ansat en koordinerende forløbsvisitator. Indsats fortsætter i 2017.
Bleer der passer, og kun når der er behov:
Der er tilført ekstra sygeplejeressourcer til inkontinenssygepleje, som  forestår udredning og vurdering af inkontinens
hjælpemidler. Yderligere er der indkøbt særlig elektronisk ble. Indsatsen fortsætter i 2017.
Øget valgfrihed på mad for plejehjemsbeboere:
Plejecentrene har brugt midlerne til øget menuvalg i weekend. Indsatsen fortsætter i 2017.
 
Mad og ernæring
Kvalitetsudvikling af mad til småtspisende:
For at opspore utilsigtet vægttab og kunne sikre den rette mad for borgerne, er midler brugt til ansættelse af klinisk
diætist. Der er yderligere afholdt workshops for kompetenceløft af medarbejdere.
Forebyggelse af utilsigtet vægttab hos beboerne på plejecentrene:
Der er indkøbt kørestolsvægte til alle plejecentre samt suppleret med særlig vægt som kan fortage yderligere målinger.
 
En værdig død
Målrettet støtte til borger ved livets afslutning:
Pleje og behandling af den døende skal understøtte, at borgere får en værdig, tryg og sammenhængende pleje med høj
faglighed.
For at opnå dette er der iværksat undervisningsdag af alle SSA og SSH, samt teameftermiddag for alle sygeplejersker.
 
 
Indsatserne har udspring i kommunens Ældre- og Værdighedspolitik. Kommunen er forpligtet til at revidere politikken i
det første år af en ny valgperiode. Det nye Byråd vil derfor tage stilling til dette i 2018.

Kompetence
Social- og seniorudvalg

Indstilling
Orientering tages til efterretning

Beslutning i Social- og Seniorudvalget den 15-05-2017
Orientering taget til efterretning. Udvalget udtrykte anerkendelse af arbejdet med indsatserne, herunder den tilgang der er
til en værdig afslutning.



Punkt 36: Orientering om projekt tværsektoriel stuegang

16/26847

Beslutningstema
Orientering om det fælleskommunale projekt ”Tværsektoriel Stuegang”

Sagsfremstilling og økonomi
Baggrund
De 8 kommuner i planlægningsområde Nord (Hørsholm, Hillerød, Helsingør, Halsnæs, Gribskov, Allerød, Frederikssund
og Fredensborg), Nordsjællands Hospital og almen praksis er med dette projekt gået sammen om at udvikle bedre
tværsektorielle forløb for borgere, der udskrives til et kommunalt midlertidigt ophold efter hospitalsindlæggelse.
Projektets formål er, at udvikle en model for tværsektoriel stuegang og kompetenceudvikling, der understøtter
velkoordinerede og sammenhængende forløb for borgere, der udskrives fra hospitalet til en kommunal midlertidig
døgnplads (KMD). Det skal skabe trygge og patientsikre forløb af høj faglig kvalitet med udgangspunkt i borgerens
ønsker og behov. Målgruppen er den ældre medicinske patient over 65 år, som har komplekse sundhedsfaglige
udfordringer.
 
Nordsjællands Hospital og Helsingør Kommune er projektejere.
 
Der er to centrale elementer i projektet:

1. Det mobile stuegangsteam fra hospitalet til kommunernes midlertidige døgnpladser
2. Kompetenceudvikling af det kommunale fagpersonale

Hvad betyder det for borgerne?
Sundhedsvæsenet er opdelt i specialer og sektorer. Men borgeres forløb går i mange tilfælde på tværs af egen læge,
kommune og hospital. Der er i høj grad brug for, at sundhedsvæsenet organisatorisk, fagligt og styringsmæssigt tilpasses
borgernes behov. Det kræver, at vi i fællesskab agerer som en sammenhængende enhed, når vi planlægger en indsats for
borgeren. Fælles planlægning og ansvar på tværs af sektorerne skal minimere risikoen for, at borgere bliver tabt i
sektorovergangene.
Den tværsektorielle stuegang er netop et forsøg på at teame op omkring borgeren, så vi udnytter tværfagligheden og sikrer
vidensdeling mellem aktørerne. Det giver mulighed for at lave en fælles behandlingsplan i samarbejde med borgeren.
 
Den formodede effekt af projektet er, at borgere på de midlertidige døgnpladser vil opleve bedre koordination, og at de
mødes af de rette kompetencer på det rette tidspunkt. Det giver større tryghed i forløbet og kan være med til at forebygge
genindlæggelser.

Hvor er vi nu?
Projektet er godt i gang efter ansættelse af to projektledere og etablering af det mobile stuegangsteam. Styregruppe og
arbejdsgrupper er nedsat med repræsentanter fra alle 8 kommuner og Nordsjællands Hospital. Derudover er projektet er i
gang med at identificere borger- eller pårørenderepræsentanter, der skal inddrages organisatorisk i projektets udformning.
 
Det mobile stuegangsteam varetages af hospitalslæge, bioanalytiker, farmaceut og sygeplejerske. Teamet samarbejder
med patientens egen læge og sikrer dermed en fælles behandlingsplan for borgeren. Selve stuegangen kan typisk
involvere teamet, sygeplejerske fra KMD-pladsen, borgerens egen læge og evt. pårørende.
Stuegangen udrulles og testes i perioden maj-september i de 8 kommuner. Dvs. at frem til september er en testperiode og
fuld udrulning starter herefter.
Uge 18: Helsingør og Hillerød Kommune
Uge 19: Fredensborg Kommune
Uge 22: Halsnæs og Allerød Kommune
Uge 34: Frederikssund Kommune
Uge 36: Hørsholm Kommune
Teamet vil som udgangspunkt komme en fast dag om ugen i hver kommune.
 
Projektet handler også om at kompetenceudvikle sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter til at varetage de
komplekse borgeres pleje- og behandlingsbehov. Der er nedsat en arbejdsgruppe for kompetenceudvikling af personalet
på KMD. Kompetenceudviklingen forventes at blive en blanding af formelle kurser, systematiske arbejdsgange med fokus



på tidlig opsporing, senge-side læring og praktik. Dette skal styrke den systematiske vurdering af borgerne såvel som
koordinering og et fælles sprog på tværs af sektorer.
Projektet arbejder med udgangspunkt i den såkaldte forbedringsmodel, hvilket betyder, at der gennem projektperioden vil
ske tilpasninger. Små afprøvninger af nye arbejdsgange i praksis skal gøre os klogere på, hvad der virker. De procedurer
og arbejdsgange projektet lægger ud med vil derfor ændre sig i takt med erfaringerne.
 

Økonomi
Nordsjællands Hospital og de 8 kommuner har fået bevilliget 12.145.000 kr. til projektet ”Tværsektoriel stuegang –
fremtidens tværsektorielle forløb”. Projektmidlerne kommer fra puljen ”Styrket sammenhæng for de svageste ældre” som
er en del af regeringens aftale om satspulje på sundheds- og ældreområdet for 2016-2019. Herudover er der er der også en
egenfinansiering fordelt mellem de 8 kommuner og Nordsjællands hospital.
· Projektmidlerne er bl.a. afsat til: Ansættelse af læge, sygeplejerske, bioanalytiker og farmaceut i teamet. Teknologisk
udstyr, leasing af bil, sygeplejerske på KMD og kompetenceudvikling.
· Egenfinansieringen går bl.a. til: Projektledelse, sygeplejerske fra Nordsjællands Hospital, lokale tovholdere i de 8
kommuner, frikøb af medarbejdere til uddannelse og deltagelse af medarbejdere fra de 8 kommuner og hospitalet i
arbejdsgrupper og styregrupper.
 

Tidsramme
Projektet løber over de næste 3 år - frem til udgangen af 2019. Der vil løbende blive udarbejdet politiske orienteringer om
projektets fremdrift og resultater.

Bevilling
Sagen har ikke bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence
Social- og Seniorrådet

Indstilling
At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget den 15-05-2017
Orientering taget til efterretning.



Punkt 37: Sager på vej til Social- og Seniorudvalget

Beslutningstema
Orientering om sager på vej

Sagsfremstilling og økonomi
 
Juni

Orientering om BDO-forløb med gennemgang af sager.
Budgetrevision. Status handicap forventet 2017
Hoveduddeling af Puljen til Frivilligt Socialt arbejde

Opfølgning på studiebesøg i Fredericia og Vejle
Temadrøftelse af muligheder ved skærmbesøg

 
 
 
August  Besøg på Egelunden
 

Tilsyn årsrapporter 2016
Venteliste plejehjem og ældrebolig
Status på indsatsen for den ældre medicinske patient
Statistik ankeafgørelser 1. halvår 2017
Budgetrevision 30/6 – Status handicap forventet 2017
Status på masterplan-initiativer

 
 
September  Besøg på Mergeltoften (hjemmeplejen)

Status på hjemmeplejen
Status nyt plejecenter

 
 
Oktober

Temadrøftelse kvalitetstandarder børneområdet

 
 
November   Besøg på Øresundshjemmet

Venteliste plejehjem og ældrebolig
Værdighedspulje 2018
Status på handicap forventet 2017
Status på masterplan-initiativer

 
 
December

Status handicap forventet 2018
Kvalitetstandarder 2018
Hoveduddeling af Puljen til Frivilligt Socialt arbejde
Serviceprofil for Sundhedsplejen
Serviceprofil for Tandplejen



Indstilling
At orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Social- og Seniorudvalget den 15-05-2017
To nye sager til august:

Orientering om god sagsbehandlingsskik.
Sund By Netværk.



Punkt 38: Orienteringspunkter

Beslutning i Social- og Seniorudvalget den 15-05-2017

Orientering om Øresundshjemmet.
Orientering om studietur til Fredericia og Vejle Kommuner, og til KL’s Social og Sundhedspolitiske Forum
Orientering om køkkenpulje. Der er givet afslag på ansøgning vedrørende det nye plejecenter. Der er søgt på
restpuljen til anretterkøkken på Benediktehjemmet.
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