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Punkt 30: Treeffetid

Beslutning i Social- og Seniorudvalget den 15-05-2017

Ingen medt



Punkt 31: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Social- og Seniorudvalget den 15-05-2017
Dagsorden godkendt.



Punkt 32: Forebyggelsesradets beretning 2016

17/9982
Beslutningstema
Orientering om Forebyggelsesradets beretning for 2016.

Forebyggelsesradets formand deltager under punktet.
Sagsfremstilling og skonomi
Byradet nedsatte pa deres made den 31. marts Forebyggelsesradet for 4 &rs-perioden 2014-2017

Forebyggelsesradets primere fokus er &ldreomridet. Overordnet ensker Byrédet at hjelpe de @ldre til leengst muligt at
kunne klare sig selv. Det giver sterst livskvalitet.

Forebyggelsesradet skal radgive Byradet i spergsmél om forebyggelse.
Forebyggelsesradets arbejdsomrade omfatter bdde den borgerrettede og patientrettede forebyggelse.

Forebyggelsesradet skal ud fra den regionale sundhedsprofil for Fredensborg Kommune, befolkningsprognoser og
kommunens Sundheds-, Aldre og Handicappolitikker:

¢ Fremkomme med forslag til Byradet om forebyggelsesindsatser. Indsatserne ber i vid udstreekning bygge pa
nationale standarder og vejledninger.

» Bidrage til at age borgemes kendskab til den kommunale forebyggelsesindsats.

 Stille forslag om puljeansegninger til forebyggende forsegsvirksomhed.

Forebyggelsesradet indstiller og referer til Byradets Social- og Seniorudvalg, der mindst én gang érligt orienteres om
radets arbejde. Radet arbejder gennem meder, opleg og arrangerer mindst én hvert andet ar temameder for Byradet.

Forebyggelsesradets medlemskreds er sammensat saledes:

* Seniorrad(2 personer)

* Aldre Sagen(2 personer)

* Handicaprad (1person)

*» Dagcentre (1person)

* Centerfor Aldre ogHandicap (2personer)

* Centerfor Lering, Fritid og Sundhed (1person)

Rédet vaelger selv sin formand blandt de fire medlemmer fra Seniorradd og Aldresagen. Formanden velges for en 2-arig
periode.

I beretningsperioden har radet holdt i alt 5 meder.

De vasentligste resultater af Forebyggelsesradets arbejde 1 2016 er:

Vedtagelse af Gigthandlingsplan og opstart af projekt GLA:D for 65+ arige

Som en del af handlingsplanen for fysisk aktivitet blev der i 2016 vedtaget en gigthandlingsplan for @ldre samt truffet
beslutning om at opstarte et GLA:D (Godt Liv med Artrose i Danmark) projekt i kommunen for de 65+ arige, som ved
hjelp af verdighedspuljemidler skal labe 1 2017.

Forebyggelse og Mental Sundhed

12016 er der blevet arbejdet videre med temaet MentalSundhed. Der blev nedsat en arbejdsgruppe, som fik til opgave at
afdeekke aktiviteter, der forebygger mental mistrivsel hos aldre og pege pé evt. omrader der har behov for udvikling.

Arbejdsgruppen konkluderede, at der er et stort udbud af tilbud og indsatser i Fredensborg Kommune som samfund til den
eldre borger.



Der er identificeret 2 omrader der med fordel kan styrkes og udvikles:

1) I forhold til temaet Tidlig opsporing er der aktiviteter i gang i hjemmeplejen. De har dog primeaert fokus pa borgerens
fysiske funktionsniveau og i mindre grad pa borgerens mentale trivsel.

2) Selvhjelpsomradet under Frivilligcenter er et omréade, der aktuelt er udfordret grundet manglende resurser.
Frivilligcenter arbejder aktivt med dette.

12017 er der planlagt felgende fokusfor Forebyggelsesradet:

¢ At den nye lov om forebyggende hjemmebesog skal dreftes.

o At temaet ulighed i sundheds skal dreftes og udvikles i relation til de indsatsomréder som Forebyggelsesradet
udvikler og implementerer.

o At forebyggelsesperspektivet vedrerende mad og ernaring vurderes og udvikles.

¢ At Sundhedsstyrelsens nye 2016 retningslinjer: ”Anbefalinger for kommunale forebyggelsestilbud for borgere med
kronisk sygdom” skal dreftes og anbefalingerne overvejes implementeret.

e At der i arbejdet skal veere dbenhed over nye nationale retningslinjer og nye ideer.

Kompetence

Social- og Seniorudvalget

Indstilling

At udvalget drefter Forebyggelsesradets initiativer og tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget den 15-05-2017

Formanden for Forebyggelsesrddet fremlagde beretning. Beretning og fremadrettede initiativer blev kort droftet.

Bilag

Beretning 2016_Forebyggelsesradet v10.04.17



Punkt 33: Udmentning af masterplan pa handicapomradet

17/5342

Beslutningstema

Orientering om udmentningsplan for masterplan for Handicap og Socialpsykiatri.
Sagsfremstilling og skonomi

Byradet vedtog ny masterplan for Handicap og Socialpsykiatri den 27. marts 2017.
Udmentning og implementering af masterplanen skulle efterfelgende konkretiseres over for Social-og Seniorudvalget.

Udvalget blev pa april medet orienteret om den differentierede opfelgning i handicapsagerne.

De resterende initiativer omfatter:

¢ Beskyttet beskaeftigelse. Kan vi selv inkludere borgere i kekkener, materielgarden, private virksomheder, cafédrift
mm

Inddrage foreldre mere aktivt i sagerne, iser omkring @ndringer omkring overgang fra barn til voksen.
Gennemgang af dyre foranstaltninger i form af skole-dagbehandlingstilbud pa berneomradet.
Padagogisk huslejestotte.

Undersoge mulighed for at betale opskrivningsgebyr til boligselskaber for udsatte borgere.
Kvalitetsstandarder

Angstgrupper eller lignende tilbud, f.eks. i samarbejde med familieafdeling og jobcenter.

Hjemtagelse af alkoholbehandling

Fokus pa grundtakster. Taskforce-indsats.

Styrkelse af sagsbehandling og kompetenceudviklingsforlgb.

Stette i eget hjem (§85)

Samarbejde med frivillige som HEADSPACE og andre

STU (Seerligt Tilrettelagt Undervisning)

Boliger med fleksibelt stottekorps

Opgangsfzllesskaber eller midlertidige boliger a la Mglledammen.

Der foreligger nu en handle-og tidsplan for disse initiativer (bilagl)

Social- og Seniorudvalget forelaegges en kvartalsmassig status for denne handle- og tidsplan.
Kompetence

Social-og Seniorudvalget

Indstilling

At orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Social- og Seniorudvalget den 15-05-2017

Initiativerne i masterplanen blev gennemgaet og dreftet. Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Masterplan - proces og status maj 2017.docx



Punkt 34: Status pa plejecenterbyggeriet

14/2152

Beslutningstema

Aktuel status pa plejecenterbyggeriet i Humlebak

Sagsfremstilling og skonomi

Byradet besluttede 30. januar 2017, at det nye pleje- og rehabiliteringscenter skal opferes i samarbejde med Humlebak
Boligselskab. De har udarbejdet projektet i samarbejde med Domea, COWI, Arstiderne Arkitekter og ARCHI-MED.

Der er nu igangsat en proces, hvor der sker en bearbejdelse af skitseprojektet, med det formal at opné den bedst mulige
funktionalitet, samtidig med at det arkitektonisk passer ind i landskabet ud fra den givne ekonomiske ramme.

Pleje- og Rehabiliteringscentret kommer til at indeholde 30 plejeboliger og 20 to-rumsboliger, til borgere, der har behov
for et akut eller midlertidigt ophold i forbindelse med deres rehabilitering. Samtidig samles kommunens primaere
treeningsfaciliteter pa centret. Jf. tidligere Byrads beslutning etableres der ligeledes et laegecenter.

Der har netop veret atholdt brugerworkshop, hvor brugergruppen er blevet praesenteret for skitseforslaget og har givet
deres input til savel funktionaliteten i bygningen som i landskabet. Herfra sker der en fortsat bearbejdning hen imod et
dispositionsforslag, som forventes godkendt sammen med skema A efter sommerferien 2017.

Arbejdet med at etablere forbindelsesvejen til plejecentret er géet i gang og etableringsperioden er fra april — november
2017.

Projektet vil blive prasenteret officielt i maj-juni 2017 ved en dben borgerseance pa Humlebak Bibliotek.

Plejecentret forventes indflytningsklart primo 2020.
Kompetence
Social- og Seniorudvalget

Indstilling

e At der afholdes en borgerprasentation ultimo maj/primo juni
* At orientering om status i evrigt tages til efterretning

Beslutning i Social- og Seniorudvalget den 15-05-2017

Status taget til efterretning.



Punkt 35: Orientering om status for vaerdighedspuljen

16/256

Beslutningstema

Orientering om status pa vaerdighedspuljen
Sagsfremstilling og skonomi

Fredensborg fik i 2016 tilsagn om 7.416.000 kroner til en mere verdig @ldrepleje og har i 2017 faet tilsagn om 7.632.000
kroner. Fra 2020 indgér midlerne i bloktilskuddet.

Sundheds- og Eldreministeriet har godkendt overforelse af uforbrugte 2016 midler til 2017 p& 2.209.351 kroner.
Begrundelsen for at ikke alle midler blev brugt i 2016, er dels at der kun var et halvt ar til at anvende midlerne i 2016.
Derudover er en del indsatser projekter, som forst er startet op ultimo 2016. Andre indsatser er indkeb og indretning, som
forst er effektueret slut 2016.

Der skal indsendes redegorelse til Sundheds-og Zldreministeriet for forelgbig forbrug af overforte 2016 midler samt
forelgbig forbrug af 2017 midler den 1. juni 2017.

Indsatserne for 2017 er alle indsatser som videreferes fra 2016. Dette skaber kontinuitet i indsatserne i den vaerdige
@ldrepleje. Eneste nye indsats er, malrettet kvalitetsudvikling af de sma demensenheder.

Indsatserne har samlet bidraget til en mere veerdig aldrepleje. Indsatserne har samlet styrket tanken om, at alle borgere
onsker at klare sig selv i det omfang de kan og derved bevare sterst mulig selvbestemmelse, samt at alle borgere er
individuelle med individuelle behov. Det forudsetter hej faglighed af kommunes medarbejdere for at imedekomme dette
og derfor er kompetenceloft af kommunens medarbejdere indeholdt i flere af indsatserne.

Flere projekter er ivaerksat for at styrke faellesskab og undga ensomhed. Yderligere er projekter med treening som fokus
iveerksat for at styrke borgerens mulighed for at kunne klare sig selv mest muligt.

Indenfor flere indsatser er midler brugt til opnormering af medarbejdere.

Folgende indsatser bliver der arbejdet med for at understotte en mere veerdig eldrepleje.

Livskvalitet

Spisefeellesskaber pd dagcentre for sarbare celdre:

Her er igangsat et spisefzllesskabs projekt i 2016 som fortseetter i 2017, hvor der bl.a. bliver leveret varm mad til
Lindehuset og Humlebaek DC

Projektets formal er at motivere @ldre i at deltage i feellesskab omkring maltidet og ved de sociale relationer der skabes
ogsa at bidrage til at forebygge ensomhed og social isolation.

Flere mandeaktiviteter pd dagcentre:

For at inspirere og motivere flere meand til feelles aktiviteter er der indkebt forskelligt aktivitetsinventar (billard, dart,
petanque) samt atholdt faelles busture.

Viden om demens til pdrorende:

For at statte og hjalpe til at bevare livskvaliteten trods demens, er der aftholdt informationsaftner isaer malrettet parerende
til borgere med demens.

Der har veret stort fremmede ved alle arrangementer. Denne indsats fortsatter i 2017, hvor der er planlagt information
arrangementer og foredrag.

Den rette treening til borgere med gigt:

Midler bruges til projekt GLA:D for borger med gigt i hofte og kne. Formaélet er at tilbyde traening, sdledes at borgeren
kan leve et godt og aktivt liv trods sygdom. Projektet er startet i 2016 og indsatsen fortseetter i 2017.

Borgere er individuelle og har brug for individuelle indsatser:

Der er i 2016 arbejdet pa kvalitetsudvikling af hjemmeplejen og hjemmesygeplejen. Der er @ndret i organiseringen,
saledes at der er ekstra ressourcer tet pa plejen, som arbejder med dette. Akutsygepleje og virtuel hjemmepleje er
indsatser, der er arbejdet med 1 2016 og der arbejdes videre med i 2017.

Mulighed for at leve som hidtil — ogsd som ryger pd, plejecenter:

Midler er brugt til indkeb af luftrensere til plejecentrene.

Oplevelsesgange pd plejecentre:

Sikre fysisk rammer for beboere med demens pd plejecentre:

For at beboerne pa kommunes plejecentre har bedste muligheder for at leve i inspirerende og trygge omgivelser, er der
arbejdet med design og indretning af plejecentrene. Dette giver stimulerende inde arealer samt indretning der sikre iser
demente.

Oplevelser for beboerne pd plejecentrene:



Midler herfra er benyttet til forskellige arrangementer pé plejecentrene. Der er bl.a. afholdt sang/musik arrangementer.
Hjertestartere:

Der er indkebt og installeret hjertestartere pa kommunes plejecentre.

Nar 1 er nok:

Projekt Nar 1 er nok, har vist positive resultater ved at med rette hjelpemidler at kunne forflytte sikkert 1 person.
Midlerne er brugt til indkeb af rette hjelpemidler samt kompetenceudvikling af medarbejdere.

Hurtig adgang til kompetent sygepleje for vores celdre borgere:

Der er kebt web-baseret opslagsvark PPS for sygeplejersker, hvilket understetter en ensartet og hej faglig sygepleje.
Yderligere er der tilfort ekstra sygeplejeressourcer. Indsats fortsatter i 2017.

Selvbestemmelse

Sikker feerden giver aktive muligheder:

Med enske om at forebygge fald, er der tilfort ekstra ressourcer til den faldforebyggende funktion som varetager
udredning hos borgere, der er faldtruet. Denne indsats fortaetter i 2017.

Forbedret treeningsmuligheder pad Pilebo og plejecentrene hele dognet:

Der er indkebt serlige treningsredskaber, for at give gget mulighed for treening gennem hele degnet pé Pilebo samt
kommunens plejecentre.

Plads til flere borgere, der har behov for dognrehabilitering:

Midler er brugt til optimering af 4 ekstra pladser pa Pilebo pr. 01-05-16. Denne indsats forsaetter i 2017.

Kvalitet, tveerfaglighed og i sammenhaeng med plejen

Kom godt hjem fra hospitalet:

Med enske om eget koordinering af borgerforleb ved udskrivelser fra hospital samt optimering af flowet pa Pilebo, er der
ansat en koordinerende forlgbsvisitator. Indsats fortsatter i 2017.

Bleer der passer, og kun ndr der er behov:

Der er tilfort ekstra sygeplejeressourcer til inkontinenssygepleje, som forestar udredning og vurdering af inkontinens
hjeelpemidler. Yderligere er der indkebt serlig elektronisk ble. Indsatsen fortsaetter i 2017.

Oget valgfrihed pd mad for plejehjemsbeboere:

Plejecentrene har brugt midlerne til oget menuvalg i weekend. Indsatsen fortsatter i 2017.

Mad og ernzring

Kvalitetsudvikling af mad til smdtspisende:

For at opspore utilsigtet vaegttab og kunne sikre den rette mad for borgerne, er midler brugt til ansattelse af klinisk
dizetist. Der er yderligere atholdt workshops for kompetenceleft af medarbejdere.

Forebyggelse af utilsigtet vaegttab hos beboerne pd plejecentrene:

Der er indkebt kerestolsvagte til alle plejecentre samt suppleret med sarlig veegt som kan fortage yderligere mélinger.

En veerdig ded

Mailrettet stotte til borger ved livets afslutning:

Pleje og behandling af den deende skal understatte, at borgere far en vaerdig, tryg og sammenhangende pleje med hgj
faglighed.

For at opna dette er der iverksat undervisningsdag af alle SSA og SSH, samt teameftermiddag for alle sygeplejersker.

Indsatserne har udspring i kommunens ZAldre- og Vardighedspolitik. Kommunen er forpligtet til at revidere politikken i
det forste ar af en ny valgperiode. Det nye Byrad vil derfor tage stilling til dette 1 2018.

Kompetence

Social- og seniorudvalg

Indstilling

Orientering tages til efterretning

Beslutning i Social- og Seniorudvalget den 15-05-2017

Orientering taget til efterretning. Udvalget udtrykte anerkendelse af arbejdet med indsatserne, herunder den tilgang der er
til en vaerdig afslutning.



Punkt 36: Orientering om projekt tvaersektoriel stuegang

16/26847
Beslutningstema
Orientering om det felleskommunale projekt "Tvarsektoriel Stuegang”

Sagsfremstilling og skonomi

Baggrund

De 8 kommuner i planleegningsomrade Nord (Hersholm, Hillered, Helsinger, Halsnees, Gribskov, Allerad, Frederikssund
og Fredensborg), Nordsjellands Hospital og almen praksis er med dette projekt gaet sammen om at udvikle bedre
tvaersektorielle forlgb for borgere, der udskrives til et kommunalt midlertidigt ophold efter hospitalsindlaeggelse.
Projektets formal er, at udvikle en model for tveersektoriel stuegang og kompetenceudvikling, der understotter
velkoordinerede og sammenhangende forleb for borgere, der udskrives fra hospitalet til en kommunal midlertidig
degnplads (KMD). Det skal skabe trygge og patientsikre forlgb af hej faglig kvalitet med udgangspunkt i borgerens
ensker og behov. Mélgruppen er den @ldre medicinske patient over 65 ar, som har komplekse sundhedsfaglige
udfordringer.

Nordsjazllands Hospital og Helsinger Kommune er projektejere.

Der er to centrale elementer i projektet:

1. Det mobile stuegangsteam fra hospitalet til kommunernes midlertidige degnpladser
2. Kompetenceudvikling af det kommunale fagpersonale

Hvad betyder det for borgerne?

Sundhedsvasenet er opdelt i specialer og sektorer. Men borgeres forleb gar i mange tilfeelde pa tvaers af egen lege,
kommune og hospital. Der er i hgj grad brug for, at sundhedsvasenet organisatorisk, fagligt og styringsmeessigt tilpasses
borgernes behov. Det kraever, at vi i fellesskab agerer som en sammenhangende enhed, nar vi planlaegger en indsats for
borgeren. Feelles planleegning og ansvar pa tvers af sektorerne skal minimere risikoen for, at borgere bliver tabt i
sektorovergangene.

Den tversektorielle stuegang er netop et forsgg pa at teame op omkring borgeren, sa vi udnytter tvaerfagligheden og sikrer
vidensdeling mellem aktarerne. Det giver mulighed for at lave en falles behandlingsplan i samarbejde med borgeren.

Den formodede effekt af projektet er, at borgere pa de midlertidige degnpladser vil opleve bedre koordination, og at de
medes af de rette kompetencer pa det rette tidspunkt. Det giver storre tryghed i forlebet og kan vere med til at forebygge
genindleggelser.

Hvor er vi nu?

Projektet er godt i gang efter ansettelse af to projektledere og etablering af det mobile stuegangsteam. Styregruppe og
arbejdsgrupper er nedsat med repraesentanter fra alle 8 kommuner og Nordsjallands Hospital. Derudover er projektet er i
gang med at identificere borger- eller parerendereprasentanter, der skal inddrages organisatorisk i projektets udformning.

Det mobile stuegangsteam varetages af hospitalslaege, bioanalytiker, farmaceut og sygeplejerske. Teamet samarbejder
med patientens egen laege og sikrer dermed en fzlles behandlingsplan for borgeren. Selve stuegangen kan typisk
involvere teamet, sygeplejerske fra KMD-pladsen, borgerens egen l&ge og evt. parerende.

Stuegangen udrulles og testes i perioden maj-september i de 8 kommuner. Dvs. at frem til september er en testperiode og
fuld udrulning starter herefter.

Uge 18: Helsinger og Hillered Kommune

Uge 19: Fredensborg Kommune

Uge 22: Halsnas og Allerad Kommune

Uge 34: Frederikssund Kommune

Uge 36: Horsholm Kommune

Teamet vil som udgangspunkt komme en fast dag om ugen i hver kommune.

Projektet handler ogsa om at kompetenceudvikle sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter til at varetage de
komplekse borgeres pleje- og behandlingsbehov. Der er nedsat en arbejdsgruppe for kompetenceudvikling af personalet
pa KMD. Kompetenceudviklingen forventes at blive en blanding af formelle kurser, systematiske arbejdsgange med fokus



pa tidlig opsporing, senge-side lering og praktik. Dette skal styrke den systematiske vurdering af borgerne savel som
koordinering og et felles sprog pé tvers af sektorer.

Projektet arbejder med udgangspunkt i den sékaldte forbedringsmodel, hvilket betyder, at der gennem projektperioden vil
ske tilpasninger. Sma afprevninger af nye arbejdsgange i praksis skal gare os klogere pa, hvad der virker. De procedurer
og arbejdsgange projektet leegger ud med vil derfor andre sig i takt med erfaringerne.

Okonomi

Nordsjaellands Hospital og de 8 kommuner har faet bevilliget 12.145.000 kr. til projektet ”Tvaersektoriel stuegang —
fremtidens tvaersektorielle forlab”. Projektmidlerne kommer fra puljen ”Styrket sammenhaeng for de svageste &ldre” som
er en del af regeringens aftale om satspulje pa sundheds- og &ldreomradet for 2016-2019. Herudover er der er der ogsé en
egenfinansiering fordelt mellem de 8 kommuner og Nordsjellands hospital.

- Projektmidlerne er bl.a. afsat til: Ansettelse af leege, sygeplejerske, bioanalytiker og farmaceut i teamet. Teknologisk
udstyr, leasing af bil, sygeplejerske pa KMD og kompetenceudvikling.

- Egenfinansieringen gar bl.a. til: Projektledelse, sygeplejerske fra Nordsjaellands Hospital, lokale tovholdere i de 8
kommuner, frikeb af medarbejdere til uddannelse og deltagelse af medarbejdere fra de 8 kommuner og hospitalet i
arbejdsgrupper og styregrupper.

Tidsramme

Projektet lober over de naeste 3 ar - frem til udgangen af 2019. Der vil lobende blive udarbejdet politiske orienteringer om
projektets fremdrift og resultater.

Bevilling

Sagen har ikke bevillingsmassige konsekvenser.

Kompetence

Social- og Seniorradet

Indstilling

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget den 15-05-2017

Orientering taget til efterretning.



Punkt 37: Sager pa vej til Social- og Seniorudvalget

Beslutningstema
Orientering om sager pa vej

Sagsfremstilling og ekonomi
Juni
¢ Orientering om BDO-forleb med gennemgang af sager.

Budgetrevision. Status handicap forventet 2017
Hoveduddeling af Puljen til Frivilligt Socialt arbejde

Opfelgning pa studiebesog i Fredericia og Vejle
Temadreftelse af muligheder ved skermbesag

August Besog pa Egelunden

Tilsyn érsrapporter 2016

Venteliste plejehjem og &ldrebolig

Status pa indsatsen for den &ldre medicinske patient
Statistik ankeafgerelser 1. halvar 2017
Budgetrevision 30/6 — Status handicap forventet 2017
Status pa masterplan-initiativer

September Besog pa Mergeltoften (hjemmeplejen)

o Status pa hjemmeplejen
o Status nyt plejecenter

Oktober

o Temadroftelse kvalitetstandarder berneomradet

November Besog pia Oresundshjemmet

¢ Venteliste plejehjem og aldrebolig
e Vardighedspulje 2018

o Status pa handicap forventet 2017
¢ Status pa masterplan-initiativer

December

Status handicap forventet 2018

Kvalitetstandarder 2018

Hoveduddeling af Puljen til Frivilligt Socialt arbejde
Serviceprofil for Sundhedsplejen

Serviceprofil for Tandplejen



Indstilling
At orienteringen tages til efterretning
Beslutning i Social- og Seniorudvalget den 15-05-2017

To nye sager til august:

¢ Orientering om god sagsbehandlingsskik.
¢ Sund By Netverk.



Punkt 38: Orienteringspunkter

Beslutning i Social- og Seniorudvalget den 15-05-2017

¢ Orientering om Yresundshjemmet.

¢ Orientering om studietur til Fredericia og Vejle Kommuner, og til KL’s Social og Sundhedspolitiske Forum

¢ Orientering om kekkenpulje. Der er givet afslag pé ansegning vedrerende det nye plejecenter. Der er sggt pa
restpuljen til anretterkekken pé Benediktehjemmet.
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