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Punkt 25: Godkendelse af dagsorden

21/31503
Beslutning i Berne- og Skoleudvalget (2022-2025) den 03-03-2022
Godkendt.



Punkt 26: Godkendelse af kvalitetsrapport 2021 for skoleomradet

21/21491
Beslutningstema

Kvalitetsrapport for skoleomradet for skolearet 2020/2021 fremleagges til godkendelse. Desuden orienteres om
hovedresultater fra rapporten. Skoleinspektererne deltager i Borne- og Skoleudvalgets dreftelse under punktet.

Som et supplement til kvalitetsrapporten vedlaegges desuden en benchmarkrapport fra januar 2022 om afgangselevernes
karakterer set i lyset af, om de opfylder kravet til erhvervsuddannelserne.

Sagsfremstilling og skonomi

Ifelge folkeskolelovens §40a skal kommunerne hvert andet ar udarbejde en kvalitetsrapport, der beskriver skolernes
resultater fra det afsluttede skoleér. Kvalitetsrapporten skal vaere godkendt i Byrddet inden d. 31. marts og skal derefter
offentliggeres pd kommunens hjemmeside.

Den 1. juni 2021 blev der i lyset af Covid-19 indgéet en aftale ”om héndtering af faglige udfordringer hos elever i
grundskolen og pa ungdoms- og voksenuddannelser”. Aftalen indeholdt nye ogede frihedsgrader til skolerne, herunder
muligheden for at undlade at udarbejde kvalitetsrapport for skoledret 2020/2021. Byradet besluttede den 30. august 2021,
at der i efteraret 2021 udarbejdes en begranset kvalitetsrapport (efter folkeskolelovens § 40a, stk. 1, 1. pkt.) med
relevante data for skolearet 2020/2021.

Nervarende kvalitetsrapport er derfor en begranset kvalitetsrapport, hvor en del data, der ellers har veret en del af
rapporten er udeladt, blandt andet resultater af nationale test og skolernes kompetencedaekning i fagene.

Kwvalitetsrapporten i Fredensborg Kommune

I Fredensborg Kommune har kvalitetsrapporten gennem en arraekke veret det centrale og samlende dokument, der indgar
i en arlig cyklus af tilsyn og dialog med skolerne. Rapporten skal desuden bidrage til &benhed om skoleomradets kvalitet.
Skolebestyrelserne har i deres udtalelse om rapporten forholdt sig til hvilke data, de synes er vigtige for deres tilsyn med
skolen. Disse kommentarer vil indgd i udformningen af en kommende model for kvalitetsdata pa skoleomradet.

Rapportens overordnede resultater
Kvalitetsrapporten er forst og fremmest baseret pa tal og opgerelser fra Styrelsen for IT og Laering, som er offentligt
tilgeengelige p4 www.uddannelsesstatistik.dk.

Skolernes resultater for skoledret 2020/2021 skal ses i lyset af Corona-pandemien, der betad, at visse af de afsluttende
eksaminer for 9. og 10. klasse i foraret 2021 blev aflyst og erstattet af standpunktskarakterer. Andre eksaminer blev
gennemfort, men pga. de sverere betingelser blev det besluttet nationalt, at hvis standpunktskarakteren i faget var hejere
end eksamensresultatet, sé ville standpunktskarakteren, vaere gaeldende. Ogsa i foraret 2020 var afslutningseksamen
pavirket af corona, hvilket man skal tage hgjde for i ssmmenligninger over arene.

Endelig vil trivselsresultaterne vare praeget af et par harde ar med op- og nedlukninger, hjemsendelser,
hjemmeundervisning, restriktioner i forhold til bade undervisning og frikvarterer. Det er en landsdaekkende tendens, at
elevernes trivsel har vaeret udfordret.

Karaktergennemsnittet i 9. klasse er steget

Det samlede karaktergennemsnit for de bundne provefag (dansk, matematik, engelsk og fysik/kemi / biologi / geografi) i
Fredensborg Kommune ligger med et snit pa 8,4, hvilket er hgjere end landsgennemsnittet pa 7,9. Gennemsnittet i
Fredensborg Kommune er hgjere end i de to foregdende skolear.

Resultater i samtlige provefag ligger for 9. klasse med et kommunalt gennemsnit pa 8,0 i skolearet 2020/2021. Aret for 13
det pa 8,2, mens det ogsa i skolearet 2018/2019 landede pa 8,0. For 10. klasse ligger det samlede gennemsnit pa 7,8 med
hgjeste karaktersnit pa 9,5 i den obligatoriske selvvalgte opgave (OSO).

99,1 procent af afgangseleverne i Fredensborg Kommunes 9. klasser fik mindst 02 i bade dansk og matematik i skolearet
2020/2021. Andelen er bade pé landsplan og i Fredensborg Kommune steget de seneste tre skolear.

Sprogvurderingen i bernehaveklassen i efteraret 2021 viser at de nye bernehaveklassebern generelt har bedre sproglige
kompetencer end aret for. 85,3 procent af bernene havde alderssvarende talesproglige feerdigheder i starten af skolearet,
hvilket er en stigning pa 3,7 procentpoint i forhold til skoleéret for. I skolearet 2017/2018 var tallet nede pa 68 procent, s


http://www.uddannelsesstatistik.dk/

det er en markant fremgang. Denne udvikling tyder pé, at det egede fokus pa sprogudvikling i dagtilbuddene har baret
frugt.

Leaeseprover i indskoling viser leeseferdigheder hos eleverne svarende til normen, men lavere end tidligere &r.
Laeseudviklingen i indskolingen er athangig af daglig systematisk laseundervisning og laesetraening, sé det er sandsynligt
at nedlukning og nedundervisning har haft en betydning for resultaterne. Ogsé pa mellemtrinnet ses leseferdigheder
noget under normen pa flere argange.

Flere elever valger en erhvervsuddannelse

For elever, der afsluttede 9. klasse i juni 2020, var 93,8 procent af eleverne i gang med en ungdomsuddannelse 15 mdr.
senere. Pa landsplan var andelen 89,9 procent. Andelen i Fredensborg Kommune er steget fra 2018, hvor den var 91,9, og
fra 2019, hvor den var 93,1.

I foréret 2019 var andelen af elever i Fredensborg Kommune, der valgte en erhvervsuddannelse efter afsluttet grundskole,
9,8 procent, altsd under de 10 procent, der var grensen for, om en kommune skulle udarbejde en handleplan for eget valg
af erhvervsuddannelserne. Her, to ar senere, er andelen af elever, der har valgt at gé& videre i en erhvervsuddannelse steget
til 11,6 procent og naermer sig saledes det politisk opstillede mél i Fredensborg Kommune om en andel pa 13 procent.

82,6 procent af eleverne, der afsluttede grundskolen, blev tilmeldt en gymnasial uddannelse, mens 5,8 procent fordeler sig
pa udlandsophold, STU, FGU, arbejde mv. Ungdomsvejlederne har kontakt med samtlige unge og udarbejder planer for
de fa unge, der ikke er i gang eller er droppet ud af deres ungdomsuddannelse.

Elevernes trivsel er dalet bade pa landsplan og i Fredensborg Kommune

Elevernes besvarelser pa den arlige nationale trivselsmaling peger p4, at skolerne i Fredensborg Kommune fortsat lykkes
med at vaerne om elevernes trivsel. For 4.-9. klassetrin beregnes gennemsnit af elevernes trivsel pa en skala fra 1-5. |
Fredensborg Kommune ligger elevernes trivsel i gennemsnit pa 3,8 i skoledret 2020/21, hvilket er det samme som de
forrige skoleér. Trivselsgennemsnittet i 2020/21 ligger fortsat ogsa lidt hejere end det nationale gennemsnit pa 3,7.

Berne- og Undervisningsministeriet definerer elever med hgj trivsel, som de elever der har et trivselsgennemsnit pa over
3. Fredensborg Kommunes samlede trivselsgennemsnit har veret stabilt og hejt de seneste skoledr, men alligevel er
andelen af elever med hgj trivsel faldet 3,8 procentpoint siden skolearet 2015/16. Pa landsplan er andelen af elever med
hej trivsel ligeledes faldet med 2 procentpoint i samme periode.

I skolearet 2020/21 er der séledes 92,4 procent elever med hgj trivsel i Fredensborg Kommune, mens andelen pa
landsplan er 91 procent. Fredensborg Kommune er blandt de 20 bedste kommuner i landet mélt p& andelen af elever med
hej trivsel, men er ikke leengere i top 5.

Elevernes fraveaer er faldet fra samlede 6,2 procent 1 2018/2019 til 4,8 procent 1 2020/2021. Den samme tendens gor sig
geeldende pa landsplan, hvor fravaersprocenten 1 20202/2021 14 pé 5,1 procent. Det ulovlige fraveer i Fredensborg
Kommune ligger konstant lavt over de seneste tre ar pa 0,6 procent.

Flere distriktsbern vaelger en folkeskole i kommunen
12020/2021 gik 71 procent af kommunens bern i kommunens folkeskoler. 20 procent af kommunens bern gar pa en
friskole eller privatskole, mens 7 procent har valgt en folkeskole i en anden kommune.

Ser man pa skolestartere er der en tendens til, at flere bern i Fredensborg Kommune valger en folkeskole i kommunen.
Saledes var der ved skolestart 1 2020/2021 78,5 procent af eleverne, der valgte en folkeskole i kommunen. 1 2018/2029
var det 74,9 procent.

Data, der mangler

Kwvalitetsrapporten plejer altid at have data om skolernes lgfteevne, dvs. en korrektion af afgangsprevekarakterer i forhold
til, hvad elever pa landsplan med en tilsvarende social baggrund har opnéet. Disse data har desverre ikke veret
tilgeengelige for skolearet 2020/2021.

Udtalelser fra skolebestyrelserne

Skolebestyrelserne er generelt glade for kvalitetsrapporten, som de mener giver dem et godt grundlag for deres tilsyn med
skolen og som grundlag for dialog med skolens ledelse og medarbejdere om udvikling af skolens resultater. Der er data,
de iseer seetter pris pé at fa praesenteret, mens der ogsa er ideer til videreudvikling af rapporten.

Benchmarkrapport om andelen af elever, der opfylder karakterkravet til erhvervsuddannelserne

Indenrigs- og Boligministeriet har i januar 2022 udsendt en benchmarkrapport, hvor de har undersegt andelen af elever i
9. klasse, der opfylder karakterkravet til erhvervsuddannelserne.

For at opfylde karakterkravet til erhvervsuddannelserne skal en elev opfylde tre krav til afgangseksamen i 9. klasse:



1. Tage de lovbundne prover i dansk med et gennemsnit pa mindst 2,0

2. Tage de lovbundne prover i skriftlig matematik med et gennemsnit pd mindst 2,0

3. Tage alle de lovbundne prever, de to prever i udtreksfag og have et gennemsnit pé tvaers af alle proverne pa mindst
2,0. Det svarer til at besta folkeskolens afgangseksamen

Andelen af elever, der opfylder karakterkravet er stigende béde pa landsplan og i Fredensborg Kommune. Séledes var
andelen 1 2019/2020 92,6 i Fredensborg Kommune, der svarer til, det man kunne forvente pa baggrund af elevernes
sociogkonomiske baggrund.

I skoleéret for (2018/2019) var der 85 procent af eleverne pé landsplan, der opfyldte karakterkravet til
erhvervsuddannelserne. I Fredensborg Kommune var tallet 90 procent.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Retsgrundlag

Folkeskoleloven §40 a
Bekendtgarelse om kvalitetsrapporter i folkeskolen
Aftale om héndtering af faglige udfordringer i grundskolen af 1. juni 2021

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

FN’s Verdensmal nr. 4: Kvalitetsuddannelse. Sikre alle lige adgang til kvalitetsuddannelse og fremme alles muligheder for
livslang lering.

Barne- og ungepolitikken: Det er sejt at blive dygtig. Alle bern fra 0 til 17 &r skal udvikle deres potentiale bedst muligt.
Det handler om hgj kvalitet i det paedagogiske og faglige le@ringsmiljo og om dannelse, som ger vores bern og unge parate
til det gode voksenliv.

Kompetence
Byrédet.
Elektroniske bilag

Link til benchmarkanalyse om andel elever der opfylder karakterkravet til erhvervsuddannelserne:
https://benchmark.dk/analyser/dagtilbud-skole-og-uddannelse/analyse-af-andel-elever-der-opfylder-karakterkravet-til-
erhvervsuddannelserne

Det anbefales at kigge pé ledelsesresuméet og evt. bilag 1 og 2, hvor der er faktuelle tal for hvordan kommunerne placerer
sig.

Indstilling

1. At kvalitetsrapporten for skoleomradet 2021 godkendes.

Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget (2022-2025) den 03-03-2022

Anbefaler administrationens indstilling.

Bilag

Kwvalitetsrapport 2021.pdf


https://benchmark.dk/analyser/dagtilbud-skole-og-uddannelse/analyse-af-andel-elever-der-opfylder-karakterkravet-til-erhvervsuddannelserne
https://benchmark.dk/analyser/dagtilbud-skole-og-uddannelse/analyse-af-andel-elever-der-opfylder-karakterkravet-til-erhvervsuddannelserne
https://benchmark.dk/analyser/dagtilbud-skole-og-uddannelse/analyse-af-andel-elever-der-opfylder-karakterkravet-til-erhvervsuddannelserne

Punkt 27: Normering i dagtilbud - status

20/2448

Beslutningstema

Status for brug af data om normeringer, herunder brug af omsattertabellen
Sagsfremstilling og skonomi

I byrédsperioden 2018 — 2021 blev temaet normering droftet pé flere meder og budgetmaessigt prioriteredes der i
byrédsperioden et veesentligt loft. Som en del af dreftelserne om normeringer nedsatte Borne- og Skoleudvalget en
arbejdsgruppe med fagfolk og foreldre mv. med det formal at skabe et feelles billede af de reelle normeringer i
kommunens institutioner.

Den 29. juni 2020 fik udvalget tilbagemelding og en praesentation af rapporten fra arbejdsgruppen om normering.

Udvalget atholdt et temamede den 4. marts 2021, hvor omrédebestyrelserne og de selvejende daginstitutioners
bestyrelser deltog og fremlagde deres betragtninger pa arbejdet med omsattertabellen i praksis.

Den 3. juni 2021 behandlede udvalget en sag ”Opfelgning pa temamedet om normering”, hvor folgende blev besluttet:
”Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Udvalget ansker en sag pa kommende mede med en droftelse af mulighederne for at haeve maéltallet for andelen af
uddannede padagoger.

Udvalget besluttede, at Kvalitetsrapporterne for Dagtilbud udbygges med omsattertabellen og at omradebestyrelserne
arligt kan anmode administrationen om at fa udarbejdet omsattertabellen ned pa de enkelte institutioner til brug for lokale
dreftelser.”

Sagen om mulighederne for at haeve maltallene bliver forelagt pa et kommende mede i udvalget.

De reelle normeringer beregnet ud fra omsattertabellen blev aktivt praesenteret med budgetforliget for 2022. Ligeledes vil
kvalitetsrapporten for dagtilbud, som prasenteres pd medet i maj 2022, vere udbygget med normeringsberegning pa
kommuneplan ved hjelp af omsattertabellen

Omrédebestyrelser kan arligt anmode om at fa udarbejdet omszaettertabel
Som opfelgning pa udvalgets beslutning i juni 2021 har Bernehusene Fredensborgs bestyrelse benyttet sig af muligheden
for at fa hjzelp til beregningen med omsettertabellen — ikke bare pd omradeniveau, men ned pé de enkelte bernehuse.

Der pagar séledes aktuelt et arbejde i Bernehusene Fredensborg med hjelp fra administrationen om beregning af den
reelle normering for hver af de fem bernehuse, som er tilknyttet. Det foregar i et samarbejde, som ogsa kraver et
ressourcetraek 1 omradeinstitutionen for at levere data til beregningen. Beregningen skal prasenteres for
omradebestyrelsen den 21. marts 2022.

Ressourceperspektivet i forhold til at udfere arbejdet med at kvalificere data og beregningen har betydning, hvorfor det er
op til Barnehusenes bestyrelser sammen med ledelsen at vurdere, om beregningen skal udarbejdes pr. barnehus
fremadrettet.

Udarbejdelsen af data pd de enkelte bernehuse i Fredensborg vil give nogle erfaringer bdde med hvorledes disse data kan
anvendes lokalt og ressourcetreekket forbundet hermed. Disse erfaringer vil kunne bidrage med viden til overvejelser om,
hvorvidt der p4 kommuneniveau skal arbejdes med yderligere data pa bernehus niveau.

Omsettertabellen er blevet et kendt vaerktoj
Ca. 10 kommuner pa tvers af Danmark har siden rapportens tilblivelse vist aktiv interesse for verktajet og det er ogsa
blevet delt i Region Hovedstaden i kommunale netverk med interesse for omradet.

En gkonomikonsulent fra administrationen har praesenteret omsettertabellen pé skonomikonsulenternes drsmede og
senest har administrationen veret inviteret af Berne- og Undervisningsministeriets analyseafdeling til at dele erfaringer
med arbejdet. Ministeriet har faet stillet til opgave af at udarbejde en metode til at beregne en reel normering i dagtilbud



jf. *Aftalen mellem regeringen og Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet om
Minimumsnormeringer’ 5. december 2020:

Aftalepartierne opfordrer til, at kommunerne arbejder hen imod, at foraeldre far et lokalt indblik i den "praktiske oplevede
normering" i de enkelte daginstitutioner. Der vil for at understatte dette blive udviklet et konkret redskab til kommunerne,
der med udgangspunkt i kommunale opgerelser af bl.a. det pedagogiske personales tid med bernene, ledernes rolle i
hverdagen, sygefravar og gvrige sarlige lokale hensyn kan anvendes til at komme narmere en opgerelse af en "praktisk
oplevet normering" i de enkelte daginstitutioner i kommunen. Der afsattes en reserve pa 5 mio. kr. til dette arbejde i
2022.

Det videre arbejde med omsattertabellen

Administrationen bistar Bernehusene Fredensborg med en beregning via omsettertabellen, som bestyrelsen har bedt om.
Administrationen indstiller, at beregningen med omsettertabellen for Barnehusene Fredensborg prasenteres pa et
kommende udvalgsmede, hvor arbejdet vil blive uddybet naermere i forhold til denne konkrete beregning. Herudover vil
ressourceperspektivet ogsa indga.

Bevilling

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser

Retsgrundlag

dagtilbudsloven

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag
Det er sejt at blive dygtig

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning
Kompetence

Berne- og Skoleudvalget

Kommunikation

Elektroniske bilag
Indstilling

At udvalget far beregningen med omsettertabellen af Barnehusene Fredensborgs fem bernehuse praesenteret pa et
kommende made som grundlag for en dreftelse af yderligere data pa de enkelte bernehuse i hele kommunen.

Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget (2022-2025) den 03-03-2022

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 28: Organisering af specialbernehavegruppen Spilopperne

21/4231
Beslutningstema

Denne sag vedrarer indstillinger til bagud- og fremadrettede tiltag i det administrative grundlag for drift af
specialbernehavegruppen Spilopperne.

Sagsfremstilling og skonomi

Spilopperne er en specialbernehavegruppe, som er integreret i den almene bgrnehave Dronning Louises Barnehus
beliggende i Fredensborg Bysamfund. Spilopperne er normeret til 10 bern, som har behov for et specialpeedagogisk
tilbud.

Spilopperne var oprindeligt defineret som en ressourcegruppe, drevet efter dagtilbudsloven.

Administrationen er blevet opmarksom pa, at der ikke er lovhjemmel til at drive Spilopperne i sin nuvarende form og
organisering efter dagtilbudsloven, hvilket har afstedkommet en tilbundsgédende afdeekning af organiseringen og den
nuverende administration af Spilopperne.

Konklusionen er, at Spilopperne lovgivningsmeessigt ma forstas, som drevet efter serviceloven §32.

Uretmassig opkraevning af foreldrebetaling
Specialbernehaver drevet efter serviceloven §32, skal jf. serviceloven vare betalingsfti for foraeldrene.

Fredensborg Kommune har opkravet foreldrebetaling pa 50 pct. Administrationen anbefaler, at denne opkravning
indstilles, og at der tilbagebetales i alt 817.190 kr., som kommunen uretmaessigt har opkravet i perioden 2011 til 2021.

Nar der visiteres efter serviceloven §32 skal folgende betingelser vare opfyldt:

1. Der er ingen foraldrebetaling, da barnet har et behandlingsbehov.
2. Visitationen sker pd baggrund af en faglig vurdering udarbejdet af Center for Familie og Handicap efter
servicelovens bestemmelser.

Praksis i dag og behov for @&ndringer er falgende:

Ad1

Som navnt har Fredensborg Kommune opkravet foraeldrebetaling pa 50 pct. af den normale takst, hvilket der ikke er
lovhjemmel til. Denne praksis har fundet sted i en arraekke og kommunen skal derfor tilbagebetale det opkravede for de
seneste 10 ar.

Ad2

Visitationen foregar som oftest pa baggrund af en Peedagogisk Psykologisk Vurdering (PPV), og det er barnets
daginstitution, der indstiller til visitation. Fremadrettet skal visitationen ske pa baggrund af en faglig vurdering foretaget
af Center for Familie og Handicap. Indstillingen til visitation vil vere et samarbejde ml. barnets daginstitution, PPR og
Center for Familie og Handicap.

Transport

Praksis 1 Fredensborg Kommune er, at der bevilliges transport af barnet mellem hjemmet og Spilopperne, néar et barn
visiteres til Spilopperne. Afdekningen viser imidlertid, at der ikke er afsat tilstraekkelige midler til at deekke denne udgift.
Fremadrettet ber gkonomien til transport endvidere adskilles fra taksten til Spilopperne. Se beregninger i tabel 2 og 4.

KKR-institution

I forhold til styring af Spilopperne som en KKR-institution med mulighed for salg af pladser til andre kommuner, lever
den nuvarende budgettildeling ikke op til KKR-aftalerne, da Spilopperne tildeles et fast budget frem for at vaere
takstfinansiereret.

Der indstilles derfor til, at Spilopperne fremadrettet bliver takstfinansieret.

Dkonomi



Budget og forbrug
Tabel 1 viser Spiloppernes budget og forbrug i drene 2018 til 2021. Spilopperne far tilfort eventuelle indtegter ved salg af
pladser til andre kommuner.

Tabel 1 Budget og forbrug
I hele 1.000 kr.

2018 2019 2020 2021
Budget ex. Overforsler 3.022 3.270 3.348 3.389
Forbrug 3.246 3.474 3.507 3.659
Salg af pladser -344 -348 -124 -394
Netto forbrug 2.902 3.126 3.383 3.265

Transport
Forbruget til transport har i alle arene oversteget det afsatte budgettet. Merforbruget er indtil nu blevet deekket via
indteegten fra salg af pladser til andre kommuner.

Tabel 2 budget og forbrug til transport (1.000kr)
2018 2019 2020 2021

Budget til transport 145 151 153 155

Indtegt fra salg af pladser 344 348 124 394

I alt 489 491 277 549
Udgifter til transport 406 521 464 249
Balance 83 -30  -187 300
Foraldrebetaling

Fredensborg Kommune har i perioden 2011 til 2021 uretmaessigt opkravet i alt 817.190 kr. Belobet skal tilbagebetales til
de pageldende foraeldre. Herudover er der i 2022 og frem budgetteret med en érlig indtegt fra foreeldrebetaling pé
105.000 kr., som ikke leengere kan opkraves.

Budget 2022
Budgettet for 2022 er dannet pa baggrund af den nuvaerende organisering og tager udgangspunkt i en fuld belaegning pa
10 bern, hvor af den ene plads er reserveret til et barn fra anden kommune.

Idet kommunen s&lger en plads, skal Spilopperne fremadrettet budgetteres og takstberegnes som en KKR-institution.

Spilopperne tildeles séledes et udgifts- og et indteegtsbudget til 10 pladser. Center for Skole og Dagtilbud (CSD) far et
udgiftsbudget til de 9 pladser, som p.t. benyttes af bern fra Fredensborg Kommune samt budget til transport.

Spiloppernes takstgrundlag er beregnet pa grundlag af udgifter pa tveers af kommunen, dvs. at der ogsa indgér udgifter til

rengering og bygningsvedligehold fra Center for Ejendomme og Intern Service (CEIS). Ligesom Spiloppernes udgifter til
energi mv. er budgetlagt under Bornehusene Fredensborg.

Tabel 3 Spilopperne budgetlagt som KKR-institution og salg af én plads

Nyt Korrektion — Nyt Korrektion
: Nuvzaerende af budget
Hele tusinde kroner budget budeet 2022 af budget budget 2023
2022 udee 2022 2023 8

frem



Politikomrade 4, CEIS

Bygningsvedligehold 45 45 0 45 0
Rengering 116 116 0 116 0
I alt CEIS 161 161 0 161 0

Politikomrade 8, Barn

Spilopperne 10 pladser:

Direkte driftsudgifter 3.291 3.291 0 3.291 0
Transport 0 157 -157 0 -157
Overhead 220 0 220 220 220
Indtaegtsbudget -3.884 0 -3.884 -3.884  -3.884
Nettobudget 373 3.448 3.821 373 3821
Spilopperne

Bornehusene

Fredensborg

El, varme, vand og 22 212 0 22 0
renovation

Udgiftsbudget centralt i

CSD:

Udgift til 9 pladser 3.495 0 3.495 3.495 3.495

Tilretning af
foreldrebetaling, 105 0 105 105 105
mindre indtaegt

Korsel 465 0 465 465 465
(S%‘getb“dget centralt 4 o565 ¢ 4.065 4065  4.065

Politikomrade 16

Overhead -220 0 -220 -220 -220
Samlet budget

(politikomrdde 4, 8 og  3.846 3.821 25 3.846 25
16)

Denne omlagning til KKR-institution medferer en merudgift pa arligt 25 t. kr., som vil kunne deekkes indenfor
politikomréde 8 — Born’s budgetramme.

Oplaeg til budgetaendring og behov for merbevilling

Administrationen foreslar at, Spilopperne fremadrettet budgetteres og afregnes som en KKR-institution[1], hvilket
betyder, at Spilopperne far tildelt budget svarende til antallet af pladser de salger. Budgettet til transport forhgjes med
308.000 kr. til 465.000 kr., svarende til et gennemsnit af udgiften i arene 2018 til 2020. Forhgjelsen af transportbudgettet
pa 308.000 kr., finansieres ved salg af en plads til andre kommuner.



Tilbagebetalingen af den uretmeessigt opkraeevede foreldrebetaling pa 817.190 kr. foreslas finansieret med 496.877 kr. fra
Spiloppernes overforsel fra 2021 og de resterende 320.313 kr. tages op ved forstkommende budgetrevision.

Organisering af Spilopperne under serviceloven vil ikke i gvrigt medfere @ndringer i gkonomi eller normering i forhold
til i dag.

Opgerelse over bern visiteret til Spilopperne

Administrationen har gennemgéet samtlige sager vedr. bern visiteret til Spilopperne i periode fra 2014 til 2021. I alt er 29
barn blevet visiteret i perioden.

Fire af de 29 bern er flyttet ud af kommunen. 11 bern gar i dag i specialskoler, et barn gar i specialklasse, og to bern gar i
almenskole.

11 bern gar aktuelt i Spilopperne, heraf skal fire starte i specialskole til august. De resterende syv bern, som gér i
Spilopperne, har alle betydelig og varigt nedsat psykisk funktionsevne. Opgerelsen viser, at bernene med fa undtagelser
og pé ovenstdende baggrund vil vaere berettigede til en visitation til en specialbernehave efter serviceloven.

Alternativt scenarie: Organisering efter dagtilbudsloven
Dagtilbudsloven giver ikke mulighed for, at bern kan visiteres til specialpadagogiske grupper udenfor deres oprindelige
dagtilbud.

En omleegning til drift efter dagtilbudsloven vil derfor betyde, at Spilopperne nedleegges som kommunalt tilbud. Midlerne
kan i stedet fordeles til de fire bysamfund til stetteforanstaltning i institutionerne.

Tabel 4 Fordeling af budget i de 4 bysamfund efter antal bernehavebern
Antal 3-5 édrige bern  Andel af budget i 1.000 kr.

Fredensborg 346 844
Humlebaek 322 786
Kokkedal 395 964
Niva 350 854

1.413 3.448

Administrationen anbefaler ikke denne model, da hovedparten af bernene i Spilopperne i dag har betydelig og varigt
nedsat psykisk funktionsevne.

En nedleggelse af Spilopperne vil i givet fald betyde, at flere bern vil blive indstillet til visitation til specialbernehaven i
Karlebo.

[1] KKR star for Kommunekontaktrad og er et lovpligtig samarbejde mellem kommunerne, som bl.a. regulere
samarbejdet om keb og salg af ydelser pa det specialiserede socialomrade.

Bevilling

De bevillingsmessige korrektioner tages med til budgetrevisionen.

Retsgrundlag

Serviceloven § 32 hvor det hedder, at kommunalbestyrelsen traeffer afgerelse om hjelp til barn, der pa grund af betydelig

og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne har behov for hjelp eller serlig stotte.

Samt § 32 Stk. 3. hvor det hedder, at kommunalbestyrelsen skal serge for, at der er det nedvendige antal pladser i serlige
dagtilbud til bern, der pé grund af betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne har et serligt behov for
stotte, behandling m.v., der ikke kan dekkes gennem ophold i et af de almindelige dagtilbud eller fritidshjem efter
dagtilbudsloven.

Transport bevilliges efter serviceloven § 41, som vedrerer merudgiftsydelser.

Kompetence



Byradet
Indstilling
Der indstilles til

1. at tilbagebetalingen af den uretmaessigt opkraevede foreldrebetaling pa 817.190 kr. foreslas finansieret med 496.877
kr. fra Spiloppernes overfersel fra 2021 og der gives en tillegsbevilling i 2022 pa 320.313 kr., som behandles i
forbindelse med kommende budgetrevision.

2. at Spilopperne fortsatter i sin nuvaerende organisering efter serviceloven §32.

3. at Spilopperne fra og med 2022 drives som en KKR-institution.

Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget (2022-2025) den 03-03-2022

Anbefaler administrationens indstilling punkt 1 — 3.



Punkt 29: Orientering om rekruttering af dagplejere - status

21/4184

Beslutningstema

Der orienteres om status pa resultater af processen med rekruttering af flere dagplejere
Sagsfremstilling og skonomi

Den kommunale dagpleje er organiseret i tilknytning til bysamfundets omradeinstitution og indgar bade i faglig sparring,
det forebyggende samarbejde om 0-2 arige barn og gode overgange mellem dagpleje og bernehave.

Abningstiden i dagplejen er 48 timer om ugen. Til sammenligning har de evrige bernehuse abent 51 timer om ugen. Et
enkelt barnehus i hvert bysamfund har desuden udvidet pasning i morgentimerne fra kl. 6.00 og har séledes abent 57,5
timer om ugen.

En daglig leder i omradeinstitutionen har det daglige ansvar for dagplejen og dagplejens legestue, hvor dagplejerne
kommer med bernene hver uge til fzlles aktiviteter. Lederen kommer i dagplejernes hjem bade ved behov som
dagplejeren rejser og pa uanmeldt tilsyn 2 gange érligt. En gang érligt fores tilsyn hos den enkelte dagplejer af de
tilsynsferende paedagogiske konsulenter for at imedegé “hjemmeblindhed” og bidrage til uvildighed i tilsynet.

En dagplejer kan have op til fire bern i dagtilbud. Bernene kommer i gaestedagpleje hos en anden dagplejer ved egen
dagplejers fravaer eller passes i legestuen, hvor leder traeder til. Hver dagplejer kan have fem bern i dagtilbud, nar der er
bern i gaestepleje. Efter aftale med foraldrene kommer bernene alternativt i vuggestue under dagplejers fraveer.

Antallet af dagplejere - dags dato
Niva — en dagplejer.

Humlebak — en dagplejer.
Kokkedal — tre dagplejere.
Fredensborg — syv dagplejere.

Dagplejernes baggrund er meget forskellig. Flere har arbejdet som dagplejer i adskillige ar og har i begyndelsen fx haft
egne sma bern indmeldt i dagplejen sammen med andre bern.

Der er ikke specifikke krav om uddannelse for at blive dagplejer. De 12 dagplejerne har forskellig baggrund som fx
friser, paeedagogisk assistent (PAU), padagog, regnskabsuddannet, og folkeskolelarer.

I Kokkedal er det lykkedes at rekruttere yderligere to og i Fredensborg en dagplejer, som skal starte i foraret 2022. To er
uddannede padagoger og en har erfaring som medhjelper i dagtilbud.

I Niva er der ikke eftersporgsel efter dagpleje. | Humlebaek er der efterspergsel, men det er ikke lykkedes at rekruttere
flere dagplejere.

I hvert bysamfund er der ogsé private pasningsordninger, hvor selvstendige passere tilbyder pasning af op til fem bern.
Forezldre kan sgge kommunalt tilskud til denne pasningsform. Private pasningsordninger optreder i forskellige former fra
fx en bedsteforelder, der passer et barn, en privat passer der har kontrakt med fire — fem foreldrepar om pasning, til to
eller flere selvstendige, som er gdet sammen om at passe hver op til fem bern, som de har kontrakt med foraldrene om at
passe.

Antal private passere — dags dato.
Nivéa — tre private passere
Humlebak — syv private passere
Kokkedal — tre private passere
Fredensborg — fire private passere

Budgetforlig 2021 — midler til eget rekruttering af dagplejere

Med budgetforlig 2021 blev afsat 100.000 kr. &rligt i perioden 2021 — 2024 for at gge rekrutteringen af dagplejere. Med
budgetforliget 2022 blev der afsat 50.000 kr. ekstra i 2022.

Orientering om handleplanen for rekrutering af flere dagplejere blev den 8. april 2021 forelagt udvalget, som tog
orienteringen til efterretning.



12021 er der gennemfort en analyse og sammen med dagplejen er aktiviteterne med dagplejernes medvirken blevet
planlagt, sé der nu er et godt fundament, at arbejde videre pa.

Kortleegning af dagplejens DNA

For at kunne sette den rette proces i gang og finde ud af hvordan der kan rekrutteres nye dagplejere, er dagplejerne, som
allerede er ansat inddraget i opgaven. Reprasentanter for dagplejerne har med stort engagement bidraget ved interview.
Ogsa en repraesentant for dagplejernes faglige organisation FOA er blevet interviewet, foruden reprasentanter for de
private passere, som er selvsteendige passere.

Opsummeret bliver jobbet som dagplejer oplevet som *verdens bedste job’ og bade dagplejer og dennes familie er
engageret 1 at hjemmet fungerer som dagtilbud for fire smé bern, at barnene kommer som helt sma, udvikler sig, tager de
forste skridt og bliver smé selvsteendige mennesker.

Spergsmalet om, hvordan viden om jobbet bliver spredt, viser sig at vare meget lokalt og at man kender nogen, som er
dagplejer eller at man selv har géet i dagpleje. I to af Bysamfundene er kun en dagplejer hvert sted, s& det vil vere
begrenset, hvor synlig dagplejen af egen kraft kan blive her.

Rekruttering gennem et professionelt rekrutteringsfirma.

Al den veerdifulde viden, som interviewpersonerne fra dagplejen m. fl. har leveret, er blevet praesenteret for et
professionelt rekrutteringsfirma, som har specialiseret sig i at rekruttere ved hjeelp af de ansattes fortellinger om jobbet,
sakaldt ’employer branding’.

Det er der forelgbig kommet en video ud af, hvor de nuvarende dagplejere laver reklame jobbet. (filmen presenteres pa
medet) Firmaet rddgiver om rekruttering via de sociale medier, hvor mennesker feerdes, og hvor interessen kan vaekkes,
selv om kandidaten maske ikke kender til jobbet, eller méske ikke indtil nu har kunnet set sig selv i et job med at hjzlpe
smébgrn godt pa vej i livet.

Der er ogsé etableret samarbejde med Center for Job og Uddannelse om mulig rekruttering af dagplejere blandt ledige.

Landingsside pd www.fredensborg.dk

Der er udarbejdet sma film fra dagplejen, taget billeder, udarbejdet spargsmal/svar om alt, hvad der vedrerer jobbet som
dagplejer. Alt dette skal samlet praesenteres pa en ’landingsside’ pd kommunens hjemmeside, sa der er adgang til flere
oplysninger, sma film, og billeder som rammer jobbet som dagplejer ind. Interesserede meder kommende kolleger, der
forteeller om jobbet og finder kontaktoplysninger til dagplejelederen i det bysamfund, hvor de bor.

Der vil blive mélt pd interessen for stillingsopslag og kampagner, s& annonceringen lebende kan malrettes de medier, hvor
interessen viser sig er storst.

Ovrige indsatser for at gere opmaerksom pa jobbet som dagplejer

Dagplejerne har foresléet, at der skal fabrikeres ’flyers’ til dagplejernes ladcykler, s& man ogsé ad den vej gor opmerksom
pé jobbet som dagplejer. Desuden bliver der fremstillet udenders standere, som skal opstilles pa lokationer, hvor mange
mennesker faerdes og hvor der henvises til landingssiden pa hjemmesiden for mere information.

Understoattende indsatser for at sikre en god start for nye dagplejere
Som en del af de nye tiltag vil nye dagplejere blive tilbudt at *ga som fel’ hos en etableret og erfaren dagplejer. Derudover
vil de blive tilbudt et 15 dages amu kursus med undervisning i jobbet som kommunal dagplejer.

Status pé rekruttering

12021 er brugt ca. 90.000 kr. og det forventes at budgettet pa 150.000 kr. i 2022 skal anvendes til de resterende
produktioner til kampagnen. Derudover vil budgettet deekke kurser og kompensation i de perioder, de nye dagplejere *gar
som fol’, hvor indskrevne bern skal passes i gastepleje

Bevilling

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser

Retsgrundlag

Dagtilbudsloven

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag
Det er sejt at blive dygtig

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning


http://www.fredensborg.dk/

Kompetence
Beme- og Skoleudvalget
Kommunikation

Elektroniske bilag

Indstilling

At orienteringen tages til efterretning
Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget (2022-2025) den 03-03-2022

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 30: Sager pa vej

21/32420

Beslutningstema

Orientering om sager pa vej.
Sagsfremstilling og skonomi

31. marts 2022

Masterplan for specialundervisning

Orientering om Barnehusene Fredensborgs brug af omsattertabel pa barnehusniveau.
Fremtidens Folkeskole i Niva

5. maj

Kvalitetsrapport for dagtilbudsomradet
Det feelleskommunale elevrad foretraede
Kapacitet dagtilbud — status

Videre frem:

Oplaeg om kvaliteten i ungdomsklubber

Skolesamarbejde med venskabsby Bad Berleburg

Maltal for fordeling af uddannede og uuddannet personale i1 dagtilbud, herunder tiltag til rekruttering og efteruddannelse
Tilsyn i dagtilbud

Genforhandling af driftsoverenskomster med selvejende institutioner
Implementering af nye evaluerings- og bedemmelsessystem i folkeskolen
Finanslovsaftale pa berne- og skoleomradet

Ombkostninger ved at have maltallet for andelen af paedagoger

Opfoelgning pé méltal for sagning til ungdomsuddannelserne forér

Orientering om godkendte dispensationer efter § 16B og 16D for skoleéret 22/23

Bevilling

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Kompetence
Bemme- og Skoleudvalget.
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget (2022-2025) den 03-03-2022

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 31: Meddelelser fra administrationen

21/32421
Beslutning i Berne- og Skoleudvalget (2022-2025) den 03-03-2022

Administrationen orienterede om igangvarende rekrutteringsproces til ny omradeleder til Bernehusene Humlebaek og
kommende rekrutteringsproces til ny skoleleder Kokkedal Skole, da nuvarende skoleleder gar pa pension ved udgangen
af juni 2022.

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 32: Meddelelser fra formanden og udvalgets medlemmer

21/32421
Beslutning i Berne- og Skoleudvalget (2022-2025) den 03-03-2022

Der foreld ingen meddelelser.



Punkt 33: Digitalt underskriftsblad 3. marts 2022

21/31504
Beslutning i Berne- og Skoleudvalget (2022-2025) den 03-03-2022

Afventer de sidste underskrifter.
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