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Punkt 14: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 31-01-2022
Dagsordenen godkendt.



Punkt 15: Treeffetid

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 31-01-2022

Ingen medt.



Punkt 16: Praesentation af fagudvalgets ansvarsomrader

22/2207

Beslutningstema

Praesentationer af fagomrader under Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget fremlaegges til orientering.
Sagsfremstilling og skonomi

Der gives praesentationer af de tre fagomréder under Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget. Der afsattes 60 min. i alt til
praesentation af omriderne:

e Erhverv og Turisme

¢ Borgservice og Digitalisering

¢ Job og Uddannelse
Bevilling
Sagen har ikke bevillingsmassige konsekvenser.
Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning
Evaluering af nervaerende sag er ikke relevant.
Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Indstilling

1. At preesentationerne tages til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 31-01-2022

Orienteringen tages til efterretning og den samlede praesentation vedhaftes sagen.

Bilag

Samlet endelig prasentation AEU - opdateret den 31. januar 2022.pdf



Punkt 17: Udpegning til erhvervspriskomiteen 2022-2025

22/1486

Beslutningstema

Der skal udpeges to medlemmer til erhvervspriskomitéen fra Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Sagsfremstilling og skonomi

Fredensborg Kommune uddeler arligt Fredensborg Kommunes erhvervspris til en erhvervsperson eller virksomhed i
Fredensborg Kommune, der har gjort sig sarlig positivt bemerket.

Til at veelge modtageren af erhvervsprisen nedsettes en erhvervspriskomité bestdende af 2 medlemmer fra Erhvervsrédet
samt 3 medlemmer fra Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget. Formanden for Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget er
fodt medlem, og der skal séledes udpeges yderligere 2 medlemmer til komitéen fra udvalget. Udpegningen gaelder for
byradsperioden.

Priskomitéen valger pa baggrund af indstillinger fra administrationen modtageren af erhvervsprisen. Prisen overrakkes til
modtageren pa den arlige erhvervskonference.

Madeaktiviteten for priskomitéen er ét mede, som atholdes senest en méned for erhvervskonferencen.

Erhvervsforeningernes Laerling/elevpris uddeles tillige pa erhvervskonferencen. Erhvervspriskomitéen valger modtageren
af Erhvervsforeningernes Lerling/elevpris ud fra kriterier fastsat af Fredensborg Handels- og Handvarkerforening og
Humlebak Erhvervsforening.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Retsgrundlag

Lov om erhvervsfremme

FN's Verdensmél og Byradets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal: Ml 8: Anstendige jobs og ekonomisk vaekst.
Byradets arbejdsgrundlag: Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor.

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning
Evaluering af CO2-effekt er ikke relevant.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Indstilling

1. At der udpeges to medlemmer til erhvervspriskomitéen for indevaerende byrddsperiode.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 31-01-2022

Jesper Tvilde (C) og Suzan Daoud (A) udpeges som medlemmer af erhvervspriskomitéen fra Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget for et ar.

Efterfolgende er folgende valgt:

Ulla Hardy-Hansen (UP) og Bjern Svensson (@) for 2023, Kristian Tanderup (V) og Soma Mayel (B) for 2024 og
Michael Huusom (C) og Comert Sonsuz (A) for 2025.



Punkt 18: Orientering om puljer i 2021 og 2022

22/916
Beslutningstema

Udvalget orienteres om forbruget pa puljer i 2021, og andelen af midler til uddannelse som Fredensborg Kommune har
faet udmeldt fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til anvendelse i 2022.

Sagsfremstilling og skonomi
P& beskaftigelsesomradet er der i henholdsvis 2021 og 2022 to puljer:

1. Den regionale uddannelsespulje
2. Uddannelsesloftpuljen.

1. Den regionale uddannelsespulje

Formélet med den regionale uddannelsespulje er, at flere ledige far mulighed for at deltage i korte erhvervsrettede kurser
inden for omrader, hvor der forventes jobabninger i de naste seks maneder, eller hvor der er en konkret jobadbning hos en
arbejdsgiver.

Malgruppen er: dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere, ledighedsydelsesmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere (uden for introduktionsprogrammet).

Kommunen kan med midlerne fra den regionale uddannelsespulje 4 daekket 80 procent af sine udgifter til keb af korte
erhvervsrettede kurser.

Budget og forbrug i 2021

12021 fik Fredensborg Kommune bevilget et tilskud pé i alt kr. 1.532.500 fra puljen. Sammenholdt med en kommunal
andel pa 20 pct. (kr. 380.625,-), en udgift pa 10.000 kr. til revision beted det, at der i alt var kr. 1.903.125, som kommunen
kunne disponere over til kursuskeb i 2021. Der er forbrugt kr. 1.896.896,- til keb af erhvervsrettede kurser i 2021, hvilket
betyder, at puljen stort set er opbrugt i 2021.

Til forskel fra 2022 var der 1 2021 midlertidigt tilknyttet en ret til at modtage et kursus fra forste ledighedsdag. Det beted,
at det styrende for udnyttelsen af puljen isar blev, at den enkelte ledige var hurtig til at anmode om et kursus og ikke
ngdvendigvis behovet for opkvalificering. Denne ret er fjernet i 2022.

Et typisk forleb kan vaere alt fra truckcertifikat til digital markedsfering, Prince 2, projektledelsescertificering og
rengering med ekstra dansk.

Ved en opgerelse af forlebene under den regionale uddannelsespulje for 2021 er knap 62 pct. afmeldt i midten af januar
2022, se tabel 1.

Tabel 1: Opgorelse af effekt ved deltagelse i forleb i 2021

Antal forleb 89 100,0%
Antal afmeldte efter 13 uger 34 38,2%
Antal afmeldte efter 26 uger 55 61,8%
Stadig tilmeldte 34 38,2%

Afmeldte 55 61,8%
Kilde: Udtrak i1 Fasit



Budget 2022

For 2022 er der i alt udmeldt et tilskud pa kr. 913.000 fra Den regionale uddannelsespulje. Sammenholdt med en
kommunal andel pé 20 pct. (kr. 225.750,-), en udgift til revision pa kr. 10.000 betyder det, at der i 2022 samlet kan
disponeres over et beleb pa kr. 1.128.750,- til keb af korte erhvervsrettede kurser inden for omrédder med jobabninger eller
en konkret jobabning hos en arbejdsgiver.

2. Uddannelseslaftpuljen

Formélet med puljen til uddannelsesloft er at give mulighed for, at dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar, kan f4 tilbud
om en hel eller dele af en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser.

For det andet er formalet, at jobparate kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af
introduktionsprogrammet efter integrationsloven, og som er fyldt 30 ar, kan 2 tilbud om et grundforleb pa en
erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser, hvis personen ikke har en uddannelse, der kan side stilles med en
erhvervsuddannelse eller har en erhvervsuddannelse eller lignende, som ikke har vaeret anvendt de seneste 5 ar.

Kommunen kan med midler fra puljen til uddannelsesloft f4 dekket 80 procent af udgifterne til keb af
erhvervsuddannelser efter lov om en erhvervsuddannelse.

Budget og forbrug i 2021
12021 ansegte og fik kommunen kr. 421.000,- fra puljen til uddannelsesloft.

Modsat den regionale uddannelsespulje er det langt vanskeligere at forbruge midler fra denne pulje, da der er tale om
ledige over 30 ar, som med et forleb vil binde sig for en periode pa en indkomst, som svarer til dagpenge eller mindre. For
personer, som er forsergere og/eller i det hele taget er bundet af en del faste udgifter har det vist sig vanskeligt at tage
beslutningen om at komme i gang, hvilket afspejler sig i et lavt forbrug pa puljen, hvor der for 2021 er forbrugt kr.
143.793,-. En udfordring, som ikke kun er gaeeldende i Fredensborg Kommune, men galdende i de fleste andre kommuner,
som administrationen har varet i kontakt med.

Grundet ovenstadende forhold besluttede regeringen og en bred forligskreds 1 2021 set i lyset af Covid 19 og den
daverende arbejdsmarkedssituation at igangsatte en lovbestemt midlertidig ordning (udleber 31. december 2022) om, at
ledige dagpengemodtagere, som er fyldt 30 ar, og som er ufaglerte eller faglaerte med en foraeldet uddannelse, har ret til
tilbud om en erhvervsuddannelse inden for mangleomrader pé en sats, svarende til 110 pct. af den enkeltes dagpengesats.
Under denne ordning, som finansieres via bloktilskuddet, er der i 2021 forbrugt kr. 287.335,- i Fredensborg Kommune.

Budget 2022

Fra puljen til uddannelsesloft har Fredensborg Kommune for 2022 ansegt og faet imgdekommet en ansggning om kr.
622.000,- fra puljen. Sammenholdt med en kommunal andel pa 20 pct. (kr. 154.500) og en udgift pa kr. 10.000 til revision
giver det et samlet disponeringsbelab pé kr. 772.500 fra puljen til uddannelsesleft for 2022.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag

16. Fred, retfeerdighed og staerke institutioner. Delmaél 16,6 ”Der skal udvikles effektiv, ansvarlig og gennemsigtige
institutioner pa alle niveauer”

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.



Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 31-01-2022

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 19: Orientering per 31. januar 2022

21/32032
Sagsfremstilling og ekonomi

Kvoteflygtninge i Fredensborg Kommune i 2022

Byrédet fulgte pa deres made den 20. december 2021 @konomiudvalgets indstilling, om at kommunen tilkendegiver at
tage imod 3 flygtninge mere i forhold til den udmeldte kvote pé 6, séledes at Fredensborg Kommune modtager 9
kvoteflygtninge i 2022.

(se sag nr. 198 fra Byradets mede den 20. december 2021)

Orientering om trepartsaftale om mangel pd arbejdskraft

Regeringen indgik 6. oktober 2021 sammen med DA, FH og KL en trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft. Med aftalen
afsaettes der pa landsplan i alt 84,6 mio. kr. til en raekke initiativer i 2022 og 2023, der skal skaffe flere haender til
virksomhederne pa den korte bane. Der settes med aftalen ind pé fire centrale omrader:

* Bedre match mellem ledige og virksomheder

» Skeerpede radighedsregler for at sikre, at ledige sgger og tager job

» Styrket indsats for at fa ledige seniorer tilbage i job

* Hjeelp til virksomheder til at rekruttere europaisk arbejdskraft.

De forskellige initiativer i trepartsaftalen udmentes pa forskellig vis, og i bilaget gives der et overblik over den konkrete

implementering og udmentning af initiativerne
fra aftalen.

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 31-01-2022
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

BILAG - Orientering om trepartsaftale til kommuner jobcentre og a-kasser.pdf



Punkt 20: Sager pa vej per 31. januar 2022

21/32028
Beslutningstema

Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.

Sagsfremstilling og skonomi

Folgende sager forventes behandlet pd kommende udvalgsmeder:

LIS (Ledelsesinformation)

konomiske konsekvenser af lov om tidlig pension — del 2
Nye regler om personligt fremmade i Borgerservice
Orientering vedr. enlige undtaget for 225 timers reglen

e o o o

Listen over sager pa vej er ikke en komplet liste over kommende sager, men rummer storre, strategiske sager og sager, der
af et flertal i udvalget er besluttet optaget politisk.
Sager kan flytte dato og varslede sager kan blive uaktuelle og udga.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Kompetence
Arbejdsmarked- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 31-01-2022

Orienteringen tages til efterretning med tilfojelse af en sag: ”Orientering om ungdomsledighed”.



Punkt 21: Digitalt underskriftsblad fra Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget den 31. januar 2022

21/30658

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 31-01-2022
Godkendt med digitalt underskriftblad. Vedhaftet som bilag.

Bilag

Godkendelsesark fra Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 31. januar 2022.pdf
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