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Punkt 14: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 31-01-2022
Dagsordenen godkendt.
 



Punkt 15: Træffetid

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 31-01-2022
Ingen mødt.
 



Punkt 16: Præsentation af fagudvalgets ansvarsområder

22/2207

Beslutningstema
Præsentationer af fagområder under Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget fremlægges til orientering.

Sagsfremstilling og økonomi
Der gives præsentationer af de tre fagområder under Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget. Der afsættes 60 min. i alt til
præsentation af områderne:
 

Erhverv og Turisme
Borgservice og Digitalisering
Job og Uddannelse

Bevilling
Sagen har ikke bevillingsmæssige konsekvenser.

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning
Evaluering af nærværende sag er ikke relevant.

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Indstilling

1. At præsentationerne tages til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 31-01-2022
Orienteringen tages til efterretning og den samlede præsentation vedhæftes sagen.
 

Bilag

Samlet endelig præsentation AEU - opdateret den 31. januar 2022.pdf



Punkt 17: Udpegning til erhvervspriskomiteen 2022-2025

22/1486

Beslutningstema
Der skal udpeges to medlemmer til erhvervspriskomitéen fra Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling og økonomi
Fredensborg Kommune uddeler årligt Fredensborg Kommunes erhvervspris til en erhvervsperson eller virksomhed i
Fredensborg Kommune, der har gjort sig særlig positivt bemærket.
Til at vælge modtageren af erhvervsprisen nedsættes en erhvervspriskomité bestående af 2 medlemmer fra Erhvervsrådet
samt 3 medlemmer fra Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget. Formanden for Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget er
født medlem, og der skal således udpeges yderligere 2 medlemmer til komitéen fra udvalget. Udpegningen gælder for
byrådsperioden.
 
Priskomitéen vælger på baggrund af indstillinger fra administrationen modtageren af erhvervsprisen. Prisen overrækkes til
modtageren på den årlige erhvervskonference.
 
Mødeaktiviteten for priskomitéen er ét møde, som afholdes senest en måned før erhvervskonferencen.
 
Erhvervsforeningernes Lærling/elevpris uddeles tillige på erhvervskonferencen. Erhvervspriskomitéen vælger modtageren
af Erhvervsforeningernes Lærling/elevpris ud fra kriterier fastsat af Fredensborg Handels- og Håndværkerforening og
Humlebæk Erhvervsforening.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Retsgrundlag
Lov om erhvervsfremme

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag
FNs verdensmål: Mål 8: Anstændige jobs og økonomisk vækst.
Byrådets arbejdsgrundlag: Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor.

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning
Evaluering af CO2-effekt er ikke relevant.

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Indstilling

1. At der udpeges to medlemmer til erhvervspriskomitéen for indeværende byrådsperiode.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 31-01-2022
Jesper Tvilde (C) og Suzan Daoud (A) udpeges som medlemmer af erhvervspriskomitéen fra Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget for et år.
Efterfølgende er følgende valgt:
Ulla Hardy-Hansen (UP) og Bjørn Svensson (Ø) for 2023, Kristian Tanderup (V) og Soma Mayel (B) for 2024 og
Michael Huusom (C) og Cømert Sonsuz (A) for 2025.



Punkt 18: Orientering om puljer i 2021 og 2022

22/916

Beslutningstema
Udvalget orienteres om forbruget på puljer i 2021, og andelen af midler til uddannelse som Fredensborg Kommune har
fået udmeldt fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til anvendelse i 2022.
 

Sagsfremstilling og økonomi
På beskæftigelsesområdet er der i henholdsvis 2021 og 2022 to puljer:
 

1. Den regionale uddannelsespulje
2. Uddannelsesløftpuljen.

 
1. Den regionale uddannelsespulje
Formålet med den regionale uddannelsespulje er, at flere ledige får mulighed for at deltage i korte erhvervsrettede kurser
inden for områder, hvor der forventes jobåbninger i de næste seks måneder, eller hvor der er en konkret jobåbning hos en
arbejdsgiver.
 
Målgruppen er: dagpengemodtagere, jobparate kontanthjælpsmodtagere, ledighedsydelsesmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere (uden for introduktionsprogrammet).
 
Kommunen kan med midlerne fra den regionale uddannelsespulje få dækket 80 procent af sine udgifter til køb af korte
erhvervsrettede kurser.
 
Budget og forbrug i 2021
I 2021 fik Fredensborg Kommune bevilget et tilskud på i alt kr. 1.532.500 fra puljen. Sammenholdt med en kommunal
andel på 20 pct. (kr. 380.625,-), en udgift på 10.000 kr. til revision betød det, at der i alt var kr. 1.903.125, som kommunen
kunne disponere over til kursuskøb i 2021. Der er forbrugt kr. 1.896.896,- til køb af erhvervsrettede kurser i 2021, hvilket
betyder, at puljen stort set er opbrugt i 2021.
 
Til forskel fra 2022 var der i 2021 midlertidigt tilknyttet en ret til at modtage et kursus fra første ledighedsdag. Det betød,
at det styrende for udnyttelsen af puljen især blev, at den enkelte ledige var hurtig til at anmode om et kursus og ikke
nødvendigvis behovet for opkvalificering. Denne ret er fjernet i 2022.
 
Et typisk forløb kan være alt fra truckcertifikat til digital markedsføring, Prince 2, projektledelsescertificering og
rengøring med ekstra dansk.
 
Ved en opgørelse af forløbene under den regionale uddannelsespulje for 2021 er knap 62 pct. afmeldt i midten af januar
2022, se tabel 1.
 
 
 
 
 
Tabel 1: Opgørelse af effekt ved deltagelse i forløb i 2021
 
Antal forløb 89 100,0%

Antal afmeldte efter 13 uger 34 38,2%

Antal afmeldte efter 26 uger 55 61,8%

Stadig tilmeldte 34 38,2%

Afmeldte 55 61,8%
Kilde: Udtræk i Fasit



 
Budget 2022 
For 2022 er der i alt udmeldt et tilskud på kr. 913.000 fra Den regionale uddannelsespulje. Sammenholdt med en
kommunal andel på 20 pct. (kr. 225.750,-), en udgift til revision på kr. 10.000 betyder det, at der i 2022 samlet kan
disponeres over et beløb på kr. 1.128.750,- til køb af korte erhvervsrettede kurser inden for områder med jobåbninger eller
en konkret jobåbning hos en arbejdsgiver.
 
2. Uddannelsesløftpuljen
Formålet med puljen til uddannelsesløft er at give mulighed for, at dagpengemodtagere, der er fyldt 30 år, kan få tilbud
om en hel eller dele af en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser.
For det andet er formålet, at jobparate kontanthjælpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af
introduktionsprogrammet efter integrationsloven, og som er fyldt 30 år, kan få tilbud om et grundforløb på en
erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser, hvis personen ikke har en uddannelse, der kan side stilles med en
erhvervsuddannelse eller har en erhvervsuddannelse eller lignende, som ikke har været anvendt de seneste 5 år. 
 
Kommunen kan med midler fra puljen til uddannelsesløft få dækket 80 procent af udgifterne til køb af
erhvervsuddannelser efter lov om en erhvervsuddannelse.
 
Budget og forbrug i 2021
I 2021 ansøgte og fik kommunen kr. 421.000,- fra puljen til uddannelsesløft.
 
Modsat den regionale uddannelsespulje er det langt vanskeligere at forbruge midler fra denne pulje, da der er tale om
ledige over 30 år, som med et forløb vil binde sig for en periode på en indkomst, som svarer til dagpenge eller mindre. For
personer, som er forsørgere og/eller i det hele taget er bundet af en del faste udgifter har det vist sig vanskeligt at tage
beslutningen om at komme i gang, hvilket afspejler sig i et lavt forbrug på puljen, hvor der for 2021 er forbrugt  kr.
143.793,-. En udfordring, som ikke kun er gældende i Fredensborg Kommune, men gældende i de fleste andre kommuner,
som administrationen har været i kontakt med.
 
Grundet ovenstående forhold besluttede regeringen og en bred forligskreds i 2021 set i lyset af Covid 19 og den
daværende arbejdsmarkedssituation at igangsætte en lovbestemt midlertidig ordning (udløber 31. december 2022) om, at
ledige dagpengemodtagere, som er fyldt 30 år, og som er ufaglærte eller faglærte med en forældet uddannelse, har ret til
tilbud om en erhvervsuddannelse inden for mangleområder på en sats, svarende til 110 pct. af den enkeltes dagpengesats.
Under denne ordning, som finansieres via bloktilskuddet, er der i 2021 forbrugt kr. 287.335,- i Fredensborg Kommune.
 
Budget 2022
Fra puljen til uddannelsesløft har Fredensborg Kommune for 2022 ansøgt og fået imødekommet en ansøgning om kr.
622.000,- fra puljen. Sammenholdt med en kommunal andel på 20 pct. (kr. 154.500) og en udgift på kr. 10.000 til revision
giver det et samlet disponeringsbeløb på kr. 772.500 fra puljen til uddannelsesløft for 2022.
 

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.
 

Retsgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats.
 

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag
 16. Fred, retfærdighed og stærke institutioner. Delmål 16,6 ”Der skal udvikles effektiv, ansvarlig og gennemsigtige
institutioner på alle niveauer”
 

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
 

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

 



Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 31-01-2022
Orienteringen tages til efterretning.
 



Punkt 19: Orientering per 31. januar 2022

21/32032

Sagsfremstilling og økonomi
Kvoteflygtninge i Fredensborg Kommune i 2022
Byrådet fulgte på deres møde den 20. december 2021 Økonomiudvalgets indstilling, om at kommunen tilkendegiver at
tage imod 3 flygtninge mere i forhold til den udmeldte kvote på 6, således at Fredensborg Kommune modtager 9
kvoteflygtninge i 2022.
(se sag nr. 198 fra Byrådets møde den 20. december 2021)
 
Orientering om trepartsaftale om mangel på arbejdskraft
Regeringen indgik 6. oktober 2021 sammen med DA, FH og KL en trepartsaftale om mangel på arbejdskraft. Med aftalen
afsættes der på landsplan i alt 84,6 mio. kr. til en række initiativer i 2022 og 2023, der skal skaffe flere hænder til
virksomhederne på den korte bane. Der sættes med aftalen ind på fire centrale områder:
• Bedre match mellem ledige og virksomheder
• Skærpede rådighedsregler for at sikre, at ledige søger og tager job
• Styrket indsats for at få ledige seniorer tilbage i job
• Hjælp til virksomheder til at rekruttere europæisk arbejdskraft.
 
De forskellige initiativer i trepartsaftalen udmøntes på forskellig vis, og i bilaget gives der et overblik over den konkrete
implementering og udmøntning af initiativerne
fra aftalen.
 

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
 

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 31-01-2022
Orienteringen tages til efterretning.
 

Bilag

BILAG - Orientering om trepartsaftale til kommuner jobcentre og a-kasser.pdf



Punkt 20: Sager på vej per 31. januar 2022

21/32028

Beslutningstema
Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.
 

Sagsfremstilling og økonomi
Følgende sager forventes behandlet på kommende udvalgsmøder:
 

LIS (Ledelsesinformation)
Økonomiske konsekvenser af lov om tidlig pension – del 2
Nye regler om personligt fremmøde i Borgerservice
Orientering vedr. enlige undtaget for 225 timers reglen

 
Listen over sager på vej er ikke en komplet liste over kommende sager, men rummer større, strategiske sager og sager, der
af et flertal i udvalget er besluttet optaget politisk.
Sager kan flytte dato og varslede sager kan blive uaktuelle og udgå.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.
 

Kompetence
Arbejdsmarked- og Erhvervsudvalget.
 

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 31-01-2022
Orienteringen tages til efterretning med tilføjelse af en sag: ”Orientering om ungdomsledighed”.
 



Punkt 21: Digitalt underskriftsblad fra Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget den 31. januar 2022

21/30658

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 31-01-2022
Godkendt med digitalt underskriftblad. Vedhæftet som bilag.

Bilag

Godkendelsesark fra Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 31. januar 2022.pdf
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