
REFERAT Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget 2014-
2017 d. 11-05-2016

Mødedato Onsdag d. 11. maj 2016 kl. 17:30

Mødested Kontrabassen

Mødedeltagere Pia Bødtker (A) (Fravær), Helle Abild Hansen (I) (Fravær)



Indholdsfortegnelse
Træffetid................................................................................................................................................ 3
Godkendelse af dagsordenen................................................................................................................. 4
Boligsituationen for flygtninge i Fredensborg Kommune.................................................................... 5
Status for brugen af nytteindsats........................................................................................................... 7
Særligt fokus på borgere i langtidsforsørgelse...................................................................................... 9
Orientering om brev fra Det regionale Arbejdsmarkedsråd angående kommunernes beskæftigelsesp 11
Orientering om ny Integrationsydelse og kontanthjælpsloft................................................................. 12
LIS maj 2016......................................................................................................................................... 14
Sager på vej til Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget........................................................................ 15
Orienteringspunkter............................................................................................................................... 16



Punkt 50: Træffetid

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 11-05-2016
 
Ingen mødt.



Punkt 51: Godkendelse af dagsordenen

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 11-05-2016
 
Dagsorden godkendt.



Punkt 52: Boligsituationen for flygtninge i Fredensborg Kommune

16/4840

Beslutningstema
Status på flygtningeindsatsen på boligområdet i Fredensborg Kommune samt beslutning om fremadrettet indsats.

Sagsfremstilling og økonomi
Boligplacering og etablering
Fredensborg Kommune er forpligtet til at anvise bolig til flygtninge hurtigst muligt efter overdragelse af
integrationsansvaret til kommunen er sket. I Fredensborg Kommune anvises flygtninge til midlertidige boliger på
ankomstdagen. Herefter vil de blive tildelt permanent bolig, når og såfremt en passende bolig findes jf.
Integrationslovgivningen § 12 stk. 1 og 6.
 
Aktuel situation
Fredensborg Kommune har aktuelt 26 midlertidige boliger til rådighed.
I forhold til permanente boliger tilbyder boligselskaberne aktuelt Fredensborg Kommune hver 4. ledige bolig. Det er dog
ikke altid, at de tilbudte boliger er egnede, da boligen kan være for dyr for flygtningene eller ikke have en egnet størrelse.
I 2015 har kommunen fået 8-10 billige ét-værelses lejligheder.
 
Udfordringer nu og 1-3 år frem
Der vil i løbet af 2016 være et stort behov for et større antal midlertidige boliger og permanente boliger, da Fredensborg
Kommune skal i 2016 modtage 88 nye flygtninge, og kvoten for 2017 er på 89.
 
Der er i marts 2016 vedtaget ny lov om integrationsydelse, hvilket betyder at flygtninge/indvandrere vil modtage en
ydelse svarende til SU. Den lavere integrationsydelse betyder, at behovet for billige boliger vil stige i 2016 og frem. Det
må forventes, at der som en konsekvens af ovenstående ændring vil ske en øgning i antallet af tillægsydelser.
 
Antages det, at antallet af flygtninge vil være på samme niveau de kommende år, som i 2016 jf. ovenstående er
kommunen forpligtiget til at anvise ca. 240 boliger til flygtninge over de næste 3 år.
 
 
Muligheder/perspektiver
 
Rammeaftale med boligorganisationer
Fredensborg Kommune har et godt samarbejde med boligorganisationerne i kommunen omkring boligplacering af
flygtninge.
Der er nedsat en arbejdsgruppe med repræsentanter fra boligorganisationerne og Fredensborg Kommune, som arbejder på
en ny rammeaftale for boligplacering af flygtninge i almene boliger. Aftalen forventes at give Fredensborg Kommune
adgang til at kunne anvise flere flygtninge til almene boliger i løbet af 2016. Det betyder, at Fredensborg Kommune
foruden hver 4. ledige bolig, bliver tilbudt yderligere 50 boliger i alt i 2016 og 2017.
 
Fredensborg Kommune understøtter boligplaceringen i de almene boliger blandt andet med boligmentorer, som hjælper
beboeren med praktiske ting i boligen, huslejebetaling med videre.
 
Deleboliger
Fredensborg Kommune har i 2015, som noget nyt, etableret 2 deleboliger i henholdsvis Rosens Kvarter og Margerittens
Kvarter. Fordelen ved deleboliger er at kunne tilbyde boliger til enlige flygtninge, som de har råd til at bo i. De 2
deleboliger udgør i alt 8 permanente lejemål. Erfaringerne fra deleboligerne viser, at der er et stort behov for mentorstøtte
til beboerne for at få hverdagen til at fungere.
To-partsaftale
I forbindelse med to- og trepartsforhandlingerne i foråret 2016 er der indgået aftale om forskellige forhold vedrørende
flygtningesituationen. Her indgår der en række elementer, som har til hensigt at gøre det nemmere for kommunerne at
etablere både permanente og midlertidige boliger. De vigtigste elementer er:
 

Der afsættes en pulje på 640 millioner kroner til medfinansiering af nye almene boliger, der kan blive permanente
boliger til flygtninge.
Der etableres en pulje på 150 millioner kroner, som staten også finansierer. Fra denne pulje kan kommunerne søge
penge til at etablere midlertidige boliger.



Der indføres en ny refusionsordning, hvor staten refunderer halvdelen af kommunernes udgifter til midlertidig
indkvartering dog højest 2.000 kroner pr. måned pr. flygtning.

 
Puljer og kriterier er endnu ikke blevet udmeldt.
Anbefalede løsninger
For at imødegå udfordringer på boligområdet anbefaler administrationen, at følgende løsninger igangsættes i arbejdet med
at finde flere boliger:
 

Målrettet kampagne i forhold til indkvartering hos private borgere
Afsøge muligheder for etablering af flere midlertidige boliger for eksempel ved ombygning af kommunale
ejendomme
Ny aftale med boligselskaberne om forøgelse af anvisningsandel
Etablering af et større antal deleboliger for enlige flygtninge uden familiesammenføring
Etablering af mobile boligmoduler

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Retsgrundlag
Ingen bemærkninger.

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At udvalget beslutter, at administrationen arbejder videre med de løsninger, der er nævnt i sagen.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 11-05-2016
 
Indstillingen blev godkendt.



Punkt 53: Status for brugen af nytteindsats

16/10613

Beslutningstema
Udvalget orienteres om brugen af nytteindsats.

Sagsfremstilling og økonomi
I forlængelse af budgetseminaret i april 2015 blev det i Byrådet besluttet at nedlægge holdnytteindsatsen hos
Nordsjællands Vej og Park – Grøn Kommune. Aftalen blev opsagt i maj 2015 med udløb ved udgangen af november
2015. Sammen med flytningen af Jobhuset i Nivå og nedlæggelsen af holdnytteindsatspladserne samme sted (Ren By),
betød det, at der fra 1. december 2015 ikke var nogen holdnytteindsatspladser i kommunen. Center for Job og Uddannelse
har derfor fundet nytteindsatspladser som enkeltplacering andre steder i kommunen. Dette har resulteret i 15 enkelt
nytteindsatspladser fordelt hos syv aktører: Bennediktehjemmet, Mergeltoften, Lindegården, Børnehuset Humlebæk
Jellerød Børnegaard, Humlebæk aktivitetscenter og Børnehusene Humlebæk.
 
Formål
Formålet med nytteindsats er, at man skal arbejde for sin ydelse ved at udføre en samfundsnyttig opgave. Nytteindsatsen
er tiltænkt ressourcestærke ledige, hvilket vil sige, åbenlyst uddannelsesparate, jobparate kontanthjælpsmodtagere og
forsikrede ledige på arbejdsmarkedsydelse. Endelig kan nytteindsats anvendes som rådighedsafprøvende tilbud overfor
forsikrede ledige.
Ledige i nytteindsats skal løse opgaver hos offentlige arbejdsgivere, som ligger ud over det normerede niveau, og som
ellers ikke ville blive løst. Nytteindsats skal tilrettelægges, så de ledige på den ene side holdes aktivt i gang, mens de
venter på at starte i uddannelse eller job og på den anden side ikke fastholdes i offentlig forsørgelse på bekostning af et
ordinært job eller tidligere uddannelsesstart. Nytteindsatsen kan have en varighed i op til 13 uger.
 
Status
I det følgende gives en status på de enkeltplacerede nytteindsatstilbud. Fælles for alle tilbuddene er, at der udføres
forskellige praktiske opgaver, under hensyntagen til reglerne for udførelse af nytteindsats, således at der ikke tages
arbejde fra andre faggrupper eller sker konkurrenceforvridning.
 
Ved et nedslag i april 2016 var opgørelse som følgende på de 15 nytteindsatspladser.
 
12 borgere var henvist – heraf:

9 fremødte
1 udeblevet uden grund
2 sygemeldt

 
Der er på nuværende tidspunkt kun muligt at henvise til 12 ud af 15 nytteindsatspladser, hvilket skyldes problemer med at
varetage nytteindsatsen på den pågældende placering grundet sygdom. Det forventes dog at der inden længe kan visiteres
til placeringsstedet igen. For 1. kvartal 2016 er de ledige overordnet set fremmødt til den henviste nyttejob placeringer,
kun få er udeblevet, ligesom få er afsluttet til job. I 1. kvartal 2016 har alle nytteindsatspladserne været benyttet mere eller
mindre kontinuerligt, og der har i perioder været venteliste til at komme i nytteindsats.
 
Der er fortsat behov for flere nytteindsatspladser, og administrationen arbejder i denne sammenhæng med forskellige
løsningsforslag.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Retsgrundlag
Lov om ansvar for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.



Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 11-05-2016
 
Orienteringen taget til efterretning.
Nytteindsats skal ske i en offentlig organisation, men udvalget anbefaler at se på muligheder for nytteindsats i
foreningslivet og blandt de frivillige foreninger (ex. idrætsforeninger). 



Punkt 54: Særligt fokus på borgere i langtidsforsørgelse

16/11227

Beslutningstema
Orientering om intensiveret fokus på indsatsen for borgere i langtidsforsørgelse.
 
Sagen bliver efterfølgende sendt til orientering i Udvalget for Byrum og Boligsocial indsats på mødet den 15. september
2016.

Sagsfremstilling og økonomi
Indledning
I forbindelse med budgetforhandlingerne for 2016 blev det vedtaget, at der skal etableres et projekt for familier, der over
en længere periode har modtaget offentlig forsørgelse. Projektets overordnede mål er at bringe modtagere af offentlig
hjælp i job eller uddannelse.
 
Der blev ikke i budgetforliget afsat særskilte midler til projektet.  I forbindelse med den nye kontanthjælpsreform blev det
vedtaget, at borgere der har andre problemer end ledighed skal have tilbudt en koordinerende sagsbehandler. Det betyder,
at målgruppen for projektet allerede modtager en tværfaglig- og helhedsorienteret indsats gennem den koordinerede
sagsbehandling. I stedet for at iværksætte et egentligt projekt vil der blive udvalgt 10 familier, som vil blive fulgt over et
år med henblik på at få afdækket styrker- og udfordringer i det helhedsorienterede tværfaglige samarbejde.
 
Målgruppe
Målgruppen for projektet er aktivitetsparate borgere i familier, hvor flere medlemmer over en længere periode har
modtaget offentlig forsørgelse. Denne gruppe af borgere har andre problemer end ledighed, og sagsbehandlerens opgave i
jobcentret er at bidrage til, at den enkelte borgere udvikler sig, og på et tidspunkt bliver jobparat. Aktivitetsparate borgere
vil typisk have brug for et længere tværfagligt forløb, før de er klar til at tage et job.
 
Som en del af kontanthjælpsreformen blev det indført, at borgere med andre problemer end ledighed (aktivitetsparate)
borgere skal have tilbudt en koordinerende sagsbehandler. Herudover har aktivitetsparate borgere mulighed for at få
mentorstøtte, hvis jobcentret vurderer, at borgeren har behov for det. Borgere, der er indlagt med psykiske lidelser, har
fået ret til at få tilknyttet en mentor, så snart regionen begynder udslusningsforløbet. De aktivitetsparate borgere vil ofte
skulle deltage i tilbud og have hjælp og støtte fra flere forskellige dele af kommunen.
 
Koordinerende sagsbehandler
Den koordinerende sagsbehandlers opgave er at sikre, der bliver iværksat en helhedsorienteret og tværfaglig indsats
overfor borgeren.  Sagsbehandleren har ansvaret for, at indsatserne er koordineret på tværs af forvaltninger/centre og
andre institutioner, indtil borgeren er blevet jobparat.
 
Intensiveret fokus på indsatsen for 10 familier
Der bliver udvalgt 10 familier, der vil blive fulgt intensivt i forhold til sagsbehandlingen i perioden 1. juni 2016 – 1. juni
2017.  Familierne vil være bosiddende i enten Kokkedal eller Nivå.
 
Kriterier til udvælgelse af familier:

Ledighed i mere end et år
Minimum en forælder på offentlig forsørgelse
Der skal være hjemmeboende børn i familien
Der skal være et behov for en tværfaglig indsats i snitfladerne mellem Børne- og Ungeområdet, Jobcentret, det
voksensociale område, samt den sundhedsmæssige dimension.
Ydelsesniveau: Ressourceforløb, kontanthjælp, integrationsydelse og uddannelseshjælp.

 
Formålet med at følge sagsbehandlingen i de 10 familier er at få læring om, hvilke barrierer- og muligheder der er findes i
det helhedsorienterede- og tværfaglige samarbejde i Fredensborg Kommune. Denne viden skal bruges til, indsatsen
fremover bliver tilrettelagt mest hensigtsmæssigt i forhold til at få flyttet borgerne tættere på arbejdsmarkedet.
 
Gevinster
Med en mere systematisk viden og identifikation af, hvad der virker- og hvad der skal intensiveres i indsatsen, er målet at
opnå følgende gevinster:



 

At sikre sammenhæng og helhed i indsats på tværs af sektorer og lovgivning
At alle medarbejdere arbejder i samme retning omkring borgeren
At skabe overskuelighed for borgeren og dermed styrke borgerens retssikkerhed
At sikre borgeren bliver inddraget i et tæt samarbejde om løsninger for det gode hele liv, hvor borgeren er i centrum
og har større ansvar for egen sag
At undgå der sker dobbeltarbejde og overlappende og konkurrerende indsatser

 
Midtvejsstatus
Der vil blive udarbejdet en midtvejsstatus med orientering til Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget og Udvalget for
Byrum og Boligsocial indsats til primo 2017.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Retsgrundlag
Ingen bemærkninger.

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.
2. At udvalget får en midtvejsstatus på udvalgsmødet primo 2017.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 11-05-2016
 
Orienteringen taget til efterretning og indstillingens pkt 2 blev godkendt.
Sagen sendes til orientering i Udvalget for Byrum og Boligsocial indsats.



Punkt 55: Orientering om brev fra Det regionale Arbejdsmarkedsråd
angående kommunernes beskæftigelsesplaner for 2016

15/5036

Beslutningstema
Udvalget skal orienteres om brev af 18. april 2016 fra Det regionale Arbejdsmarkedsråd for Hovedstaden (RAR)
angående rådets drøftelse af kommunernes beskæftigelsesplaner for 2016.

Sagsfremstilling og økonomi
Det regionale Arbejdsmarkedsråd for Hovedstaden (RAR) har på et møde i rådet i februar måned drøftet kommunernes
beskæftigelsesplaner for 2016.
 
Rådet kvitterer for planerne, og vurderer at planerne trods stor forskellighed rummer et godt grundlag for dialog og
tværgående koordination.
 
I den forbindelse fremhæves, at Region Hovestaden oplever stigende rekrutteringsudfordringer. Antallet af forgæves
rekrutteringer er steget markant i efteråret 2015 sammenlignet med 2014. Det Nordsjællandske rekrutteringssamarbejde,
som Fredensborg Kommune er involveret i, fremhæves bl.a. i den sammenhæng.
 
Behovet for et øget a-kassesamarbejde er et andet element, som fremføres i forbindelse med rekrutteringsudfordringerne.
Det fælles kontaktforløb nævnes bl.a. som et element i det øgede a-kassesamarbejde, herunder at der fra 1. juli 2016
kommer endnu en fællessamtale med deltagelse af borger, a-kasse og jobcenter.
 
Brugen af den regionale uddannelsespulje fremføres som et godt redskab til at sikre opkvalificering af ledige. Det
fremføres, at jobcentrene kan gå sammen om at købe kurser og med uddannelsesinstitutionerne udvikle et godt
samarbejde om kurser og udvikling af kurser.
 
Indsatsen i rehabiliteringsteamene er et fjerde element som nævnes, og som rådet kvitterer for, idet det er opfattelsen, at
der her foregår en væsentlig indsats for at bringe ledige tættere på arbejdsmarkedet.
 
Til sidst nævnes indsatsen med at integrere et stigende antal flygtninge, som også er omtalt i mange planer. Der nævnes
her behovet for at sikre, at flygtninges kompetencer kommer i spil på arbejdsmarkedet.
 
Brevet fra Det regionale Arbejdsmarkedsråd afsluttes med at henvise til rådets indbydelse af medlemmerne af
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget til et seminar den 10. maj, kl. 12.00-16.30. Indbydelsen er sendt til udvalget den 5.
april.
 
Seminaret vil indeholde en drøftelse af de fremadrettede udfordringer og indsatser i 2017 som oplæg til planerne for 2017.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 11-05-2016
 
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Brev til kommunens politiske og administrative ledelse på beskæftigelsesområdet om beskæftigelsesplanerne for 2016 -
Beskæftigelsesplaner 2016 - brev fra RAR Hovedstaden.pdf



Punkt 56: Orientering om ny Integrationsydelse og kontanthjælpsloft

16/9719

Beslutningstema
Orientering om nye Integrationsydelse og kontanthjælpsloft.

Sagsfremstilling og økonomi
Folketinget har i marts 2016 vedtaget reglerne om integrationsydelse, lov om kontanthjælpsloft og 225-timersreglen.
 
Integrationsydelsen har som konsekvens, at alle der ikke opfylder bopælskravet om ophold i DK i mindst 7 år af de sidste
8 år, fremover er berettiget til integrationsydelse. Borgere der pt. modtager en højere ydelse, flyttes pr. 1.7.2016 til
integrationsydelse, der er betydeligt lavere end taksterne for kontanthjælp.
 
Kontanthjælpsloftet skal sikre, at der er et maksimum for, hvad man samlet kan modtage i kontanthjælp, boligstøtte,
særlig støtte til de med høje boligudgifter eller mange børn.
 
Der indføres blandet andet en sats for samlevende, som forventes at ville skabe store udfordringer. Samlevende vil ikke
efter de nye regler skulle forsørge hinanden, som efter de gamle samlivsregler, men der er fastsat nye ydelsessatser for
samlevende. F.eks. vil nedgangen i ydelse, for et par med børn, hvor begge er på ydelse, være op til 5-6.000 kr. brutto pr.
måned.
 
225-timersreglen indebærer, at kontanthjælpsmodtagere, der har modtaget hjælp i sammenlagt 1 år inden for 3 år, skal
kunne dokumentere, at de har haft mindst 225 timers ordinært og ustøttet arbejde indenfor de seneste 12 kalendermåneder.
 
Formålet med de ændrede regler er, at det skal kunne betale sig at arbejde.
 
KL udtrykker i høringsvar af den 8. januar bekymring, idet de vurderer at lovændringerne indebærer en stor risiko for
stigende udsættelser af boliger.
 
Administrationen forventer at den største ydelsesreduktion sker for familier med høje boligudgifter og med flere børn.
 
Der vil med ovenstående lovforslag komme et større pres og behov for billigere boliger. En KL undersøgelse fra foråret
2014 viste, at otte ud af ti kommuner i forvejen havde store vanskeligheder med at skaffe en permanent bolig for
flygtninge. Der er behov for både store familieboliger og små boliger til enlige, da det formentlig ikke er realistisk at tro
at alle berørte vil kunne skaffe sig arbejde inden for en kortere periode.
 
Særligt borgere med andre problemer end arbejdsløshed (sociale, fysiske, psykiske, alder mv. ), vil i særlig grad, være i en
udsat situation. For disse personer vil det typisk ikke være muligt at finde billigere alternativ bolig, hvorfor en anvisning
til et andet lejemål anses for urealistisk. Manglende huslejebetaling vil typisk betyde udsættelse af lejemålet med deraf
ekstra økonomisk byrde for kommunerne, der eventuelt skal genhuse borgere eller betale for ophold på herberg eller
lignende.
 
Skønnet antal berørte borgere:
Administrationen vurderer at antallet at berørte borgere vil være:
 

Ca. 60 borgere, der overgår fra kontanthjælp/uddannelseshjælp til den lavere integrationsydelse.
Ca. 120 borgere, der bliver berørt at de nye samlivstakster.
Ca. 300 borgere, der bliver særligt hårdt ramt at kontanthjælpsloftet.
Ca. 50-100 borgere der bliver berørt af 225-timers reglen.

 
Det er forudsat, at følgende grupper ikke vil være omfattet af den foreslåede 225 timers regel:
 

Personer med en så begrænset arbejdsevne, at kommunen ud fra et konkret skøn vurderer, at de pågældende ikke på
nuværende tidspunkt vil kunne arbejde på det ordinære arbejdsmarked.
Det må forventes, at en stor andel af de personer, der er vurderet som aktivitetsparate, vil være omfattet af
undtagelsen. Omvendt må det forventes, at alle jobparate og de fleste uddannelsesparate vil være omfattet af 225



timers kravet.

Personer, der modtager integrationsydelse, uddannelseshjælp eller kontanthjælp, hvor kommunen sammen med
borgeren er påbegyndt udfyldelse af den forberedende del af rehabiliteringsplanen med henblik på forelæggelse for
rehabiliteringsteamet forud for en afgørelse om visitation til ressourceforløb, fleksjob eller førtidspension.

 

Personer, der modtager integrationsydelse, uddannelseshjælp eller kontanthjælp under for-revalidering samt
personer, der modtager integrationsydelse under revalidering.

 
Disse målgrupper bør i stedet have en aktiv indsats og afklaret deres arbejdsevne og fremtidige forsørgelsesgrundlag.
 
Administrationen arbejder allerede i dag med aktive planer for borgere længst fra arbejdsmarkedet. Denne gruppe udgøres
af:
 

Ca. 440 aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere
Ca. 90 aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere
Ca. 45 aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere omfattet af integrationsprogrammet.

 
Det er vanskeligt at vurdere, hvor mange der reelt set, inden for kort tid, vil kunne skaffe sig et reelt, ustøttet arbejde på
ordinære vilkår. Gruppen af ledige, som umiddelbart vil kunne påtage sig et job, er de jobparate kontanthjælpsmodtagere
samt uddannelsesparate og åbenlyst uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere. Gruppen udgøres af:
 

Ca. 150 jobparate kontanthjælpsmodtagere
Ca. 80 uddannelsesparate og åbenlyst uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere.

 
Hvert kvartal er der omkring 50 jobparate kontanthjælpsforløb, som afsluttes. Heraf går ca. 65 pct. i
beskæftigelse/ordinær uddannelse, svarende til 33 personer.
 
For de uddannelsesparate og åbenlyst uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere er der hvert kvartal også ca. 50
forløb, som afsluttes. Heraf kommer ca. 70 pct. i beskæftigelse/ordinær uddannelse, svarende til 35 personer.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 11-05-2016
 
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 57: LIS maj 2016

16/4457

Beslutningstema
Udvalget orienteres om ledelsesinformationen (LIS) for maj 2016.

Sagsfremstilling og økonomi
Samlet er antallet af ydelsesmodtagere faldet med 4,6 pct. fra februar 2015 til februar 2016. Blandt de væsentligste
ydelsesgrupper dækker det over:
 

Et fald blandt uddannelseshjælpsmodtagere på 15,0 pct.
Et fald blandt a-dagpengemodtagere på 15,8 pct.
En stigning blandt sygedagpengemodtagere på 0,3 pct.
En stigning blandt kontanthjælpsmodtagere på 1,5 pct.

 
Langtidsledighed
 
Langtidsledigheden i Fredensborg Kommune er det seneste år faldet med 16,5 pct. svarende til 34 personer. Faldet er
primært at finde blandt a-dagpengemodtagere.
 
 
Ungeledighed
 
Ungeledigheden i Fredensborg Kommune lå i februar 2015 på 10,6 pct., hvilket placerer kommunen på en 10. plads
blandt landets kommuner. Frederiksberg Kommune ligger på en 1. plads med 7,0 pct.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Retsgrundlag
Lov om aktiv socialpolitik, Lov om aktiv beskæftigelsesindsats og Lov om sygedagpenge.

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 11-05-2016
 
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

LIS - maj 2016.pdf



Punkt 58: Sager på vej til Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

16/163

Beslutningstema
Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.

Sagsfremstilling og økonomi
August 2016
 
 
Faste punkter: LIS (Ledelsesinformation)

Status på refusionsreform
Status på flygtningeindsatsen
Status på indsats overfor kriminalitetstruede unge
Anvendelse af interne/eksterne tilbud
(Mentor, Vejledning og Opkvalificering)
Forslag til indsats for aktivitetsparate
Orientering om Dansk Byggeris måling af erhvervs- og byggevenlighed
Orientering om VisitNordsjællands årsrapport.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Retsgrundlag
Ingen bemærkninger.

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 11-05-2016
 
Orienteringen taget til efterretning.
Udvalgets møde i juni aflyses.



Punkt 59: Orienteringspunkter

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 11-05-2016
 
Orienteringen taget til efterretning.
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