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Punkt 85: Traeffetid

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 09-11-2016

Ingen medt.



Punkt 86: Godkendelse af dagsordenen

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 09-11-2016
Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 87: Status pa flygtningeindsatsen pr. 1. november 2016

16/4840

Beslutningstema

Orientering om status pa flygtningeindsatsen pr. 1. november 2016 i Fredensborg Kommune.
Sagsfremstilling og skonomi

Status 1. november 2016

Udlendingestyrelsen nedjusteret forventningerne til, hvor mange flygtninge, der skal boligplaceres i 2016.
Nedjusteringen betyder, at Fredensborg kommune skal modtage 44 flygtninge frem til 1. februar 2017. Oprindeligt var
udmeldingen pa 88.

Tabel 1 Flygtninge med ankomst i 2016 til og med 1. november

Aktivitet Antal
Flygtninge 35
ankommet

1 fraIran

4 er Statsles palestinenser
1 fra Libanon
17 fra Syrien
1 fra Kuwait
11 fra Eritrea

Placeret i 14
permanent bolig

Placeret i 15
midlertidig bolig

Placeret p& Hotel 6

Startet sprogskole 30 startet sprogskole

Oplyst 23 med folkeskole eller lavere
uddannelsesniveau  uddannelsesniveau
3 med gymnasialt niveau

8 har en faglig uddannelse
(2 ingenigrer, 1 laerer, 1 bachelor i ledelse, 1
bachelor i handel, 3 uoplyst uddannelse.)

Opgerelsen skal tages med forbehold, da
uddannelsesniveauerne fra de forskellige lande,
kan veere vanskelige at ssmmenligne med
danske forhold.

Beskzftigelse, uddannelse og virksomhedsrettet tilbud indenfor den trearige integrationsperiode
Pr. 1. november 2016 er 108 og 41 barn er omfattet af den tredrige integrationsperiode. Aktiviteterne i den tredrige
integrationsperiode omfatter sprogskole, helbredsafklaring, virksomhedspraktik, lentilskud, uddannelse og ordinzrt job.

Tabel 2 Virksomhedsrettet aktivitet / selvforsergelse



Aktivitet Antal

Virksomhedspraktik 37

Lontilskud 8
Ordinzert job 8
Uddannelse, SU 4
Total 57

Som det fremgar af tabel 2, er 57 borgere 1 virksomhedsrettet aktivitet eller i selvforsergelse. Ud af de resterende 46
borgere er ca. 20 pct. friholdt fra aktivering pa grund af barsel eller helbredsmaessige arsager. De resterende er i
vejledning- og opkvalificeringsforleb.

KORA (Det nationale institut for kommuners og regioners forskning) har udarbejdet en rapport, hvor kommunernes
integrationsindsats er blevet benchmarket. Benchmarkingen fokuserer pa, hvor hurtigt kommunernes flygtninge og
familiesammenforte, kommer i beskaeftigelse. I rapporten er Fredensborg Kommunes beskaftigelsesindsats fremhavet
(Kilde: KORA, september 2016).

Figur 1. De nejagtige placeringer i Region Hovedstaden. Benchmarkingen fokuserer pé, hvor hurtigt kommunernes
flygtninge og familiesammenforte, kommer i beskaeftigelse.
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Figuren viser, hvorvidt kommunerne er hurtigere eller langsommere end forventet i forhold til, hvor hurtigt flygtninge
kommer i beskeaftigelse. Fredensborg Kommune ligger som nr. 4 i den gruppe af kommuner, der lykkes bedst med at fa
flygtninge i job. Tallene baserer sig pé opgerelser fra 2014 og 2015. Kommunen har i 2016 styrket den
beskaeftigelsesrettede indsats, med det formal at ege den positive udvikling.

Familiekonsulenter

Den 1. juli 2016 er der ansat to familiekonsulenter i Team Integration og Job. Deres arbejdsopgaver er at sikre, at
familierne og deres bern bliver integreret i det danske samfund med serlig fokus pa bernenes trivsel. Aktuelt arbejder
familiekonsulenterne i 16 flygtningefamilier.

Ny lovgivning

Den 1. oktober 2016 tradte ny lovgivning pa integrationsomradet i kraft. Det betyder blandt andet, at alle flygtninge som
udgangspunkt vil blive betragtet som jobparate. Flygtninge i Fredensborg Kommune er siden 2013, ved ankomst til
kommunen, blevet visiteret/betragtet som aktivitetsparate. Der forestar derfor i forhold til ny lovgivning et storre
vurderingsarbejde, da alle flygtninge efter 3 méneders ophold i kommunen, skal vurderes om pageldende skal forsette
som jobparat eller i stedet skal vare aktivitetsparat. Denne vurdering skal siledes foretages pé alle de flygtninge, som
Fredensborg Kommune har modtaget. Administrationen vil sdledes gennemga alle flygtningesager med henblik pé at
vurdere deres jobparathed, og administrationen forventer, at fagsystemerne kan veere klar, sd opgaven kan lgses i labet af
oktober méned.



Boligsituationen

Byradet besluttede pa byrddsmedet den 20. juni 2016, at der skulle etableres yderligere 18 midlertidige boliger til
flygtningene. Disse boliger er nu klar til at blive taget i brug. Dette betyder, at de flygtninge, der er bor pa hotel, vil blive
anvist en midlertidig bolig jf. flygtningestrategien. Det samlede antal midlertidige boliger er nu 46.

Efter sommerferien 2016 har kommunen kun modtaget familier, hvilket har gjort det muligt at anvise permanent bolig fra
ankomsttidspunktet, da boligudgiften pa de anviste boliger har kunnet deekkes ved to indkomster.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 09-11-2016

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 88: Investeringsstrategier pa beskaftigelsesomradet

16/25764
Beslutningstema

Udvalget skal godkende implementeringsplan for investeringsstrategier pa beskaftigelsesomradet i perioden 2017-2020.

Sagsfremstilling og skonomi

1. Indledning

Som en del af budgetforliget for &rene 2017-2020 blev det vedtaget, at der i 2017 og arene frem skal investeres i at fi flere
borgere i ordinert job eller uddannelse. Investeringen udmentes i syv indsatsomrade/strategier.

Tabel 1: De syv investeringsstrategier og mal for 2017

Nr. |[Strategi Mal 2017*

1 Intensiveret kontaktforlgb for 12,2 ledige i varig
ledige med 6-12 maneders beskeeftigelse
ledighed
(en sagsbehandler)

2 Udsatte kontanthjelpsmodtagere 17,7 aktivitetsparate
far ekstra mentorstette og oget lkontanthjaelpsmod-tagere i
virksomhedspraktik varig beskeeftigelse
(en virksomhedskonsulent og to
mentorer)

3 Straksaktivering — Nytte, service 8 ledige 1 varig
og radighed beskaftigelse
(to projektmedarbejdere)

4 Flygtningejobformidler 10 flygtninge i varig
(en virksomhedskonsulent) beskaftigelse

5 Tidlig visitation fra Borgerservice |60 ledige der ikke sager

om kontanthjaelp

6 Langtidsledige sikrer sig selv et 5 kontanthjelps-modtagere
job i varig beskaeftigelse

7 Hyppigere kontakt med 3,3 jobparate
langtidsledige |kontanthjalps-modtagere i
(en sagsbehandler) varig beskeaftigelse

*Alle mal er 1 hele arsvark

Strategierne forventes i 2017 samlet set at resultere i en besparelse pa politikomrade 11 pa 7.305.000 kr. ved, at der sker

en investering pa 2.000.000 kr. pa politikomrade 16.

2. Status

Der skal i alt ansattes otte medarbejdere i Center for Job og Uddannelse. Der skal ansattes to sagsbehandlere, to
virksomhedskonsulenter, to mentorer og to projektledere. Ansattelsessamtalerne atholdes ultimo november og primo




december 2016.

Der samarbejdes med Center for Politik og Organisation om et feelles stillingsopslag. Stillingsopslaget skal suppleres med
en pressemeddelelse for at skabe synlighed og opmarksomhed péa den politiske prioritering af beskeeftigelsesindsatsen.
Stillingsopslag og pressemeddelelse skal tilsammen ege opmerksomheden pé Fredensborg Kommune i forhold til
potentielle jobkandidater.

Der var i budgetkataloget lagt op til, at alle projekterne skulle ga i drift 1. januar 2017. Pa grund af ansattelsesproceduren
er det forst muligt at f4 stillingerne besat fra 1. februar 2017. Hver investeringsstrategi har féet tilknyttet en leder, der er
ansvarlig for implementering og styring af indsatsen.

Vedrerende investeringsstrategi nr. 3 ”Straksaktivering — nytte, service og radighed”, der i udgangspunktet er et mobilt
projekt, vil der blive etableret en fast base”, hvor ledige og medarbejdere kan klaede om, spise frokost, samt opbevare
veerktej, redskaber m.m. Det er planlagt, at der kan vaere op til 18 ledige visiteret i projektet pr. dag.

Investeringsstrategi nr. 5 ”Tidlige visitation fra Borgerservice” implementeres i et teet samarbejde mellem Borgerservice
og Center for Job og Uddannelse. Der er nedsat en arbejdsgruppe med naglepersoner fra begge centre.

Der arbejdes pt. pa at feerdiggere projektbeskrivelser pa alle strategierne, og de vil ligge klar ultimo 2016. Felles for alle
strategierne er, at der er opsat konkrete mélsetninger. Malsatningerne vil blive visualiseret i centeret for pa denne made at
fastholde momentum og skerpe den generelle interesse for resultatskabelsen.

Opfolgning og mdling
Opfoelgning pa mal og delmal vil blive foretaget hvert kvartal og folger budgetopfelgningskadencen. Det betyder, at der 1
forbindelse med budgetrevision 30.04.17 ferste gang males pa indsats og effekt.

Administrationen er i gjeblikket i gang med at udarbejde materiale til effektmaling i forhold til, hvor mange borgere der
kommer i job eller uddannelse samt pa effekten af udgifterne til forsergelse. Der udarbejdes malinger pa hver af de syv
strategier.

3. Vedrorende investeringsstrategi nr. 2 ”Langtidsledige sikrer sig selv et job”

Investeringsstrategi nr.6 ”Langtidsledige sikrer sig selv et job” er inspireret af et identisk men dog betydeligt storre
projektforseg, der er igangsat i Arhus Kommune, hvor ogsd Velux Fonden er bidragsyder. I budgetforslaget vedrerende
dette forsgg er det beskrevet, at forslaget skal undersgges nermere hos Aarhus Kommune. Administrationen har
undersogt projektdesignet i Aarhus og ma konkludere, at forseget ikke umiddelbart kan kopieres til Fredensborg
Kommune. Der er i denne sammenhang behov for at folge projektet i Aarhus for at finde en model for, hvordan ideerne
bag projektet kan implementeres i Fredensborg Kommune. Administrationen anbefaler derfor, at denne
investeringsstrategi udskydes til 1. januar 2018.

Okonomi

Konsekvensen af at vente med at ivaerksatte investeringsstrategi nr.6 vil i 2017 blive, at den forventede samlede reduktion
af udgifterne reduceres med kr. 200.000 til kr. 7.105.000. Til gengeld vil investeringen pa kr. 500.000 ikke blive udmentet
12017.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Retsgrundlag
Ingen bemerkninger.
Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Indstilling
1. At implementeringsplan for investeringsstrategier pa beskeftigelsesomradet godkendes.

2. At investeringsstrategi nr. 6 “Langtidsledige sikrer sig selv et job” afventer resultater fra Aarhus Kommune og
derfor igangsettes 1. januar 2018.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 09-11-2016

1. Implementeringsplan for investeringsstrategier pa beskeftigelsesomradet blev godkendt.



2. Administrationens indstilling om at investeringsstrategi nr. 6 "Langtidsledige sikrer sig selv et job” forst
igangsattes 1. januar 2018 anbefales at folges. Sagen behandles pd kommende mede i @konomiudvalget.



Punkt 89: Beskaftigelsesplan 2017-2018

16/17788

Beslutningstema

Udvalget drefter og godkender beskeftigelsesplan 2017-2018 med henblik pa godkendelse i Byradet.
Sagsfremstilling og skonomi

Indledning og baggrund

Beskaftigelsesplanen udger den overordnede ramme for beskaftigelsesindsatsen i 2017-2018 i1 Fredensborg Kommune.

Ifolge lov om styring og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen skal Byradet hvert ar senest den 31. december med
udgangspunkt i de vejledende beskaftigelsespolitiske mal vedtage en beskeeftigelsesplan.

Helt overordnet vil et baerende element i beskaeftigelsesindsatsen vere at have fokus pa at f4 nedbragt varigheden pa
offentlig forsergelse for alle ydelsesgrupper.

Beskeaftigelsesplan 2017-2018

Beskeftigelsesplan 2017-2018 udger den overordnede ramme for, hvordan Fredensborg Kommune vil imedekomme de
beskeeftigelsespolitiske udfordringer de kommende ar. Planen er toarig, idet det er de lange seje treek, der skal til pa
beskeeftigelsesomradet.

I Fredensborg Kommune er det politisk besluttet, at der de kommende ar rent indsatsmeaessigt skal investeres for pa denne
made at nedbringe ledigheden. Beskaftigelsesplanen skal sikre ssmmenhang mellem de beskaftigelsespolitiske
udfordringer, de politiske mél og den overordnede strategiske prioritering og tilretteleeggelse af indsatsen. I Fredensborg
Kommune fastleegges der for hver byradsperiode en beskaeftigelsespolitik, der indeholder de overordnede lokalpolitiske
mal og rammer for beskaftigelsesindsatsen. I forleengelse af beskeftigelsespolitikken udarbejdes beskaftigelsesplanen.
Beskaftigelsesplanen indeholder fire mal fra Beskaftigelsesministeren, et overodnet lokalpolitisk mél, og fire serlige
lokale pejlemerker de kommende ar. Hertil kommer syv konkrete mal, pé baggrund af de investeringsstrategier der
igangsettes, og som Byradet har vedtaget i forbindelse med budget 2017-2020.

Mal i Beskzftigelsesplan 2017-2018
12017 og 2018 er der ud over ministermal og malet om, at kommunen skal have landets laveste ungdomsledighed,
kvantitative malsatninger i forhold til de syv vedtagne investeringsstrategier.

Bevilling

Beskaftigelsesplanen er udarbejdet inden for den budgetramme, der for tiden foreligger pd omradet.
Retsgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., lov nr. 1482 af 23/11/2014.
Kompetence

Byradet.

Indstilling

1. At beskeftigelsesplan 2017-2018 godkendes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 09-11-2016
Anbefaler administrationens indstilling.

Bilag

Beskeftigelsesplan 2017-2018.pdf



Punkt 90: Orientering om status pa frikommuneforseg I og
frikommuneforseg II under temaet En plan for en sammenhangende
indsats sammen med borgeren

16/17619
Beslutningstema

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, Social- og Seniorudvalget, @konomiudvalget og Byradet orienteres om status pa
to frikommuneansggninger under temaerne Den sunde borger — teettere samarbejde mellem praktiserende lceger, region og
kommune og En plan for en sammenhceengende indsats sammen med borgeren, som Fredensborg Kommune er omfattet af.

Byrad og udvalg orienteres desuden om, at Fredensborg Kommune indgér i klyngesamarbejde omkring Voksne med
komplekse problemstillinger.

Byrad og udvalg orienteres om status pé frikommuneforseg 1 2012-2015, samt orienteres om evaluering af
frikommuneforsggsperioden.

Sagsfremstilling og ekonomi

Nervarende sag forelaegges til orientering i Byradet, @konomiudvalget, Social- og seniorudvalget og Arbejdsmarkeds-
og Erhvervsudvalget.

Nye rammer i ny frikommuneforsegsperiode 11 2016-2020.

Fredensborg Kommune har siden 2012 varet udpeget af Social- og Indenrigsministeriet som frikommune i perioden
2012-2015. Ved Regeringen og KL s gkonomiaftale for 2016, aftalte man at igangseette et nyt frikommuneforseg for
perioden 2016-2020

Rammerne for frikommuneforsegg II er dog anderledes end for frikommuneperiode I, hvor ni kommuner enkeltvis fik
status som frikommune, og dermed mulighed for at sgge om regelfrisaettelse pa alle kommunens ressortomrader.

I frikommuneperiode II sgger kommunerne om at blive frikommune i et frikommunenetvark sammen med andre
kommuner. Kommunerne soger samlet om at blive frikommunenetvzark under et udvalgt tema fx En plan for en
sammenhangende indsats sammen med borgeren. I frikommuneperioden samarbejder kommunerne om at afprove forseg
under det udvalgte tema. Det betyder, at kommunerne alene kan sgge om regelfrisaettelse eller hjemmel i ny lovgivning,
som vedrerer forsgg under det udvalgte tema.

Status pa frikommuneforseg I1 2016-2020.
Den 1. juni 2016 segte Fredensborg Kommune sammen med flere andre kommuner i Nordsjelland Social- og
Indenrigsministeriet om at blive frikommunenetvark i perioden 2016-2020.

Fredensborg Kommune har taget del i to ansggninger pa henholdsvis det tveergdende socialomrade og sundhedsomradet.
Den 10. oktober offentliggjorde Social- og Indenrigsministeriet otte ud af 43 ansegende frikommunenetvark, som er
udvalgt for perioden 2016-2020.

P& det tveergdende socialomrade segte Fredensborg Kommune i samarbejde med kommunerne Allered, Ballerup,
Frederikssund, Fredensborg, Furese, Gribskov, Halsnas, Helsinger og Hillerad Kommune om at afpreve forseg under
temaet En plan for en sammenhcengende indsats sammen med borgeren. Frikommunenetvarket er udvalgt som
frikommunenetverk for perioden 2016-2020.

I vedlagte bilag 1. beskrives det, hvordan Fredensborg Kommune vil arbejde med frikommuneforsoget under temaet En
plan for en ssmmenh&ngende indsats sammen med borgeren. Forseget er under lebende udvikling. Derfor kan der ske
@ndringer 1 forsggsbeskrivelsen i takt med, at forseget beskrives og ivarksattes.

Pé sundhedsomradet sggte Fredensborg Kommune i samarbejdet med kommunerne Allered, Frederikssund, Gribskov,
Helsinger og Hillerad om at afpreve forseg under temaet Den sunde borger — teettere samarbejde mellem praktiserende
leeger, region og kommune. Frikommunenetvarket er ikke blevet udvalgt som frikommunenetvark for perioden 2016-
2020.

For udvealgelsen af frikommunenetvark laegger ministeriet til grund, at kommunerne har sggt som del af et netvaerk, og at
der i ansggningen er tale om et vist ambitionsniveau for den firarige forsegsperiode. Desuden at de beskrevne temaer



rummer potentiale for at lgse generelle samfundsmassige problemstillinger. Endelig laegger ministeriet til grund, at
kommunerne geografiske set repreesenterer landets samlede kommuner i forhold til sterrelse og beliggenhed.

Byrad og Gkonomiudvalg er blevet orienteret om udvaelgelsen ved @konomiudvalgsmedet den 24. oktober og
Byradsmade den 31. oktober.

Status pa frikommuneforseg 1 2012-2015.

Frikommuneforseget 1 2012-2015 afsluttedes den 31. december 2015. Som opfelgning pé ekonomiaftalen for 2015 er
frikommuneloven i december 2014 @ndret, sdledes at perioden for igangsatte frikommuneforsag er forleenget frem til den
1. juli 2017. Med forleengelsen kan alle igangsatte forsgg fortsatte, mens frikommunerne i foraret 2016 evaluerede.
Regeringen og Folketinget skal efterfolgende beslutte, hvilke forseg der skal fere til lovaendringer, som kan komme alle
98 kommuner til gavn. Det forventes, at der tages beslutning om lovendringer i foraret 2017.

KL og Social- og Indenrigsministeriet har offentliggjort evalueringsrapporten for frikommuneforsegene 2012-2015.
Rapporten konkluderer, at ca. 60 procent af forsegene ifelge kommunerne i hgj grad har levet op til deres formaél.
Yderligere 25 procent af forsggene har ifolge kommunerne i nogen grad levet op til forventningerne.

Evalueringen er vedlagt i en kort udgave i bilag 2.

Fredensborg Kommune har haft 52 forseg med i frikommuneforsegsrunde 1 2012-2015. I alt 26 forseg er blevet afsluttet
eller afbrudt i forsegsperioden af forskellige arsager. Det kan vere fordi, der er blevet taget beslutning om lovaendring,
som betyder, at forseget kan afsluttes som forseg og gé i drift efter ny lovgivning eller anden &rsag. Alle igangvarende og
afbrudte eller afsluttede forsgg kan ses i vedlagte frikommunevedtegt.

Frikommunevedtegten opdateres labende og er senest blevet opdateret i oktober 2016. Inden érets udgang sendes
frikommunevedtagten til godkendelse 1 Byradet og behandling i de relevante fagudvalg.

Frikommunevedtagten er vedlagt i bilag 3.
Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser. Eventuelle udgifter i forbindelse med ansattelser i forbindelse med
forseget holdes indenfor rammen af bererte centres budgetter.

Kompetence
Social- og Seniorudvalget, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, @konomiudvalget og Byrédet.

Indstilling

1. At orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget den 07-11-2016

Orienteringerne taget til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 09-11-2016
Orienteringerne taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1. Beskrivelse af frikommuneforsoget En Plan i Fredensborg Kommune .pdf

Bilag 2. Slutevaluering af frikommunefors-g - kort udgave.pdf

Bilag 3. Frikommunevedtagt. Opdateret Oktober 2016.pdf



Punkt 91: Sager pa vej til Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

16/163
Beslutningstema
Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.

Sagsfremstilling og skonomi

December 2016

e Faste punkter: LIS (Ledelsesinformation)
¢ Anvendelse af integrationsgrunduddannelse (IGU)

e Mundtlig status pé fagudvalget for 18+

Januar 2017

e Faste punkter: LIS (Ledelsesinformation)
o Metode til at male effekt af indsatsen hos Anden akter

e Arsrapport fra Ungdommens Uddannelsesvejledning @resund (UUQ)

Februar 2017

o Faste punkter: LIS (Ledelsesinformation)
o Afrapportering af undersogelse vedrerende, aktivitetsparate

o Status pa 225-timers reglen og kontanthjelpsloftet

Marts 2017

o Faste punkter: LIS (Ledelsesinformation)



April 2017

o Faste punkter: LIS (Ledelsesinformation)
o Status pa investeringsstrategi 2016-2017
(Samtaler og indsatser der modvirker langtidsledighed)

Bevilling

Ingen bemerkninger.
Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 09-11-2016

Orienteringen taget til efterretning.

Udvalget ensker en orientering om ankeafgerelser vedrerende sygedagpenge pa kommende mede, samt orientering om
satspuljeaftalen pa beskaftigelsesomradet.



Punkt 92: Orienteringspunkter

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 09-11-2016

Intet at bemaerke.



Punkt 93: Sager behandlet pa lukket moede

Beslutningstema
Sag nr. 94 ” Status pa indsats overfor sarligt udpegede ungdomsgruppering”.
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 09-11-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.

Der onskes et felles made med Barne- og Skoleudvalget samt Nordsjallands politi den 6. marts 2017, hvor indsatsen i
forhold til kriminalisering af bern og unge dreftes.
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