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Punkt 95: Treeffetid



Traeffetid

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 10-11-2015

Ingen madt.



Punkt 96: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 10-11-2015

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 97: Planstrategien Fremtidens Fredensborg Kommune i horing

14/17375
Bilag

Bilag A: Sag til @konomiudvalget behandlet d. 19.10.2015
Bilag B: Heringsudkast, Planstrategi Fremtidens Fredensborg Kommune

Bilag C:Fredensborg analyserapport - Fr.borg fem byid. rapport 240615 compressed.pdf



Planstrategien Fremtidens Fredensborg Kommune i hgring

Beslutningstema

Pa baggrund af @konomiudvalgets beslutning om at sende udkastet til planstrategien Fremtidens Fredensborg i
offentlig hering, skal de stdende fagudvalg hermed indgive eventuelle bemaerkninger til strategien.

Sagsfremstilling og skonomi

Jkonomiudvalget har faet fremlagt en sag med kort status for Fremtidens Fredensborg Kommune og en skitse for
den videre proces, hvor planstrategien sendes i offentlig haring. Se bilag A.

@konomiudvalget har besluttet at planstrategien Fremtidens Fredensborg Kommune, med gkonomiudvalgets faldne
bemaerkninger, skal sendes i offentlig hgring. De stadende fagudvalg kan hermed indgive eventuelle bemaerkninger il
strategien. Efter hgringsperioden vil strategien blive tilrettet pa baggrund af bade hgringssvar og eventuelle
kommentarer fra fagudvalgene.

Vedlagt denne sag er tre bilag:

Bilag A: Sag der er forelagt @konomiudvalget med @konomiudvalgets kommentarer
Bilag B: Udkast til planstrategien Fremtidens Fredensborg Kommune
Bilag C: Analyserapport udarbejdet af Dansk Bygningsarv

Kompetence
Indstilling 1: Fagudvalg

Indstilling 2: Byradet

INDSTILLING

1: at fagudvalgene indgiver eventuelle kommentarer til udkastet til planstrategien Fremtidens Fredensborg
Kommune.

2: at Byradet godkender at udkastet til planstrategien Fremtidens Fredensborg Kommune sendes i offentlig
hgring.

BESLUTNING | BORNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 02-11-2015

Bgrne- og Skoleudvalget efterlyser flere legepladser samt flere m@desteder og aktivitetssteder, som
skaterbaner, multibaner og mindre dyrehold til barn og unge. Udvalget vil foresla, at de unge inddrages i en
proces herom.

BESLUTNING | PLAN-, MILJ@- OG KLIMAUDVALGET DEN 03-11-2015

Udvalget tiltreeder, at udkastet sendes i offentlig hgring og udvalget besluttede, at udvalget forholder sig til
indkomne hgringssvar med administrationens bemeerkninger hertil.

BESLUTNING | FRITIDS- OG IDRATSUDVALGET DEN 04-11-2015

Udvalget afventer hgringssvarene og gnsker ikke at komme med bemaerkninger for nuveerende.

Udvalget opfordrer til, at der, efter at hgringssvarene er indkommet, afholdes et temamgde i Byradet.

BESLUTNING | KULTURUDVALGET DEN 05-11-2015

Udvalget afventer hgringssvarene og gnsker ikke at komme med bemaerkninger for nuveerende.



Udvalget opfordrer til, at der, efter at hgringssvarene er indkommet, afholdes et temamgde i Byradet.

BESLUTNING | SOCIAL- OG SENIORUDVALGET DEN 09-11-2015

Seniorradets udtalelse af 6. november 2015 indgik i sagens behandling.

Udvalget har bemeerket sig Seniorradets udtalelse og anbefaler Seniorradet at indsende udtalelsen som et
hgringssvar til planstrategien.

Udvalget gnsker at afvente hgringssvarene og herefter forholde sig til udkastet til planstrategien.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 10-11-2015

Udvalget afventer hgringssvarene og gnsker ikke at komme med bemaerkninger for nuveerende.
Udvalget opfordrer til, at der, efter at hgringssvarene er indkommet, afholdes et temamgde i Byradet.



Punkt 98: LIS november 2015
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Bilag

LIS november 2015.pdf



LIS november 2015

Beslutningstema

Udvalget orienteres om ledelsesinformationen (LIS) for november 2015.

Sagsfremstilling og skonomi

Udviklingen i vaesentligste nggletal i LIS
Samlet er antallet af ydelsesmodtagere faldet med 5,3 pct. fra august 2014 til august 2015. Blandt de vaesentligste
ydelsesgrupper deekker det over:

- En stigning pa 1,0 pct. for kontanthjeelp

- Et fald blandt uddannelseshjeelpsmodtagere pa 20,0 pct.
- Et fald blandt a-dagpengemodtagere pa 9,6 pct.

- Et fald for sygedagpenge pa 27,5 pct.

- Et fald for fgrtidspension pa 4,2 pct.

Langtidsledighed
Langtidsledigheden er det seneste ar faldet med godt 11,5 pct. i Fredensborg Kommune. Det sterste fald har veaeret
blandt a-dagpengemodtagere.

Ungeledighed
Ungeledigheden i Fredensborg Kommune la i juli 2015 pa 10,6 pct., hvilket placerer kommunen pa en 10. plads
blandt landets kommuner. Frederiksberg Kommune ligger pa en 1. plads med 7,8 pct.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmeessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik, Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats og Lov om sygedagpenge.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 10-11-2015

Orientering taget til efterretning.



Punkt 99: Fastszettelse af mededato i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget
for juni 2016

15/15937
Bilag

Mgadekalender 2016 nyt forslag af den 13.10.2015(2).pdf



Fastsaettelse af mgdedato i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget for juni
2016

Beslutningstema

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget skal endeligt beslutte flytning af mgdedato i juni maned 2016, jf.
@konomiudvalgets beslutning den 28. september 2015.

Sagsfremstilling og skonomi

@konomiudvalget behandlede sagen vedrgrende madekalender for 2016 pa deres made den 28. september 2015,
hvor fglgende blev protokolleret:

Godkender administrationens indstilling dog med aendring af afvikling af fagudvalgsmaderne i juni, saledes at
Jkonomiudvalget anbefaler, at byrddsmgdet i juni 2016 afvikles den 20. juni 2016 fremfor den 27.juni 2016. Byradet

godkendte indstillingen pa mgdet den 5. oktober.

Som konsekvens heraf anbefales at felgende mader flyttes:

Fra Til
Borne — og 6.6.16 31.5.16
Skoleudvalget
Plan, Miljg og 7.6.16 1.6.16
Klimaudvalget
Fritids — og 8.6.16 2.6.16
Idreetsudvalget
Kulturudvalget 13.6.16 6.6.16
Social — og 14.6.16 7.6.16
Seniorudvalget
Arbejdsmarkeds 15.6.16 8.6.16
Erhvervsudvalget
Jkonomiudvalget 20.6.16 13.6.16
Byradet 27.6.16 20.6.16

Den endelige fastlaeggelse af mgdedatoerne i de respektive fagudvalg aftales endeligt i de enkelte fagudvalg pa
ferstkommende made.

INDSTILLING

1. At mgdedato den 8. juni 2016 godkendes.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 10-11-2015

Administrationens indstilling vedtaget.



Punkt 100: Orientering om flygtningekvoten for Fredensborg Kommune
2016
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Bilag

Oversigt over kommunekvoter for 2016



Orientering om flygtningekvoten for Fredensborg Kommune 2016

Beslutningstema

Orientering om Fredensborg Kommunes forelgbige flygtningekvote for 2016.

Sagsfremstilling og skonomi

Flygtningekvoten for Fredensborg Kommune 2016

Hvert ar fastseetter Udlaendingestyrelsen et tal for, hvor mange flygtninge der samlet forventes at fa tildelt asyl i
Danmark i det enkelte ar. Landstallet for 2016 er forelgbigt fastsat til 12.000 personer. Landstallet blev meldt ud
tilbage i april og ligger pa& samme niveau som landstallet for 2015.

Udleendingestyrelsen har beregnet en fordeling af de forventede 12.000 flygtninge pa de fem regioner. Kommunerne
i Region Hovedstaden skal sammenlagt modtage 1.928 af disse flygtninge naeste ar.

Kommunerne i Region Hovedstaden har frem til den 10. september i &r haft mulighed for at indga aftaler om frivillig
fordeling af regionens andel af flygtninge for 2016. Der har ikke vist sig gnske om at indga sadanne aftaler, og
Udleendingestyrelsen har derfor fordelt regionskvoten mellem kommunerne efter en matematisk fordelingsmodel.
Denne model tager hensyn til antal indbyggere i kommunen, antal udlzendinge samt antallet af familiesammenfgrte i
det foregaende ar.

Pa den baggrund har Udleendingestyrelsen fastsat kvoten for Fredensborg Kommune til 70 personer for 2016.
Kvoten er meldt ud den 29. september i ar og er en opjustering pa 6 personer i forhold til 2015.

Udleendingestyrelsen oplyser, at der vil vaere mulighed for at indga aftaler om regions- og kommunekvoter, hvis det
forventede landstal bliver justeret.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 10-11-2015

Orientering taget til efterretning.



Punkt 101: Orientering om ny integrationsydelse til flygtninge
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Orientering om ny integrationsydelse til flygtninge

Beslutningstema

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget orienteres om integrationsydelse til flygtninge.

Sagsfremstilling og skonomi

Der er pr. 1. september 2015 indfart en ny integrationsydelse til udlaendinge og danskere, der ikke har boet i
Danmark (eller Grgnland og Feergerne) gennem en laengere arraekke.

Ydelsen skal gare det mindre attraktivt at sege asyl i Danmark og sikre, at den enkelte har et stgrre incitament til at
arbejde og blive integreret i det danske samfund.

Malgruppen omfattes af integrationsydelsen i de fgrste 7 ar i landet, hvor niveauet for ydelsen er
uddannelseshjeelpssatserne, der bygger pa SU-systemets satser.

Personer, der har haft ophold i landet i mindst 7 ud af de sidste 8 ar, har ret til kontant- eller uddannelseshjaelp efter
de almindelige satser.

Personer, som viser vilje til at integrere sig i det danske samfund ved at lzere dansk, kan ved ansggning opna et
tillaeg udover integrationsydelsen pa op til 1.500 kr. om maneden. Det medferer en hgjere ydelse inden 7 ars ophold
i landet

Satser for integrationsydelse og kontanthjzelp

Af nedenstaende tabel fremgar satserne for henholdsvis integrationsydelse og kontanthjeelp fordelt pa forskellige
familietyper. Satserne angiver det manedlige belgb far skat.

| tabeloversigten er det ikke taget hgjde for det tilleeg, der kan opnas som fglge af bestaet prave i dansk 2 pa kr.
1.500 kr. om maneden.

Integrationsydelse

Fuld kontanthjeelp

Hjemmeboende bgrn 2.562 kr. 3.374 kr.

under 30 ar uden barn

Enlige uden bgrn 5.945 kr. 10.849 kr.

Gifte/samboende uden 11.890 kr. 21.698 kr.

barn (2 x5.945 kr.) (2x10.849 kr.)

Enlig med barn/bgrn 11.888 kr. 14.416 kr.

Par med barn/barn 16.638 kr. 28.832 kr.
(2x8.319 kr.) (2x14.416 kr.)

Kilde: Beskeaeftigelsesministeriet
Udfordringer i kommunerne i forbindelse med indferelse af integrationsydelse.

Nar borgerens gkonomiske muligheder forringes, forventes en gget maengde af ansggninger om gkonomisk statte i
enkelttilfaelde, til fx husleje og andre forbrugsafgifter, briller, tandbehandling mv.

Det er allerede i dag en stor udfordring for kommunerne at finde boliger, der er til at betale for flygtninge. Denne
udfordring er nu blevet vaesentligt starre, da nye flygtninge kun har ret til integrationsydelsen, som er veesentligt lavere
end kontanthjaelpen.

En Igsning kan veere, at flygtninge fremover i langt hgjere grad kommer til at bo i midlertidig indkvartering.
Kommunerne far dermed store ekstraudgifter, som der ikke er taget hgide for i de nuvaerende finansieringsregler.



En sadan Igsning indebaerer at kommunen far mulighed for at stgtte boligbetalingen i integrationsperioden, hvilket
ikke er muligt i en permanent tidsubegraenset tildelt bolig, udover de almindelige stgttemuligheder som boligsikring
og boligtillaeg efter Aktiviovens §34.

Der vil til kommende mgade blive fremlagt en sag i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget med formalet at beslutte
boligstrategi i forhold til flygtninge.

Det ma forventes, at ovenstaende ikke alene vil lazgge et gkonomisk pres pa gkonomien, men ogsa et gget
ressourcemaessigt pres pa den administrative del af kommunen i form af flere ansegninger og egede udfordringer
med at finde bolig til flygtningene.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Kompetence

Arbejdsmarkedet- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 10-11-2015

Orientering taget til efterretning.



Punkt 102: Orientering om negletal fra RAR Hovedstaden
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Orientering om nggletal fra RAR Hovedstaden

Beslutningstema

Der skal orienteres om nggletal for udviklingen pa arbejdsmarkedet i region Hovedstaden samt status pa de
seneste fire reformer samt indsatser.

Malet med de fire reformer var at nedbringe det samlede antal personer pa offentlig forsgrgelse.

| perioden fra maj 2014 til maj 2015 har Fredensborg Kommune reduceret antal personer pa offentlig forsgrgelse.

Sagsfremstilling og skonomi

Nagletallene for udviklingen pa arbejdsmarkedet i region Hovedstaden

Uadvikling i beskaeftigelsen
Region Hovedstaden har fra maj 2014 til maj 2015 oplevet en stigning i beskaeftigelsen pa 1,3 pct.. | samme periode
faldt beskeeftigelsen i Fredensborg Kommune med 0,5 pct.

Jobomsaetningen

Jobomseetningen steget i bade i region Hovedstaden og i Fredensborg Kommune. Jobomsaetningen er stgrst inden
for tre brancher: Offentlige erhverv m.m., handel og service samt erhvervsservice. Den sidste gruppe deekker over
forskellige typer af radgivningsvirksomheder, vikarbureauer, rengering samt vagt- og sikkerhedsvirksomheder.

Rekrutteringssituationen

Pa landsplan er antallet af forgaeves rekrutteringer steget. Rekrutteringssituationen har veeret pavirket af finanskrisen
og er fortsat lav sammenlignet med niveauet i 2007. Region Hovedstaden har dog sammenlignet med resten af
landet lidt flere brancher med forgeeves rekrutteringer, herunder mangel pa arbejdskraft inden for bestemte omrader.

Udvikling i ledigheden
Ledigheden i region Hovedstaden er det seneste ar faldet med 8,2 pct. | Fredensborg Kommune er ledigheden i
samme periode faldet med 3,7 pct.

Forventede udvikling i ledighed og beskaeftigelse frem til 2016

@konomi- og Indenrigsministeriet har udarbejdet en prognose for udviklingen pa arbejdsmarkedet frem til 2016. Den
giver blandt andet indblik i forventningerne til beskaeftigelsen og ledigheden i region Hovedstaden.

Beskeeftigelsen i region Hovedstaden forventes at stige med knapt 24.000 personer, svarende til en stigning pa 2,5
pct. fra 2014 til 2015. Ledigheden forventes tilsvarende at falde i takt med en stigning i beskaeftigelsen. Sammen
med beskeeftigelsen forventes arbejdsstyrken i region Hovedstaden at stige frem mod 2016. | Fredensborg
Kommune forventes en stigning i arbejdsstyrken pa 0,3 pct. fra 2014 til 2016.

Status pa reformerne i forhold til Fredensborg Kommune

Beskeeftigelsesreformen

Beskeeftigelsesreformen tradte i kraft den 1. januar 2015. | reformen er der fokus pa, at ledige gennem individuel og
malrettet indsats kommer i varig beskaeftigelse. RAR Hovedstaden benytter forskellige indikatorer for at vurdere
kommunernes status og udvikling i forhold til reformens sigte. Blandt andet ses pa udviklingen i langtidsledigheden

| Fredensborg Kommune er langtidsledigheden for dagpengemodtagere faldet med 19,2 pct. i perioden juni 2014 til
juni 2015. Til sammenligning faldt langtidsledigheden i samme periode med 12,8 pct. i region Hovedstadens
omrade og 15,9 pct. pa landsplan.

Med reformen skal ledige dagpengemodtagere have mindst seks samtaler med jobcenteret i Igbet af de farste 6
maneder.



Kontanthjalpsreformen

Kontanthjaelpsreformen tradte i kraft 1. januar 2014. Reformen er rettet mod at styrke den uddannelsesrettede
indsats for ufagleerte unge. Reformen bygger samtidig pa et princip om, at jobparate skal ggre nytte og arbejde for
deres kontanthjaelp. De aktivitetsparate skal bringes teettere pa arbejdsmarkedet gennem en tvaergdende og
helhedsorienteret indsats.

| Fredensborg Kommune faldt antallet af unge under 30 ar pa kontant- eller uddannelseshjeelp med 16,8 pct. fra maj
2014 til maj 2015. | samme periode ses et fald pa 5,2 pct. region Hovedstaden og en egentlig stigning pa 2,0 pct. for
hele landet.

Nar det drejer sig om aktivering af borgere, der leengerevarende har vaeret pa kontanthjeelp, har Fredensborg
Kommune en andel pa 39,0 pct. uden aktivering mod 28,0 pct. i RAR Hovedstaden og 24,0 pct. pa landsplan.

Fortidspensions- og fleksjobreformen

Fartidspensions- og fleksjobreformen tradte i kraft 1. januar 2013. Med denne reform blev ressourceforlgbene
introduceret, da unge under 40 ar som udgangspunkt ikke lzengere kan fa tilkendt fartidspension, men en tvaerfaglig
og helhedsorienteret indsats i et ressourceforlgb. Samtidig blev fleksjobordningen mélrettet personer med mindst
arbejdsevne.

| Fredensborg Kommune var 6,8 pct. af befolkningen i maj 2015 i fleksjob, ressourceforlgb eller pa fartidspension. |
samme periode var henholdsvis 5,1 pct. i region Hovedstaden og 8,0 pct. pa landsplan i fleksjob, ressourceforlgb
eller pa fartidspension.

Fredensborg Kommune har sammenlignet med region Hovedstaden en stgrre andel ressourceforlgbsmodtagere i
virksomhedsrettet aktivering. Derimod har Fredensborg Kommune en mindre andel aktiverede i vejledning og
opkvalificering.

| Fredensborg Kommune var antallet af personer, som i Igbet af et ar er tilgaet fartidspension, faldet fra 79 til 56 fra
juli 2013 til juli 2015. En tilsvarende udvikling ses i de fleste andre kommuner i regionen.

Sygedagpengereformen

Den 1. januar 2015 tradte de sidste dele af sygedagpengereformen i kraft. Tidspunktet for revurdering af retten til
sygedagpenge blev fremrykket fra 12 til 5 maneders sygdom. Borgere, der ikke kan blive forleenget pa
sygedagpenge fortsaetter i et jobafklaringsforlgb.

Fredensborg Kommune har opnaet et fald i antal fuldtidspersoner pa sygedagpenge og jobafklaringsforlgb pa 15,2
pct. fra maj 2014 til maj 2015. Det er det stgrste fald i region Hovedstaden i denne periode.

I maj 2015 overgik 10,5 pct. af de sygemeldte i Fredensborg Kommune til jobafklaringsforlgb. Til sammenligning
overgik 8,1 pct. til jobafklaringsforlagb i region Hovedstaden og 10,3 pct. pa landsplan.

Udviklingen i Jobcentrenes malgrupper
Malet med de fire reformer har vaeret at nedbringe det samlede antal personer pa offentlig forsgrgelse.

| Fredensborg Kommune var 15,9 pct. af befolkningen i den erhvervsaktive alder pa offentlig forsgrgelse i maj 2015.
Tallet ligger pa niveau med Region Hovedstaden generelt. Pa landsplan udgjorde andelen 19,5 pct. i samme
periode.

| perioden fra maj 2014 til maj 2015 har Fredensborg Kommune reduceret antal personer pa offentlig forsargelse
med 4,5 pct. mod et fald pa 2,5 pct. i region Hovedstaden og 1,6 pct. pa landsplan.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.



Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 10-11-2015

Orientering taget til efterretning.



Punkt 103: Sager pa vej til Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget
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Sager pa vej til Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Beslutningstema

Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.

Sagsfremstilling og skonomi
December 2015

o Status pa integrationsindsatsen
o Orientering om behov for permanente boliger til flygtninge
o Beskeeftigelsesplan 2016

o Evaluering af samarbejdet mellem kommuner og regioner om sundhedsfaglig radgivning og vurdering af fra de
regionale sundhedsenheder

« Refusionsreform og strategi pa beskaeftigelsesomradet

o Plan for sagsbehandlingstid

Faste punkter:
o LIS
Januar 2016

¢ Sanktionering til og med 3. kvartal
o Opfoelgning pa beskeeftigelsesreformens del 1 og 2 (samtaler)

« Status pa EXIT
Faste punkter:

e LIS
Februar 2016

o Ankesager arsopggrelse

o Praksisundersggelse, sygedagpengeomradet
Faste punkter:
o LIS

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING




1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 10-11-2015

Orientering taget til efterretning.

Der tilfgjes fglgende sager:

- Placering af aktivitetssted for unge voksne 18+ i Kokkedal (dec.)

- Tilsynet med kommunens administration af radighedsreglerne (dec.)
- Arbejdsmarkedspolitik for handicappede (febr. 2016)

- Status pa Kokkedal pa vej og Niva Nu



Punkt 104: Orienteringspunkter



Orienteringspunkter

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 10-11-2015

Formanden orienterede om
- Virksomhedsbesgg hos TF-Technologies i Fredensborg
- Erhvervskonferencen den 24. november 2015 kl. 17.00
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