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Punkt 95: Træffetid



Træffetid 

BESLUTNING I ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 10-11-2015 
  
Ingen mødt. 



Punkt 96: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden 

BESLUTNING I ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 10-11-2015 
  
Dagsordenen blev godkendt. 



Punkt 97: Planstrategien Fremtidens Fredensborg Kommune i høring

14/17375

Bilag

Bilag A: Sag til Økonomiudvalget behandlet d. 19.10.2015

Bilag B: Høringsudkast, Planstrategi Fremtidens Fredensborg Kommune

Bilag C:Fredensborg analyserapport - Fr.borg fem byid._rapport 240615_compressed.pdf



Planstrategien Fremtidens Fredensborg Kommune i høring 

Beslutningstema 
På baggrund af Økonomiudvalgets beslutning om at sende udkastet til planstrategien Fremtidens Fredensborg i 
offentlig høring, skal de stående fagudvalg hermed indgive eventuelle bemærkninger til strategien.  

Sagsfremstilling og økonomi 
Økonomiudvalget har fået fremlagt en sag med kort status for Fremtidens Fredensborg Kommune og en skitse for 
den videre proces, hvor planstrategien sendes i offentlig høring. Se bilag A. 
  
Økonomiudvalget har besluttet at planstrategien Fremtidens Fredensborg Kommune, med økonomiudvalgets faldne 
bemærkninger, skal sendes i offentlig høring. De stående fagudvalg kan hermed indgive eventuelle bemærkninger til 
strategien. Efter høringsperioden vil strategien blive tilrettet på baggrund af både høringssvar og eventuelle 
kommentarer fra fagudvalgene. 
  
Vedlagt denne sag er tre bilag: 
  
Bilag A: Sag der er forelagt Økonomiudvalget med Økonomiudvalgets kommentarer 
Bilag B: Udkast til planstrategien Fremtidens Fredensborg Kommune 
Bilag C: Analyserapport udarbejdet af Dansk Bygningsarv 

Kompetence 
Indstilling 1: Fagudvalg  
  
Indstilling 2: Byrådet 

INDSTILLING 
1: at fagudvalgene indgiver eventuelle kommentarer til udkastet til planstrategien Fremtidens Fredensborg 
Kommune.  
  
2: at Byrådet godkender at udkastet til planstrategien Fremtidens Fredensborg Kommune sendes i offentlig 
høring.  

BESLUTNING I BØRNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 02-11-2015 
Børne- og Skoleudvalget efterlyser flere legepladser samt flere mødesteder og aktivitetssteder, som 
skaterbaner, multibaner og mindre dyrehold til børn og unge. Udvalget vil foreslå, at de unge inddrages i en 
proces herom.  

BESLUTNING I PLAN-, MILJØ- OG KLIMAUDVALGET DEN 03-11-2015 
Udvalget tiltræder, at udkastet sendes i offentlig høring og udvalget besluttede, at udvalget forholder sig til 
indkomne høringssvar med administrationens bemærkninger hertil. 

BESLUTNING I FRITIDS- OG IDRÆTSUDVALGET DEN 04-11-2015 
  
Udvalget afventer høringssvarene og ønsker ikke at komme med bemærkninger for nuværende. 
  
Udvalget opfordrer til, at der, efter at høringssvarene er indkommet, afholdes et temamøde i Byrådet.  

BESLUTNING I KULTURUDVALGET DEN 05-11-2015 
  
Udvalget afventer høringssvarene og ønsker ikke at komme med bemærkninger for nuværende. 
  



Udvalget opfordrer til, at der, efter at høringssvarene er indkommet, afholdes et temamøde i Byrådet.  

BESLUTNING I SOCIAL- OG SENIORUDVALGET DEN 09-11-2015 
Seniorrådets udtalelse af 6. november 2015 indgik i sagens behandling.  
  
Udvalget har bemærket sig Seniorrådets udtalelse og anbefaler Seniorrådet at indsende udtalelsen som et 
høringssvar til planstrategien. 
  
Udvalget ønsker at afvente høringssvarene og herefter forholde sig til udkastet til planstrategien. 

BESLUTNING I ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 10-11-2015 
  
Udvalget afventer høringssvarene og ønsker ikke at komme med bemærkninger for nuværende. 
Udvalget opfordrer til, at der, efter at høringssvarene er indkommet, afholdes et temamøde i Byrådet. 



Punkt 98: LIS november 2015

15/25739

Bilag

LIS november 2015.pdf



LIS november 2015 

Beslutningstema 
Udvalget orienteres om ledelsesinformationen (LIS) for november 2015. 

Sagsfremstilling og økonomi 
Udviklingen i væsentligste nøgletal i LIS 
Samlet er antallet af ydelsesmodtagere faldet med 5,3 pct. fra august 2014 til august 2015. Blandt de væsentligste 
ydelsesgrupper dækker det over: 
  
· En stigning på 1,0 pct. for kontanthjælp 
· Et fald blandt uddannelseshjælpsmodtagere på 20,0 pct. 
· Et fald blandt a-dagpengemodtagere på 9,6 pct. 
· Et fald for sygedagpenge på 27,5 pct. 
· Et fald for førtidspension på 4,2 pct. 
  
Langtidsledighed 
Langtidsledigheden er det seneste år faldet med godt 11,5 pct. i Fredensborg Kommune. Det største fald har været 
blandt a-dagpengemodtagere. 
  
Ungeledighed 
Ungeledigheden i Fredensborg Kommune lå i juli 2015 på 10,6 pct., hvilket placerer kommunen på en 10. plads 
blandt landets kommuner. Frederiksberg Kommune ligger på en 1. plads med 7,8 pct. 

Bevilling 
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser. 

Retsgrundlag 
Lov om aktiv socialpolitik, Lov om aktiv beskæftigelsesindsats og Lov om sygedagpenge. 

Kompetence 
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget. 

INDSTILLING 

1. At orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING I ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 10-11-2015 
  
Orientering taget til efterretning. 



Punkt 99: Fastsættelse af mødedato i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget
for juni 2016

15/15937

Bilag

Mødekalender 2016 nyt forslag af den 13.10.2015(2).pdf



Fastsættelse af mødedato i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget for juni 
2016 

Beslutningstema 
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget skal endeligt beslutte flytning af mødedato i juni måned 2016, jf. 
Økonomiudvalgets beslutning den 28. september 2015. 

Sagsfremstilling og økonomi 
Økonomiudvalget behandlede sagen vedrørende mødekalender for 2016 på deres møde den 28. september 2015, 
hvor følgende blev protokolleret: 
  
Godkender administrationens indstilling dog med ændring af afvikling af fagudvalgsmøderne i juni, således at 
Økonomiudvalget anbefaler, at byrådsmødet i juni 2016 afvikles den 20. juni 2016 fremfor den 27.juni 2016. Byrådet 
godkendte indstillingen på mødet den 5. oktober. 
  
Som konsekvens heraf anbefales at følgende møder flyttes: 
  

  
  
Den endelige fastlæggelse af mødedatoerne i de respektive fagudvalg aftales endeligt i de enkelte fagudvalg på 
førstkommende møde. 

INDSTILLING 

1. At mødedato den 8. juni 2016 godkendes. 

BESLUTNING I ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 10-11-2015 
  
Administrationens indstilling vedtaget. 

  Fra Til 

Børne – og 
Skoleudvalget 

6.6.16 31.5.16 

Plan, Miljø og 
Klimaudvalget 

7.6.16 1.6.16 

Fritids – og 
Idrætsudvalget 

8.6.16 2.6.16 

Kulturudvalget 13.6.16 6.6.16 

Social – og 
Seniorudvalget 

14.6.16 7.6.16 

Arbejdsmarkeds 
– og 
Erhvervsudvalget 

15.6.16 8.6.16 

Økonomiudvalget 20.6.16 13.6.16 

Byrådet 27.6.16 20.6.16 



Punkt 100: Orientering om flygtningekvoten for Fredensborg Kommune
2016

15/14533

Bilag

Oversigt over kommunekvoter for 2016



Orientering om flygtningekvoten for Fredensborg Kommune 2016 

Beslutningstema 
Orientering om Fredensborg Kommunes foreløbige flygtningekvote for 2016. 

Sagsfremstilling og økonomi 
Flygtningekvoten for Fredensborg Kommune 2016 
Hvert år fastsætter Udlændingestyrelsen et tal for, hvor mange flygtninge der samlet forventes at få tildelt asyl i 
Danmark i det enkelte år. Landstallet for 2016 er foreløbigt fastsat til 12.000 personer. Landstallet blev meldt ud 
tilbage i april og ligger på samme niveau som landstallet for 2015. 
  
Udlændingestyrelsen har beregnet en fordeling af de forventede 12.000 flygtninge på de fem regioner. Kommunerne 
i Region Hovedstaden skal sammenlagt modtage 1.928 af disse flygtninge næste år.  
  
Kommunerne i Region Hovedstaden har frem til den 10. september i år haft mulighed for at indgå aftaler om frivillig 
fordeling af regionens andel af flygtninge for 2016. Der har ikke vist sig ønske om at indgå sådanne aftaler, og 
Udlændingestyrelsen har derfor fordelt regionskvoten mellem kommunerne efter en matematisk fordelingsmodel. 
Denne model tager hensyn til antal indbyggere i kommunen, antal udlændinge samt antallet af familiesammenførte i 
det foregående år. 
  
På den baggrund har Udlændingestyrelsen fastsat kvoten for Fredensborg Kommune til 70 personer for 2016. 
Kvoten er meldt ud den 29. september i år og er en opjustering på 6 personer i forhold til 2015. 
  
Udlændingestyrelsen oplyser, at der vil være mulighed for at indgå aftaler om regions- og kommunekvoter, hvis det 
forventede landstal bliver justeret. 

Bevilling 
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser. 

Retsgrundlag 
Ingen bemærkninger. 

Kompetence 
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget. 

INDSTILLING 

1. At orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING I ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 10-11-2015 
  
Orientering taget til efterretning. 



Punkt 101: Orientering om ny integrationsydelse til flygtninge

15/30677



Orientering om ny integrationsydelse til flygtninge 

Beslutningstema 
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget orienteres om integrationsydelse til flygtninge. 

Sagsfremstilling og økonomi 
Der er pr. 1. september 2015 indført en ny integrationsydelse til udlændinge og danskere, der ikke har boet i 
Danmark (eller Grønland og Færøerne) gennem en længere årrække. 
  
Ydelsen skal gøre det mindre attraktivt at søge asyl i Danmark og sikre, at den enkelte har et større incitament til at 
arbejde og blive integreret i det danske samfund. 
  
Målgruppen omfattes af integrationsydelsen i de første 7 år i landet, hvor niveauet for ydelsen er 
uddannelseshjælpssatserne, der bygger på SU-systemets satser.  
  
Personer, der har haft ophold i landet i mindst 7 ud af de sidste 8 år, har ret til kontant- eller uddannelseshjælp efter 
de almindelige satser. 
  
Personer, som viser vilje til at integrere sig i det danske samfund ved at lære dansk, kan ved ansøgning opnå et 
tillæg udover integrationsydelsen på op til 1.500 kr. om måneden. Det medfører en højere ydelse inden 7 års ophold 
i landet 
  
Satser for integrationsydelse og kontanthjælp 
  
Af nedenstående tabel fremgår satserne for henholdsvis integrationsydelse og kontanthjælp fordelt på forskellige 
familietyper. Satserne angiver det månedlige beløb før skat. 
  
I tabeloversigten er det ikke taget højde for det tillæg, der kan opnås som følge af bestået prøve i dansk 2 på kr. 
1.500 kr. om måneden. 
  

Kilde: Beskæftigelsesministeriet 
  
Udfordringer i kommunerne i forbindelse med indførelse af integrationsydelse. 
  
Når borgerens økonomiske muligheder forringes, forventes en øget mængde af ansøgninger om økonomisk støtte i 
enkelttilfælde, til fx husleje og andre forbrugsafgifter, briller, tandbehandling mv.  
  
Det er allerede i dag en stor udfordring for kommunerne at finde boliger, der er til at betale for flygtninge. Denne 
udfordring er nu blevet væsentligt større, da nye flygtninge kun har ret til integrationsydelsen, som er væsentligt lavere 
end kontanthjælpen. 
En løsning kan være, at flygtninge fremover i langt højere grad kommer til at bo i midlertidig indkvartering. 
Kommunerne får dermed store ekstraudgifter, som der ikke er taget højde for i de nuværende finansieringsregler. 

  Integrationsydelse Fuld kontanthjælp 

Hjemmeboende børn 
under 30 år uden børn 

2.562 kr.  3.374 kr.  

Enlige uden børn 5.945 kr. 10.849 kr.  

Gifte/samboende uden 
børn 

11.890 kr. 
(2 x 5.945 kr.) 

21.698 kr. 
(2 x 10.849 kr.) 

Enlig med barn/børn 11.888 kr. 
 

14.416 kr.  

Par med barn/børn 16.638 kr. 
(2 x 8.319 kr.)  

28.832 kr. 
(2 x 14.416 kr.) 



  
En sådan løsning indebærer at kommunen får mulighed for at støtte boligbetalingen i integrationsperioden, hvilket 
ikke er muligt i en permanent tidsubegrænset tildelt bolig, udover de almindelige støttemuligheder som boligsikring 
og boligtillæg efter Aktivlovens §34. 
  
Der vil til kommende møde blive fremlagt en sag i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget med formålet at beslutte 
boligstrategi i forhold til flygtninge.  
  
Det må forventes, at ovenstående ikke alene vil lægge et økonomisk pres på økonomien, men også et øget 
ressourcemæssigt pres på den administrative del af kommunen i form af flere ansøgninger og øgede udfordringer 
med at finde bolig til flygtningene.  

Bevilling 
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser. 

Kompetence 
Arbejdsmarkedet- og Erhvervsudvalget. 

INDSTILLING 

1. At Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.  

BESLUTNING I ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 10-11-2015 
  
Orientering taget til efterretning. 



Punkt 102: Orientering om nøgletal fra RAR Hovedstaden

15/24878



Orientering om nøgletal fra RAR Hovedstaden 

Beslutningstema 
  
Der skal orienteres om nøgletal for udviklingen på arbejdsmarkedet i region Hovedstaden samt status på de 
seneste fire reformer samt indsatser.  
  
Målet med de fire reformer var at nedbringe det samlede antal personer på offentlig forsørgelse. 
  
I perioden fra maj 2014 til maj 2015 har Fredensborg Kommune reduceret antal personer på offentlig forsørgelse. 

Sagsfremstilling og økonomi 
Nøgletallene for udviklingen på arbejdsmarkedet i region Hovedstaden 
  
Udvikling i beskæftigelsen  
Region Hovedstaden har fra maj 2014 til maj 2015 oplevet en stigning i beskæftigelsen på 1,3 pct.. I samme periode 
faldt beskæftigelsen i Fredensborg Kommune med 0,5 pct. 
  
Jobomsætningen 
Jobomsætningen steget i både i region Hovedstaden og i Fredensborg Kommune. Jobomsætningen er størst inden 
for tre brancher: Offentlige erhverv m.m., handel og service samt erhvervsservice. Den sidste gruppe dækker over 
forskellige typer af rådgivningsvirksomheder, vikarbureauer, rengøring samt vagt- og sikkerhedsvirksomheder. 
  
Rekrutteringssituationen  
På landsplan er antallet af forgæves rekrutteringer steget. Rekrutteringssituationen har været påvirket af finanskrisen 
og er fortsat lav sammenlignet med niveauet i 2007. Region Hovedstaden har dog sammenlignet med resten af 
landet lidt flere brancher med forgæves rekrutteringer, herunder mangel på arbejdskraft inden for bestemte områder. 
  
Udvikling i ledigheden 
Ledigheden i region Hovedstaden er det seneste år faldet med 8,2 pct. I Fredensborg Kommune er ledigheden i 
samme periode faldet med 3,7 pct. 
  
Forventede udvikling i ledighed og beskæftigelse frem til 2016 
Økonomi- og Indenrigsministeriet har udarbejdet en prognose for udviklingen på arbejdsmarkedet frem til 2016. Den 
giver blandt andet indblik i forventningerne til beskæftigelsen og ledigheden i region Hovedstaden.  
Beskæftigelsen i region Hovedstaden forventes at stige med knapt 24.000 personer, svarende til en stigning på 2,5 
pct. fra 2014 til 2015. Ledigheden forventes tilsvarende at falde i takt med en stigning i beskæftigelsen. Sammen 
med beskæftigelsen forventes arbejdsstyrken i region Hovedstaden at stige frem mod 2016. I Fredensborg 
Kommune forventes en stigning i arbejdsstyrken på 0,3 pct. fra 2014 til 2016. 
  
Status på reformerne i forhold til Fredensborg Kommune 
  
Beskæftigelsesreformen 
Beskæftigelsesreformen trådte i kraft den 1. januar 2015. I reformen er der fokus på, at ledige gennem individuel og 
målrettet indsats kommer i varig beskæftigelse. RAR Hovedstaden benytter forskellige indikatorer for at vurdere 
kommunernes status og udvikling i forhold til reformens sigte. Blandt andet ses på udviklingen i langtidsledigheden 
  
I Fredensborg Kommune er langtidsledigheden for dagpengemodtagere faldet med 19,2 pct. i perioden juni 2014 til 
juni 2015. Til sammenligning faldt langtidsledigheden i samme periode med 12,8 pct. i region Hovedstadens 
område og 15,9 pct. på landsplan. 
  
Med reformen skal ledige dagpengemodtagere have mindst seks samtaler med jobcenteret i løbet af de første 6 
måneder.  



  
Kontanthjælpsreformen 
Kontanthjælpsreformen trådte i kraft 1. januar 2014. Reformen er rettet mod at styrke den uddannelsesrettede 
indsats for ufaglærte unge. Reformen bygger samtidig på et princip om, at jobparate skal gøre nytte og arbejde for 
deres kontanthjælp. De aktivitetsparate skal bringes tættere på arbejdsmarkedet gennem en tværgående og 
helhedsorienteret indsats. 
  
I Fredensborg Kommune faldt antallet af unge under 30 år på kontant- eller uddannelseshjælp med 16,8 pct. fra maj 
2014 til maj 2015. I samme periode ses et fald på 5,2 pct. region Hovedstaden og en egentlig stigning på 2,0 pct. for 
hele landet.  
Når det drejer sig om aktivering af borgere, der længerevarende har været på kontanthjælp, har Fredensborg 
Kommune en andel på 39,0 pct. uden aktivering mod 28,0 pct. i RAR Hovedstaden og 24,0 pct. på landsplan.  
  
Førtidspensions- og fleksjobreformen  
Førtidspensions- og fleksjobreformen trådte i kraft 1. januar 2013. Med denne reform blev ressourceforløbene 
introduceret, da unge under 40 år som udgangspunkt ikke længere kan få tilkendt førtidspension, men en tværfaglig 
og helhedsorienteret indsats i et ressourceforløb. Samtidig blev fleksjobordningen målrettet personer med mindst 
arbejdsevne.  
  
I Fredensborg Kommune var 6,8 pct. af befolkningen i maj 2015 i fleksjob, ressourceforløb eller på førtidspension. I 
samme periode var henholdsvis 5,1 pct. i region Hovedstaden og 8,0 pct. på landsplan i fleksjob, ressourceforløb 
eller på førtidspension.  
  
Fredensborg Kommune har sammenlignet med region Hovedstaden en større andel ressourceforløbsmodtagere i 
virksomhedsrettet aktivering. Derimod har Fredensborg Kommune en mindre andel aktiverede i vejledning og 
opkvalificering. 
  
I Fredensborg Kommune var antallet af personer, som i løbet af et år er tilgået førtidspension, faldet fra 79 til 56 fra 
juli 2013 til juli 2015. En tilsvarende udvikling ses i de fleste andre kommuner i regionen. 
  
Sygedagpengereformen 
Den 1. januar 2015 trådte de sidste dele af sygedagpengereformen i kraft. Tidspunktet for revurdering af retten til 
sygedagpenge blev fremrykket fra 12 til 5 måneders sygdom. Borgere, der ikke kan blive forlænget på 
sygedagpenge fortsætter i et jobafklaringsforløb.  
  
Fredensborg Kommune har opnået et fald i antal fuldtidspersoner på sygedagpenge og jobafklaringsforløb på 15,2 
pct. fra maj 2014 til maj 2015. Det er det største fald i region Hovedstaden i denne periode.  
  
I maj 2015 overgik 10,5 pct. af de sygemeldte i Fredensborg Kommune til jobafklaringsforløb. Til sammenligning 
overgik 8,1 pct. til jobafklaringsforløb i region Hovedstaden og 10,3 pct. på landsplan. 
  
Udviklingen i Jobcentrenes målgrupper  
Målet med de fire reformer har været at nedbringe det samlede antal personer på offentlig forsørgelse. 
  
I Fredensborg Kommune var 15,9 pct. af befolkningen i den erhvervsaktive alder på offentlig forsørgelse i maj 2015. 
Tallet ligger på niveau med Region Hovedstaden generelt. På landsplan udgjorde andelen 19,5 pct. i samme 
periode. 
  
I perioden fra maj 2014 til maj 2015 har Fredensborg Kommune reduceret antal personer på offentlig forsørgelse 
med 4,5 pct. mod et fald på 2,5 pct. i region Hovedstaden og 1,6 pct. på landsplan. 

Bevilling 
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser. 



Kompetence 
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget. 

INDSTILLING 

1. At orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING I ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 10-11-2015 
Orientering taget til efterretning. 



Punkt 103: Sager på vej til Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

15/207



Sager på vej til Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget 

Beslutningstema 
Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.  

Sagsfremstilling og økonomi 
December 2015  

l Status på integrationsindsatsen 

l Orientering om behov for permanente boliger til flygtninge 

l Beskæftigelsesplan 2016 

l Evaluering af samarbejdet mellem kommuner og regioner om sundhedsfaglig rådgivning og vurdering af fra de 
regionale sundhedsenheder 

l Refusionsreform og strategi på beskæftigelsesområdet 

l Plan for sagsbehandlingstid 

  
Faste punkter:  

l LIS 

Januar 2016 

l Sanktionering til og med 3. kvartal 

l Opfølgning på beskæftigelsesreformens del 1 og 2 (samtaler) 

l Status på EXIT 

Faste punkter:  

l LIS 

Februar 2016 

l Ankesager årsopgørelse 

l Praksisundersøgelse, sygedagpengeområdet   

Faste punkter:  

l LIS 

Bevilling 
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser. 

Retsgrundlag 
Ingen bemærkninger.  

Kompetence 
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget. 

INDSTILLING 



1. At orienteringen tages til efterretning.  

BESLUTNING I ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 10-11-2015 
  
Orientering taget til efterretning. 
  
Der tilføjes følgende sager: 
- Placering af aktivitetssted for unge voksne 18+ i Kokkedal (dec.) 
- Tilsynet med kommunens administration af rådighedsreglerne (dec.) 
- Arbejdsmarkedspolitik for handicappede (febr. 2016) 
- Status på Kokkedal på vej og Nivå Nu 



Punkt 104: Orienteringspunkter



Orienteringspunkter 

BESLUTNING I ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 10-11-2015 
  
Formanden orienterede om 
- Virksomhedsbesøg hos TF-Technologies i Fredensborg 
- Erhvervskonferencen den 24. november 2015 kl. 17.00 
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