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Punkt 1: Træffetid

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 09-01-2017
 
Der var ingen fremødte til foretræde.



Punkt 2: Godkendelse af dagsordenen

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 09-01-2017
 
Dagsordenen godkendt.



Punkt 3: Orientering om aftaler vedr. reklamestandere

16/35525

Beslutningstema
Orientering vedr. aftaler om reklamefinansierede læskærme fremlægges til orientering.

Sagsfremstilling og økonomi
Virksomheden ClearChannel ejer og driver et antal buslæskærme og vitriner i Fredensborg Kommune. ClearChannel
råder over reklamepladsen på disse.
 
ClearChannel har stået for og står for alt arbejdet i forbindelse med levering, opsættelse, renholdelse samt vedligeholdelse
af læskærmene og afholder alle udgifter hermed. ClearChannel modtager reklameindtægter fra annoncører. Udstyret samt
dets drift og vedligeholdelse er derved reklamefinansieret.
 
I den tidligere Karlebo kommune er der givet tilladelse til opsætning af 21 buslæskærme og 5 vitriner. Tilladelsen blev
givet af Byrådet i Karlebo Kommune den 20. marts 2002.
 
I den tidligere Fredensborg Humlebæk Kommune blev der givet tilladelse til 16 buslæskærme og 7 vitriner jf. aftale pr 29.
maj 1997.
Kommunen har forpligtet sig til vederlagsfrist at stille areal til rådighed for opstilling af udstyret
Aftalernes varighed
Jf. allonge af 15. juli 2002 mellem Karlebo Kommune og Clear Channel er aftalen gældende for udstyr i den tidligere
Karlebo Kommune forlænget fra 1.1.2003 og løber i 15 år dvs. denne aftale er gældende frem til 2018.
 
Kontrakten med det tidligere Fredensborg-Humlebæk Kommune er oprindeligt indgået med firmaet Trans-Media A/S den
9. juni 1997, men er overtaget af Clear Channel Danmark A/S den 1. april 2005 og løber 15 år frem. Den løber således
frem til 2020.
Vedr. reklameretten
Reklameretten fremgår af aftalernes punkt 8.
ClearChannel disponer frit over reklamepladsen på udstyret i aftaleperioden.
Retningslinjerne for reklamens form og indhold følger markedsføringslovens bestemmelser og det internationale
reklamekodeks.  Reklame af polemisk art vendt mod kommunen må ikke forekomme, og partipolitisk reklame, religiøs
propaganda samt pornografisk reklame må ikke forekomme.
Kommunen har således ikke mulighed for at forholde sig til, hvad der reklameres for. Der kan dog i forbindelse med
aftalernes ophør forhandles om en ny aftale, hvor dette er muligt.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence
Plan-, Miljø- og Klimaudvalget vedr. vejareal og aftaler om reklamestandere.
Arbejds- og Erhvervsudvalget har ikke særlig kompetence på dette område, men alene det overordnede ansvar for
erhvervsstrategi og– forhold.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 09-01-2017
 
Orienteringen blev til efterretning.



Punkt 4: Årsberetning UU-Øresund 15-16

14/46070

Beslutningstema
Udvalgene orienteres om UU-Øresunds aktiviteter samt årsberetning for 2015-2016.
 
Jens Christy, centerleder for UU-Øresund samt Maria Jorsal, souschef, deltager under punktet.

Sagsfremstilling og økonomi
Indledning
UU-Øresund er et af omkring 50 centre for ungdommens uddannelsesvejledning. UU-Øresund vejleder unge fra
grundskolens 7. klasse til 29. år i overgangen til en ungdomsuddannelse, og varetager undervisningen i faget ”Uddannelse
og Job” fra 6. til 9. klasse på kommunens folkeskoler.
 
UU-Øresund modtager oplysninger om alle unges uddannelsesaktiviteter fra den nationale ungedatabase, således at hvis
der sker uddannelsesfravalg, kontaktes den unge straks af vejlederne, der tilbyder hjælp til at finde en alternativ mulighed.
 
Årsberetningen for 2015-2016
Erhvervsuddannelsesreformen, der trådte i kraft pr. 1. august 2014, har haft stor indflydelse for vejledningen siden 1.
januar 2015.
 
Den individuelle vejledning er med reformen forbeholdt unge, der er vurderet ikke-uddannelsesparate i grundskolens 8.
klasse eller som senere falder fra på en ungdomsuddannelse. Alle andre unge i grundskolen får kollektiv vejledning og
information.
 
UU-Øresund har derfor arbejdet med udviklingen af vores vejledningspraksis hele det forgangne år. Nye ideer afprøves i
korte perioder og evalueres efterfølgende. Som eksempler kan nævnes:
· Forældrekursus til tyrkiske mødre med tættere dialog om uddannelsessystemet og uddannelsesparathed.
· Systematik i vejledningsprocessen i forhold til unge, som ikke er i uddannelse.
· Optimering af nyhedsinfo til UU-vejlederne fra erhvervsuddannelserne.
 
Metoderne fortsættes i de kommende år med nye initiativer. Fokus vil ligge på unge, der kommer fra miljøer uden stor
uddannelsesbaggrund.
 
Erhvervsuddannelsesreformen indførte adgangskravet om 02 i fagene dansk og matematik og gælder for både unge, der
kommer fra 9. og 10. klasse, samt unge over 18 år. En gymnasiereform med adgangskrav er på vej.
 
Denne udvikling betyder, at der er et stigende behov for specifik opkvalificering for grupper af unge, der ikke opfylder
adgangskravene til ungdomsuddannelserne.
 
De nationale målsætninger
De overordnede målsætninger for UU-Øresunds uddannelsesvejledning er at understøtte de nationale målsætninger og
reformer, der har de unges uddannelse i fokus. Målsætningerne er:

1. At 95 pct. af en ungdomsårgang gennemfører mindst en ungdomsuddannelse, inden de fylder 40 år
2. At fokus i indsatser gradvist flyttes fra gennemført uddannelse til opnåede erhvervskompetencer
3. At en stigende andel unge vælger erhvervsuddannelserne

Ad. 1.
Undervisningsministeriets profilmodel viser, at der i Fredensborg Kommune i perioden 2001 til 2014 generelt har været
en stigning i andelen af en ungdomsårgang, der har gennemført mindst en ungdomsuddannelse, inden de fylder 40 år. Fra
2001 til 2014 er andelen steget fra 86,6 procent til 91,7 procent. Der har de seneste år været en landsdækkende tendens til,
at andelen stagnerer på ca. 93 pct.  Det betyder, at andelen i Fredensborg Kommune med de seneste tal ligger en smule
under landsgennemsnittet.
 
Ad. 2.
Andelen af unge, som har opnået erhvervskompetencer 20 år efter at have afsluttet 9. klasse, er steget i perioden fra 76,4
pct. i 2001 til 85,3 pct. i 2014. Fredensborg Kommune gik fra at ligge under landsgennemsnittet til i 2012 at ligge lige



over. I 2013 og 2014 er der sket et lille faldt til 85,3 procent, hvilket betyder, at landsgennemsnittet på 86,6 procent har
overhalet os.
 
Ad. 3.
Antallet af unge der vælger en erhvervsuddannelse, har været faldende gennem en årrække både i Danmark og i
Fredensborg Kommune. I hele Region Hovedstaden er andelen lavere end landsgennemsnittet og den faldende tendens
har været stærkere i Fredensborg Kommune. For unge fra 9. og 10. klasse med bopæl i Fredensborg Kommune har
andelen de sidste 3 år været 14,5 % (2014), 12,6 % (2015) og 10,6 % (2016).
 
Uddannelsesvalg
De unge i Fredensborg Kommune følger de generelle tendenser i Danmark i forhold til deres valg af uddannelse, hvor
flere søger gymnasiet og færre unge søger erhvervsuddannelserne. Den gymnasiale søgning er i Fredensborg Kommune
steget markant fra 2015 til 2016. Således var andelen, som søgte gymnasiale uddannelser i 2015 på 57,2 pct., mens den
var steget til 65,5 pct. i 2016. Omvendt faldt andelen, der søgte 10. klasse i samme periode fra 32,2 pct. til 26,1 pct.
Søgningen fra 9. klasse til de gymnasiale uddannelser ligger 15-20 procentpoint over landsgennemsnittet i 2016.
 

Kilde til lokale tal: Optagelse.dk og Vejlederregistreringer
 
 
De gymnasiale uddannelser dækker over HHX, HTX, International og STX.
 
Erhvervsuddannelserne er en praktisk uddannelse, der retter sig mod et erhverv. Uddannelsen veksler mellem
undervisning på skole og perioder i praktik, og den består normalt af et grundforløb og et hovedforløb.
 
De særlige uddannelsestilbud
Erhvervsgrunduddannelsen (EGU)
Erhvervsgrunduddannelsen har fungeret godt gennem mange år i Fredensborg Kommune. EGU er en to årig individuelt
tilrettelagt erhvervsuddannelse, der retter sig mod unge, der har svært ved at gennemføre en ordinær ungdomsuddannelse.
Den foregår hovedsagelig som praktik i en virksomhed.
 
I 2011 startede 24 unge på EGU i UU-Øresunds område i 2011. Heraf har 14 gennemført uddannelsen, 3 elever er skiftet
til ordinær erhvervsuddannelse, og yderligere 7 har afbrudt uddannelsen.
 
Den Kombinerede Ungdomsuddannelse (KUU)
Den nye Kombinerede Ungdomsuddannelse, KUU, startede første gang i august 2015.
 
KUU er på samme kompetenceniveau som EGU og ligeledes to årig, men i højere grad rettet mod unge, der har brug for
at følge et mere struktureret forløb på et hold. De unge opnår titel af erhvervsassistent ved afslutningen, men får ikke
umiddelbar ret til optagelse i a-kasse.
 
Der er tre faglige linjer, som retter sig mod ”Service i offentlige og private virksomheder”, ”Klargøring af biler” og ”Mad
og Salg”.
 
I 2015 startede der 14 unge fra Fredensborg Kommune og i 2016 var det 3 unge, der startede.
 
I 2015 var der 11 unge, der afbrød uddannelsen, ud af i alt 27 startende unge fra de nordsjællandske kommuner,
 
Den Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)



Særlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse er en 3 årig individuelt tilrettelagt uddannelse, der henvender sig til unge med
komplekse udfordringer og særlige behov.
 
Produktionsskoler
Produktionsskoler er et praktisk undervisningstilbud til unge under 25, der ikke umiddelbart kan starte på en ordinær
uddannelse. Forløbet kan vare op til 12 måneder. I perioden 1. august 2015 – 31. juli 2016 var 263 unge i UU-Øresunds
område på produktionsskole i kortere eller længere tid.
 
Andre opkvalificerende tilbud
Voksen Uddannelses Center (VUC)
Unge over 18 år kan benytte de forskellige uddannelsestilbud til voksne. I særlige tilfælde kan unge under 18 år benytte
disse tilbud. Det sker på dispensation gennem den unges kommune.
 
Kommende Uddannelses Parate (KUP)
”15-17 årige unge har pligt til at være i uddannelse, beskæftigelse eller anden aktivitet, der sigter mod, at de unge
gennemfører en uddannelse i overensstemmelse med deres uddannelsesplan” (BEK 837/2014).
 
Der er kun ganske få 15 – 17 årige, der i Fredensborg Kommune vil være målgruppe for tilbud under KUP. Der
tilrettelægges individuelle forløb for disse unge.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Retsgrundlag
Vejledningsloven (LBK 995 af 21/09/2014)

Kompetence
Børne- og Skoleudvalget.
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 09-01-2017
Orienteringen taget til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 09-01-2017
 
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 5: Årsberetning UU-Øresund 15-16

14/46070

Beslutningstema
Udvalgene orienteres om UU-Øresunds aktiviteter samt årsberetning for 2015-2016.
 
Jens Christy, centerleder for UU-Øresund samt Maria Jorsal, souschef, deltager under punktet.

Sagsfremstilling og økonomi
Indledning
UU-Øresund er et af omkring 50 centre for ungdommens uddannelsesvejledning. UU-Øresund vejleder unge fra
grundskolens 7. klasse til 29. år i overgangen til en ungdomsuddannelse, og varetager undervisningen i faget ”Uddannelse
og Job” fra 6. til 9. klasse på kommunens folkeskoler.
 
UU-Øresund modtager oplysninger om alle unges uddannelsesaktiviteter fra den nationale ungedatabase, således at hvis
der sker uddannelsesfravalg, kontaktes den unge straks af vejlederne, der tilbyder hjælp til at finde en alternativ mulighed.
 
Årsberetningen for 2015-2016
Erhvervsuddannelsesreformen, der trådte i kraft pr. 1. august 2014, har haft stor indflydelse for vejledningen siden 1.
januar 2015.
 
Den individuelle vejledning er med reformen forbeholdt unge, der er vurderet ikke-uddannelsesparate i grundskolens 8.
klasse eller som senere falder fra på en ungdomsuddannelse. Alle andre unge i grundskolen får kollektiv vejledning og
information.
 
UU-Øresund har derfor arbejdet med udviklingen af vores vejledningspraksis hele det forgangne år. Nye ideer afprøves i
korte perioder og evalueres efterfølgende. Som eksempler kan nævnes:
· Forældrekursus til tyrkiske mødre med tættere dialog om uddannelsessystemet og uddannelsesparathed.
· Systematik i vejledningsprocessen i forhold til unge, som ikke er i uddannelse.
· Optimering af nyhedsinfo til UU-vejlederne fra erhvervsuddannelserne.
 
Metoderne fortsættes i de kommende år med nye initiativer. Fokus vil ligge på unge, der kommer fra miljøer uden stor
uddannelsesbaggrund.
 
Erhvervsuddannelsesreformen indførte adgangskravet om 02 i fagene dansk og matematik og gælder for både unge, der
kommer fra 9. og 10. klasse, samt unge over 18 år. En gymnasiereform med adgangskrav er på vej.
 
Denne udvikling betyder, at der er et stigende behov for specifik opkvalificering for grupper af unge, der ikke opfylder
adgangskravene til ungdomsuddannelserne.
 
De nationale målsætninger
De overordnede målsætninger for UU-Øresunds uddannelsesvejledning er at understøtte de nationale målsætninger og
reformer, der har de unges uddannelse i fokus. Målsætningerne er:

1. At 95 pct. af en ungdomsårgang gennemfører mindst en ungdomsuddannelse, inden de fylder 40 år
2. At fokus i indsatser gradvist flyttes fra gennemført uddannelse til opnåede erhvervskompetencer
3. At en stigende andel unge vælger erhvervsuddannelserne

Ad. 1.
Undervisningsministeriets profilmodel viser, at der i Fredensborg Kommune i perioden 2001 til 2014 generelt har været
en stigning i andelen af en ungdomsårgang, der har gennemført mindst en ungdomsuddannelse, inden de fylder 40 år. Fra
2001 til 2014 er andelen steget fra 86,6 procent til 91,7 procent. Der har de seneste år været en landsdækkende tendens til,
at andelen stagnerer på ca. 93 pct.  Det betyder, at andelen i Fredensborg Kommune med de seneste tal ligger en smule
under landsgennemsnittet.
 
Ad. 2.
Andelen af unge, som har opnået erhvervskompetencer 20 år efter at have afsluttet 9. klasse, er steget i perioden fra 76,4
pct. i 2001 til 85,3 pct. i 2014. Fredensborg Kommune gik fra at ligge under landsgennemsnittet til i 2012 at ligge lige



over. I 2013 og 2014 er der sket et lille faldt til 85,3 procent, hvilket betyder, at landsgennemsnittet på 86,6 procent har
overhalet os.
 
Ad. 3.
Antallet af unge der vælger en erhvervsuddannelse, har været faldende gennem en årrække både i Danmark og i
Fredensborg Kommune. I hele Region Hovedstaden er andelen lavere end landsgennemsnittet og den faldende tendens
har været stærkere i Fredensborg Kommune. For unge fra 9. og 10. klasse med bopæl i Fredensborg Kommune har
andelen de sidste 3 år været 14,5 % (2014), 12,6 % (2015) og 10,6 % (2016).
 
Uddannelsesvalg
De unge i Fredensborg Kommune følger de generelle tendenser i Danmark i forhold til deres valg af uddannelse, hvor
flere søger gymnasiet og færre unge søger erhvervsuddannelserne. Den gymnasiale søgning er i Fredensborg Kommune
steget markant fra 2015 til 2016. Således var andelen, som søgte gymnasiale uddannelser i 2015 på 57,2 pct., mens den
var steget til 65,5 pct. i 2016. Omvendt faldt andelen, der søgte 10. klasse i samme periode fra 32,2 pct. til 26,1 pct.
Søgningen fra 9. klasse til de gymnasiale uddannelser ligger 15-20 procentpoint over landsgennemsnittet i 2016.
 

Kilde til lokale tal: Optagelse.dk og Vejlederregistreringer
 
 
De gymnasiale uddannelser dækker over HHX, HTX, International og STX.
 
Erhvervsuddannelserne er en praktisk uddannelse, der retter sig mod et erhverv. Uddannelsen veksler mellem
undervisning på skole og perioder i praktik, og den består normalt af et grundforløb og et hovedforløb.
 
De særlige uddannelsestilbud
Erhvervsgrunduddannelsen (EGU)
Erhvervsgrunduddannelsen har fungeret godt gennem mange år i Fredensborg Kommune. EGU er en to årig individuelt
tilrettelagt erhvervsuddannelse, der retter sig mod unge, der har svært ved at gennemføre en ordinær ungdomsuddannelse.
Den foregår hovedsagelig som praktik i en virksomhed.
 
I 2011 startede 24 unge på EGU i UU-Øresunds område i 2011. Heraf har 14 gennemført uddannelsen, 3 elever er skiftet
til ordinær erhvervsuddannelse, og yderligere 7 har afbrudt uddannelsen.
 
Den Kombinerede Ungdomsuddannelse (KUU)
Den nye Kombinerede Ungdomsuddannelse, KUU, startede første gang i august 2015.
 
KUU er på samme kompetenceniveau som EGU og ligeledes to årig, men i højere grad rettet mod unge, der har brug for
at følge et mere struktureret forløb på et hold. De unge opnår titel af erhvervsassistent ved afslutningen, men får ikke
umiddelbar ret til optagelse i a-kasse.
 
Der er tre faglige linjer, som retter sig mod ”Service i offentlige og private virksomheder”, ”Klargøring af biler” og ”Mad
og Salg”.
 
I 2015 startede der 14 unge fra Fredensborg Kommune og i 2016 var det 3 unge, der startede.
 
I 2015 var der 11 unge, der afbrød uddannelsen, ud af i alt 27 startende unge fra de nordsjællandske kommuner,
 
Den Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)



Særlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse er en 3 årig individuelt tilrettelagt uddannelse, der henvender sig til unge med
komplekse udfordringer og særlige behov.
 
Produktionsskoler
Produktionsskoler er et praktisk undervisningstilbud til unge under 25, der ikke umiddelbart kan starte på en ordinær
uddannelse. Forløbet kan vare op til 12 måneder. I perioden 1. august 2015 – 31. juli 2016 var 263 unge i UU-Øresunds
område på produktionsskole i kortere eller længere tid.
 
Andre opkvalificerende tilbud
Voksen Uddannelses Center (VUC)
Unge over 18 år kan benytte de forskellige uddannelsestilbud til voksne. I særlige tilfælde kan unge under 18 år benytte
disse tilbud. Det sker på dispensation gennem den unges kommune.
 
Kommende Uddannelses Parate (KUP)
”15-17 årige unge har pligt til at være i uddannelse, beskæftigelse eller anden aktivitet, der sigter mod, at de unge
gennemfører en uddannelse i overensstemmelse med deres uddannelsesplan” (BEK 837/2014).
 
Der er kun ganske få 15 – 17 årige, der i Fredensborg Kommune vil være målgruppe for tilbud under KUP. Der
tilrettelægges individuelle forløb for disse unge.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Retsgrundlag
Vejledningsloven (LBK 995 af 21/09/2014)

Kompetence
Børne- og Skoleudvalget.
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 09-01-2017
 
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 6: Analyse af samarbejds- og organiseringsformer af Ungdommens
Uddannelsesvejledning

16/8966

Beslutningstema
Orientering om igangsættelse af en analyse af fordele og ulemper ved et udvidet tværkommunalt samarbejde omkring
Ungdommens Uddannelsesvejledning.
 
Sagen behandles som en fælles sagsfremstilling i alle nordsjællandske kommuner.
 
Sagen bliver behandlet på Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 9. januar 2017 og efterfølgende til orientering i
Børne- og Skoleudvalget.

Sagsfremstilling og økonomi
Indledning
Halsnæs kommune har i marts 2016 henvendt sig til de omkringliggende nordsjællandske kommuner med et ønske om at
undersøge mulighederne for at indgå et bredere tværkommunalt samarbejde omkring Ungdommens
Uddannelsesvejledning.
 
Ungdommens Uddannelsesvejledning vejleder om ungdomsuddannelser for unge fra 7. klasse, og frem til de unge fylder
25 år, hvis de ikke har gennemført en ungdomsuddannelse.
 
Ungdommens Uddannelsesvejledning er i dag i Nordsjælland forankret i 5 centre, hvoraf alle undtagen Gribskov, er
forankret i et tværkommunalt samarbejde:
 
UU-H: Halsnæs, Hillerød
UU-Gribskov: Gribskov
UU-Øresund: Helsingør, Fredensborg
UU-Vest: Frederikssund, Egedal
UU-Sjælsø: Allerød, Rudersdal, Furesø, Hørsholm
 
Gribskov Kommune hjemtog Ungdommens Uddannelsesvejledning fra et tværkommunalt samarbejde med Halsnæs og
Hillerød i 2012.
 
Halsnæs kommunes henvendelse bunder i følgende overvejelser:

At UU ses som helt central i forhold til at nå målsætningen om, at flere unge gennemfører en ungdomsuddannelse
At være undersøgende i forhold til om, der kan opnås kvalitetsudvikling i forhold til vejledningen og UU’s øvrige
opgaver igennem et udvidet samarbejde
At sikre relevant opgaveløsning på baggrund af reformerne på uddannelsesområdet
At hæve kvaliteten i uddannelsesvejledningen til unge indenfor de nuværende budgetter
At undersøge hvilke organisationsformer der bedst understøtter en fortsat høj kvalitet i vejledningen og samtidigt,
hvis det er muligt, sikre en kvalitetsudvikling
At videreudvikle på en mere effektiv opgaveløsning.

 
Formål med analysen
På baggrund af henvendelsen fra Halsnæs har UU-lederne fra UU-H (Halsnæs, Hillerød), UU-Gribskov, UU-Øresund:
(Helsingør, Fredensborg)
Og UU-Vest (Frederikssund, Egedal) udarbejdet et notat, hvor fordele og ulemper ved de forskellige organiseringer blev
oplistet. Notatet blev drøftet på tværs af kommunerne på et møde, der blev afholdt medio september 2016.
 
UU-lederne fandt det ikke muligt på baggrund af faglige drøftelser at komme med en entydig anbefaling til, hvorledes der
bedst samarbejdes omkring UU, eller hvorledes UU-centrene bedst organiseres i henhold til ovennævnte forhold. Der er
forskel i brugerbehov, geografiske forhold, samarbejdsflader, ressourceudnyttelse og vejledningsfaglighed m.m., hvilket
understøttes forskelligt afhængigt af organisering.
 
På mødet i september 2016 blev det derfor blandt direktørerne aftalt at sende en indstilling til politisk beslutning med
henblik på at igangsætte en analyse på tværs af kommunerne. Analysen skal udføres af en ekstern konsulent.



 
Alle kommuner tilknyttet de 5 UU-centre i Nordsjælland er blevet kontaktet med henblik på at være med i analysen.
Kommunerne i UU Sjælsø har umiddelbart ikke ønsket at være med. Kommunerne i de øvrige UU centre har alle vist
interesse for at deltage i analysen.
 
Det er analysens formål at belyse, hvorledes organiseringen af UU bedst muligt kan understøtte fremtidens behov for
vejledning, samt uddannelsespolitiske målsætninger både nationalt og kommunalt.
 
I undersøgelsen ønskes følgende forhold belyst:
 
1. Brugerperspektivet bredt set i forhold til hvordan den samlede vejledning påvirker de unges vej til uddannelse.
Herunder nærhedsprincippet i forhold til de unges geografiske placering og deres vejledningsbehov
2. Faglighed, vejledningsfaglighed og udvikling, herunder mulighed for sparring, specialisering, fælles faglighed og
kompetenceudvikling
3. Organisering med forslag til mulige fremtidige samarbejdsmodeller og/eller organiseringsmodeller, herunder en
redegørelse for forholdet mellem stordriftsfordele og lokal forankring
4. Samarbejdsrelationer med ungdomsuddannelser, produktionsskoler, Region Hovedstaden, lokale virksomheder og
arbejdsmarked m.m. i Nordsjælland
5. Samarbejde om levering af systematisk ledelsesinformation, som kan kvalificere den faglige og ledelsesmæssige dialog
og prioritering af indsatser.
 
Herunder er det relevant at undersøge, om en større grad af tværkommunalt samarbejde omkring UU også kan understøtte
et øget samarbejde på tværs af de Nordsjællandske kommuner i forhold til at nå de nationale og kommunale
uddannelsespolitiske målsætninger.
 
Den videre proces
Når det er besluttet i de respektive kommuner, hvem der ønsker at deltage i analysen, samles direktørerne med ansvar for
UU med henblik på at fastlægge en konkret køreplan for arbejdet. I køreplanen skal bl.a. indgå en nærmere beskrivelse af
analyseopgaven og dens bemanding herunder indhentelse af tilbud fra konsulenter/-huse.
 
Udgangspunktet er, at der skal foreligge et oplæg til politisk behandling første halv år af 2018, hvor der skal tages stilling
til den fremtidige organisering UU.
 
Økonomi
Analysen finansieres af de involverede kommuner i fællesskab. Finansiering findes inden for eksisterende budgetrammer.
Den samlede forventede pris bliver på maksimalt 400.000 kr., som fordeles mellem kommunerne efter antallet af unge
mellem 12-24 år.
 
Antallet af unge er opgjort fra Danmarks Statistik pr 3. kvartal 2016.
 
Den samlede udgift til analysen fordeler sig på følgende måde:
 
 
 
Kommune Antal unge mellem

12-24 år
Beløb til analyse (kr.)

Hillerød 8464 47.398

Egedal 6812 38.147

Fredensborg 6077 34.031

Frederikssund 6823 38.208

Helsingør 9924 55.574

Halsnæs 4357 24.399

Gribskov 5997 33.583

Rudersdal 9066 50.769



Hørsholm 3719 20.826

Furesø 6308 35.324

Allerød 4037 22.607

I alt 71.584 kr. 400.866 kr.
 
 
Da kommunerne i UU Sjælsø ikke umiddelbart ønsker at deltage i analysen, forventes det, at analysens samlede beløb vil
blive reduceret til kr. 271.340 kr. med følgende fordeling:
 

Samlet beløb og fordeling af udgift eksklusiv UU Sjælsø
 

Kommune Antal unge mellem
12-24 år

Beløb til analyse (kr.)

Hillerød 8464 47.398

Egedal 6812 38.147

Fredensborg 6077 34.031

Frederikssund 6823 38.208

Helsingør 9924 55.574

Halsnæs 4357 24.399

Gribskov 5997 33.583

I alt 48.454 kr. 271.340 kr.

 
Med en forventet kontraktsum på under 500.000 kr. er ydelsen ikke udbudspligtig, og da kontrakten må antages ikke
potentielt at kunne interessere tilbudsgivere i andre EU medlemsstater, er der heller ikke pligt til at annoncere kontrakten
efter udbudslovens afsnit IV. Kontrakten skal indgås på markedsmæssige vilkår.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Retsgrundlag
Ingen bemærkninger.

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 09-01-2017
 
Orienteringen blev taget til efterretning, hvilket betyder, at Fredensborg Kommune deltager i analysearbejdet.



Punkt 7: LIS januar 2017

16/4457

Beslutningstema
Udvalget orienteres om ledelsesinformation (LIS) januar 2017.

Sagsfremstilling og økonomi
Samlet set er antallet af ydelsesmodtagere faldet med 3,1 pct. fra oktober 2015 til oktober 2016 i Fredensborg Kommune.
Blandt de væsentligste ydelsesgrupper dækker det over:
 
• Et fald blandt kontanthjælpsmodtagere på 20,8 pct.
• Et fald blandt uddannelseshjælpsmodtagere på 22,2 pct.
• Et fald blandt dagpengemodtagere på 8,1 pct.
• En stigning blandt sygedagpengemodtagere på 1,5 pct.
 
Faldet på 20,8 pct. på kontanthjælpsydelsen kan delvist forklares med introduktionen af integrationsydelse, hvortil flere
borgere er overgået.
 
Langtidsledighed
Langtidsledigheden måles på målgruppen af jobparate kontanthjælpsmodtagere og a-dagpengemodtagere. I Fredensborg
Kommune er langtidsledigheden det seneste år faldet med 32,4 pct. svarende til 67 personer.
 
Ungeledighed
Ungeledigheden i Fredensborg Kommune lå i oktober 2016 på 8,8 pct., hvilket placerer kommunen på en 23. plads blandt
landets kommuner. Egedal Kommune ligger på en 1. plads med 4,9 pct. Placeringerne på landsplan er meget omskiftelige,
eftersom 16 kommuner ligger indenfor 1,0 procentpoint forskel.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Retsgrundlag
Lov om aktiv socialpolitik, Lov om aktiv beskæftigelsesindsats og Lov om sygedagpenge.

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 09-01-2017
 
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

LIS - januar 2017.pdf



Punkt 8: Sager på vej til Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

16/163

Beslutningstema
Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.

Sagsfremstilling og økonomi
Januar 2017 (31. januar)

Faste punkter: LIS (Ledelsesinformation)
Status på 225-timers reglen og kontanthjælpsloftet
Transportgodtgørelse
Aftale vedrørende reklamestandere

 
Marts 2017

Faste punkter: LIS (Ledelsesinformation)
Status på flygtningeindsatsen
Status på indsats overfor særligt udpegede ungdomsgruppering
Mundtlig status på fagudvalget 18+
Afrapportering af undersøgelse vedrørende aktivitetsparate

 
April 2017

Faste punkter: LIS (Ledelsesinformation)
Status på investeringsstrategi 2016-2017 (Samtaler og indsatser der modvirker langtidsledighed)

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Retsgrundlag
Ingen bemærkninger.

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 09-01-2017
 
Orienteringen blev taget til efterretning med enkelte justeringer.



Punkt 9: Orientering

Sagsfremstilling og økonomi
· Orientering om uddannelsesambassadører.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 09-01-2017
 
Orienteringen taget til efterretning.
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