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Punkt 115: Traeffetid

18/26842
Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget (18-21) den 11-11-2019

Elsebet Tillisch og Lea Wichmand, foraldre til bern i Bernehusene Kokkedal, Broengen redegjorde for synspunkter i
forbindelse med sag nr. 119



Punkt 116: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget (18-21) den 11-11-2019
Godkendt.



Punkt 117: Serviceeftersyn og beslutning om hvordan ungdomsklubberne
videreudvikles

19/23420
Beslutningstema

P& medet den 08.05.2019 blev Barne — og Skoleudvalget orienteret om de gennemforte tilsyn i ungdomsklubberne.
Udvalget besluttede, “at det gerne ville folge omradet og at der skulle planlaegges et temamede om emnet i 2. halvér.
2019. Orienteringen om tilsyn blev i evrigt taget til efterretning.”

Som opfelgning orienteres om et gennemfort serviceeftersyn af ungdomsklubstrukturen — med fokus pé ledelse,
organisering og udfordringer i de enkelte bysamfund. Udvalget skal pa baggrund af serviceeftersynet tage stilling til
hvordan, der skal arbejdes videre med udviklingen af klubstrukturen.

Sagsfremstilling og ekonomi

Serviceeftersynet skal med det ovennaevnte fokus belyse ungdomsklubomradet i den nuvarende klubstruktur og pege pa
udviklingsmuligheder ift kvalitet og indhold i klubtilbuddet. Serviceeftersynet vil ogsd omhandle de nyeste tiltag og give
en status for dem. Status er indarbejdet i sagens afsnit om “Erfaringer, som er afdaekket i serviceeftersynet”. De nyeste
tiltag er folgende:

Klubtilbud i Niva 2018 — husfaellesskab mellem Basen og Unique (jf. sag nr. 19, BSU 5.2.2018)

Reorganisering af indsatser i Ungfredensborg, Kokkedal (jf. sag nr. 3, BSU 14.01.19)

Klub 33 — husfellesskab mellem Alexandra House og Fredensborg Fritidsklub (jf. sag nr 15, BSU 4.2.2019 —
Budgetforlig 2019 — 2022, Kloge M2)

Erfaringer med udvidet abningstid i Klub2990 (jf. sag nr 69, BSU 06.06.19).

Serviceeftersynet peger pa et behov for at arbejde videre med oplaeg om

o strukturelle udfordringer, mulige husfallesskaber og ledelse tet pa.
o styrket kontinuitet mellem SFO2 og ungdomsklub, evt. flytning af ”’Store skiftedag”
¢ beliggenhed Klub 2990

Loven om ungdomsskoler har ikke specifikke krav til klubvirksomhed eller tilsyn hermed. Berne- og Skoleudvalget har i
august 2015 besluttet, at der en gang arligt gennemfores hhv. anmeldte og uanmeldte tilsyn i ungdomsklubberne. 1 2019
vil de anmeldte tilsyn i ungdomsklubberne blive udskudt til efter gennemforelsen af serviceeftersynet.

Okonomi
Nedenstéende tabel viser fordelingen af korrigeret vedtaget budget 2019- Ungdomsklubtilbud.

Klub . Bagen

navn Klub33  Ung3050 Klub2990 Klub Unique UK Ung2980
Arligt 0,6 0,6 mio.  *0,9 mio. kr. *0,4 mio. kr. 0,65 0,6 mio.
budget mio. kr. kr. *inkl. 0,3 mio.kr. *omfordelt mio. kr.

2019 i Basen/Unique  kr.



3,75 tilleegsbevilling 2018
mio.
fordelt

Fordelingen af midler pa 0,6 mio. kr. til hver klub blev politisk besluttet pa Berne- og Skoleudvalgets mede i august 2015.

*Klub 2990 er 0,3 mio. kr. hgjere, da der er besluttet en tilleegsbevilling 1 2019. Fra 2020 er budgettet for Klub 2990 0,5
mio. kr. hejere, (i alt 1.1. mio. kr.)

*Klub Unique/Basen er omfordelt 0,4 mio. kr. fra udvidet &bningstid i Basen til Unique

Forskellene i de faktuelle budgetter for 2019 skyldes, at tilskuddet til den private institution Bagen UK tildeles til
Boagegardens budget fra Ung Fredensborg og dekker ogsa ledelse og administration i Bagen. Budgettet til de kommunale
klubbers ledelse og administration ligger centralt i Ungfredensborg, som en del af den samlede administration og ledelse.

Budgettet deekker bade lon og drift. Klubberne er kontingentfri, men har 100 pct. deltagerbetaling ved aktiviteter m.m.

Ledelse

Ungdomsklubberne i Fredensborg Kommune drives efter lov om ungdomsskoler og er sammen med Ungdomsskolen
organiseret i Ungfredensborg. Der er jf lov om ungdomsskoler nedsat en bestyrelse for Ungfredensborg. Bestyrelsen
arbejder indenfor det af kommunalbestyrelsen fastsatte budget, fastlegger rammerne for indhold og omfang samt lgbende
drefter udviklingen af klubberne.

I forbindelse med en organisationsendring i foraret 2013, hvor ungdomsklubberne blev en del af ungdomsskolen,
besluttede BSU i efteraret 2013 en samlet og sammenhangende struktur for kommunens tilbud til unge med én faelles
ledelse. Strukturen indebeerer, at der ikke er en fast tilknyttet leder pa de enkelte matrikler.

Ledelsen bestar af Ungdomsskoleleder og viceungdomsskoleleder, som har kontor pa Skolen i Virkeligheden i
Humlebzk, sammen med Ungfredensborgs evrige administration, herunder en ungdomsklubkoordinator.

Leder af Ung Fredensborg har det overordnede gkonomiske ansvar for hele Ung Fredensborg samt personaleleder for
administrationen og ansatte i ungdomsskolen.

Viceungdomsskolelederen er personale- og peedagogisk ansvarlig for ungdomsklubberne. Ungdomsklubkoordinatorens
opgave er arbejdstilretteleeggelse, administration, sparring med medarbejderne og paeedagogisk arbejde pa skift mellem
ungdomsklubmatriklerne.

Organisering

Fordelt pa de seks ungdomsklubber er der 29 personer ansat:

Ansettelsesgrad: Uddannelsesbaggrund:

0-12 t/u =_ 20 personer Padagog — 5 personer

13-24 t/u = 7 personer . . v

2536 t/u=0 Padagogisk assistent = 5 personer
Ikke uddannet =19 personer

37 t/u = 2 personer

Ungdomsklubberne er, i 40 uger om aret, normeret til at have 40 timers medarbejderdaeekning om ugen og 20 timers
abningstid, som fordeler sig saledes:

Klub33 Ung3050 Klub2990* Klub Unique Begen UK Ung2980
Mandag 14.30-18 14-20 15-20 15-20 17-21 14-17
Tirsdag  14.30-18 14-18 15-20 15-18 14-17
Onsdag 14.30-19.30 14-17 15-20 14-18 17-21 14-17

Torsdag 14.30-18 14-18 15-20 15-18 17-21 14-17



Fredag  14.30-17 14-17 15-20 14-18 14-17
Lordag 13-18

Sendag 13-18

*Klub2990 adskiller sig ved, i 50 uger om aret, at have 70 timers medarbejderdeekning om ugen og 35 timers abningstid.
Bogen har abent 12 timer ugentligt.

Fakta om de enkelte bysamfund

Der er stor forskel pa ungegrupperne i de fire bysamfund, og dermed pé deres behov og de krav dét stiller til
medarbejderne. Pa den baggrund er der forskel i organiseringen og indsatserne, som Ungfredensborg leverer i de fire
bysamfund. I praksis kan unge benytte alle ungdomsklub-tilbuddene.

Fredensborg bysamfund Klub 33

Ungdomsklubben Klub33 (tidl. Alexandra House) har pr. 1. maj 2019 matrikelfeellesskab med Fredensborg FK (SFOII) pa
Benediktevej 33 og drives i samarbejde med SFO-lederen.

For at sikre sammenhengskraften er der i Klub33 ansat personale fra bade Ungfredensborg, Fredensborg FK og Endrup
FK (SFOII). Det fungerer godt, at der bade er personalefzllesskab og ledelse tilstede til at serge for, at bade driften og de
praktiske udfordringer i hverdagen bliver handteret.

Der er 70 medlemmer og et fremmede pé 25 unge 1 gennemsnit svarende til 35 pct. pr. dag

Humlebzak bysamfund Ung 3050

Ungdomsklubben Ung3050 har til huse i kaelderen ved siden af slgjdlokaler mm. pa Humlebaek Skole, Baunebjergve;j
(udskolingen). Klubben bestar af et stort lokale og tre sma. Der arbejdes henimod samdrift med 6. klassesklubben.
(Humlebaek Skoles SFOII).

Der er 48 medlemmer og et fremmede pa 23 unge i gennemsnit, svarende til 48 pct. pr. dag.

Niva bysamfund Klub Unique og Klub2990

Ungdomsklubben Unique (tidl. Café Niva) har siden 1. maj 2018 haft til huse i Basen FK (SFOII). BSU traf beslutning
om et todrigt pilotforseg med dette husfaellesskab i februar 2018, med det forméal at udnytte ressourcerne bedre, udvikle et
anderledes og mere kvalificeret ungdomsklubtilbud samt have en glidende overgang fra fritidsklub til ungdomsklub for at
undgé udmeldelser i overgangen og dermed age medlemsantallet i ungdomsklubben.

Der har veret lederskifte i Basen ved overgang til SFO, og Klub Unique har haft ledige stillinger, som tilsammen har
forsinket processen med at fa husfallesskabet til at fungere optimalt. Der er nu taget nye skridt for at fremme ideerne med
husfellesskabet og fx arrangere feelles ture ud af huset, organisere rummene anderledes, sé det er aktiviteterne og ikke
alder, der fordeler bern og unge i lokalerne.

Der er 18 medlemmer og et fremmede pé 4-5 unge i gennemsnit, svarende til 27 pct. pr. dag.

Ungdomsklubben KIub2990 har til huse i Nivahgj og har i 2. halvar 2019 faet udvidet abningstiden til 35 timer om ugen.
Fra 2020 er givet en arlig bevilling pa 0,5 mio. kr. til den udvidede abningstid.

Der er 38 medlemmer og et fremmade pa 15 unge i gennemsnit, svarende til 39 pct. pr. dag.

Kokkedal bysamfund Begen og Ung2980

Det ene Ungdomsklubtilbud, som har til huse i den private institution Bagegarden pa Brensholmgardsvej, finansieres af
og drives i samarbejde med Ungfredensborg. Ungdomsklubben er et aftentilbud kl. 17-21 tre dage om ugen. Den samlede
ugentlige dbningstid er 12 timer. Bagegarden begrunder det med, at der ikke kan veere ungdomsklub for
fritidsklubbernene gér hjem kl. 17.00.

Der er 72 medlemmer og et fremmede pa 18 unge i gennemsnit, svarende til 25 pct. pr. aften.

Ung2980 (tidl. Kokkedal Ungdomsklub) er besluttet reorganiseret (BSU 14.1.2019) i et matrikellost tilbud med daglige
fritidshold, som imgdekommer de unges ensker og efterspergsel efter fritidstilbud lige efter skole.

Pr. 1. juni 2019 er der ansat en projektkoordinator 37 t/u med relevant uddannelse inden for omradet.
Projektkoordinatorens opgave er at skabe relationer til de unge, til samarbejdspartnerne og at skabe sammenhang med



kvaliteten af den peedagogiske indsats i Kokkedal SFOII.

Projektkoordinatoren og en til to klubmedarbejdere er pa Bolgepladsen foran Egedalshallen, hver dag kl. 14-17 og
tilbyder forskellige aktiviteter, fx basket, fodbold, skateboard, breetspil. I tilfaelde af darligt vejr trekker de indenfor pa
Kokkedal Skole.

Status: Ung2980 viser efter fire maneder, at tilbuddet dagligt bruges af ca. 15 unge i gennemsnit, til forskel fra Kokkedal
Ungdomsklub, der sporadisk blev brugt af 3-4 unge. Der er registreret 22 unge i tjek ind og tjek ud, men der er endnu
flere brugere i labet af en uge.

I forhold til registrerede medlemmer er der gennemsnitligt 68 pct. fremmede dagligt.
Erfaringer som er afdekket af serviceeftersynet

Erfaringer med udvidet dbningstid 1 Klub2990 i Niva
Klubben er udfordret af sin beliggenhed og af at lokalerne fremstér slidte og misligholdte.

For at skabe tryghed og styrke tilhersforholdet valgte Ungfredensborg at holde Klub2990 ekstraordinaert dben i pasken
2019. Efterfolgende fremsatte Ungfredensborg forslag til BSU, som pa medet den 6. juni 2019 besluttede at udvide
abningstiden fra 20 timer om ugen - 40 uger om éaret til 35 timer om ugen - 50 uger om éaret, resten af 2019. Formalet var
og er at give de unge et frirum og et alternativ til en gadeorienteret livsstil samt at styrke den paeedagogiske faglighed.

Pr. 1. september 2019 er der ansat en uddannet paedagog, som teamkoordinator 37 t/u og der er udviklet et 4-ugers
rullende vagtskema, som betyder at alle pa skift har vagter bade pa hverdage og weekends.

Erfaringerne kan allerede efter en méned males ved at medlemstallet er steget og fremedet er fordoblet til ca. 30
medlemmer dagligt. Medlemmerne er bade drenge og piger af blandet herkomst. Medlemmer og medarbejderne har pa
hhv. hus- og personalemader givet udtryk for, hvor rart det nu er at komme i klubben. Med tydelig struktur er der skabt et
forudsigeligt og trygt sted for alle. Den gode udvikling i klub 2990, blev dog bremset og klubben métte den 4. oktober
2019 midlertidigt lukkes, da man oplevede patreengende indblanding i klubbens drift og nye tiltag fra naermiljeet. Det
overvejes pt, hvordan Klub2990 i fremtiden kan blive en klub med et bredere optag af unge.

Erfaringer med det matrikellgse Ung 2980 i Kokkedal
Ung2980 er udfordret af at vaere matrikellgst uden fast base pé en lokalitet. Nedber, kulde og tiltagende reduceret dagslys
gor det vanskeligt at gore tilbuddet tilstreekkeligt attraktivt og dermed tiltreekke og fastholde de unge.

Nér Ung2980 efter aftale seger indenders pa skolens gange, begrenses mulighederne for aktiviteter og de unges interesse
falder ligeledes. Praktiske ting som fx toiletfaciliteter, adgang til vand samt opbevaring af aktivitetsmaterialer, jakker og
tasker er en daglig udfordring.

Erfaringer med husfellesskab for ungdomsklub og klub (SFO2)

Béde i Klub 33, Bogegérden, Klub Unique og Klub3050 er der gjort erfaringer med husfellesskab/matrikelfzellesskab.
Klub 33 har opnéet at fa optimeret anvendelsen af lokaliteten, personale og ledelse, sa det i dagligdagen fungerer som en
samlet enhed.

Boagegarden har fritidsklub og ungdomsklub pé samme matrikel, men brugerne af de to tilbud kommer forskudt af
hinanden. Klub Unique og Klub 3050 arbejder pa at opna samme resultat som Klub33, som fungerer som en samlet tilbud
i en enhed med falles personale og naervarende ledelse i hverdagen.

Erfaringer med overgang og kontinuitet i klub (SFO2) og ungdomsklub

Intentionen med husfzllesskabet har ogsa veret at skabe en bedre kontinuitet i overgangen fra klub (SFO2) til
ungdomsklub. Det viser sig desvaerre, at de unge falder fra i overgangen fra 6. klasse til ungdomsklub. Det skyldes, at der
den 1. maj er store skiftedag og det betyder at barnene udmeldes af SFOII og kan melde sig i ungdomsklub.

Mange melder sig ind i ungdomsklub 1. maj og fortsetter, indtil der lukkes for ungdomsklub i juli méned.
Ungfredensborg folger skolearet og har kun har &bent 40 uger om &ret.

Det betyder, at den relation, der er skabt i ungdomsklubben i de to méneder inden sommerferien, er skrebelig. Mange
unge kommer ikke tilbage i ungdomsklubben efter sommerferien. Klubtilbuddet(SFOII) pa samme matrikel har dbent hele
skolesommerferien pé ner uge 29.

Udviklingsmuligheder ift. kvalitet og indhold
Administrationen har i samarbejde med UngFredensborg afdeekket ungdomsklubstrukturen, hvor fokus har veret pa
ledelse, organisering og udfordringer i de enkelte bysamfund.



Som afdakningen viser, er ungdomsklubberne pa forskellig vis udfordret. I dette afsnit gennemgas, hvilke muligheder der
gives for at gge kvalitet og indhold generelt og i de enkelte ungdomsklubtilbud, fx i forhold til

o husfellesskab, lokal ledelse, faglighed, personaleomsetning,
¢ ungdomsklubtilbuddenes abningstid
¢ beliggenhed.

Administrationen bemarker, at ungdomsklubtilbuddet er under udvikling, men i forhold til bl.a. struktur, malgruppen og
den padagogiske opgave er der behov for at bruge erfaringerne indtil nu for i samarbejde med UngFredensborg at
udarbejde et oplaeg, der kigger naeermere pa strukturen pa ungdomsklubomradet.

I opleegget vil indga, hvordan ungdomsklubberne kan leve op til Fredensborg Kommunes nye sammenhangende Borne-
og Ungepolitik "Det er sejt at blive dygtig” i samspil med at § 1 i Lov om Ungdomsskoler udmentes:

”Ungdomsskolen skal give de unge mulighed for at faestne og uddybe deres kundskaber, give dem forstaelse af og
dygtiggere dem til samfundet og bidrage til at give deres tilvarelse foreget indhold samt udvikle deres interesse for og
evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund.”

I opleegget onsker administrationen og UngFredensborg bl.a. at indarbejde anbefalinger til folgende:

- Ansattelsesgraden og uddannelsesniveauet. Skal der fx ligesom pa dagtilbudsomradet, vaere 50 pct. uddannede
medarbejdere i ungdomsklubberne? Dét stiller krav til attraktive stillinger fremfor timelensansattelser.

- Praksisneaer ledelse i hverdagen, som i fx Klub33/Fredensborg FK. Serviceeftersynet har vist, at ledelse taet pa fx
oger fagligheden, giver sammenhangskraft og tiltrekker flere unge.

- Den store forskel pa de unges behov i de forskellige bysamfund. Hvordan kan ungdomsklubber imgdekomme dem,
herunder kigge pa ungdomsklubbernes abningstid.

- 6. klassernes skiftedag fra SFOII til ungdomsklub. Afdaekke udbytte og konsekvenser, inkl. gkonomi, af at flytte
skiftedag fra 1. maj til 1. august.

- Kwvalitetskriterier i forhold til paedagogisk kvalitet og indhold.

Uddybning af udviklingsmulighederne ift. kvalitet og indhold

Husfallesskab, lokal ledelse, faglighed og personaleomsatning

Erfaringerne med at drive fritids- og ungdomsklub pa samme matrikel og dermed udnytte fordelene ved husfzllesskab,
personalefeellesskab og lokal ledelse er gode. Det vil vaere oplagt at videreudvikle idéen med at koble ungdomsklub og
fritidsklub sammen i alle bysamfund, som det er gjort eksemplarisk i Klub33 og er undervejs i Unique/ Basen i Niva og
Ung 3050. Forventningen er, at det vil nedstte personaleomsatningen, da det giver mulighed for en hejere
ansattelsesgrad.

Ung2980 mangler en base for opbevaring af materialer og de unges ejendele og adgang til toilet. Og en base til indenders
aktiviteter i de perioder af aret, hvor vejret ind imellem speender ben for de udenders aktiviteter.

Administrationens bemerkninger:

Det foreslés at foreleegge udvalget et samlet beslutningsopleeg om struktur og organisering, som bygger pa disse
erfaringer. Der ber udarbejdes en aftale om den lokale ledelse i hverdagen pa matriklerne. I forhold til personale skal det
fremga, at de er ansat til begge klubtilbud.

Dét vil abne mulighed for praksisnar ledelse i hverdagen, for en mere stabil personaleomsatning, for at etablere attraktive
stillinger med flere uddannede padagoger, for at skabe sammenhang i storre bern og unges liv med kontinuitet, glidende
overgange og kendte ansigter blandt medarbejderne og sammenhang i pedagogikken.

Det kommende oplaeg vil ogsa omfatte Ung2980.

Ungdomsklubbernes &bningstid

Kontinuiteten i overgang mellem klub SFO2 og ungdomsklub er trods husfellesskab udfordret pa grund af
ungdomsklubbernes generelle abningstid 40 uger om éaret. 25 pct. af de unge, som er startet i ungdomsklub 1. maj, vender
ikke tilbage, nar ungdomsklubberne dbner efter sommerferien.

En mulighed er at flytte skiftedag for 6. klasser, til 1. august. P4 den méade kan de unge komme i deres SFOII i
sommerferien og fa en glidende overgang til ungdomsklub. Alternativt skal ungdomsklubberne generelt have abent i
skolesommerferien, som det fx er besluttet for Ung2990.



Ungdomsklubtilbuddet i Bogegéarden har en kort abningstid pa 12 timer i forhold til de gvrige tilbud, som har abent 20
timer for den samme bevilling. I forhold til Begegérden, skal det underseges, hvordan der kan opnés en bedre balance
mellem bevillingen og abningstiden.

Administrationens bemarkninger:
En @ndring af abningstiden vil kreeve skonomi og det foreslas, at beregning af de ekonomiske konsekvenser for &ndring i
abningstiden indgér i det kommende opleg.

Ungdomsklubtilbuddet i Bagegérden og balancen mellem bevillingen og abningstiden indgér i dette opleg.

Beliggenhed for Klub2990

Erfaringerne med Klub2990, beliggende i Nivahgj er, at driften af ungdomsklubben bliver pavirket af lokale meninger i
boligomrédet om, hvad klubtilbuddet skal kunne og hvem maélgruppen for klubtilbuddet er. Der er gjort mange forskellige
tiltag for at skabe et klubtilbud for alle, blandt andet bevillingen pa 0,5 mio. kr. til l&engere abningstid 35 timer om ugen
aret rundt. Klubben har veret lukket ad flere omgang de senere ar. Det ses vanskeligt at opretholde et klubtilbud for alle
unge med den nuverende beliggenhed.

Administrationens bemerkninger:
Administrationen anbefaler, at det underseges, hvordan Klub2990 kan blive en klub med et bredere optag af unge, hvilket
indgar i oplagget til udvalget om ny klubstruktur.

Leder af UngFredensborg Per Nielsen deltager under punktet.
Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om ungdomsskolevirksomhed

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag
Det er sejt at blive dygtig.

Kompetence
Borne- og Skoleudvalget

Indstilling

1. At administrationen i samarbejde med ledelsen i Ungfredensborg udarbejder oplaeg om struktur pa
ungdomsklubomradet, hvorunder organisering, ledelse samt paedagogisk kvalitet og indhold beskrives.

2. At oplagget indeholder forslag og ekonomi til 2ndring i abningstiderne for bedre kontinuitet mellem klub(SFO2)
og ungdomsklub, fx ved at a&ndre store skiftedag til 1. august for SFO2.

3. At administrationen udarbejder opleeg om mulighederne for et bredere optag af unge i Klub2990.

4. At den samlede orientering vedr. serviceeftersyn tages til efterretning.

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget (18-21) den 11-11-2019

Administrationens indstilling punkt 1 — 4 vedtaget.



Punkt 118: Godkende udkast til Planstrategi 2032 for horing

18/30681
Beslutningstema
Byrédet skal godkende udkast til Planstrategi 2032 for den sendes i 8 ugers offentlig hering.

Udkast til Planstrategi 2032 behandles med henblik pé at afgive kommentarer fra Infrastruktur- og Teknikudvalget den 1.
november, Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 4. november, Barne- og Skoleudvalget den 11.
november.

Plan-, Milje- og Klimaudvalget behandler udkast til Planstrategi 2032 den 5. november, Jkonomiudvalget den 18.
november og Byrddet den 25. november for sa vidt angar godkendelse af udkast til planstrategien samt at denne
offentliggares med de eventuelle kommentarer indarbejdet.

Sagsfremstilling og ekonomi

Fredensborg Kommunes Planstrategi 2032 fastlegger gennem sine temaer den strategiske retning for kommunens
udvikling og setter samtidig rammerne for den kommende revision af kommuneplanen. Sammen udger de to lovpligtige
produkter kommunens overordnede rammer for den fysiske udvikling de kommende 12 éar.

Byradet droftede udkast til Planstrategi 2032 pé et temamede den 4. september 2019. Temadreftelsen tjente samtidig som
afsaet for en dreftelse af centrale emner i den kommende Bolig-, Arkitektur- og Ejendomspolitik. Boliger og
boligudbygning har et sarligt fokus i planstrategien, der er afstemt i forhold til udkast til Bolig-, Arkitektur- og
Ejendomspolitikken.

Foruden temaet Boliger satter planstrategien fokus pa temaerne Bymidter og landsbyer, Offentlige institutioner, Erhverv
og detailhandel, Mobilitet og digitalisering samt klima, beeredygtighed og Agenda 21. Temaerne er defineret med direkte
afset i 6 af byradets pejlemarker fra arbejdsgrundlaget for den nuverende byradsperiode.

Parallelt med narveerende sag behandler Plan-, Milje- og Klimaudvalget en sag om udkast til Bolig-, Arkitektur- og
Ejendomspolitikken, der ogsd kommer til kommentering i en raekke andre udvalg. For baggrundsdata vedr. bolig og
boligudvikling henvises til rapporten ”Udviklingsperspektiver for boligudbygning i Fredensborg Kommune”, som er
vedhaftet sagen om Bolig-, Arkitektur- og Ejendomspolitikken.

Planstrategiens struktur
Overordnet viderefores den nuvarende vision “Fredensborg Kommune skal vere et attraktivt sted at leve og bo med
unikke og forskelligartede bysamfund og landomrader” i Planstrategi 2032.

Strukturen er opbygget sddan, at kommunens karakteristika og overordnede udvikling med potentialer og udfordringer,
behandles i de indledende afsnit. Derefter behandles temaerne for hvert bysamfund og landomradet. For hvert tema
beskrives styrker, udfordringer og potentialer, og der fastleegges konkrete indsatser. Slutteligt geres der rede for en raekke
planmeessige aspekter i forhold til at leve op til lovkravene til en planstrategi.

Processen for den videre behandling af planstrategien

Ved beslutning om offentliggerelse af Planstrategi 2032 skal strategien i henhold til Planloven udsendes i minimum 8
ugers hering. I heringsperioden planlaegges atholdt et borgermede den 22. januar 2020. Efter endt hering fremlaegges
heringssvarene og den endelige Planstrategi 2032 til politisk vedtagelse i marts-april 2020.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Planloven.

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal



4. Kvalitetsuddannelse

8. Anstendige jobs og ekonomisk vaekst
9. Industri, innovation og infrastruktur
11. Beeredygtige byer og lokalsamfund
13. Klimaindsats

15. Livet pa land

Byradets arbejdsgrundlag

1. Det er sejt at vaere dygtig

4. Bygninger og byrum skaber liv

5. Et aktivt fritids- og kulturliv er ogsa velfaerd
6. Det skal veere nemt og sikkert at komme frem
7. Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor
8. Beredygtighed og milje — vejen frem

Kompetence
Byradet.

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, Berne- og Skoleudvalget og Infrastruktur- og Teknikudvalget for
sa vidt angar indstillingens punkt 1.

Plan-, Milje- og Klimaudvalget, @konomiudvalget samt Byradet for sé vidt angér indstillingens punkt. 2.

Kommunikation

Planstrategien skal offentliggeres i minimum 8 ugers hering.
Der atholdes borgermede i januar.

Indstilling

1. At der afgives kommentarer vedrerende udkast til Planstrategi 2032.
2. At udkast til Planstrategi 2032 vedtages og offentliggeres.

Beslutning i Infrastruktur- og Teknikudvalget den 01-11-2019
Anbefales godkendt, idet der dog er behov for opstramninger inden endeligt forslag udsendes i hering. Dette gaelder

omraderne energiforsyning, teleinfrastruktur & mobildata, der skal gares mere proaktive og forpligtende.

Udvalget noterer sig, at der er politiske nuancer i forhold til emner, som landomrédet, boligudbygningstakt og opfordrer
derfor de politiske partier til at afgive heringssvar.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 04-11-2019
Udvalget bemarker folgende:

¢ at Nivd Malerisamling, Ringovnen navnes (side 11),

e at formuleringen “’produktionserhverv”’ under indsatser pa side 11 overvejes,

¢ at udvalgsmedlemmerne, som led i den endelige udarbejdelse, kan sende eventuelle bemaerkninger til
administrationen.

Udvalget noterer sig, at der er politiske nuancer i forhold til flere emner og opfordrer derfor de politiske partier til at
afgive heringssvar.

Beslutning i Plan-, Milje- og Klimaudvalget (18-21) den 05-11-2019

Sagen dreftet. Udvalget havde kommentarer til opleegget der indarbejdes, hvorefter sagen genoptages pa udvalgsmedet
den 28. november 2019.



Beslutning i Borne- og Skoleudvalget (18-21) den 11-11-2019

Udvalget tilslutter sig planens formuleringer om berne — og ungeomradet.

Bilag

Udkast til Planstrategi 2032.pdf



Punkt 119: Punkt til orientering. Budgetforlig 2020 — 2023, flytning af
institutionerne ved Broengen

19/46470
Beslutningstema

I budgetforlig 2020-2023 indgér en beslutning om at flytte de to institutioner under Bernehusene Kokkedal, som har til
huse ved Broengen, til spor F pa Kokkedal Skole.
Der orienteres den planlagte proces frem mod en flytning.

Sagsfremstilling og ekonomi

Budgetforligspartierne bag budgetforlig 2020 — 2023 har besluttet at fraflytte bygninger ved Broengen, som Fredensborg
Kommune lejer af boligselskabet 3B. Broengen 1, 2B, 4, 6 og 8 huser i dag to institutioner under Barnehusene Kokkedal,
Berneengen og Blomsterengen, samt Kokkedal dagpleje. Institutionerne flyttes i stedet til lokaler pa spor F, Kokkedal
Skole.

Flytningen kan tidligst ske, nar lokalerne pa spor F er frigjort efter endt ombygning af Kokkedal Skole i forbindelse med
projekt Fremtidens Folkeskole, Kokkedal. Det forventes tidligst at ske 1 2022/2023.

Af budgetforligsteksten fremgar det séledes:

”Byradet ensker de bedst mulige rammer for kommunens bern og &ldre og har samtidig
fokus pa en effektiv udnyttelse af de kommunale bygninger. Som led heri ensker
partierne at fraflytte de lejede bygninger ved Broengen, der i dag benyttes af
Berehusene Kokkedal. En flytning skennes at frigere op mod 3 mio. kr. arligt, der i
stedet for husleje kan anvendes pa omradet f.eks. til flere paedagoger.

Partierne leegger vaegt pa, at en flytning af institutionen i 2022/2023 til frigjorte lokaler
pa Spor F pa Kokkedal Skole sker i en tet dialog og proces med personale og foreldre.
Der afsaettes 18 mio. kr. til istandsettelse af lokaler, s& de lever op til kravene til det
padagogiske arbejde. Eksempelvis med mindre og overskuelige bernemiljeger, der kan
udgere trygge rammer. Der afsattes yderligere 1 mio. kr. til at sikre gode udearealer”.

Der laegges 1 budgetforligsteksten op til en grundig inddragelsesproces i forbindelse med flytningen.

Da flytningen forst skal ske fra 1. januar 2023 er der god tid til den enskede grundige inddragelsesproces. Den vil blive
gennemfort i de kommende éar, og vil omfatte bdde omradebestyrelse, personale, foreldre og borgere i gvrigt.

Processen skal sikre, at alle relevante og vaesentlige forhold ved en flytning bliver afdeekket inden en flytning igangsaettes.
Det kan vere forhold af bade faglig, organisatorisk, personalemassig og plan- og bygningsmaessig karakter.

En vasentlig forudsatning for at kunne igangsatte processen er, at de juridiske og ekonomiske bindinger i den
nuverende lejeaftale er klargjort. Den proces er i gangsat.

Administrationen og omradeledelsen 1 Kokkedal vil sammen tilretteleegge processen, sa alle forhold bliver afdaekket.
Inddragelsesprocessen skal udmentes i et konkret projektforslag og byggeprogram, der vil blive forelagt til politisk
godkendelse.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag
Dagtilbudsloven.

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

Verdensmal nr. 4:
Sikre alle lige adgang til kvalitetsuddannelse og fremme alles muligheder for livslang lering.



Byradets arbejdsgrundlag:
Det er sejt at veere dygtig. Alle bern fra 0 til 17 ar skal udvikle deres potentiale bedst muligt. Det handler om hej kvalitet i
det pedagogiske og faglige leeringsmiljo og om dannelse, som ger vores bern og unge parate til det gode voksenliv.

Kompetence
Barne- og Skoleudvalget.
Indstilling

1. At orienteringen om inddragelsesprocessen forud for en flytning af institution ved Broengen tages til efterretning.

Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget (18-21) den 11-11-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 120: Meddelelser fra formanden og udvalgets medlemmer

18/26838
Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget (18-21) den 11-11-2019

Formand og neastformand har i laserbrev, bragt i Frederiksborg Amts Avis uge 45, inviteret gruppen af foraldre, til
foretreede pa kommende udvalgsmede i december.

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 121: Meddelelser fra administrationen

18/26839
Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget (18-21) den 11-11-2019

Der blev orienteret om afvikling af Lego League d. 9.11. Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 122: Sager pa vej

18/26837

Beslutningstema

Orientering om sager pa vej
Sagsfremstilling og skonomi

December

Datoer for dialogmader 2020

Godkendelse af privat klub

Orientering om opstart af Aula

Resultat af dreftelse af forholdet mellem antallet af bern og voksne i dagtilbud
Status for Generationernes Hus, Niva

Implementering af ny lov om elevfravaer og muligt fradrag i Berne- og Ungeydelsen
Forseg med pasning i eget hjem — budgetforlig 2020 - 2023

Januar
Handleplaner for skolernes brug af leeringsplatformen
Forseg med indsats mod stress og prastationskultur i udskolingen - budgetforlig 2020 - 2023

Februar:

Maltal og handleplan for andel unge, der seger optagelse pa en erhvervsuddannelse.
Opfoelgning til indsatser for bedre adfeerd pa skoletoiletterne — det faelleskommunale elevrad
Resultat af indskrivning til bernehaveklasse skolearet 20/21

Marts:

Kvalitetsrapport 2019 for skoleomradet

Status pé aktiviteter mv. pa SIV

Kapacitets- og behovsanalyse pa dagtilbudsomréadet
Masterplan for specialundervisning

April:
Kwvalitetsrapport 2020 for dagtilbud

Videre frem:

Anmeldte tilsyn ungdomsklubber

Evaluering af husfellesskab Basen / Klub Unique Niva

Toéarige valgperioder til skolebestyrelser

Evaluering af tidlig indskrivning til bernehaveklassen pé alle skoler
Status pa arbejdet med sproggaven

Bevilling

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser
Kompetence

Borne- og Skoleudvalget
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget (18-21) den 11-11-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.
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