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Punkt 115: Træffetid

18/26842

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget (18-21) den 11-11-2019
Elsebet Tillisch og Lea Wichmand, forældre til børn i Børnehusene Kokkedal, Broengen redegjorde for synspunkter i
forbindelse med sag nr. 119



Punkt 116: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget (18-21) den 11-11-2019
Godkendt.



Punkt 117: Serviceeftersyn og beslutning om hvordan ungdomsklubberne
videreudvikles

19/23420

Beslutningstema
På mødet den 08.05.2019 blev Børne – og Skoleudvalget orienteret om de gennemførte tilsyn i ungdomsklubberne.
Udvalget besluttede, ”at det gerne ville følge området og at der skulle planlægges et temamøde om emnet i 2. halvår.
2019. Orienteringen om tilsyn blev i øvrigt taget til efterretning.”
 
Som opfølgning orienteres om et gennemført serviceeftersyn af ungdomsklubstrukturen – med fokus på ledelse,
organisering og udfordringer i de enkelte bysamfund. Udvalget skal på baggrund af serviceeftersynet tage stilling til
hvordan, der skal arbejdes videre med udviklingen af klubstrukturen.

Sagsfremstilling og økonomi
Serviceeftersynet skal med det ovennævnte fokus belyse ungdomsklubområdet i den nuværende klubstruktur og pege på
udviklingsmuligheder ift kvalitet og indhold i klubtilbuddet. Serviceeftersynet vil også omhandle de nyeste tiltag og give
en status for dem. Status er indarbejdet i sagens afsnit om ”Erfaringer, som er afdækket i serviceeftersynet”. De nyeste
tiltag er følgende:
 

Klubtilbud i Nivå 2018 – husfællesskab mellem Basen og Unique (jf. sag nr. 19, BSU 5.2.2018)

 

Reorganisering af indsatser i Ungfredensborg, Kokkedal (jf. sag nr. 3, BSU 14.01.19)

 

Klub 33 – husfællesskab mellem Alexandra House og Fredensborg Fritidsklub (jf. sag nr 15, BSU 4.2.2019 –
Budgetforlig 2019 – 2022, Kloge M2)

 

Erfaringer med udvidet åbningstid i Klub2990 (jf. sag nr 69, BSU 06.06.19).

 
Serviceeftersynet peger på et behov for at arbejde videre med oplæg om
 

strukturelle udfordringer, mulige husfællesskaber og ledelse tæt på.
styrket kontinuitet mellem SFO2 og ungdomsklub, evt. flytning af ”Store skiftedag”
beliggenhed Klub 2990

 
Loven om ungdomsskoler har ikke specifikke krav til klubvirksomhed eller tilsyn hermed. Børne- og Skoleudvalget har i
august 2015 besluttet, at der en gang årligt gennemføres hhv. anmeldte og uanmeldte tilsyn i ungdomsklubberne. I 2019
vil de anmeldte tilsyn i ungdomsklubberne blive udskudt til efter gennemførelsen af serviceeftersynet.

 
 
Økonomi
Nedenstående tabel viser fordelingen af korrigeret vedtaget budget 2019- Ungdomsklubtilbud.
 
Klub
navn Klub33 Ung3050 Klub2990 Klub Unique Bøgen

UK Ung2980

Årligt
budget

0,6
mio. kr.

0,6 mio.
kr.

*0,9 mio. kr.
* inkl. 0,3 mio.kr.
2019 i

*0,4 mio. kr.
*omfordelt
Basen/Unique

0,65
mio.
kr.

0,6 mio.
kr.



3,75
mio.
fordelt

tillægsbevilling 2018

 
Fordelingen af midler på 0,6 mio. kr. til hver klub blev politisk besluttet på Børne- og Skoleudvalgets møde i august 2015.
 
*Klub 2990 er 0,3 mio. kr. højere, da der er besluttet en tillægsbevilling i 2019. Fra 2020 er budgettet for Klub 2990 0,5
mio. kr. højere, (i alt 1.1. mio. kr.)
 
*Klub Unique/Basen er omfordelt 0,4 mio. kr. fra udvidet åbningstid i Basen til Unique
 
Forskellene i de faktuelle budgetter for 2019 skyldes, at tilskuddet til den private institution Bøgen UK tildeles til
Bøgegårdens budget fra Ung Fredensborg og dækker også ledelse og administration i Bøgen. Budgettet til de kommunale
klubbers ledelse og administration ligger centralt i Ungfredensborg, som en del af den samlede administration og ledelse.
 
Budgettet dækker både løn og drift. Klubberne er kontingentfri, men har 100 pct. deltagerbetaling ved aktiviteter m.m.
 
Ledelse
Ungdomsklubberne i Fredensborg Kommune drives efter lov om ungdomsskoler og er sammen med Ungdomsskolen
organiseret i Ungfredensborg. Der er jf lov om ungdomsskoler nedsat en bestyrelse for Ungfredensborg. Bestyrelsen
arbejder indenfor det af kommunalbestyrelsen fastsatte budget, fastlægger rammerne for indhold og omfang samt løbende
drøfter udviklingen af klubberne.
 
I forbindelse med en organisationsændring i foråret 2013, hvor ungdomsklubberne blev en del af ungdomsskolen,
besluttede BSU i efteråret 2013 en samlet og sammenhængende struktur for kommunens tilbud til unge med én fælles
ledelse. Strukturen indebærer, at der ikke er en fast tilknyttet leder på de enkelte matrikler.
 
Ledelsen består af Ungdomsskoleleder og viceungdomsskoleleder, som har kontor på Skolen i Virkeligheden i
Humlebæk, sammen med Ungfredensborgs øvrige administration, herunder en ungdomsklubkoordinator. 
 
Leder af Ung Fredensborg har det overordnede økonomiske ansvar for hele Ung Fredensborg samt personaleleder for
administrationen og ansatte i ungdomsskolen.
 
Viceungdomsskolelederen er personale- og pædagogisk ansvarlig for ungdomsklubberne. Ungdomsklubkoordinatorens
opgave er arbejdstilrettelæggelse, administration, sparring med medarbejderne og pædagogisk arbejde på skift mellem
ungdomsklubmatriklerne.

 
Organisering
 
Fordelt på de seks ungdomsklubber er der 29 personer ansat:
Ansættelsesgrad: Uddannelsesbaggrund:

0-12 t/u  = 20 personer
13-24 t/u = 7 personer
25-36 t/u = 0 
37 t/u = 2 personer

Pædagog              = 5 personer
Pædagogisk assistent = 5 personer
Ikke uddannet           = 19 personer

 
Ungdomsklubberne er, i 40 uger om året, normeret til at have 40 timers medarbejderdækning om ugen og 20 timers
åbningstid, som fordeler sig således:
 
 Klub33 Ung3050 Klub2990* Klub Unique Bøgen UK Ung2980

Mandag 14.30-18 14-20 15-20 15-20 17-21 14-17

Tirsdag 14.30-18 14-18 15-20 15-18  14-17

Onsdag 14.30-19.30 14-17 15-20 14-18 17-21 14-17

Torsdag 14.30-18 14-18 15-20 15-18 17-21 14-17



Fredag 14.30-17 14-17 15-20 14-18  14-17

Lørdag   13-18    

Søndag   13-18    

*Klub2990 adskiller sig ved, i 50 uger om året, at have 70 timers medarbejderdækning om ugen og 35 timers åbningstid.
Bøgen har åbent 12 timer ugentligt.
 
Fakta om de enkelte bysamfund
Der er stor forskel på ungegrupperne i de fire bysamfund, og dermed på deres behov og de krav dét stiller til
medarbejderne. På den baggrund er der forskel i organiseringen og indsatserne, som Ungfredensborg leverer i de fire
bysamfund. I praksis kan unge benytte alle ungdomsklub-tilbuddene.

Fredensborg bysamfund Klub 33
Ungdomsklubben Klub33 (tidl. Alexandra House) har pr. 1. maj 2019 matrikelfællesskab med Fredensborg FK (SFOII) på
Benediktevej 33 og drives i samarbejde med SFO-lederen.
For at sikre sammenhængskraften er der i Klub33 ansat personale fra både Ungfredensborg, Fredensborg FK og Endrup
FK (SFOII). Det fungerer godt, at der både er personalefællesskab og ledelse tilstede til at sørge for, at både driften og de
praktiske udfordringer i hverdagen bliver håndteret.
 
Der er 70 medlemmer og et fremmøde på 25 unge i gennemsnit svarende til 35 pct. pr. dag
 
Humlebæk bysamfund Ung 3050
Ungdomsklubben Ung3050 har til huse i kælderen ved siden af sløjdlokaler mm. på Humlebæk Skole, Baunebjergvej
(udskolingen). Klubben består af et stort lokale og tre små. Der arbejdes henimod samdrift med 6. klassesklubben.
(Humlebæk Skoles SFOII). 
 
Der er 48 medlemmer og et fremmøde på 23 unge i gennemsnit, svarende til 48 pct. pr. dag.
 
Nivå bysamfund Klub Unique og Klub2990
Ungdomsklubben Unique (tidl. Café Nivå) har siden 1. maj 2018 haft til huse i Basen FK (SFOII). BSU traf beslutning
om et toårigt pilotforsøg med dette husfællesskab i februar 2018, med det formål at udnytte ressourcerne bedre, udvikle et
anderledes og mere kvalificeret ungdomsklubtilbud samt have en glidende overgang fra fritidsklub til ungdomsklub for at
undgå udmeldelser i overgangen og dermed øge medlemsantallet i ungdomsklubben.
 
Der har været lederskifte i Basen ved overgang til SFO, og Klub Unique har haft ledige stillinger, som tilsammen har
forsinket processen med at få husfællesskabet til at fungere optimalt. Der er nu taget nye skridt for at fremme ideerne med
husfællesskabet og fx arrangere fælles ture ud af huset, organisere rummene anderledes, så det er aktiviteterne og ikke
alder, der fordeler børn og unge i lokalerne.
 
Der er 18 medlemmer og et fremmøde på 4–5 unge i gennemsnit, svarende til 27 pct. pr. dag.
 
Ungdomsklubben Klub2990 har til huse i Nivåhøj og har i 2. halvår 2019 fået udvidet åbningstiden til 35 timer om ugen.
Fra 2020 er givet en årlig bevilling på 0,5 mio. kr. til den udvidede åbningstid.
 
Der er 38 medlemmer og et fremmøde på 15 unge i gennemsnit, svarende til 39 pct. pr. dag.
 
Kokkedal bysamfund Bøgen og Ung2980
Det ene Ungdomsklubtilbud, som har til huse i den private institution Bøgegården på Brønsholmgårdsvej, finansieres af
og drives i samarbejde med Ungfredensborg. Ungdomsklubben er et aftentilbud kl. 17-21 tre dage om ugen. Den samlede
ugentlige åbningstid er 12 timer. Bøgegården begrunder det med, at der ikke kan være ungdomsklub før
fritidsklubbørnene går hjem kl. 17.00.

Der er 72 medlemmer og et fremmøde på 18 unge i gennemsnit, svarende til 25 pct. pr. aften.
 
Ung2980 (tidl. Kokkedal Ungdomsklub) er besluttet reorganiseret (BSU 14.1.2019) i et matrikelløst tilbud med daglige
fritidshold, som imødekommer de unges ønsker og efterspørgsel efter fritidstilbud lige efter skole.
 
Pr. 1. juni 2019 er der ansat en projektkoordinator 37 t/u med relevant uddannelse inden for området.
Projektkoordinatorens opgave er at skabe relationer til de unge, til samarbejdspartnerne og at skabe sammenhæng med



kvaliteten af den pædagogiske indsats i Kokkedal SFOII.
 
Projektkoordinatoren og en til to klubmedarbejdere er på Bølgepladsen foran Egedalshallen, hver dag kl. 14-17 og
tilbyder forskellige aktiviteter, fx basket, fodbold, skateboard, brætspil. I tilfælde af dårligt vejr trækker de indenfor på
Kokkedal Skole.
 
Status: Ung2980 viser efter fire måneder, at tilbuddet dagligt bruges af ca. 15 unge i gennemsnit, til forskel fra Kokkedal
Ungdomsklub, der sporadisk blev brugt af 3-4 unge. Der er registreret 22 unge i tjek ind og tjek ud, men der er endnu
flere brugere i løbet af en uge.
 
I forhold til registrerede medlemmer er der gennemsnitligt 68 pct. fremmøde dagligt.
 
Erfaringer som er afdækket af serviceeftersynet
 
Erfaringer med udvidet åbningstid i Klub2990 i Nivå
Klubben er udfordret af sin beliggenhed og af at lokalerne fremstår slidte og misligholdte.

For at skabe tryghed og styrke tilhørsforholdet valgte Ungfredensborg at holde Klub2990 ekstraordinært åben i påsken
2019. Efterfølgende fremsatte Ungfredensborg forslag til BSU, som på mødet den 6. juni 2019 besluttede at udvide
åbningstiden fra 20 timer om ugen - 40 uger om året til 35 timer om ugen - 50 uger om året, resten af 2019. Formålet var
og er at give de unge et frirum og et alternativ til en gadeorienteret livsstil samt at styrke den pædagogiske faglighed.
 
Pr. 1. september 2019 er der ansat en uddannet pædagog, som teamkoordinator 37 t/u og der er udviklet et 4-ugers
rullende vagtskema, som betyder at alle på skift har vagter både på hverdage og weekends. 
 
Erfaringerne kan allerede efter en måned måles ved at medlemstallet er steget og fremødet er fordoblet til ca. 30
medlemmer dagligt. Medlemmerne er både drenge og piger af blandet herkomst. Medlemmer og medarbejderne har på
hhv. hus- og personalemøder givet udtryk for, hvor rart det nu er at komme i klubben. Med tydelig struktur er der skabt et
forudsigeligt og trygt sted for alle. Den gode udvikling i klub 2990, blev dog bremset og klubben måtte den 4. oktober
2019 midlertidigt lukkes, da man oplevede påtrængende indblanding i klubbens drift og nye tiltag fra nærmiljøet. Det
overvejes pt, hvordan Klub2990 i fremtiden kan blive en klub med et bredere optag af unge.
 
Erfaringer med det matrikelløse Ung 2980 i Kokkedal
Ung2980 er udfordret af at være matrikelløst uden fast base på en lokalitet. Nedbør, kulde og tiltagende reduceret dagslys
gør det vanskeligt at gøre tilbuddet tilstrækkeligt attraktivt og dermed tiltrække og fastholde de unge.
 
Når Ung2980 efter aftale søger indendørs på skolens gange, begrænses mulighederne for aktiviteter og de unges interesse
falder ligeledes.  Praktiske ting som fx toiletfaciliteter, adgang til vand samt opbevaring af aktivitetsmaterialer, jakker og
tasker er en daglig udfordring.
 
Erfaringer med husfællesskab for ungdomsklub og klub (SFO2)
Både i Klub 33, Bøgegården, Klub Unique og Klub3050 er der gjort erfaringer med husfællesskab/matrikelfællesskab.
Klub 33 har opnået at få optimeret anvendelsen af lokaliteten, personale og ledelse, så det i dagligdagen fungerer som en
samlet enhed.
Bøgegården har fritidsklub og ungdomsklub på samme matrikel, men brugerne af de to tilbud kommer forskudt af
hinanden. Klub Unique og Klub 3050 arbejder på at opnå samme resultat som Klub33, som fungerer som en samlet tilbud
i en enhed med fælles personale og nærværende ledelse i hverdagen.
 
Erfaringer med overgang og kontinuitet i klub (SFO2) og ungdomsklub
Intentionen med husfællesskabet har også været at skabe en bedre kontinuitet i overgangen fra klub (SFO2) til
ungdomsklub. Det viser sig desværre, at de unge falder fra i overgangen fra 6. klasse til ungdomsklub. Det skyldes, at der
den 1. maj er store skiftedag og det betyder at børnene udmeldes af SFOII og kan melde sig i ungdomsklub.

Mange melder sig ind i ungdomsklub 1. maj og fortsætter, indtil der lukkes for ungdomsklub i juli måned.
Ungfredensborg følger skoleåret og har kun har åbent 40 uger om året.
Det betyder, at den relation, der er skabt i ungdomsklubben i de to måneder inden sommerferien, er skrøbelig. Mange
unge kommer ikke tilbage i ungdomsklubben efter sommerferien. Klubtilbuddet(SFOII) på samme matrikel har åbent hele
skolesommerferien på nær uge 29.
 
Udviklingsmuligheder ift. kvalitet og indhold
Administrationen har  i samarbejde med UngFredensborg afdækket ungdomsklubstrukturen, hvor fokus har været på
ledelse, organisering og udfordringer i de enkelte bysamfund.



Som afdækningen viser, er ungdomsklubberne på forskellig vis udfordret. I dette afsnit gennemgås, hvilke muligheder der
gives for at øge kvalitet og indhold generelt og i de enkelte ungdomsklubtilbud, fx i forhold til
 

husfællesskab, lokal ledelse, faglighed, personaleomsætning,
ungdomsklubtilbuddenes åbningstid 
beliggenhed.

 
Administrationen bemærker, at ungdomsklubtilbuddet er under udvikling, men i forhold til bl.a. struktur, målgruppen og
den pædagogiske opgave er der behov for at bruge erfaringerne indtil nu for i samarbejde med UngFredensborg at
udarbejde et oplæg, der kigger nærmere på strukturen på ungdomsklubområdet.
 
I oplægget vil indgå, hvordan ungdomsklubberne kan leve op til Fredensborg Kommunes nye sammenhængende Børne-
og Ungepolitik ”Det er sejt at blive dygtig” i samspil med at § 1 i Lov om Ungdomsskoler udmøntes:
”Ungdomsskolen skal give de unge mulighed for at fæstne og uddybe deres kundskaber, give dem forståelse af og
dygtiggøre dem til samfundet og bidrage til at give deres tilværelse forøget indhold samt udvikle deres interesse for og
evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund.”
 
I oplægget ønsker administrationen og UngFredensborg bl.a. at indarbejde anbefalinger til følgende:
-         Ansættelsesgraden og uddannelsesniveauet. Skal der fx ligesom på dagtilbudsområdet, være 50 pct. uddannede
medarbejdere i ungdomsklubberne? Dét stiller krav til attraktive stillinger fremfor timelønsansættelser.
-         Praksisnær ledelse i hverdagen, som i fx Klub33/Fredensborg FK. Serviceeftersynet har vist, at ledelse tæt på fx
øger fagligheden, giver sammenhængskraft og tiltrækker flere unge.
-         Den store forskel på de unges behov i de forskellige bysamfund. Hvordan kan ungdomsklubber imødekomme dem,
herunder kigge på ungdomsklubbernes åbningstid.
-         6. klassernes skiftedag fra SFOII til ungdomsklub. Afdække udbytte og konsekvenser, inkl. økonomi, af at flytte
skiftedag fra 1. maj til 1. august.
-         Kvalitetskriterier i forhold til pædagogisk kvalitet og indhold.
 
Uddybning af udviklingsmulighederne ift. kvalitet og indhold
 
Husfællesskab, lokal ledelse, faglighed og personaleomsætning
Erfaringerne med at drive fritids- og ungdomsklub på samme matrikel og dermed udnytte fordelene ved husfællesskab,
personalefællesskab og lokal ledelse er gode. Det vil være oplagt at videreudvikle idéen med at koble ungdomsklub og
fritidsklub sammen i alle bysamfund, som det er gjort eksemplarisk i Klub33 og er undervejs i Unique/ Basen i Nivå og
Ung 3050. Forventningen er, at det vil nedsætte personaleomsætningen, da det giver mulighed for en højere
ansættelsesgrad.
 
Ung2980 mangler en base for opbevaring af materialer og de unges ejendele og adgang til toilet. Og en base til indendørs
aktiviteter i de perioder af året, hvor vejret ind imellem spænder ben for de udendørs aktiviteter.
 
Administrationens bemærkninger:
Det foreslås at forelægge udvalget et samlet beslutningsoplæg om struktur og organisering, som bygger på disse
erfaringer. Der bør udarbejdes en aftale om den lokale ledelse i hverdagen på matriklerne. I forhold til personale skal det
fremgå, at de er ansat til begge klubtilbud.
 
Dét vil åbne mulighed for praksisnær ledelse i hverdagen, for en mere stabil personaleomsætning, for at etablere attraktive
stillinger med flere uddannede pædagoger, for at skabe sammenhæng i større børn og unges liv med kontinuitet, glidende
overgange og kendte ansigter blandt medarbejderne og sammenhæng i pædagogikken.
 
Det kommende oplæg vil også omfatte Ung2980.
 
Ungdomsklubbernes åbningstid
Kontinuiteten i overgang mellem klub SFO2 og ungdomsklub er trods husfællesskab udfordret på grund af
ungdomsklubbernes generelle åbningstid 40 uger om året. 25 pct. af de unge, som er startet i ungdomsklub 1. maj, vender
ikke tilbage, når ungdomsklubberne åbner efter sommerferien.
 
En mulighed er at flytte skiftedag for 6. klasser, til 1. august. På den måde kan de unge komme i deres SFOII i
sommerferien og få en glidende overgang til ungdomsklub. Alternativt skal ungdomsklubberne generelt have åbent i
skolesommerferien, som det fx er besluttet for Ung2990.
 



Ungdomsklubtilbuddet i Bøgegården har en kort åbningstid på 12 timer i forhold til de øvrige tilbud, som har åbent 20
timer for den samme bevilling. I forhold til Bøgegården, skal det undersøges, hvordan der kan opnås en bedre balance
mellem bevillingen og åbningstiden.
 
Administrationens bemærkninger:
En ændring af åbningstiden vil kræve økonomi og det foreslås, at beregning af de økonomiske konsekvenser for ændring i
åbningstiden indgår i det kommende oplæg.
 
Ungdomsklubtilbuddet i Bøgegården og balancen mellem bevillingen og åbningstiden indgår i dette oplæg.
 
Beliggenhed for Klub2990
Erfaringerne med Klub2990, beliggende i Nivåhøj er, at driften af ungdomsklubben bliver påvirket af lokale meninger i
boligområdet om, hvad klubtilbuddet skal kunne og hvem målgruppen for klubtilbuddet er. Der er gjort mange forskellige
tiltag for at skabe et klubtilbud for alle, blandt andet bevillingen på 0,5 mio. kr. til længere åbningstid 35 timer om ugen
året rundt. Klubben har været lukket ad flere omgang de senere år. Det ses vanskeligt at opretholde et klubtilbud for alle
unge med den nuværende beliggenhed.  
 
Administrationens bemærkninger:
Administrationen anbefaler, at det undersøges, hvordan Klub2990 kan blive en klub med et bredere optag af unge, hvilket
indgår i  oplægget til udvalget om ny klubstruktur.
 
Leder af UngFredensborg Per Nielsen deltager under punktet.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.
 

Retsgrundlag
Lov om ungdomsskolevirksomhed
 

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag
Det er sejt at blive dygtig.
 

Kompetence
Børne- og Skoleudvalget
 

Indstilling

1. At administrationen i samarbejde med ledelsen i Ungfredensborg udarbejder oplæg om struktur på
ungdomsklubområdet, hvorunder organisering, ledelse samt pædagogisk kvalitet og indhold beskrives.

2. At oplægget indeholder forslag og økonomi til ændring i åbningstiderne for bedre kontinuitet mellem klub(SFO2)
og ungdomsklub, fx ved at ændre store skiftedag til 1. august for SFO2.

3. At administrationen udarbejder oplæg om mulighederne for et bredere optag af unge i Klub2990.
4. At den samlede orientering vedr. serviceeftersyn tages til efterretning.

 

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget (18-21) den 11-11-2019
Administrationens indstilling punkt 1 – 4 vedtaget.



Punkt 118: Godkende udkast til Planstrategi 2032 før høring

18/30681

Beslutningstema
Byrådet skal godkende udkast til Planstrategi 2032 før den sendes i 8 ugers offentlig høring.
 
Udkast til Planstrategi 2032 behandles med henblik på at afgive kommentarer fra Infrastruktur- og Teknikudvalget den 1.
november, Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 4. november, Børne- og Skoleudvalget den 11.
november.
 
Plan-, Miljø- og Klimaudvalget behandler udkast til Planstrategi 2032 den 5. november, Økonomiudvalget den 18.
november og Byrådet den 25. november for så vidt angår godkendelse af udkast til planstrategien samt at denne
offentliggøres med de eventuelle kommentarer indarbejdet.
 

Sagsfremstilling og økonomi
Fredensborg Kommunes Planstrategi 2032 fastlægger gennem sine temaer den strategiske retning for kommunens
udvikling og sætter samtidig rammerne for den kommende revision af kommuneplanen. Sammen udgør de to lovpligtige
produkter kommunens overordnede rammer for den fysiske udvikling de kommende 12 år.
 
Byrådet drøftede udkast til Planstrategi 2032 på et temamøde den 4. september 2019. Temadrøftelsen tjente samtidig som
afsæt for en drøftelse af centrale emner i den kommende Bolig-, Arkitektur- og Ejendomspolitik. Boliger og
boligudbygning har et særligt fokus i planstrategien, der er afstemt i forhold til udkast til Bolig-, Arkitektur- og
Ejendomspolitikken.
 
Foruden temaet Boliger sætter planstrategien fokus på temaerne Bymidter og landsbyer, Offentlige institutioner, Erhverv
og detailhandel, Mobilitet og digitalisering samt klima, bæredygtighed og Agenda 21. Temaerne er defineret med direkte
afsæt i 6 af byrådets pejlemærker fra arbejdsgrundlaget for den nuværende byrådsperiode.
 
Parallelt med nærværende sag behandler Plan-, Miljø- og Klimaudvalget en sag om udkast til Bolig-, Arkitektur- og
Ejendomspolitikken, der også kommer til kommentering i en række andre udvalg. For baggrundsdata vedr. bolig og
boligudvikling henvises til rapporten ”Udviklingsperspektiver for boligudbygning i Fredensborg Kommune”, som er
vedhæftet sagen om Bolig-, Arkitektur- og Ejendomspolitikken.
 
Planstrategiens struktur
Overordnet videreføres den nuværende vision ”Fredensborg Kommune skal være et attraktivt sted at leve og bo med
unikke og forskelligartede bysamfund og landområder” i Planstrategi 2032.
 
Strukturen er opbygget sådan, at kommunens karakteristika og overordnede udvikling med potentialer og udfordringer,
behandles i de indledende afsnit. Derefter behandles temaerne for hvert bysamfund og landområdet. For hvert tema
beskrives styrker, udfordringer og potentialer, og der fastlægges konkrete indsatser. Slutteligt gøres der rede for en række
planmæssige aspekter i forhold til at leve op til lovkravene til en planstrategi.
 
Processen for den videre behandling af planstrategien
Ved beslutning om offentliggørelse af Planstrategi 2032 skal strategien i henhold til Planloven udsendes i minimum 8
ugers høring. I høringsperioden planlægges afholdt et borgermøde den 22. januar 2020. Efter endt høring fremlægges
høringssvarene og den endelige Planstrategi 2032 til politisk vedtagelse i marts-april 2020.
 

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.
 

Retsgrundlag
Planloven.
 

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag
FNs verdensmål



4. Kvalitetsuddannelse
8. Anstændige jobs og økonomisk vækst
9. Industri, innovation og infrastruktur 
11. Bæredygtige byer og lokalsamfund
13. Klimaindsats
15. Livet på land
 
Byrådets arbejdsgrundlag
1. Det er sejt at være dygtig
4. Bygninger og byrum skaber liv
5. Et aktivt fritids- og kulturliv er også velfærd
6. Det skal være nemt og sikkert at komme frem
7. Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor
8. Bæredygtighed og miljø – vejen frem
 

Kompetence
Byrådet.
 
Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, Børne- og Skoleudvalget  og Infrastruktur- og Teknikudvalget for
så vidt angår indstillingens punkt 1.
 
Plan-, Miljø- og Klimaudvalget, Økonomiudvalget samt Byrådet for så vidt angår indstillingens punkt. 2.
 

Kommunikation
Planstrategien skal offentliggøres i minimum 8 ugers høring.
Der afholdes borgermøde i januar.
 

Indstilling

1. At der afgives kommentarer vedrørende udkast til Planstrategi 2032.
2. At udkast til Planstrategi 2032 vedtages og offentliggøres.

 

Beslutning i Infrastruktur- og Teknikudvalget den 01-11-2019
Anbefales godkendt, idet der dog er behov for opstramninger inden endeligt forslag udsendes i høring. Dette gælder
områderne energiforsyning, teleinfrastruktur & mobildata, der skal gøres mere proaktive og forpligtende.
 
Udvalget noterer sig, at der er politiske nuancer i forhold til emner, som  landområdet, boligudbygningstakt og opfordrer
derfor de politiske partier til at afgive høringssvar.
 

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 04-11-2019
Udvalget bemærker følgende:
 

at Nivå Malerisamling, Ringovnen nævnes (side 11),
at formuleringen ”produktionserhverv” under indsatser på side 11 overvejes,
at udvalgsmedlemmerne, som led i den endelige udarbejdelse, kan sende eventuelle bemærkninger til
administrationen.

 
Udvalget noterer sig, at der er politiske nuancer i forhold til flere emner og opfordrer derfor de politiske partier til at
afgive høringssvar.
 

Beslutning i Plan-, Miljø- og Klimaudvalget (18-21) den 05-11-2019
Sagen drøftet. Udvalget havde kommentarer til oplægget der indarbejdes, hvorefter sagen genoptages på udvalgsmødet
den 28. november 2019.



Beslutning i Børne- og Skoleudvalget (18-21) den 11-11-2019
Udvalget tilslutter sig planens formuleringer om børne – og ungeområdet.

Bilag

Udkast til Planstrategi 2032.pdf



Punkt 119: Punkt til orientering. Budgetforlig 2020 – 2023, flytning af
institutionerne ved Broengen

19/46470

Beslutningstema
I budgetforlig 2020-2023 indgår en beslutning om at flytte de to institutioner under Børnehusene Kokkedal, som har til
huse ved Broengen, til spor F på Kokkedal Skole.
Der orienteres den planlagte proces frem mod en flytning.
 

Sagsfremstilling og økonomi
 Budgetforligspartierne bag budgetforlig 2020 – 2023 har besluttet at fraflytte bygninger ved Broengen, som Fredensborg
Kommune lejer af boligselskabet 3B. Broengen 1, 2B, 4, 6 og 8 huser i dag to institutioner under Børnehusene Kokkedal,
Børneengen og Blomsterengen, samt Kokkedal dagpleje. Institutionerne flyttes i stedet til lokaler på spor F, Kokkedal
Skole.
 
Flytningen kan tidligst ske, når lokalerne på spor F er frigjort efter endt ombygning af Kokkedal Skole i forbindelse med
projekt Fremtidens Folkeskole, Kokkedal. Det forventes tidligst at ske i 2022/2023.
 
Af budgetforligsteksten fremgår det således:
”Byrådet ønsker de bedst mulige rammer for kommunens børn og ældre og har samtidig
fokus på en effektiv udnyttelse af de kommunale bygninger. Som led heri ønsker
partierne at fraflytte de lejede bygninger ved Broengen, der i dag benyttes af
Børnehusene Kokkedal. En flytning skønnes at frigøre op mod 3 mio. kr. årligt, der i
stedet for husleje kan anvendes på området f.eks. til flere pædagoger.
 
Partierne lægger vægt på, at en flytning af institutionen i 2022/2023 til frigjorte lokaler
på Spor F på Kokkedal Skole sker i en tæt dialog og proces med personale og forældre.
Der afsættes 18 mio. kr. til istandsættelse af lokaler, så de lever op til kravene til det
pædagogiske arbejde. Eksempelvis med mindre og overskuelige børnemiljøer, der kan
udgøre trygge rammer. Der afsættes yderligere 1 mio. kr. til at sikre gode udearealer”.
 
Der lægges i budgetforligsteksten op til en grundig inddragelsesproces i forbindelse med flytningen.
 
Da flytningen først skal ske fra 1. januar 2023 er der god tid til den ønskede grundige inddragelsesproces. Den vil blive
gennemført i de kommende år, og vil omfatte både områdebestyrelse, personale, forældre og borgere i øvrigt.
 
Processen skal sikre, at alle relevante og væsentlige forhold ved en flytning bliver afdækket inden en flytning igangsættes.
Det kan være forhold af både faglig, organisatorisk, personalemæssig og plan- og bygningsmæssig karakter.
 
En væsentlig forudsætning for at kunne igangsætte processen er, at de juridiske og økonomiske bindinger i den
nuværende lejeaftale er klargjort. Den proces er i gangsat.
 
Administrationen og områdeledelsen i Kokkedal vil sammen tilrettelægge processen, så alle forhold bliver afdækket.
Inddragelsesprocessen skal udmøntes i et konkret projektforslag og byggeprogram, der vil blive forelagt til politisk
godkendelse.
 

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.
 

Retsgrundlag
Dagtilbudsloven.
 

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag
Verdensmål nr. 4:
Sikre alle lige adgang til kvalitetsuddannelse og fremme alles muligheder for livslang læring.



 
Byrådets arbejdsgrundlag:
Det er sejt at være dygtig. Alle børn fra 0 til 17 år skal udvikle deres potentiale bedst muligt. Det handler om høj kvalitet i
det pædagogiske og faglige læringsmiljø og om dannelse, som gør vores børn og unge parate til det gode voksenliv.
 

Kompetence
Børne- og Skoleudvalget.
 

Indstilling

1. At orienteringen om inddragelsesprocessen forud for en flytning af institution ved Broengen tages til efterretning.

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget (18-21) den 11-11-2019
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 120: Meddelelser fra formanden og udvalgets medlemmer

18/26838

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget (18-21) den 11-11-2019
Formand og næstformand har i læserbrev, bragt i Frederiksborg Amts Avis uge 45, inviteret gruppen af forældre, til
foretræde på kommende udvalgsmøde i december.
 
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 121: Meddelelser fra administrationen

18/26839

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget (18-21) den 11-11-2019
Der blev orienteret om afvikling af Lego League d. 9.11. Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 122: Sager på vej

18/26837

Beslutningstema
Orientering om sager på vej

Sagsfremstilling og økonomi
December
Datoer for dialogmøder 2020
Godkendelse af privat klub
Orientering om opstart af Aula
Resultat af drøftelse af forholdet mellem antallet af børn og voksne i dagtilbud
Status for Generationernes Hus, Nivå
Implementering af ny lov om elevfravær og muligt fradrag i Børne- og Ungeydelsen
Forsøg med pasning i eget hjem – budgetforlig 2020 - 2023
 
Januar
Handleplaner for skolernes brug af læringsplatformen
Forsøg med indsats mod stress og præstationskultur i udskolingen - budgetforlig 2020 - 2023
 
Februar:
Måltal og handleplan for andel unge, der søger optagelse på en erhvervsuddannelse.
Opfølgning til indsatser for bedre adfærd på skoletoiletterne – det fælleskommunale elevråd
Resultat af indskrivning til børnehaveklasse skoleåret 20/21
 
Marts:
Kvalitetsrapport 2019 for skoleområdet
Status på aktiviteter mv. på SIV
Kapacitets- og behovsanalyse på dagtilbudsområdet
Masterplan for specialundervisning
 
April:
Kvalitetsrapport 2020 for dagtilbud
 
Videre frem:
Anmeldte tilsyn ungdomsklubber
Evaluering af husfællesskab Basen / Klub Unique Nivå
Toårige valgperioder til skolebestyrelser
Evaluering af tidlig indskrivning til børnehaveklassen på alle skoler
Status på arbejdet med sproggaven

Bevilling
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser

Kompetence
Børne- og Skoleudvalget

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget (18-21) den 11-11-2019
Orienteringen blev taget til efterretning.
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