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Punkt 50: Treeffetid

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 24-08-2016

Ingen madt.



Punkt 51: Godkendelse af dagsordenen

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 24-08-2016

Dagsorden godkendt.



Punkt 52: Orientering om Aktivitetssted 18+

16/18876

Beslutningstema

Arbejdsmarked- og Erhvervsudvalget skal orienteres om status pa Aktivitetsstedet 18+.
Sagsfremstilling og skonomi

konomiudvalget besluttede pa udvalgsmedet den 14. marts 2016, at Arbejdsmarked- og Erhvervsudvalget skal modtage
en kvartalsvis mundtlig orientering om Aktivitetsstedet 18+.

Ole Mansson, souschef i Center for Bern og Familier, deltager pa udvalgsmedet og giver en kort status.
Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Serviceloven § 104

Kompetence

Arbejdsmarked- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

At Arbejdsmarked- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 24-08-2016

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 53: Orientering om VisitNordsjeellands rsberetning

16/3131

Beslutningstema

VisitNordsjalland arsberetning 2015 fremlagges hermed til orientering i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Sagsfremstilling og skonomi

Arsberetning 2015

Siden etableringen af VisitNordsjelland i 2010 er turismeomsetningen i Nordsjalland steget, ogsa i Fredensborg
Kommune.

2015 bragte flere turister forbi Nordsjeelland end aret for. Stigningen i 2015 er med sine 991.000 overnatninger og en
vaekst pa 0,5 % mere beskeden end i 2014. Som det fremgér af en pressemeddelelse fra VisitNordsjelland er det samlede
overnatningstal inkl. overnatninger i ferichuse (der ikke indgér i arsberetningen) 1,4 mio. Nar turisterne skal bo i
Nordsjelland, veelger de knapt en tredjedel af de overnattende gaester at leje et feriehus. Dernast er hotel, camping og
vandrerhjem — i naevnte rekkefolge — gverst pé turisternes enskeliste. Det er primert danskere, som vealger at holde ferie i
Nordsjelland.

2015 var det hidtidige bedste ar for medeturisme i Nordsjaelland. Med 222.000 overnatninger er der en stigning pa 13 %
fra 2014. Fremgangen skyldes bl.a. et steerkt samarbejde mellem mede- og konferencestederne om fx markedsfering
under et falles brand.

Markedsfering

VisitNordsjelland styrkede den internationale markedsfering overfor turister, turoperaterer, rejsebureauer og
krydstogsrederier pd markederne Danmark, Sverige, Tyskland, Norge, England og Kina. Den Danske Riviera er iser gjort
synlig i landskabet med omtale i dansk og international presse bl.a. takket vaere presseture, som VisitNordsjelland og
VisitDenmark arrangerer.

Den digitale markedsfering er i fremgang. 1 2015 var der 631.000 beseg pé VisitNordsjaellands hjemmeside. Det er en
fremgang pa 75 %. Fredensborg Kommune fremgar af hjemmesiden dels med kommunens attraktioner og oplevelser og
andre tilbud som overnatning og forplejning og med omtale af kommunen byer.

Den trykte markedsforing er stadig aktuel, hvor ogsa attraktioner og byer fra Fredensborg Kommune er med.
Feriekataloget blev trykt i et oplag pa 130.500 heraf 40.500 pa engelsk. Desuden produceres der blokke med kort over
byer og Nordsjlland, herunder Humlebaek og Fredensborg.

Endelig udgives VisitNordsjelland RestaurantGuide og begivenhedsguiden "What’s on”. For andet ar i treek har
VisitNordsjelland samlet de storste begivenheder fra hele destinationen Kongernes Nordsjzelland i en trykt folder.
’What’s on’ findes online og er trykt pé tysk, engelsk og dansk. Folderen distribueres i Nordsjelland, bl.a. til
turistbureauer, turistinspirationer, campingpladser, hoteller, museer, attraktioner m.fl. henover sommeren.

Udviklingsprojekter

Den Danske Riviera er en godt kort i forhold til Dansk Kyst- og Naturturisme, som er et fokusomrade i VisitNordsjelland.
I relation hertil blev der i 2015 igangsat et Kyst, By og Natur-projekt. Det bygger ovenpa badebyprojektet, som
videreudvikler Den danske Riviera. Formalet er at sikre udviklingen i den internationale tiltreekningskraft og dermed flere
overnatninger og omsatning.

VisitNordsjelland har igangsat projekt ”Maritim Turisme” for de tre nordligste kystkommuner. Projektet havde afsaet i de
tre havne Helsinger, Gilleleje og Hundested. Akterer i Fredensborg Kommune har mulighed for at indga i aktiviteterne
under projektet.

12015 igangsatte VisitNordsjaelland ogsé en indsats vedr. det nye UNESCO Parforcejagtlandskab med det formal at
udvikle turismeprodukter i relation til denne verdensarv.

VisitNordsjelland bidrager desuden til event-udvikling. De vejleder og setter aktorer sammen for fx at etablere en ny
event i Nordsjelland, udvikle en ide, eller videreudvikle en af de gode, tilbagevendende events i Nordsjelland, som kan
kombineres med overnatning og transport.

Den kommunale gkonomi i VisitNordsjzlland
Fredensborg yder et kontingent pa 860.000 kr. samt et udviklingsbidrag pa 400.000. Kontingentet ydes efter en model,
baseret pa indbyggertallet og antallet af sommerhuse i den enkelte kommune. Sidstnavnte ud fra en forudsatning om, at




de kommuner, der har flest sommerhuse ogsa ekonomisk far mest ud af turismeindsatsen, hvorfor Fredensborg betaler
mindre end fx Gribskov, som yder 1.450.000 kr.

Fredensborg Kommune fik en serlig rabat i udviklingsbidrag, hvor de evrige kommuner bidrager med 550.000 kr., betaler
Fredensborg Kommune 400.000 kr. Til gengaeld bidrager kommunen til driften af turistbureauet i Fredensborg. I tillaeg til
drifts- og udviklingsbidrag har Fredensborg Kommune valgt at have en helarsaben turistinformation pa Hotel Store Kro i
samarbejde med VisitNordsjzlland og Fredensborg Store Kro. Til dette formal betaler Fredensborg Kommune 50.000 kr.
til husleje samt 90.000 kr. til bemanding aret rundt.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Retsgrundlag

Lov om Erhvervsfremme.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Elektroniske bilag

VisitNordsjellands drsberetning 2015: https://issuu.com/sebastiansejer/docs/vn-arsberetning-2015-v6?
e=1338683/34725186

Indstilling

1. At Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 24-08-2016

Orienteringen taget til efterretning.


https://issuu.com/sebastiansejer/docs/vn-arsberetning-2015-v6?e=1338683/34725186
https://issuu.com/sebastiansejer/docs/vn-arsberetning-2015-v6?e=1338683/34725186

Punkt 54: Evaluering af turistbureau i Fredensborg

16/6787
Beslutningstema

Evaluering af turistbureauet i Fredensborg fremlaegges. Pa baggrund heraf besluttes det evt. at forlenge samarbejdet om
turistbureauet.

Sagsfremstilling og skonomi

Efter godt to &rs erfaringer med det nye helarsabne turistbureau pa den gennemrenoverede Fredensborg Store Kro i
Fredensborg besluttede parterne Fredensborg Store Kro, VisitNordsjelland og Fredensborg Kommune, som star bag
aftalen om turistbureauet at samle op pa erfaringerne. Fredensborg Kommune har pd den baggrund fiet udarbejdet en
evaluering af turistbureauet. Evalueringen er gennemfort med afsat i interviews med en raekke neglepersoner i relation til
turismeindsatsen i Fredensborg Kommune samt i baggrundmateriale herunder besegstal, detailhandelsanalysen fra 2015
og rapporten Mystery Shopping fra 2015.

Aftalen om turistbureauet

Fredensborg Kommune, Fredensborg Store Kro og VisitNordsjelland indgik den pr. 1. april 2014 en aftale om helarsébent
turistbureau pa Fredensborg Store Kro til erstatning for den tidligere pavillon. Aftalen indeberer, at Fredensborg
Kommune som hjemstedskommune daekker drift og husleje, som det er tilfeeldet for de evrige turistbureauer, som
VisitNordsjelland driver. Bemandingen af turistburcauet varetages af VisitNordsjalland og finansieres af Fredensborg
Kommune og Fredensborg Store Kro med hver 1/5 del og VisitNordsjaelland med 3/5. VisitNordsjallands bidrag matcher
deres udgift til bemandingen i den tidligere information, som kun var &ben i sommerhalvaret.

Den nuverende aftale om turistbureauet udleber 31. marts 2017, med mindre parterne er blevet enige om en forleengelse.

Konklusioner og perspektiver fra evalueringen

Overordnet konkluderes det at den nuvarende lgsning, hvor turistbureau er placeret pa Fredensborg Store Kro er en
hensigtsmessigt lasning, som sikrer en optimal turistbetjeningen for relativt f4 ressourcer. Turistbureauet er dbent degnet
og aret rundt ogsa uden for turistbureauets almindelige abningstid, hvor hotellets personale betjener turisterne.
VisitNordsjelland bemander bureauet med en medarbejder. Udover turistbetjeningen er medarbejderen med til at skabe en
konstruktiv dialog om turismeindsatsen med aktererne i byen og den gvrige kommune. Samarbejdet har skabt et godt
partnerskab mellem Fredensborg Store Kro, VisitNordsjelland og Fredensborg Kommune, som giver synergi til
turismeindsatsen.

Konkret er der registreret en nedgang i besegstallene pa turistbureauet efter flytningen fra den nu bortskaffede pavillon.
Det skal ses i ssmmenhang med bl.a. &ndret registrering, og at der kun registreres besgg, nér informationen er bemandet
af VisitNordsjelland. Gevinsten ved at turister har adgang til information, kort osv. degnet rundt registreres ikke. I
rapporten Mystery Shopping, blev turistbureauet vurderet over landsgennemsnittet. Vurderingen af turistbureauets
faciliteter og omgivelser er i top. Vurderingen af turistservice, som er den service, turisten far pa turistbureauet, er lavere
end landsgennemsnittet. Samlet set scorer bureauet en placering som nummer 21 ud af 31

Evalueringen indeholder tillige anbefalinger for at skabe endnu mere veerdi med udgangspunkt i partnerskabet.
Evalueringen anbefaler:

¢ At der fremover arbejdes med skiltningen og synligheden af turistbureauet for at gge trafikken i bureauet.

¢ At samarbejdet mellem butikker, attraktioner og turistbureauet gges siledes at den interne marketing skaber
mulighed for mersalg ogsa i en sterre geografisk sammenhaeng.

e At samarbejdet om udviklingen af det royale tema styrkes.

e At der pa sigt kan arbejdes med at styrke turistbureauet som et visitorcenter.

Opfoelgning pa evalueringen

Parterne folger op pa evalueringens konkrete anbefalinger. Med hensyn til mulighederne for udvikling af et visitorcenter
adresseres dette saledes i forbindelse med implementeringen af Fremtidens Fredensborg Kommune og de beslutninger,
der treeffes vedr. udmentningen af budgettet hertil.

I planstrategien Fremtidens Fredensborg Kommune vedr. Fredensborg navnes bl.a. et udviklingsprojekt om besggscenter.
Der star, at "Mulighederne for etablering af et informations- og besggscenter/museum i bymidten skal afsgges i samspil
med relevante samarbejdspartnere”.

Fortsettelse af samarbejdet



Som sagt udleber aftalen pr. 31. marts 2017, med mindre parterne forinden er blevet enige om en forlengelse. Der er fra
Fredensborg Store Kro og VisitNordsjalland udtrykt vilje til at forsette partnerskabet om turistbureauet. Det anbefales
derfor, at der udarbejdes et tilleeg til den nuverende aftale i dialog med parterne, séledes at samarbejdet om turistbureauet
fortsettes efter den 31. marts 2017.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

1. At evalueringen tages til efterretning.

2. At der udarbejdes et tilleeg til den nuverende aftale med henblik pé en forleengelse.
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 24-08-2016
Orienteringen taget til efterretning.

Indstillingen pkt 2 blev godkendt efter afstemning:
For stemte: (A) og (C)

Imod stemte: (V), (Frie Liberale) og (I)
(V) idet sagen enskes sendt til budgetforhandlinger.

Bilag

Turistbureau 1 Fredensborg, evalueringsnotat final 6-juni 2016



Punkt 55: Dansk Byggeris miling: Kommunernes erhvervsvenlighed 2016

16/11001
Beslutningstema

Dansk Byggeris drlige méling af kommunernes erhvervsvenlighed 2016 fremlaegges. P& baggrund heraf droftes
malsatningen for Fredensborg Kommunes placering pa benchmarkingen. Med afsat i en evt. malsaetning besluttes det, pa
hvilke punkter der folges op pa malingen.

Sagsfremstilling og skonomi

Fredensborg Kommune gér 7 pladser op pad Dansk Byggeris (DB) méling af den lokale erhvervs- og byggevenlighed fra
nr. 9312015 til nr. 86 1 2016.

Mailingens metode

Malingen har afset i 28 parametre pa folgende 7 omrader: Byggesagsbehandling, skatter og afgifter,
konkurrenceudsettelse af driftsopgaver, erhvervsaffald, udbudspolitik, arbejdsmarked og uddannelse og kommunale
kendetegn. Analysen er baseret pa objektive data fra Danmarks Statistik, kommunale regnskaber og andre offentlige
kilder, kommunernes egne hjemmesider samt et kort faktuelt spergeskema til kommunaldirektererne. Vegtningen af
parametrene og dermed den indbyrdes vigtighed af de enkelte parametre er sket ud fra, hvor vasentlige Dansk Byggeris
medlemmer vurderer, at de forskellige parametre er. Pa nogle af de parametre som indgar i mélingen, har kommunerne
ikke direkte mulighed for at pavirke resultatet, fx i forhold til den erhvervsmeaessige og demografiske kontekst, som bl.a.
pavirker, hvor mange der har en erhvervsuddannelse og antallet af langtidsledige i kommunen. Disse parametre teeller
halvt.

Mulighed for at pavirke Fredensborg Kommunes placering pa listen

Som det fremgér i det folgende er de fremadrettede muligheder for at forbedre Fredensborg Kommunes placering i
malingen af erhvervs- og byggevenlighed primart rettet imod folgende af malingens parametre: Daekningsafgift,
udlicitering pa tekniske omréder, udbudspolitikken i forhold til arbejdsgarantier, kaedeansvar,
uddannelsesklausuler/partnerskabsaftaler og kommunale investeringer. Lavere servicemal i byggesagsbehandlingstiden,
som offentliggjort pd kommunens hjemmeside vil give en hgjere score. Desuden vil en positiv udvikling i forhold til
antallet af borgere med en erhvervsuddannelse og faerre langtidsledige forbedre kommunens placering.

I det folgende fremlaegges administrationens bemarkninger til malingen, og Dansk Byggeris anbefalinger. Falges deres
anbefalinger kan kommunen komme hgjere op pa listen.

Byggesagsbehandling

Administrationens fokuserede indsats pa nedbringelse af byggesagsbehandlingstiden slaet igennem. Det har resulteret i, at
Fredensborg Kommune er géet fra en placering som nr. 54 i 2015 til en flot placering som nr. 14 1 2016 med en
gennemsnitlig netto-sagsbehandlingstid pa 11 dage. Byggesagsbehandlingstid er den parameter som virksomhederne
anser for at vere vigtigst.

Byggesagsbehandlingstiden er i 2015 malingen opgjort pa baggrund af nettotider. Nettotiden angiver tidsrummet fra
kommunen har modtaget fyldestgerende oplysninger, til sagen er afgjort. Tidligere blev bruttotiden anvendt, som er tiden
fra sagen modtages til afgarelse. Det har netop veret et enske fra mange kommuner, at byggesagsbehandlingstiden blev
opgjort via nettotider, da bruttotiden medtager dele af sagsbehandlingen, som kommunen ikke har direkte mulighed for at
forbedre (fx fejlbehaftede ansegninger og heringer).

Kommunens egen beregning viser, at netto-byggesagsbehandlingstiden er helt nede pa et gennemsnit pa 13 dage for alle
typer sager i perioden marts 2015 til marts 2016. Dette er en reduktion i sagsbehandlingstiden pa mere end en halvering i
den sidste 3-arige periode. I samme periode er der er sket en stor stigning i antallet af sager. Der er kommet gang i
byggeriet og det kan markes pa antallet af nye sager.

I forhold til gebyrer far kommunen en top placering, da der ikke opkraves byggesagsgebyr. Der har veret et stort fokus
pa byggesagsbehandlingstiden - ogsé administrativt. Det kan konstateres, at kommunens indsats har resulteret i en
topplacering pé dette punkt. Samtidigt viste den tidligere fremlagte undersogelse af tilfredsheden i erhvervssager, at
virksomhederne er meget tilfredse med sagsbehandlingen.

Skatter og afgifter
Fredensborg Kommune opkraver som i 2014 en deekningsafgift pd 9 promille. Daekningsafgiften kan kommunerne valge
at opkraeve af de ejendomme, som anvendes til afgiftspligtige formal. Den opkraves ved siden af den egentlige



ejendomsbeskatning. Fredensborg kommunen ligger pé linje med kommunerne i Hovedstadsregionen, som generelt
opkraver mellem 7-10 promille. Daekningsafgift treekker ned ift. den samlede placering. Grundskyld og indkomstskat i
kommunen er uandret siden 2015.

¢ Dansk Byggeri er kritisk overfor dekningsafgiften, som de mener h&emmer vekst.

Konkurrenceudsettelse af driftsopgaver

I forhold til parameteren Kommunale entreprener- og materielgirde treekker det ned, at Fredensborg Kommune er angivet
til at have 2,64 ansatte pr. 1000 indbygger pa park- og vej omrédet. Dette er dog ikke retvisende og Dansk Byggeri er
gjort opmarksom herpd. Fredensborg og Helsinger kommuner har i fellesskab etableret Nordsjellands Park og Vej
(NSPV), og alle medarbejdere aflonnes af NSPV men via Fredensborg Kommunes lonsystem. Helsinger kommune
angives at have 0 ansatte pr. 100 indbyggere. Der arbejdes i administrationen pé at sikre, at kontoplanen bliver retvisende
ift. medarbejdernes kommunale tilknytning for de to kommuner.

En anden parameter er udlicitering pé det tekniske omrade, som tager udgangspunkt i den Private Leverander Indikator
(PLI’en). Denne viser, hvor stor en del af opgaverne som kan udliciteres, bliver det. Det treekker ned, at Fredensborg
Kommune har en udliciteringsgrad pa 31,4 %, mens landsgennemsnittet er 42,5 %.

¢ Dansk Byggeri tillegger udlicitering positiv vaerdi for erhvervslivet.

Erhvervsaffald

Fredensborg er én af 5 interessentkommuner i Norfors, der varetager forhold vedr. erhvervsaffald. Det teeller her positivt,
at abningstid pd genbrugspladserne er udvidet. Norfors politik vedr. genbrugspladsgebyr er med til at treekke ned 1
malingen. Prisen pa et drs abonnement til adgang til genbrugsstationerne varierer fra 818 kr. til 12.850 kr. afthengig af
branche og antal medarbejdere i virksomheden. En manedsbillet til genbrugsstationerne koster 1000 kr. pr. bil.
Genbrugsaffaldsgebyret er frivilligt. Erhvervsaffaldsgrundgebyr er lovpligtigt og skal dekke kommunens omkostninger
vedr. administration og handtering af erhvervsaffald.

¢ Dansk Byggeri anbefaler, at kommunerne lobende arbejder med tilgengeligheden til deres genbrugspladser.

¢ Dansk Byggeri anbefaler, at kommunerne opkreever affaldsgebyr efter veegt. Hvis der betales for adgangen, ber der
kunne betales pr. besog.

¢ Dansk Byggeri anbefaler, at administrationsgebyret afskaffes.

Udbudspolitik

Fredensborg Kommunen anvender kedeansvar med ekonomisk haftelse og uddannelsesklausuler og en politik om, at
sociale klausuler altid indarbejdes i kravspecifikation ved udbud, og iser i bygge- og anlaegskontrakter, nér det er
okonomisk rimeligt, forsvarligt og relevant. Fredensborg Kommune har uddannelsesklausuler i kontrakter pa bygge- og
anlegsomradet. Eksempelvis er der i forbindelse med Klimaprojektet i Kokkedal lavet aftale med entreprenegren om, at de
skal tage et antal leerlinge ind. Jf. Fredensborg Kommunes gkonomihédndbog har kommunen mulighed (det er ikke et krav)
for at stille krav om sikkerhedsstillelse (arbejdsgaranti) i kontrakter pa bygge- og anlegsomradet over 75.000 kr. I
rammeaftalerne for handvarkerydelser, er belebsgransen for krav om sikkerhedsstillelse 200.000 kr.

Kommunens politik pa dette omrade er ikke i trdd med Dansk Byggeris anbefalinger og treekker ned.

¢ Dansk Byggeri anbefaler, at kommunen ngje vurderer behovet for arbejdsgaranti, og alene anvender dem ved sterre
bygge- og anlegsprojekter med entreprisesummer over 500.000 kr.

¢ Generelt anbefaler Dansk Byggeri, at der ikke anvendes kadeansvar i aftaler.

¢ Dansk Byggeri anbefaler, at der ikke indgar uddannelsesklausuler i aftaler.

o Dansk Byggeri foretraekker, at kommunerne i stedet for uddannelsesklausuler indgér partnerskabsaftaler med Dansk

Byggeri.

Arbejdsmarked og uddannelse

Antallet af borgere i kommunen med en erhvervsuddannelse indenfor bygge-anlag er lavt, og det trekker ned i mélingen.
Antallet er pé niveau med det evrige Nordsjeelland. Til orientering har fx NSPV 5-6 lerlinge dog ikke pé bygge- og
anleegsomradet, men som gartner, skovarbejder og brolegger. Kommunen ligger lavt i forhold til langtidsledige med en
relativ hej andel langtidsledige. Kommunen har en god placering i forhold til at f4 nyledige i arbejde.

¢ Dansk Byggeri anbefaler, at kommunerne ger en indsats for at gere det attraktivt for flere unge at veelge en
erhvervsuddannelse.

o Dansk Byggeri anbefaler, at folkeskoleelever kommer ud i praktik i bygge- og anlaegsbranchen, og far inspiration til
en handvaerksuddannelse.



¢ Dansk Byggeri anbefaler, at kommunen og de selskaber kommunen indgar i giver mulighed for at afprove
flygtningenes kompetencer i forhold til bygge- og anlegsbranchen.

» Dansk Byggeri anbefaler, at kommunen og de selskaber kommunen indgar i tager del i etableringen af
leerlingepladser.

Kommunale kendetegn

De kommunale kendetegn er delvist forhold, som kommunen ikke har direkte indflydelse pa, og som vagtes lavt i den
samlede score. Fredensborg Kommune ligger i den bedste kategori ift. udvikling i antal virksomheder med 5,5 nye
virksomheder pr. 1000 indbyggere. Landsgennemsnittet er 3,1. Kommunernes indflydelse pé antallet af virksomheder er
pé kort sigt begraenset. Pé den lange bane spiller kommunen en neglerolle i at skabe et miljg, som kan tiltreekke, fremme
og fastholde nye virksomheder.

”Kommunale investeringer” har kommunen dog indflydelse pa, og denne parameter vaegtes hgjt. Kommunen scorer lavt
pa omradet med investeringer pa 1956 kr. pr. indbygger over de sidste 3 ar (2013-2015), der er langt under
landsgennemsnittet pa 2973 kr.

¢ Dansk Byggeri anbefaler at, kommunerne bevarer, udbygger og fornyer i tilstraekkeligt omfang, sa samfundets
kapital i bygninger og infrastruktur bevares.

Administrationens anbefaling

Den fremadrettede malsaetning ift. placering i Dansk Byggeris érlige méling anbefales droftet af udvalget. Det er 1 hgj
grad et politisk spergsmél om kommunens placering skal tages til efterretning eller man ensker at arbejde maélrettet efter
en hgjere placering. I Fredensborg Kommunes Erhvervsstrategi er der fx ved indsatsen: Maling af Erhvervsklima anfert,
at Fredensborg Kommune placerer sig i top 40 i DI's mdling af lokalt erhvervsklima i senest 2017.

Der er fra administrationen arbejdet med byggesagsbehandlingstiden hvor sagsbehandlingstiden er nedbragt vaesentligt.
Der vil fortsat veere fokus pa byggesagsbehandlingen, men enskes en hgjere placering er det pa andre af de ovennavnte
omrader der skal arbejdes med. Nogle af disse omrader er komplekse og kraever en tvaergaende indsats. Athangig af
udvalgets beslutninger og anbefalinger kan administrationen arbejde videre med beslutningsoplag pa udvalgte omrader.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget vedr. erhvervs- og beskeftigelsesforhold, samt anbefaling vedr. behandling i
ovrige udvalg.

Plan, Milje og Klimaudvalget vedr. byggesagsbehandling og offentliggjorte byggesagsbehandlingstider, samt
erhvervsaftald.

Okonomiudvalget vedr. deekningsafgift, udbudspolitik og udlicitering samt kommunale investeringer.

Norfors vedr. erhvervsaffald.

Indstilling

1. At der tages stilling til malsatningen for Fredensborg Kommunes fremadrettede placering pa Dansk Byggeris
benchmarking over erhvervs- og byggevenlighed.

2. At det besluttes, pa hvilke omrader udvalget ensker at satte hvor der skal sattes ind, under forudsatning af beslutning
vedr. indstillingens pkt. 1.

3. At sagen sendes videre til Plan-, Miljg- og Klimaudvalget og @konomiudvalget.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 24-08-2016

Sagen udsettes til resultat af Dansk Industris maling foreligger. Derefter tages en samlet draftelse 1 udvalget af Dansk
Byggeris maling, Dansk Industris maling sammenholdt med Erhvervsstrategiens mal.

Bilag

Dansk Byggeri kommunalperformance 2016.pdf



Punkt 56: Status pa refusionsreformen

15/9047
Beslutningstema

Udvalget gives en status pa refusionsreformen, som tradte i kraft den 4. januar 2016. Udvalget er senest blevet orienteret
om reformen pa medet den 12. december 2015.

Sagsfremstilling og ekonomi
Refusionsomlagningen, som tradte i kraft den 4. januar 2016, indebar:

* Reglerne for den statslige refusion af kommunernes udgifter til offentlige forsergelsesydelser er blevet forenklet, s&
der er samme refusionsprocent, uathaengig af ydelsestypen. Tidligere var der forskellige refusionsordninger
afhaengig af, om udgiften var til fx kontanthjelp, arbejdsleshedsdagpenge eller
fortidspension.

o Refusionssatsen nedtrappes nu over tid fra 80 procent de forste fire uger, 40 procent fra uge 5-26, 30 procent fra uge
27-52 og 20 procent efter uge 52.

¢ Ydelser, som kommunen enten ikke eller kun i begraenset omfang kan pavirke, holdes uden for modellen. Det
geelder fx efterlon og skénejob.

For fertidspension og ledighedsydelse galder, at sager for 1. juli 2014 fortsatter uendret refusionsmeessigt, mens sager
oprettet efter er omfattet af de nye regler.

KL udarbejdede i juni 2015 tal over de enkelte kommuners fordeling pa refusionstrappen, nar det drejede sig om de
enkelte ydelser. Disse tal byggede pa data fra 2014 og var grundlaget for budgetleegningen af indevarende ars budget pa
beskaftigelsesomradet.

I februar modtog kommunerne den forste afregning af refusion og medfinansiering for januar maned i forhold til den nye
refusionsreform. Til dato har kommunerne modtaget afregning for de forste fem méneder med forbehold for mulige
reguleringer i forhold til maj maned, nér det drejer sig om a-dagpenge og sygedagpenge.

Generelt afviger KL’s vurdering pa grundlag af 2014 tal en del fra den faktiske opgerelse i 2016.

P4 medet vil udvalget blive praesenteret for en fordeling pa trappen i forhold til den gamle vurdering (KL’s 2014 tal), og
fordelingen pé grundlag af opgerelsen de forste fem méaneder af 2016, fordelt pa:

- A-dagpenge

- Kontanthjzlp

- Uddannelseshjelp samt
- Sygedagpenge.

Bevilling

Refusionsreformens budgetmeessige konsekvenser behandles i Budgetrevision 300616 pa byradsmedet den 5. september
2016.

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 24-08-2016

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 57: Status pa flygtningeindsatsen pr. 15. august 2016

16/4840

Beslutningstema

Orientering om status pa flygtningeindsatsen pr. 15. august 2016 i Fredensborg Kommune.
Sagsfremstilling og skonomi

Status 15. august 2016
Fredensborg kommune skal i 2016 modtage 88 flygtninge. I perioden fra 1. marts til 15. august 2016 er der ankommet 24
flygtninge til kommunen.

Mange kommuner oplever, at de i de ferste maneder ikke har modtaget s& mange flygtninge som forventet. Billedet er
generelt og heenger primart sammen med lengere sagsbehandlingstider i Udlendingestyrelsen, som har skullet ansatte
mange nye medarbejdere, der forst skal oplares.

Udlendingestyrelsen har medio juni 2016 nedjusteret forventningerne til, hvor mange flygtninge der skal boligplaceres i
2016. Tallet er pa landsplan nedjusteret fra 17.000 til ca. 15.000. Der vil ikke komme en ny udmelding i forhold til en
regulering af de enkelte kommunekvoter. Regeringen skenner, at kommunerne desuden vil skulle modtage 8.000
familiesammenforte til flygtninge i 2016. Landstallet for 2017 er udmeldt til 15.000. En del af denne mélgruppe vil ogsa
omhandle familiesammenfering i Fredensborg Kommune.

KL mener, modsat Udlaendingestyrelsen, at tallet fortsat vil komme taet pa de 17.000. Kommunerne skal derfor vare
indstillet pa, at de resten af aret vil modtage relativt flere flygtninge om maneden end i begyndelsen af aret.

Tabel 1 Flygtninge med ankomst i 2016 til og med 15. august

Aktivitet Antal

Flygtninge 24

ankommet
1 Statslgs palastinenser
1 fra Libanon
12 fra Syrien
1 fra Kuwait
9 fra Eritrea

Placeret i 5

permanent bolig

Placeret i 7

midlertidig bolig

Placeret pa Hotel 12

Startet sprogskole 7

Oplyst
uddannelsesniveau

17 starter i august

15 med folkeskole eller lavere
uddannelsesniveau

(fa ars skolegang)

2 med gymnasialt niveau

7 har en faglig uddannelse

(2 ingenigrer, 1 bachelor i ledelse, 1 bachelor i



handel, 3 uoplyst uddannelse.)

Opgorelsen skal tages med forbehold, da
uddannelsesniveauerne fra de forskellige lande,
kan veere vanskelige at ssmmenligne med
danske forhold.

Beskeftigelse, uddannelse og virksomhedsrettet tilbud indenfor den trearige integrationsperiode

Pr. 15. august 2016 er 99 flygtninge omfattet af den trearige integrationsperiode. Aktiviteterne i den tredrige
integrationsperiode omfatter sprogskole, helbredsafklaring, virksomhedspraktik, lentilskud, uddannelse og ordinert job.
Tabel 2 Virksomhedsrettet aktivitet / selvforsergelse

Aktivitet lAntal

Virksomhedspraktik 38
(33 i private virksomheder)

Lontilskud 7
Ordinzert job 2
Uddannelse, SU 3
Total 50

Som det fremgar af tabel 2, er 50 borgere i virksomhedsrettet aktivitet eller i selvforsergelse. Ud af de resterende 49
borgere er ca. ¥4 friholdt fra aktivering pa grund af barsel eller helbredsmaessige arsager. De resterende er i vejledning- og
opkvalificeringsforleb.

Udvidelse af malgruppen for integrationsydelse
Pr. 1. juli 2016 udvides mélgruppen af borgere, der skal modtage integrationsydelse. Det betyder, at flygtninge der ankom
til Fredensborg Kommune for 1. september 2015 overgér fra kontanthjalp til integrationsydelse.

Det vil medfere en vasentlig nedgang i den méanedlige ydelse for 43 flygtninge i Fredensborg Kommune.
Administrationen har skriftligt informeret alle berarte om den nye situation. Saerligt for familierne kan der opsta
udfordringer med betaling af husleje, da den sterste nedgang i ydelse sker for denne gruppe.

Familiekonsulenter

Den 1. juli 2016 er der ansat to familiekonsulenter i Team Integration og Job. Deres arbejdsopgaver er at sikre, at
familierne og deres bern bliver integreret 1 det danske samfund med serlig fokus pa bernenes trivsel. Aktuelt arbejder
familiekonsulenterne i 13 ud af'i alt 18 flygtningefamilier.

Ny lovgivning
Den 1. oktober 2016 treeder ny lovgivning pa integrationsomradet i kraft. Det betyder blandt andet, at alle flygtninge som
udgangspunkt vil blive betragtet som jobparate.

Flygtninge i Fredensborg Kommune er siden 2013, ved ankomst til kommunen blevet visiteret/betragtet som
aktivitetsparate. Der forestar derfor i forhold til ny lovgivning et sterre vurderingsarbejde, da alle flygtninge efter 3
maneders ophold i kommunen, skal vurderes om hvorvidt pagaeldende skal forsette som jobparat eller i stedet skal vere
aktivitetsparat. Denne vurdering skal saledes foretages pa alle de flygtninge Fredensborg Kommune har modtaget.
Administrationen vil gennemga alle flygtningesager med henblik pa at vurdere deres jobparathed.

Aktuelle udfordringer
Boliger

Fredensborg Kommune skal i 2016 modtage 88 nye flygtninge. Det betyder, at udfordringerne med at skaffe boliger
forventes at stige set i forhold til 2015. Det kommer til at geelde bdde midlertidige og permanente boliger.



Pa nuverende tidspunkt har Fredensborg Kommune 26 midlertidige boliger til rddighed, hvoraf alle boliger er optaget.
Kommunen forventer i 2. halvdel af 2016 at modtage et storre antal flygtninge pr. méned end i forste del af &ret. Pa
nuvarende tidspunkt er der ikke flere midlertidige boliger at henvise til.

Manglen pa bade permanente- og midlertidige boliger betyder, at administrationen er begyndt at placere flygtninge pa
hotel igen. P4 byradsmedet den 20. juni 2016 traf byradet derfor beslutning om, at der etableres ekstra 18 midlertidige
boliger i kommunen. Boligerne forventes klar til indflytning ultimo 2016.

Arbejdsgruppe til koordinering af flygtningeboliger
Administrationen har nedsat en tveerfaglig arbejdsgruppe med reprasentanter fra alle relevante administrative omrader.
Arbejdsgruppen overvager lebende behovet for eventuel etablering af nye flygtningeboliger.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 24-08-2016

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 58: LIS august 2016

16/4457

Beslutningstema

Udvalget orienteres om ledelsesinformationen (LIS) for august 2016.

Sagsfremstilling og skonomi

Samlet set er antallet af ydelsesmodtagere faldet med 4,6 pct. fra juni 2015 til juni 2016 i Fredensborg Kommune. Blandt

de vaesentligste ydelsesgrupper deekker det over:

. Et fald blandt kontanthjelpsmodtagere pa 2,2 pct.

. Et fald blandt uddannelseshjelpsmodtagere pa 11,4 pct.
. Et fald blandt dagpengemodtagere pa 19,0 pct.

. En stigning blandt sygedagpengemodtagere péa 18,4 pct.

I samme periode har der varet en stigning pa 2,6 pct. for kontanthjelpsmodtagere.

Langtidsledighed

Langtidsledigheden méles pad mélgruppen af jobparate kontanthjelpsmodtagere og a-dagpengemodtagere. I Fredensborg
Kommune er langtidsledigheden det seneste ar faldet med 12,6 pct. svarende til 22 personer. Faldet er primeert at finde
blandt a-dagpengemodtagere.

Ungeledighed
Ungeledigheden i Fredensborg Kommune 14 i juni 2016 pa 9,9 pct., hvilket placerer kommunen pé en 12. plads blandt
landets kommuner. Frederiksberg Kommune ligger pé en 1. plads med 6,8 pct.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik, Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats og Lov om sygedagpenge.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 24-08-2016

Orienteringen taget til efterretning, udvalget ensker at der fremover medtages statistik vedr. borgere der rammes af
kontanthjelpsloftet.

Bilag

LIS - august 2016.pdf



Punkt 59: Negletal fra RAR-Hovedstaden

16/3938
Beslutningstema

Udvalget praesenteres for tre typer af negletal, som Det Regionale Arbejdsmarkedsrdd for Hovedstaden (RAR) har dreftet
pa et mgde den 20. juni 2016:

¢ Nogletal for udviklingen pa arbejdsmarkedet,
e Status pa reformer og indsats samt
* Nogletal for ikke arbejdsmarkedsparate.

Sagsfremstilling og ekonomi
1. Negletal for udviklingen pa arbejdsmarkedet

Beskaftigelsen og jobomsatningen i RAR-Hovedstaden (fremover kun Hovedstaden) er steget. Stigningen i
beskaftigelsen er iser sket inden for Bygge og Anlag, Erhvervsservice, Information og kommunikation, Handel og
transport samt Industri. Jobomsetningen har veret storst indenfor Sundhed og Socialveesen samt Handel. I Fredensborg
Kommune har der ligeledes varet stigning i jobomsatningen.

Siden 2012 er niveauet af forgaves rekrutteringer steget til 5.600, hvilket dog er langt under niveauet for finanskrisen.

Ledigheden i Hovedstaden er faldet det seneste ér, og i samme periode faldt ledigheden i Fredensborg Kommune 13,6
pct., hvilket er det trettende sterste fald blandt de 28 kommuner i Hovedstadsregionen.

I Hovedstaden forventes en stigende beskeftigelse og en faldende ledighed. Stigningen i beskzaeftigelsen forventes isaer
inden for Bygge og Anlaeg samt industri. Bdde i Hovedstaden og i Fredensborg Kommune forventes arbejdsstyrken at
stige fra 2015 til 2017.

2. Status pa reformer og indsats i Hovedstaden

Beskeeftigelsesreformen
Langtidsledigheden for dagpengemodtagere i Fredensborg Kommune er faldet med 28 pct. fra februar 2015 til februar
2016. Til sammenligning faldt langtidsledigheden i Hovedstaden i samme periode 19 pct.

I Fredensborg Kommune er den virksomhedsrettede aktivering ca. 65 pct. I Hovedstaden er denne andel pé 44 pct.

Kontanthjeelpsreformen

Kontanthjalpsreformen skal styrke den uddannelsesrettede indsats for de ufaglerte unge, der i stedet for kontanthjelp fir
uddannelseshjeelp. Samtidig bygger reformen pa et princip om, at de jobparate skal gore nytte og arbejde for deres
kontanthjelp, og at de aktivitetsparate skal bringes tettere pa arbejdsmarkedet.

Antallet af unge under 30 ar, der modtager enten kontant- eller uddannelseshjelp i Fredensborg Kommune er faldet mere
end i Hovedstaden.

FOP- og fleksjobreform

Den 1. januar 2013 tradte fortidspensions- og fleksjobreformen i kraft. Med reformen skal unge under 40 ar som
udgangspunkt ikke have fortidspension, men en tverfaglig og helhedsorienteret indsats i ressourceforleb. Samtidig
malrettes fleksjobordningen i forhold til personer med mindst arbejdsevne.

I Fredensborg Kommune var der primo 2016 5 pct. af befolkningen pa fertidspension, 1 pct. i fleksjob og 0,5 pct. i
ressourceforleb, hvilket er pd niveau med Hovedstaden. Modsat tidligere har hovedparten af kommunerne i Hovedstaden,
herunder Fredensborg Kommune haft en stigende tilgang til fertidspension fra 2014 til 2016. Forklaringen pa stigningen
er sandsynligvis, at personer der har veret i ressourceforleb efterfolgende har faet tilkendt fortidspension.

Sygedagpengereform
Sygedagpengereformen indebarer, at tidspunktet for revurdering af retten til sygedagpenge fremrykkes, og at borgere der
ikke kan blive forleenget pa sygedagpenge fortsetter i et jobafklaringsforleb. Med reformen kom der ligeledes fokus pa



tidlig indsats og opfelgning, styrket brug af delvise raskmeldinger og virksomhedsrettede tilbud.

Antallet af personer pa sygedagpenge eller jobafklaringsforleb i Fredensborg Kommune er steget fra 2015 til 2016.
Stigningen er en smule over niveauet for Hovedstaden.

3. Negletal for ikke-arbejdsmarkedsparate i Hovedstaden

Ikke arbejdsmarkedsparate betegner i denne sammenhang borgere, der er leengere fra arbejdsmarkedet. I Hovedstaden er
det samlede antal af ikke arbejdsmarkedsparate ledige steget fra 2013 til 2016. Stigningen skyldes den nye tilgang af
borgere pé ressourceforleb og stigningen i tilgangen af flygtninge.

I alle kommuner i Hovedstaden er det ikke arbejdsmarkedsparate voksne borgere, som udger den sterste malgruppe.
Andelen i Fredensborg Kommune ligger p& niveau med Hovedstaden. I Hovedstaden generelt er opkvalificering og
vejledning stadig det mest udbredte redskab, nér det drejer sig om aktivitetsparate. Anderledes ser det ud i Fredensborg,
hvor mentor er klart mest udbredt.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 24-08-2016

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

VS: Nogletal der forelegges RAR Hovedstaden pa mede den 20. juni 2016 - 4 Bilag Ikke arb.parate Hovedstaden.pdf
VS: Nogletal der foreleegges RAR Hovedstaden pa made den 20. juni 2016 - 6b Bilag_Status reformer Hovedstaden.pdf

rar - RARH Juni 16 AM-beskrivelse noegletal pdf.pdf



Punkt 60: Boligpolitiske handlemuligheder i Niva

16/11881
Beslutningstema

Udvalget skal orienteres om rapport om boligpolitiske handlemuligheder i Niva.

Borne- og Skoleudvalget samt Fritids- og Idraetsudvalget skal godkende administrationens prioritering af arbejdet med de
indkomne heringssvar.

Sagsfremstilling og skonomi

Baggrund

Okonomiudvalget behandlede pa sit mede den 14. marts 2016 sagen ’Boligpolitiske handlemuligheder i Niva’ (sag nr. 83,
14/25010). Sagen tog udgangspunkt i en rapport med anbefalinger til boligpolitiske handlemuligheder til Niva, som er
udarbejdet af en projektgruppe bestdende af repraesentanter for de to almene boligselskaber VIBO og KAB, den
boligsociale helhedsplan Niva Nu og administrationen i Fredensborg Kommune.

Udvalget for Byrum og Boligsocial indsats og Social- og Seniorudvalget har behandlet rapporten forud for
Okonomiudvalget.

Pé sit mede besluttede @konomiudvalget, at:

Alle anbefalinger punkt 1 -14, samt at alle anbefalinger vedrerende job og uddannelse prioriteres hgjest.
Punkterne 8,9 og 10 1 handleplanen tilleegges hej prioritet.

Handleplanen behandles i gvrige relevante fagudvalg.

De indkomne heringssvar vil indgé i udarbejdelsen af den endelige handleplan.

Status

Rapporten har veeret i hering i skolebestyrelsen for Niva Skole, foreldrebestyrelsen for Bernehusene Nivé, Niva Nu og
Ungfredensborg (anbefaling 8). De indkomne heringssvar vil blive indarbejdet i rapporten.

Administrationen anbefaler, at der laegges en sag frem for Fritids- og Idratsudvalget, som beskriver mulighederne for at
iverksette en kortleegning af bern og unges fritidsliv inden for rammerne (anbefaling 9).

Sagen er hermed sendt i relevante fagudvalg. Udvalget kan med fordel fokusere pé de anbefalinger, der vedrerer
udvalgets ressort:

Borne- og Skoleudvalget: Anbefalingerne 3, 5 og 8

Plan-, Milje- og Klimaudvalget: Anbefaling 2

Fritids- og Idraetsudvalget: Anbefalingerne 3, 4, 9 og 10

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget: Anbefalingerne 4 og 7

Rapportens formal

Rapporten beskriver de almene boligomréder (Nivéhej, Islandshegjparken, Mariehgj og Kvartererne) samt de vasentligste
anbefalinger for hver handlemulighed. Anbefalingerne bidrager til en fremtidig boligpolitisk strategi, der satter retning
for en positiv udvikling af boligomréderne i Niva. Formalet er blandt andet:

- At tilvejebringe forslag til konkrete tvaergdende initiativer, der kan sikre en hensigtsmeessig udvikling i forhold til eget
tryghed og trivsel i boligomraderne.

- At sikre en effektiv styring af den boligsociale indsats og hensigtsmeessig beboersammensetning.

I nogle tilfzelde anbefales indsatser, som vil kraeve, at der tilfores ekstra ressourcer. Det har ikke veret muligt i regi af
arbejdet med rapporten at afdeekke omfanget af de ressourcer. Séfremt det besluttes at anbefale en eller flere af de
pégeeldende indsatser, vil det derfor veere nadvendigt at foretage en konkret beregning, inden arbejdet sttes i gang. I de
tilfeelde vil der blive fremlagt en ny sag, som viser de gkonomiske konsekvenser.

Rapportens anbefalinger
I det folgende er rapportens anbefalinger listet.

Generelt
1. At der i Fredensborg Kommune fortsat er fokus pa kvaliteten i de mange kerneydelser, som kommunen leverer til
borgerne i de fem boligomréder. Det gaelder f.eks. skoler, dagtilbud, sundhedstilbud, socialindsats, uddannelses- og



beskeaeftigelsesindsats, fritidsfaciliteter mv. P4 den méde kan Fredensborg Kommune vaere med til at understotte de
positive tendenser, som ses i omrdderne — som f.eks. en gget uddannelsesfrekvens — samtidig med, at et velfungerende net
af kommunale ydelser og tilbud er med til at skabe tryghed og trivsel i omradet.

Trivsel og tryghed

2. At bade Fredensborg Kommune og boligorganisationerne anvender anbefalingerne fra TryggeByer og
tryghedsvandringerne i forbindelse med fremtidige fysiske forandringer og aendringer i forhold til indretningen af
boligomradet — som det f.eks. sker i forbindelse med infrastrukturprojektet.

3. At den kommende sammenhangende plan for en kriminalitetsforebyggende og tryghedsskabende indsats bruges som
rettesnor i forhold til tilrettelaeggelsen af den fremtidige kriminalpraventive indsats i Niva.

Uddannelse og beskaftigelse

4. At Fredensborg Kommune ved fremtidige storre anlegsprojekter overvejer muligheden for at stille krav til leveranderer
om et vist antal praktikpladser. Denne mulighed kraever ikke ekstra ressourcer af kommunen, men en villighed til at
forpligte samarbejdspartnere og leveranderer.

5. At muligheden for at tilbyde fritidsjob til udsatte unge i form af virksomhedspraktik med godtgerelse indgar i
overvejelserne, nar den fremtidige indsats for de 15-17-&rige planlaegges. Det kunne f.eks. vaere i regi af
Ghet2Business. Safremt man ensker at arbejde videre med ordningen, vil det kraeve yderligere ressourcer, da den
ikke er indeholdt i det nuvaerende budget.

6. At borgere, som har en uddannelses- eller jobplan, der er udarbejdet som en del af God Lesladelse, ligestilles med
studerende i ordin@re uddannelsesforlgb. Pa den méde kan den lesladte komme betragtning til bade en akut bolig
via den kommunale boliganvisning og fleksibel udlejning via de almennyttige boligselskaber.

7. At der stilles krav til den lesladte i forbindelse med indflytningen i startboligen om at modtage stotte fra en bostatte,
som folger med boligtilbuddet.

Forebyggelse

8. At rapporten sammen med en raekke arbejdsspergsmal sendes i hering i skolebestyrelsen for Niva Skole,
foreldrebestyrelsen for Barnehusene Niva, Niva Nu og Ungfredensborg for at fi bestyrelsernes vurderinger af, om
der kan settes yderligere ind for at forbedre de unges muligheder for uddannelse og arbejde.

9. At der igangsettes en kvantitativ kortleegning af, hvor mange bern i alderen 6 til 17 ér, der er uden fritidsaktivitet
eller har veeret i aktivitet, men er stoppet, samt en kvalitativ afdeekning af eventuelle barrierer. Kortlaegningen skal
munde ud i en raekke anbefalinger til, hvordan bern og unges deltagelse i fritidsaktiviteter kan styrkes i Niva.
Kortlaeegning og anbefalinger ber ogsa forholde sig til pendlerbern, som gér pa privatskoler uden for Fredensborg
Kommune. Séfremt denne mulighed valges, vil det veere nedvendigt at afsaette ressourcer hertil, da ordningen ikke
indgar i det nuvarende budget.

10. At udvide fritidspasordningen, sé flere bern og unge fra familier med begransede gkonomiske ressourcer far
mulighed for at deltage i det organiserede fritidsliv. Safremt denne mulighed vaelges, vil det veere nedvendigt at
afsette ressourcer hertil, da ordningen ikke indgar i det nuverende budget.

Udlejningsredskaber

11. At Fredensborg Kommune fortsat benytter sig af retten til at anvise hver fjerde ledigblevne familiebolig.



12. At effekten af de nuvaerende aftaler om fleksibel udlejning tages op til dreftelse i forbindelse med styringsdialogen
mellem Fredensborg Kommune og boligorganisationerne i 2016. Herved kan effekten evalueres forud for
genforhandling af aftalerne, séledes at den falles viden om aftalernes effekt kan ages.

13. At Fredensborg Kommune i forbindelse med den arlige styringsdialog sammen med VIBO arbejder videre med
mulighederne for at tilbyde sterre boliger som studieboliger til unge.

14. At muligheden for ommaerkning af boliger til andre boligformer, f.eks. seniorfallesskaber eller andelsboliger
lebende holdes aben, idet boligudbuddet herved i et vist omfang kan matches de boligsegendes ensker.

Hering

Administrationen har modtaget heringssvar til rapporten fra skolebestyrelsen for Nivé Skole, foreldrebestyrelsen for
Bemmehusene Nivé, Niva Nus styregruppe og Ungfredensborgs bestyrelse. Horingsparterne blev stillet folgende 3
heringsspergsmal:

o Kan der peges pd eksisterende indsatser i Nivd vedrorende forbedring af born og unges uddannelse og
beskeeftigelse, der bor fremhceves i rapporten?

e Rapporten understreger vigtigheden af tveerfagligt samarbejde og videndeling. Kan der findes eksempler pd,
hvordan dette kan understottes yderligere i Nivd?

o Hvor er de storste udfordringer, som der ikke er losninger pd i dag, i forhold til at fi alle Nivds unge i uddannelse
og senere arbejde?

Heringssvarerne bestér bade af kommentarer, der understetter anbefalingerne i rapporten, samt konkrete forslag til
@ndringer og tilfgjelser. Samtlige heringssvar er kommenteret af administrationen i bilag.

Gennemgéende temaer fra heringssvar:

a) Skeerpelse af rapportens anbefalinger blandt andet med fokus pé det tvaerfaglige samarbejdsforum *Niva pa Tvers’ og
projektet Fremskudt Myndighed som gode eksempler pé lokalt tvaerfagligt og forebyggende samarbejde.

- Administrationen anbefaler, at rapporten tilpasses som foresldet.

b) Fokus pa fritidstilbud og pa at bern og unge fra boligomraderne har et aktivt fritidsliv. Der eftersperges viden om
arsager til fraveelgelse og udmelding af fritidstilbud.

- Administrationen anbefaler, at der lcegges en sag frem for Fritids- og ldreetsudvalget med en beskrivelse af
mulighederne for at iveerkscette en kortleegning af born og unges fritidsliv inden for den eksisterende ramme.

c) Ekstra ressourcer til skole, institutioner med flere, der ivaerksatter serlige indsatser og projekter for at forbedre
uddannelse- og beskaftigelsesmuligheder for bern og unge fra de pageldende boligomrader. Specielt fremhaeves behovet
for styrkelse af foraeldresamarbejdet i forhold til udsatte bern.

- Administrationen kan ikke pege pd muligheder for tilforelse af ekstra ressourcer til omrddet inden for rammen.
Administrationen anbefaler, at mulighederne for ekstern finansiering til styrkelse af forceldresamarbejde omkring udsatte
barn undersoges.

d) Ressourcer til opsegende arbejde blandt udsatte unge, der ikke er tilknyttet klubtilbud eller lignende, og som mangler
voksenkontakt.
- Administrationen kan ikke pege pd muligheder for tilforelse af ekstra ressourcer til omrddet inden for rammen.

Bevilling

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser

Retsgrundlag

Lov om almene boliger mv.

Andre virkninger (handicap, integration, ligestilling, miljo, sundhed)

De boligpolitiske handlemuligheder har til formal at understette en hensigtsmeessig udvikling i forhold til eget tryghed og
trivsel 1 boligomréderne.

Kompetence



Berme- og Skoleudvalget: Indstilling 1 og 2b
Plan-, Milje- og Klimaudvalget: Indstilling 1
Fritids- og Idreetsudvalget: Indstilling 1 og 2a
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget: Indstilling 1

Indstilling
1. At udvalget tager orientering om rapporten om boligpolitiske handlemuligheder i Niva til efterretning.

2. At udvalget godkender, at administrationen prioriterer folgende handlinger pa baggrund af indkomne heringssvar:

a) Iveerksaettelse af en kortlegning af bern og unges tilknytning til fritidsliv herunder bade foreningstilbud og kommunale
tilbud jf. rapportens anbefaling nr.9.

b) Afsegning af muligheder for ekstern finansiering til at styrke foreldresamarbejdet omkring udsatte bern i skole og
dagtilbud.
Beslutning i Borne- og Skoleudvalget den 15-08-2016

Orienteringen taget til efterretning.
Indstillingens punkt 2B anbefales.

Udvalget anbefaler endvidere, at administrationen undersgger muligheden for ekstern finansiering af fritidsjobs jf.
anbefaling punkt fem, samt at administrationen undersgger mulighederne for at frivillige organisationer som fx Rede Kors
kan bidrage med voksenkontakt til udsatte unge, der har behov for det jf. gennemgéende temaer fra heringssvar punkt d.

Beslutning i Plan-, Milje- og Klimaudvalget den 16-08-2016
Orientering tages til efterretning.

Beslutning i Fritids- og Idraetsudvalget den 17-08-2016

Orienteringen taget til efterretning.

Indstillingens 2a anbefales med henvisning til anbefaling nr. 10
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 24-08-2016
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Boligpolitiske handlemuligheder Niva rapport.PDF

Heringssvar med bemerkninger bilag.pdf



Punkt 61: Sager pa vej til Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

16/163

Beslutningstema

Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.
Sagsfremstilling og skonomi

September 2016

e Faste punkter: LIS (Ledelsesinformation)

¢ Orientering om proces for gennemgang af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere

¢ Orientering om status pé arbejdet i strategisk uddannelsesforum Nordsjalland.

¢ Status for investeringsstrategi pa samtaleomradet

e !/ ars status pa ankesager pa SDP

¢ Udmelding af ministermal for 2017

¢ Orientering om Vaksthus Hovedstadsregionens arsrapport

¢ Orientering om DI’s maling af det lokale erhvervsklima

Oktober 2016

e Faste punkter: LIS (Ledelsesinformation)

o Status Synergia

¢ Forslag til afdekning af muligheder for tveerkommunalt samarbejde om ungdommens uddannelsesvejledning

November 2016

e Faste punkter: LIS (Ledelsesinformation)



o Status pa flygtningeindsatsen

e Status pa indsats overfor kriminalitets truede unge

December 2016

o Faste punkter: LIS (Ledelsesinformation)

o Afrapportering af undersogelse vedrerende aktivitetsparate

e Mundtlig status pa fagudvalget for 18+
Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Retsgrundlag
Ingen bemerkninger.
Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 24-08-2016

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 62: Orienteringspunkter

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 24-08-2016

Intet at bemaerke.



Punkt 63: Sager behandlet pa lukket mede

Sagsfremstilling og ekonomi

Sag nr. 64 - Status pa indsats overfor kriminelle- og kriminalitetstruede unge.

Sag nr. 65 - Anvendelse af anden aktor i beskaftigelsesindsatsen.
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 24-08-2016

Sag nr. 64 - Orienteringen taget til efterretning.

Sag nr. 65 - Orienteringen taget til efterretning.
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