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Punkt 77: Treeffetid

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 12-10-2016

Der var ingen fremmgadte til treeffetid.



Punkt 78: Godkendelse af dagsordenen

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 12-10-2016

Dagsordenen blev godkendt.

Sag 81 ”Plan for en sammenhangende kriminalitetsforebyggende og tryghedsskabende indsats” blev behandlet forst pa
dagsordenen.

Helle Abild Hansen forlod medet kl. 18.30 og deltog derfor ikke i behandlingen af 82-84.



Punkt 79: Status vedrorende 225 timers reglen, kontanthjzlpsloftet og
integrationsydelse

16/26902
Beslutningstema

Orientering vedrerende status pa 225-timers reglen, kontanthjelpsloftet og integrationsydelse.

Birthe Unger fra Center for Borgerservice og Digitalisering deltager under punktet.
Sagsfremstilling og ekonomi

225-timers reglen

Den 1. april 2016 tradte 225 timers reglen i kraft. Reglen betyder, at en borger der har modtaget kontanthjalp,
uddannelseshjalp eller integrationsydelse i sammenlagt et ar i lobet af de sidste 3 ar, fremover skal arbejde mindst 225
timer om aret. Hvis ikke det sker, kan borgerens ydelse blive sat ned, og er man gift, kan den helt bortfalde.

Der kan vere forskellige forhold, der gor sig gaeldende, sa borgeren kan fritages fra 225-timers reglen. Det handler om
folgende:

« Jobcentret vurderer, at borgerens arbejdsevne er sa begranset, at vedkommende ikke kan arbejde 225 timer inden
for 12 kalenderméneder

¢ Jobcentret er ved at vurdere, om borgeren er pa vej i ressourceforlab, fleksjob eller fortidspension

¢ Borgeren er under forrevalidering

Status 6. september 2016 (bilag er vedlagt sagen)

Omkring 70 pct. af borgere, der er pa kontanthjelp, uddannelseshjeelp eller integrationsydelse i Fredensborg Kommune er
undtaget fra 225-timers reglen, hvilket svarer til ca. 300 borgere. Ud af gruppen pa de 300 er ca. 240 borgere
aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere.

Opgorelserne er foretaget i forhold til antallet af ydelsesmodtagere i den enkelte kommune, som pr. 1. oktober 2016 vil
have modtaget integrations-ydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjelp i sammenlagt et ar, og som pa
opgerelsestidspunktet modtager hjelp med en sats, sdledes at der vil kunne ske nedsattelse af hjelpen i medfor af 225-
timersreglen (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering).

Kontanthjaelpsloftet

Kontanthjalpsloftet er en greense for, hvor meget borgen samlet set kan fa i serlig stotte, boligstette og kontanthjelp,
uddannelseshjelp eller integrationsydelse. Grensen for, hvad borgeren samlet set kan f&, afheenger

blandt andet af alder, om vedkommende er forserger,

gift/samlevende eller enlig. Hvis de samlede ydelser er over greensen, vil borgeren fa mindre i serlig stotte eller
boligstette.

Styrelsen af Arbejdsmarked og Rekruttering har beregnet, at der pr. 1. oktober 2016 vil vaere 33.127 borgere i hele landet,
og 257 borgere i Fredensborg Kommune, der vil blive berart af kontanthjaelpsloftet. Denne gruppe af borgere vil séledes
fa foretaget en reduktion af boligstette og/eller serlig stotte som folge af kontanthjalpsloftet.

Integrationsydelse
Pr. 1. juli 2016 blev mélgruppen for borgere der modtager integrationsydelse udvidet. Malgruppen omfatter felgende:

¢ Borgere der kommer til Danmark efter den 1. september 2015
¢ Borgere der ikke har haft ophold i Danmark, Faergerne eller Grenland i 7 &r ud af de sidste 8 ar.

Pr. 1. juli 2016 er 55 borgere overgaet til integrationsydelse og pr. 1. december 2016 overgar yderligere 23 personer.
Administrationen forventer herudover, at én borger over 65 ar overgar til integrationsydelse.



Administrationen er opmerksom pé at informere borgerne grundigt hver gang, der sker lovaendringer, der har betydning
for deres fremtidige ekonomiske situation. Informationen bliver givet ved samtaler, via brev og pé digitale medier.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 12-10-2016
Orienteringen blev taget til efterretning. Der gnskes opfelgning februar 2017.
Bilag
Tal for antal nedsettelser som folge af kontanthjelpsloftet - Personer-beroert-af-kontanthjaelpsloftet.pdf

Bilag A og B.pdf



Punkt 80: Udpegning af medlemmer til Erhvervspriskomitéen

16/24954
Beslutningstema

I forbindelse med Erhvervskonferencen 2016 uddeles arets erhvervspris og erhvervsforeningernes Leaerling/elevpris. Der
nedsaettes en priskomité, som vealger arets modtagere. Hertil skal der udpeges to medlemmer.

Sagsfremstilling og skonomi

Fredensborg Kommune uddeler hvert &r en erhvervspris til en erhvervsperson eller virksomhed i Fredensborg Kommune,
der har gjort sig seerlig positivt bemaerket. Til at udpege vinderen af erhvervsprisen er der nedsat en erhvervspriskomité
bestaende af 2 medlemmer fra Erhvervsradet samt 3 medlemmer fra Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget. Formanden
for Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget er fodt medlem, og der skal derfor udpeges yderligere 2 medlemmer til
komitéen.

Priskomitéen skal pa baggrund af indstillinger fra borgere, virksomheder og foreninger vaelge en modtager af
erhvervsprisen.

Maodeaktiviteten for priskomitéen er ét mede, som planleegges aftholdt primo november.

Erhvervsprisen uddeles i forbindelse med erhvervskonferencen den 23. november 2016.

Erhvervsforeningernes Laerling/elevprisen uddeles tillige pa erhvervskonferencen. Priskomitéen vaelger modtageren ud fra
de af tre erhvervsforeninger Fredensborg Handels- og Handvarkerforening, Humlebaek Erhvervsforening og Fredensborg
Erhvervsforening fastsatte kriterier.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Ingen bemerkninger

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Indstilling

At Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget udpeger to medlemmer til priskomitéen.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 12-10-2016

Per Frost Henriksen (A) og Christian de Jonquieres (C) blev udpeget.



Punkt 81: Plan for en sammenhzengende kriminalitetsforebyggende og
tryghedsskabende indsats

15/25848

Beslutningstema

Byradet skal godkende Plan for en sammenhangende kriminalitetsforebyggende og tryghedsskabende indsats.
Sagsfremstilling og ekonomi

Det er lovpligtigt for kommunerne at udforme en plan for det kriminalitetsforebyggende arbejde. En sddan plan har
Fredensborg Kommune séledes haft i flere ar. I efteraret 2015 besluttede Byradet at udforme en revideret plan for den
sammenhangende kriminalitetsforebyggende og tryghedsskabende indsats for Fredensborg Kommune. Beslutningen blev
truffet pa baggrund af en rekke meader med og anbefalinger fra Socialstyrelsen, samt anbefalinger fra KL’s rapport om
styrket indsats for udsatte barn og unge. I den forbindelse blev det endvidere besluttet at indga samarbejde med
Socialstyrelsens radgivningscenter VISO (Den nationale Videns- og Specialradgivningsorganisation) om udarbejdelse af
planen.

Planen er udarbejdet i teet samarbejde med SSP, politiet, Familieteamet, UU-vejledere, ungdomsklubber, Job &
Uddannelse, boligsociale helhedsplaner og skole- og fritidsomradet. Der er atholdt 2 workshops. Ferste workshop havde
til formal at afdeekke kommunens eksisterende indsatser mod ungdomskriminalitet. P4 anden workshop blev der genereret
forslag til nye indsatser til en sammenhangende indsats for kriminalitetsforebyggelse og tryghedsskabelse.

I planen er der udarbejdet syv fokuspunkter, som anbefales at veere udgangspunktet for de kommende ars
kriminalitetsforebyggende og tryghedsskabende indsatser. De syv fokuspunkter er et udtryk for omrader og indsatser, som
vil kvalificere den sammenhangende indsats.

Pa udvalgsmeder i Barne- og Skoleudvalget og Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget vil souschef i Center for Bern og
Familie Ole Ménsson fremlegge planen.

De syv fokuspunkter er folgende:

1. Tryghedsskabelse

2. Skoleberns trivsel

3. Bern og unges fritidsliv

4. Destruktive subkulturer (bandetilknytning, radikalisering og ekstremisme)
5. Unges problematiske brug af rusmidler

6. Kvalificering af indsatsen over for de mest kriminalitetstruede unge

7. Implementering og evaluering

Administrationen bemarker, at Udvalget for Byrum og Boligsocial Indsats behandlede planen p&d medet den 6. april 2016.
Udvalget dreftede sagen og kom med input til planen. Den tilrettede plan er nu klar til politisk behandling.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Kompetence

Byrédet.

At Borne- og Skoleudvalget anbefaler planens fokuspunkter 2-7.

At Plan-, Milje- og Klimaudvalget anbefaler planens fokuspunkter 1 og 7.

At Fritids- og Idratsudvalget anbefaler planens fokuspunkter 3 og 7.
At Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget anbefaler planens fokuspunkter 3, 6 og 7.

Indstilling

1. At planen for en sammenhangende og tryghedsskabende indsats godkendes.

Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget den 03-10-2016
Fokuspunkt 2-7 anbefales overfor Byradet.



Beslutning i Plan-, Milje- og Klimaudvalget den 04-10-2016

Udvalget anbefaler administrationens indstilling, idet udvalget dog samtidig betoner at der i samarbejde med NSPV skal
laves en handlingsplan i forhold tryghedsskabende vedligeholdelse.

Beslutning i Fritids- og Idraetsudvalget den 05-10-2016

Fokuspunkt 3 og 7 anbefales overfor Byradet.
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 12-10-2016
Fokuspunkt 4, 6 og 7 anbefales overfor Byradet.

Der onskes fremlagt yderligere dokumentation for kriminalitetsudviklingen inden behandlingen i @konomiudvalget.

Bilag

Plan for en sammenhangende kriminalitetsforebyggende og tryghedsskabende indsats.pdf



Punkt 82: LIS oktober 2016

16/4457

Beslutningstema

Udvalget orienteres om ledelsesinformation (LIS) oktober 2016.
Sagsfremstilling og skonomi

Samlet set er antallet af ydelsesmodtagere faldet med 2,4 pct. fra august 2016 til august 2016 i Fredensborg Kommune.
Blandt de vasentligste ydelsesgrupper deekker det over:

+  Et fald blandt kontanthjelpsmodtagere pa 17,2 pct.

+  Et fald blandt uddannelseshjelpsmodtagere pa 25,7 pct.

+  [Et fald blandt dagpengemodtagere pé 13,0 pct.

- En stigning blandt sygedagpengemodtagere pa 16,2 pct.

Langtidsledighed

Langtidsledigheden maéles pa mélgruppen af jobparate kontanthjelpsmodtagere og a-dagpengemodtagere. I Fredensborg
Kommune er langtidsledigheden det seneste ar faldet med 19,7 pct. svarende til 39 personer.

Ungeledighed

Ungeledigheden i Fredensborg Kommune 14 i august 2016 pa 8,1 pct., hvilket placerer kommunen pa en 11. plads blandt
landets kommuner. Egedal Kommune ligger pa en 1. plads med 5,3 pct. Placeringerne pa landsplan er meget omskiftelige,
eftersom 12 kommuner ligger indenfor 1,0 procentpoint forskel.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik, Lov om aktiv beskeftigelsesindsats og Lov om sygedagpenge.
Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 12-10-2016

LIS oktober 2016 blev taget til efterretning.
Bilag

LIS - oktober 2016.pdf



Punkt 83: Sager pa vej til Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

16/163

Beslutningstema

Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.
Sagsfremstilling og skonomi

November 2016

e Faste punkter: LIS (Ledelsesinformation)

o Status pa flygtningeindsatsen

¢ Beskeftigelsesplan 2017

¢ Plan for investeringsstrategier pa beskaftigelsesomradet (Budget 2017-2020)

¢ Status pé indsats overfor kriminalitets truede unge

o Statusdreftelse pa Erhvervsstrategien og benchmarking af erhvervsklimaet

December 2016

o Faste punkter: LIS (Ledelsesinformation)

o Afrapportering af underseggelse vedrarende aktivitetsparate

¢ Mundtlig status pa fagudvalget for 18+

Januar 2016
o Faste punkter: LIS (Ledelsesinformation)

e Metode til at méle effekt af indsatsen hos Anden akter

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.



Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 12-10-2016

Orienteringen taget til efterretning.
Sag om IGU tilfejes november 2016.



Punkt 84: Orienteringspunkter

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 12-10-2016

Orienteringen taget til efterretning.
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