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Punkt 70: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 01-09-2021
Dagsordenen godkendt.
 



Punkt 71: Træffetid

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 01-09-2021
Ingen mødt.
 



Punkt 72: Budgetrevision pr. 30/6-2021

21/18125

Beslutningstema
Budgetrevisionen pr. 30. juni 2021 forelægges fagudvalgene, Økonomiudvalget og Byrådet til godkendelse.
 
Fagudvalgene skal godkende:

Forventet regnskab og ansøgte budgetkorrektioner inden for egne politikområder

 
Økonomiudvalget og byrådet skal godkende:

Den samlede budgetrevision, herunder ansøgte budgetkorrektioner
Frigivelse af anlægsbudget i 2021.
Forslag til udmøntning af statslig Covid19-kompensation

Sagsfremstilling og økonomi
Budgetrevisionen indeholder opgørelser over realiseret forbrug og forventet regnskab på de enkelte politikområder og
fagudvalg pr. 30. juni, herunder anmodninger om budgetkorrektioner.
 
Overordnet set anmodes der ved budgetrevisionen om tillægsbevillinger for samlet 65,5 mio. kr. for perioden 2021-2025 i
forhold til seneste korrigerede budget. Hertil kommer Covid19-kompensation for 4,9 mio. kr.
 
Budgetkorrektionerne er indarbejdet i budgetoplægget til budgetforhandlingerne og en imødekommelse af de ansøgte
tillægsbevillinger ændrer således ikke på forudsætningerne for budget 2022-2025.
 
Tabel 1. Ekstra kassetræk ved budgetrevisionen 30.06.21
(1.000 kr.) 2021 2022 2023 2024 2025 I alt

Drift 9.375 20.396 15.534 1.356 4.509 51.170

Anlæg -10.339 -28.965 39.085 35 34 -150

Finansiering 7.449 1.618 2.960 2.886 3.572 18.485

I alt 6.485 -6.951 57.579 4.277 8.115 69.505

Covid19-kompensation 4.909      
Positive tal (+) er et udtryk for merudgifter, dvs. udtryk for kassetræk
Negative tal (-) er et udtryk for mindreudgifter, dvs. udtryk for kassetilførsel
 
Af vedlagte bilag 1 fremgår en oversigt over de enkelte ansøgte budgetkorrektioner. Af bilag 2 fremgår en nærmere
beskrivelse af budgetkorrektionerne, samt af forbruget og forventningerne på de enkelte politikområder i øvrigt. 
 
Drift
På driftsområdet viser budgetrevisionen isoleret set merudgifter på samlet 51,2 mio. kr. i perioden 2021-2025. Resultatet
kan primært henføres til følgende poster:
 

På Politikområde 11, Beskæftigelse søges budgettet forhøjet med 58,4 mio. kr. i perioden som følge af et nyt
ledighedsskøn, jf. også nedenstående afsnit.
På Politikområde 13, Pleje og Omsorg, søges om en tillægsbevilling på 5,7 mio. kr. i 2021 til at dække
mindreindtægter vedrørende salg af plejecenterpladser.
Som led i udmøntningen af lov- og cirkulæreprogrammet, hvor kommunerne kompenseres for nye love og regler,
udmøntes i alt 1,8 mio. kr. til forskellige politikområder. Udgifterne modsvares af en indtægt fra staten på
politikområde 17, Finansiering.
I modsatte retning trækker, at der fra Politikområde 16 Borgerservice, Politisk- og Administrativ Støtte flyttes 15,5
mio. kr. i perioden til finansieringsområdet vedrørende lønmodtagernes feriemidler. Flytningen skyldes en teknisk



ændring af konteringsreglerne.

 
Udviklingen på beskæftigelsesområdet
Beskæftigelsesområdet er kun i langsom bedring efter Corona-pandemien. Som konsekvens heraf ligger skønnet for
udgifterne særligt i forhold til A-dagpenge og sygedagpenge væsentligt over det niveau som var forudsat for 2022, da
Budget 2021 blev vedtaget.

Beskæftigelsesindsatsen har været suspenderet i en længere periode, hvilket har medvirket til at fastholde det forhøjede
antal på A-dagpenge og sygedagpenge. Hertil kommer, at for begge målgrupper er perioden med ret til at modtage ydelsen
blevet forlænget ad flere omgange med den konsekvens, at antallet på ydelse i de to målgrupper er steget markant.
Antallet af personer på a-dagpenge er fortsat højt, og særligt i Region Hovedstaden falder ledigheden ikke i samme tempo
som i resten af landet. Særligt servicesektoren er fortsat hårdt ramt. Antallet af langtidsledige er fordoblet under corona-
krisen, og det er vurderingen, at det på kort sigt er vanskeligt at nedbringe antallet af langtidsledige. 
 
Alt i alt er det administrationens vurdering – baseret på prognoser fra Finansministeriet -, at udgifterne på
beskæftigelsesområdet vil ligge markant over de tidligere forudsætninger: særligt i 2022 og 2023, hvorefter situationen
forhåbentlig vil nærme sig en normalisering. Da udviklingen i Region Hovedstaden er værre end i resten af landet kan det
ikke forventes, at kommunen bliver kompenseret fuldt ud for de stigende udgifter på området.
 
 
Anlæg
Som det fremgår af tabel 2 nedenfor, skyldes ændringerne på anlægsområdet primært forskydning af budget mellem
årene. Forskydningerne vedrører primært Fredensborg Bibliotek og lægehus, jf. beslutning på byrådsmødet den 21. juni
2021.
 
Tabel 2. Bevægelse på anlægsområdet ved BR30/6-21
Bevægelse 2021 2022 2023 2024 2025 I alt

Mellem årene -10.189 -28.965 39.085 35 34 0

Til drift 0 0 0 0 0 0

Kassen -150 0 0 0 0 -150

I alt -10.339 -28.965 39.085 35 34 -150
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Finansiering
På finansieringsområdet nedjusteres indtægtsbudgettet med netto 18,5 mio. kr. over perioden. 
Ændringerne vedrører bl.a. midtvejsreguleringen af bloktilskuddet for 2021, hvor kommunens indtægter reduceres. Det
skyldes primært, at ledighedsudviklingen for kommunerne under ét har været bedre end tidligere forventet og at den
statslige finansiering derfor reduceres. Det bemærkes, jf. også den ansøgte tillægsbevilling på beskæftigelsesområdet, at
ledighedsudviklingen har været mindre positiv i Fredensborg Kommune (og Nordsjælland) end landsgennemsnittet.
 
Hertil kommer, at udgiftsbudgettet vedrørende lønmodtagernes feriemidler på i alt 15,5 mio. kr. over perioden overføres
fra driftsområdet, jf. ovenstående.
 
Årets resultat og udviklingen i likviditeten
Kommunens gennemsnitlige kassebeholdning var på 302 mio. kr. pr. 30. juni 2021, jf. figur 1 nedenfor.
 



 
 
Da kommunens likviditetsudvikling afhænger af de forestående budgetforhandlinger, indgår der ikke her en graf over
udviklingen fremadrettet. Der henvises i stedet til administrationens 2. budgetvurdering til budgetforhandlingerne 2022-
2025.
 
Tabel 3 viser det forventede kassetræk ved vedtagelsen af budgetforliget for 2021-2024 og ved efterfølgende
budgetkorrektioner. 
 

Tabel 3.
1.000 kr. 2021 2022 2023 2024 2025 I alt

Vedtaget budget 2021-24 29 80.296 33.190 21.454 -13.401 121.568

Tillægsbevillinger 132.401 8.489 -6.363 -12 -5.486 129.029

Budgetrevision 30/6-21 6.485 -6.951 57.579 4.277 8.115 69.505

Covid19-kompensation 4.909     4.909

I alt, kassetræk 143.824 81.834 84.406 25.719 -10.772 325.011
Priserne er i hhv. 2021 og 2022-niveau eksklusiv seneste PL-justering. 
Positive tal (+) er et udtryk for merudgifter, dvs. udtryk for kassetræk
Negative tal (-) er et udtryk for mindreudgifter, dvs. udtryk for kassetilførsel
 
Samlet forventes der efter indarbejdelsen af budgetrevisionen et kassetræk på 325,0 mio. kr. i perioden 2021-2025.  Det
bemærkes, at heraf vedrører afdrag på gæld 172,1 mio. kr.
 
Af de tidligere tillægsbevillinger vedrørende 2021 på samlet 132,4 mio. kr. vedrører 39 mio. kr., at der ved budgetrevision
31. oktober 2020 blev flyttet anlægsbevillinger fra 2020 til 2021. Hertil kommer bl.a. overført mindreforbrug fra 2020 for
samlet 61,9 mio. kr. Overførslerne fra 2020 forventes i vidt omfang modsvaret af tilsvarende overført mindreforbrug
mellem 2021 og 2022 og de efterfølgende år. Forventes samme overførsel ud af budgetperioden, som der blev overført til
2021 reduceres kassetrækket i perioden med ca. 100 mio. kr. Endeligt indgår, at budgettet i 2021 blev opskrevet med 13,0
mio. kr. ved budgetrevisionen pr. 31. marts 2021.
 
Servicerammen 2021
Kommunen har i første halvår af 2021 afholdt serviceudgifter for 1.020,9 mio. kr. svarende til 49,8 pct. af kommunens
korrigerede ramme på 2.049,7 mio. kr.
 
Frigivelse af anlægsbudget
Af tabel 4 nedenfor fremgår, at der ved budgetrevisionen søges om at frigive anlægsudgifter for 2.540 t.kr. i 2021.
 



Tabel 4
Beløb i 1.000 kr. Beløb der ønskes frigivet, Udgifter 2021

Udvikling af Nivå Havn og Strandpark 2.540

I alt 2.540
 
 
Udmøntning af statslige Covid19-midler
Som led i økonomiaftalen mellem regering og KL for 2022 indgik, at staten kompenserer kommunernes merudgifter
vedrørende Covid19 med samlet 889 mio. kr. i 2021. Det svarer til 6.240 t.kr. for Fredensborg Kommune. Af tabel 5
nedenfor fremgår, at politikområderne har indmeldt Covid19-relaterede merudgifter for samlet 18,5 mio. kr.
 

Tabel 5. Covid19-relaterede merudgifter
Politikområde Udgifter 1. halvår 2021 (1.000 kr.)

4 Kommunale Ejendomme 54

4 Rengøring 3.500

5 Fritid og Idræt 2

6 Skole ekskl. egen rengøring 3.651

6 Skole, egen rengøring 116

8 Børn 5.269

9 Kultur 349

12 Sundhed og Frivillighed 87

13 Pleje og Omsorg 3.675

13 Podning 1.293

14 Familie og Handicap 43

16 CEIS 8

16 CPO 412

I alt 18.459
 
På skole- og daginstitutionsområdet vedrører merudgifterne primært ekstra personaleressourcer som følge af kravet om
zoneopdeling af børn, ekstra rengøring og udvidet åbningstid i SFO. På ældreområdet vedrører merudgifterne primært løn
til ekstra personale og vikarer samt manglende indtægter for salg af mad i dagcentre og manglende betaling for
selvtræning.
 
Der skal træffes afgørelse om, hvordan midlerne skal udmøntes.
 
Ved budgetrevisionen 30/6 sidste år havde områderne indmeldt merudgifter for 12,2 mio. kr. mod Fredensborg
Kommunes statslige kompensation på 9,5 mio. kr. Det blev konkret håndteret ved, at udgifter til rengøring og
værnemidler blev kompenseret 100 pct., mens øvrige udgifter blev kompenseret med 62 pct. svarende til restbeløbet. Ved
udgangen af året valgte Byrådet at kompensere de resterende udgifter via kassen.
 
Det bemærkes, at områderne ikke har haft udgifter til værnemidler i 2021. Administrationen indstiller derimod, at de
tværgående udgifter til podning afholdt af Politikområde 13 Pleje og Omsorg kompenseres fuldt ud ved denne
budgetrevision. Som det fremgår af tabel 6 nedenfor udgør udgifterne til rengøring og podning samlet 4,9 mio. kr.
 
Tabel 6.



Politikområde Udgifter Kompensation

Pol4 Rengøring 3.500 100 pct.

Pol6 Rengøring 116 100 pct.

Pol13 Podning 1.293 100 pct.

I alt 4.909  

Statslig kompensation 6.240  

Restbeløb 1.331  
 
Årsagen til, at netop podning og rengøring foreslås fuldt kompenseret er, at indsatserne går på tværs af politikområderne,
men udgifterne afholdes af ét politikområde. Der er derfor ikke samme mulighed for at indprioritere udgifterne i den
øvrige drift.
 
Der resterer herefter kompensation for 1,3 mio. kr. til at kompensere de øvrige Covid-udgifter for samlet 13,5 mio. kr.,
svarende til en kompensationsgrad på 10 pct. Da der i flere tilfælde er tale om relativt begrænsede udgifter, skønnes en så
lav kompensationsgrad ikke at være meningsfuld. Administrationen indstiller derfor, at restbeløbet ikke fordeles, og at
Byrådet ultimo 2021 tager stilling til den endelige kompensation af de udestående udgifter.

Bevilling
Ved budgetrevisionen pr. 30. juni 2021 ansøges om følgende budgetkorrektioner.
 
Tabel 7
1.000 kr. 2021 2022 2023 2024 2025 I alt

Drift 9.375 20.396 15.534 1.356 4.509 51.170

Anlæg -10.339 -28.965 39.085 35 34 -150

Finansiering 7.449 1.618 2.960 2.886 3.572 18.485

Delsum 6.485 -6.951 57.579 4.277 8.115 69.505

Covid19-kompensation 4.909      

I alt 11.394 -6.951 57.579 4.277 8.115 74.414
Positive tal (+) er et udtryk for merudgifter, dvs. udtryk for kassetræk
Negative tal (-) er et udtryk for mindreudgifter, dvs. udtryk for kassetilførsel

Retsgrundlag
Håndbog om Økonomistyring

Kompetence
Byrådet

Indstilling
Fagudvalgene:

1. At ansøgte budgetkorrektioner og det forventede regnskab for fagudvalgets politikområder godkendes.

 
Økonomiudvalget og byrådet:
 

2. At den samlede budgetrevision for perioden 2021-2025 opgjort pr. 30. juni 2021 godkendes.
3. At der for 2021 frigives anlægsudgifter for 2.540 t.kr., jf. tabel 4.
4. At forslag til udmøntning af Covid19-kompensation godkendes.



Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 01-09-2021
Orienteringen tages til efterretning, idet udvalget følger udviklingen på sygedagpenge nøje.
 

Bilag

Bilag 1 BR 30.06.2021.pdf

Bilag 2- BR 30.06.2021.pdf

Bilag 3 Anlægsoversigt 30-06-2021.pdf



Punkt 73: Opdateret status på implementeringsplaner fra tidligere
budgetforlig

21/16854

Beslutningstema
De opdaterede implementeringsplaner over initiativerne i tidligere budgetforlig forelægges fagudvalgene,
Økonomiudvalget og Byrådet til godkendelse.

Sagsfremstilling og økonomi
Formålet med implementeringsplanerne er at sikre, at der er en fælles forståelse mellem Byrådet og administrationen i
forhold til de konkrete initiativer, der indgår i budgetforligene, samt at sikre en løbende opfølgning.
 
Implementeringsplanerne indeholder en kort beskrivelser af initiativerne, ”trafiklys-indikator”, status og plan for
implementering samt eventuel kommende politisk behandling.
 
Implementeringsplanerne medtager alene igangværende og netop afsluttede initiativer. På driftsområdet indgår i alt 40
initiativer fordelt på følgende udvalg og budgetforlig:
 

Politisk udvalg
Budget-
forlig
2021

Budget-
forlig 2020

Budget-
forlig 2019

Budget-
forlig 2017

Plan-, Miljø- og Klimaudvalg 10 2  1

Infrastruktur- og Teknikudvalg 2    

Børne- og Skoleudvalg 6 2 1  

Fritids- og Idrætsudvalg  2 1  

Kulturudvalg 1 2 1  

Social- og Seniorudvalg 3  1  

Borgerservice-,
Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalg

1    

Økonomiudvalg 4    

I alt 27 8 4 1
 
På anlægsområdet indgår 73 større og mindre igangværende og kommende projekter, der er planlagt i perioden 2021-
2030.
 
Implementeringsplanerne forelægges fast i forbindelse med de tre årlige budgetrevisioner.
 
Som følge af de senere års budgetforlig opereres der i disse år med et stort og særdeles omfattende drifts- og
anlægsprogram, som resulterer i et væsentligt ressourcetræk i administrationen. Statusoversigterne viser, at det på trods af
Corona-krisen i det store og hele er lykkedes at gennemføre de mange planlagte aktiviteter på såvel driftsområdet som
anlægsområdet.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Retsgrundlag
Håndbog om økonomistyring.

Kompetence



Byrådet

Indstilling

1. At fagudvalgene, Økonomiudvalget og Byrådet godkender de opdaterede implementeringsplaner.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 01-09-2021
Anbefaler administrationens indstilling, men foreslår, at projekt vedr. fra landsby til landsby udgår.
 

Bilag

Implementeringsplaner drift 30.06.2021.pdf

Implementeringsplaner anlæg 30.06.2021.pdf



Punkt 74: Første delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen

21/19034

Beslutningstema
Udvalget orienteres om indholdet i første delaftale om finansiering af lov om ret til tidlig pension (den såkaldte Arne-pension), som det er aftalt i juni måned
mellem Regeringen, Dansk Folkeparti, SF og Enhedslisten i ”Første delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen”. Af sagen fremgår det også, hvilke
økonomiske konsekvenser aftalen har for Fredensborg Kommune og hvilke konsekvenser anden delaftale formodes at have for kommunen.
 

Sagsfremstilling og økonomi
Den 19. juni indgik regeringen, Dansk Folkeparti, SF og Enhedslisten en delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen, som indfrier en besparelse på
344 mio. kr. i 2022 og 371 mio. kr. fra 2023 og frem. Delaftalen er et led i ”Aftalen om ret til tidlig pension” fra oktober 2020, (den såkaldte Arne-pension),
hvor der fra 2024 og frem skal findes en årlig besparelse inden for jobcentrenes indsatsområde på 1,1 mia.kr.
 
I et Fredensborg perspektiv betyder første delaftale, at jobcentret i 2022 skal spare 2,4 mio. kr. og i 2023 og frem årligt 2,6 mio. kr. Hertil kommer anden del
af aftalen, som først vil blive forhandlet i 2022. Det er her forventningen, at der for 2023 for Fredensborg Kommune kommer en yderligere besparelse på 2,6
mio. kr. og for 2024 og frem yderligere en besparelse på 5,1 mio. kr.  I alt forventes en besparelse på 7,7 mio. kr. fra 2024 og frem.
 
Samlet forventes besparelsen ved nytænkning af beskæftigelsesindsatsen i Fredensborg Kommune eller Arne-pensionen at blive på:
 
Besparelse i alt ved nytænkning af beskæftigelsesindsatsen

År Besparelse på
landsplan

Fredensborg
Kommunes andel

2022 300 mio. kr. 2,1 mio. kr.

2023 750 mio. kr. 5,2 mio. kr.

2024 og frem 1,1 mia. kr. 7,7 mio. kr.

   

Indfriet med første delaftale  

År Besparelse på
landsplan

Fredensborg
Kommunes andel

2022 344 mio. kr. 2,4 mio. kr.

2023 og frem 371 mio. kr. 2,6 mio. kr.

   

Endnu ikke indfriet  

År Besparelse på
landsplan

Fredensborg
Kommunes andel

2023 379 mio. kr. 2,6 mio. kr.

2024 og frem 729 mio. kr. 5,1 mio. kr.
Kilde: Beregnet på baggrund af oplysninger i ”Første delaftale
Om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen”, Juni 2021.
 
 
Indholdet i første delaftale
 
Delaftalen om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen indeholder følgende elementer:
 
-         Lempelse af proceskrav for indsatsen for uddannelseshjælpsmodtagere.
-         Ret til mentor ved overgang til uddannelse
-         Jobcentrene skal reagere på beskeder om risiko for frafald
-         Ret til selvfunden virksomhedspraktik og løntilskud for uddannelseshjælpsmodtagere
-         Mulighed for digitale samtaler efter seks måneders ledighed for de fleste målgrupper.  
 
Lempelse af proceskrav
Som udgangspunkt skal uddannelseshjælpsmodtagere i dag deltage i intensiv og kontinuerlig aktivering. Fremover lægges der med aftalen op til, at der må
være fire måneder mellem hvert tilbud fremfor som i dag 4 uger. Intentionen hermed er ifølge aftalen, at de unge skal opleve, at de i højere grad får
individuelle tilbud, som forbereder dem til at begynde på en uddannelse fremfor at få tilbud for tilbuddets skyld.
 
Aftalen ændrer ikke ved kontaktforløbet, hvilket vil sige, at unge fortsat skal have deres første samtale i jobcenteret inden for én uge efter første henvendelse.
Ligeledes fastholdes det, at de unge skal have første tilbud inden for første måned.
 
I Fredensborg Kommune var der i juni 2021 gennemsnitligt 102 unge i målgruppen.
 
Ret til mentor mv.



For at styrke fastholdelsen af udsatte unge i uddannelse lægges der op til at understøtte overgangen fra uddannelseshjælp til uddannelse ved at etablere en
styrket og entydig ramme for samarbejdet om fastholdelse. Ifølge aftalen skal det konkret ske ved:
 
-         At uddannelseshjælpsmodtagere, der på begynder en uddannelse, får ret til en mentor, der skal være med til at understøtte fastholdelse. Retten til en
mentor gælder for en 6 måneders periode fra uddannelsesstart.
 
-         At jobcenteret forpligtes til at reagere på beskeder om risiko for frafald fra uddannelsesinstitutionerne de første 6 måneder efter uddannelsesstart. I den
forbindelse skal jobcenteret tage stilling til, om der skal iværksættes initiativer for fastholdelse.
 
Ret til selvfunden praktik og løntilskud for uddannelseshjælpsmodtagere
Dagpenge- og kontanthjælpsmodtagere m.fl. har i dag en ret til selvfunden virksomhedspraktik  og løntilskud. Denne ret udvides til også at omfatte
uddannelseshjælpsmodtagere.
 
Mulighed for samtaler over video eller telefon
Under Covid-19 er der i jobcentre og a-kasser afholdt mange samtaler via video eller telefon, hvilket borgerne generelt har været tilfredse med. I aftalen
lægges der derfor op til, at borgerne skal have større fleksibilitet og mulighed for selv at vælge mødeform ved en samtale. Det gælder de fleste målgrupper i
jobcentret og skal gælde efter seks måneders ledighed, hvor den ledige får mulighed for at vælge om der skal være tale om personligt fremmøde, video eller
telefon.
 
Første delaftale skal udmøntes i lov, som forventes at ske snarest muligt efter Folketingets åbning i oktober. Delaftalen forventes at få virkning fra 1. januar
2022.
 
KL’s tilbagemelding på første aftale
Aftalen er kommet bag på KL. KL har hverken været hørt i forhold til indholdet i delaftalen eller været informeret om processen. KL har ellers ifølge eget
udsagn budt ind med forslag til, hvordan KL vurderede, at man kunne realisere den aftalte besparelse uden, at det ville forringe indsatsen.
 
Med den indgåede første delaftale ser KL med bekymring på de store besparelser på indsatsen overfor de unge, der lægges op til. Der er tale om en
besparelse, som ifølge KL svarer til ca. 30 pct. af driftsudgifterne på ungeområdet. KL henviser i den sammenhæng til den nedsatte reformkommission og det
paradoks, at man vil sparer på det område, hvor man på landsplan ved, at knap 50.000 unge i alderen 15-24 år hverken er undervejs eller færdige med en
ungdomsuddannelse.
 
KL er positivt stemt over for, at der med aftalen lægges op til en lempelse af kravet om kontinuerlig aktivering for unge. KL er ligeledes positivt stemt
overfor muligheden for at samtaler med alle målgrupper udover personlige samtaler kan afholdes telefonisk eller over video efter seks måneders ledighed. KL
giver dog udtryk for, at det ville være at foretrække, at den fleksible samtaleform også udvides til at blive mulig fra første ledighedsdag.
 
Anden delaftale 
Af teksten til første delaftale fremgår det, at den resterende del af besparelsen, som ikke indfries med første aftale, skal forhandles i 2022.                           
                                                                                                                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                                                                                                               
                                                                                                                                     

Bevilling
Har bevillingsmæssige konsekvenser

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag
FN’s verdensmål
16. Fred, retfærdighed og stærke institutioner.
Delmål 16.6, ”Der skal udvikles effektiv, ansvarlige og gennemsigtige institutioner på alle niveauer”.
 
Byrådets arbejdsgrundlag
3. Du kan mere end du tror.

Kompetence
Økonomiudvalget

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 01-09-2021
Anbefaler administrationens indstilling. Udvalget udtrykker bekymring for, hvordan man kan gennemføre de reducerende tiltag og for de konsekvenser
reduktionerne rettet mod unge medfører.
 
 



Punkt 75: Orientering om LIS 2. kvartal 2021

21/175

Beslutningstema
Udvalget orienteres om ledelsesinformation (LIS) for 2. kvartal 2021.

Sagsfremstilling og økonomi
Antallet af ydelsesmodtagere målt i fuldtidspersoner er samlet set faldet med 1,3 pct. Fra 2. kvartal 2020 til 2. kvartal
2021 i Fredensborg Kommune. Blandt de væsentligste ydelsesgrupper målt i fuldtidspersoner dækker det over:
 

Et fald i antallet af a-dagpengemodtagere på 13,9 pct.
En stigning i antallet af sygedagpengemodtagere med 37,0 pct.
Et fald i antallet af jobparate kontanthjælpsmodtagere på 44,5 pct.
En stigning i antallet af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere på 0,5 pct.
Et fald i antallet af uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere på 22,6 pct.
En stigning i antallet af aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere på 18,2 pct.
Et fald i antallet af integrationsydelsesmodtagere på 23,7pct.

 

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Retsgrundlag
Lov om aktiv socialpolitik, lov om aktiv beskæftigelsesindsats og lov om sygedagpenge.

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag
FNs verdensmål
16. Fred, retfærdighed og stærke institutioner. Delmål 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige
institutioner på alle niveauer”
 
Byrådets arbejdsgrundlag
3. Du kan mere end du tror

Kompetence
Borgerservice-, og Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 01-09-2021
Orienteringen tages til efterretning.
 

Bilag

LIS 2. kvartal 2021.pdf



Punkt 76: Orientering per 01. september

17/28764

Beslutningstema
Ændring i jobcentrets pligt til at vejlede om repatriering
Som følge af Udlændinge og Integrationsministeriets ændringslov om repatrieringsloven (L 215), som træder i kraft 1.
august 2021, er der sket en ændring i jobcentrets pligt til at vejlede om repatriering. Efter de gældende regler skal
personer, som er omfattet af repatrieringsloven, systematisk vejledes om mulighederne for repatriering ved alle job- eller
sygeopfølgningssamtaler. Ændringen medfører, at det fremover kun vil være personer, der har haft opholdstilladelse i
Danmark i op til 5 år, der systematisk skal vejledes om repatriering under jobsamtaler og sygeopfølgningssamtaler (Bilag
er vedlagt).

Kompetence
Borgerservice,- Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
 

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 01-09-2021
Orienteringen tages til efterretning.
 

Bilag

Orienteringsbrev fra STAR om ændring i jobcentrets pligt til at vejlede om repatriering.pdf



Punkt 77: Sager på vej per 01. september 2021

18/1058

Beslutningstema
Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.
 

Sagsfremstilling og økonomi
Følgende sager forventes behandlet på kommende udvalgsmøder:
 

Modeller for organisering af erhvervssamarbejdet
Erhvervsstrategien
Virksomhedssurvey
LIS (Ledelsesinformation)

 
Listen over sager på vej er ikke en komplet liste over kommende sager, men rummer større, strategiske sager og sager, der
af et flertal i udvalget er besluttet optaget politisk.
Sager kan flytte dato og varslede sager kan blive uaktuelle og udgå.
 

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.
 

Kompetence
Borgerservice,- Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
 

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 01-09-2021
Orienteringen tages til efterretning.
 



Punkt 78: Digitalt underskriftsark per 01. september 2021

18/33326

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 01-09-2021
Godkendt med digitalt underskriftblad. Vedhæftet som bilag.

Bilag

Godkendelsesark fra Borgerservice,- Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 1. september 2021.pdf
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