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Godkendelse af dagsordenen
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Dagsordenen blev godkendt.
Sagsraekkefglgen blev eendret sa fgrste behandlingssag blev sag 33, dernaest 32, 29 etc.

Knud Lokke Rasmussen forlod madet kl. 18.01 under behandling af sag 30.



Treeffetid
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Der var ingen foretraeder.



Orientering vedr. status for Fredensborg Kommunes ivaerksaettermiljg, Synergia 2016

Beslutningstema

Sagen fremlaegges til orientering.

Sagsfremstilling og skonomi
| det falgende fremlaegges status for 2016 for Synergia, Fredensborg Kommunes ivaerksaettermilja.

Synergia er det lave lokale dertrin til erhvervsfremmesystemet og det synlige fyrtarn for iveerksaetterindsatsen i
kommunen. Ivaerksaetteraktiviteter afholdes i Synergia, som ogsa leegger lokaler til ivaerksaettere fra kommunen, som
her kan pregve kreefter med deres forretningside, inden de flytter videre til de etablerede kontorfeellesskaber og
iveerkseettermiljger.

Beboere i Synergia

20 forskellige personer har benyttet sig af muligheden for at leje en kontorplads i kortere eller lzengere perioder
siden starten ultimo august 2015.

Pr. 31. december 2016 har 6 firmaer en lejekontrakt.

Advisory Board
Synergia har et radgivende Advisory Board, som er sammensat af interessenter indenfor iveerksaetteromradet samt

repreesentant for en af de virksomheder/personer, der benytter kontorpladserne i Synergia. Boardet har holdt 6
mgader. Der er pt. 5 medlemmer, hvoraf 1 er beboer.

Aktiviteter
I 2016 har der veeret 20 forskellige aktiviteter/arrangementer i Synergia.

» 13 "egne arrangementer” i form af morgenmader, "4 spaendende arbejdsdage” samt 5 temaeftermiddage om
gkonomi i samarbejde med HIP (Hovedstadens Iveerksaetter Program).

* lveerkseetterhuset har holdt 2 Start Up meder og 2 Start Up Cafeer

+ 2 arrangementer i samarbejde med Erhvervsservice: Erhvervskonferencen og et ga-hjem-mgde om
forretningsmuligheder i et turisme og oplevelsesperspektiv. Mgdet falges op med et
kompetenceudviklingsforlgb i 2017.

» Erhvervsfremmearrangement om eksport til Polen i Hillergd.

Netveerksprojekter
Synergia har taget initiativ til at:

« Starte etableringen af et netveerk blandt kommunens restauranter bl.a. med henblik pa ressource og energi-
optimering og lokal forsyning

» Har testet interessen for et netveerk blandt handvaerksvirksomheder om samarbejde vedr. offentlige udbud
 Har (initieret og styret af Energicenteret) etableret et handveerker-netvaerk

 Udvikling af et netvaerk med fokus pa oplevelsesgkonomi i forleengelse af indsatsen med turisme- og
oplevelsesperspektivet.

@vrige aktiviteter

» Synergia har etableret kontakter til Niva Nu, Kokkedal pa vej og Frivillighedscenteret i Humlebaek, hvor der
bl.a. har veeret holdt informationsmader om ivaerksaetteri, mgdt folk med interesse i at starte egen virksomhed.

» Synergia har dialog med kommunens erhvervsforeninger.



 Der er Igbende kontakt til personer, som overvejer at starte virksomhed i en hurtig og uforpligtende dialog om,
hvordan de kommer videre fx til lveerkseetterhuset og Vaeksthus Hovedstadsregionen.

» Synergia har veeret involveret i at udvikle en kort film, der praesenterer kommunens servicetilbud til
virksomheder samt en analyse, der afdeekker kommunens erhvervsliv og erhvervsklima.

» Opsg@gende indsats pa turisme- og oplevelsesomradet i samarbejde med Iveerkseetterhuset. Iveerksaetterhuset
ops@ger 40 virksomheder med henblik pa sparring og vejledning til gget vaekst pa omradet.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.
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Orienteringen tages fil efterretning.



Orientering vedr. status for lvaerksaetterhuset og Veeksthus Hovedstadsregionen

Beslutningstema
Status fra Iveerkseetterhuset og Veeksthus Hovedstadsregionen for 2016 fremlaegges til orientering.

Sagsfremstilling og skonomi

Iveerkseaetterhuset (IVSH) udfgrer den lokale ivaerkseettervejledning efter aftale mellem Vaeksthus
Hovedstadsregionen og 9 nordsjeellandske kommuner: Allergd, Egedal, Fredensborg, Frederikssund, Furesg,
Gribskov, Helsingar, Hillerad og Harsholm. IVSH afholder ivaerkseaetterkurser (HIP — Hovedstadens
Ivaerksaetterprogram), 1:1 sparring og start-up caféer mm.

Med etableringen af IVSH styrker de ni kommuner et enstrenget og ensartet erhvervsfremmetilbud for kommunernes
iveerkseettere og nystartede virksomheder. Det sikre én indgang til iveerkseetter- og veekstvejledning, at iveerkseettere
med veekstpotentiale identificeres og henvises til Vaeksthus Hovedstadsregionen eller andre relevante aktarer og far
information og vejledning om relevante erhvervsfremmetilbud.

Med Synergia som det lokale synlige fixpunkt er Fredensborg Kommune med til yderligere at styrke én indgang og
et feelles tilbud til kommunens ivaerkseettere. Ivaerkseetterhuset har tilknyttet en fast konsulent til aktiviteterne i
kommunen og vedkommende har arbejdsplads i Synergia.

Kommunerne finansierer IVSH med 6 kr. pr. borger.
IVSH har faet skabt et kvalitetssikret koncept, med én indgang for de 9 kommuners iveerksaettere. Det har fort til, at i
alt 22 kommuner i Region Hovedstaden har aftale med Vaeksthus Hovedstadsregionen om Ivaerkseetterhus.

Vaksthus Hovedstadsregionen ejes af de 29 kommuner i Hovedstadsregionen og finansieringen af
vaeksthusene kommer fra kommunerne, der kompenseres via bloktilskuddet.

Styringen af Vaeksthusene er fastsat i den arlige nationale aftale for Vaeksthusene mellem KL og @konomi- og
Erhvervsministeren. De regionale aftaler indgas mellem KKR’erne og De regionale vaeksthuse.

Veaeksthuset har til opgave uvildigt og gratis at kortlaegge virksomheders muligheder og barrierer for vaekst.
Veeksthuset henviser til private og offentlige tilbud, der kan hjeelpe virksomheder med at realisere deres
vaekstpotentiale.

Veeksthusene er knudepunkter i et sammenhasngende radgivningssystem og bidrager til en styrket vaekstkultur.
Veaeksthusene gennemfgrer desuden projekter, udbudt af staten, regionerne, EU, der udlgser uudnyttet
veekstpotentiale og skaber vaekstmuligheder for virksomhederne.

Ivaerksaetterhuset resultater 2016
| de 22 kommuner hvor IVSH udferer lokal ivaerkseettervejledning, har IVSH gennemfgrt 905 vejledninger (brutto)
fordelt pa 769 ivaerkseettere (netto).

| Fredensborg Kommuner har IVSH gennemfaort:

* 43 nettovejledninger, heraf 51 bruttovejledninger

* Aktiviteter
o 2 Startupmgder: med tilsammen 50 deltagere.
o 2 Startupcafeer med deltagelse af lokale, private radgivere med tilsammen 19 deltagere
o HIP - 5 workshops

o HIP workshops med i alt 41 deltagere fra Fredensborg Kommune, som i alt deltog i 105 gange.
Markedsfaringsindsatsen er blevet styrket, saledes at der bl.a. er iveerksat:

» Telemarketingkampagner i Igbet af 2016 som resulterede i 200 planlagte mader

* |veerkseetterhusets nyhedsbrev udsendes 1 gang om maneden. Antallet af abonnenter pr. 31/12-2016: 1488



* | alt besggte 25.271 ivsh.dk i 2016

Vaksthus Hovedstadsregionens resultater 2016
Veeksthuset udferte 13 veekstforlgb med ivaerksaettere og vaekstvirksomheder i Fredensborg Kommune.

Virksomhederne havde fra 0 til 22 ansatte indenfor 13 forskellige brancher fra computer programmering til
engroshandel.

Succeskriterier jf. Erhvervsstrategien 2015-2018

Jf. Erhvervsstrategien 2015-2018 er succeskriterierne for samarbejdet med Veeksthuset: At 10-12 iveerkseettere
hjeelpes til vaekst hvert ar.

At 3-6 allerede etablerede virksomheder hjaelpes til veekst hvert ar.

Med 13 vaekstforlab og 43/51 (hhv. netto/brutto) vejledninger konkluderes det at malsaetningen til fulde er naet.
Bevilling

Sagen har ikke bevillingsmeessige konsekvenser.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.
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Orientering tages til efterretning.



Orientering om endelig vedtagelse af Strategisk Helhedsplan for Fredensborg Bymidte
2017 - 2024

Beslutningstema

Udvalget orienteres om endelig vedtagelse af Den granne slotsby - Strategisk helhedsplan for Fredensborg
bymidte 2017-2024.

Sagsfremstilling og skonomi

Plan-, Miljg- og Klimaudvalget behandlede pa udvalgets mgde d. 7. marts 2017 en sag om endelig vedtagelse af
Den grgnne slotsby - Strategisk Helhedsplan for Fredensborg Bymidte 2017-2024. Sagen med to bilag sendes
hermed til orientering i Kulturudvalget, Fritids- og Idreetsudvalget samt Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (ift.
perspektiver for kultur, fritid, handel og erhverv).

Sagen er her nedenunder suppleret med et forklarende baggrundsafsnit.

Baggrund for den strategiske helhedsplan

Projekt Identitet og byliv i den historiske slotsby startede i 2013 som et samarbejde med Realdania om en
forundersggelse og en bymidtekonkurrence. Den strategiske helhedsplan afslutter samarbejdet.
Bymidtekonkurrencens vinderprojekt blev debatteret som helhed med borgerne pa bymade i april 2015. Udvalgte
delprojekter er herefter indarbejdet i Byradets Planstrategi, tematiseret under en raekke pejlemaerker. Den
strategiske helhedsplan er en tilretning af vinderprojektet pa grundlag af Planstrategiens pejlemaerker og det
vedtagne anlaegsbudget.

Planen er blevet tilrettet med fokus pa:

|. Trafikmgnstre og parkering, herunder implementering af principper for permanent sivegade bl.a. indretning af
Tinghusve;j til dobbeltrettet trafik ved Store Torv.

Il. Posthus udlzegges ikke til besggscenter. Der angives evt. alternative forslag i allerede tomme lokaler i
tilknytning til Jernbanegade eller i samdrift med andre offentlige funktioner.

lll. £ndring sa busholdepladser ikke placeres bag posthuset, men i tilknytning til Rosingsve;.

IV. Udvidelse af oplevelsesstrag — en indre ring der knytter taet an til ankomstsituationen foran slottet,
parkeringsmanstre for busser og private, slotshavens indre ring og langedammen/kulturhus. (medtages i
borgerinddragelse forar 2017)

V. Legender, Leg og Leering - Vision, koncept og udvalgte konkrete idéer fra projektet (medtages i
borgerinddragelse tidligst efterar 2017)

Administrationens bemaerkninger
Administrationen er i dialog med Slots- og Kulturstyrelsen med henblik pa etablering af et formaliseret samarbejde.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Kompetence
Plan-, Miljg- og Klimaudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.
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Orientering om Aktivitetssted 18 +

Beslutningstema
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget orienteres om status pa Aktivitetsstedet 18+.

Sagsfremstilling og skonomi

Jkonomiudvalget besluttede pa udvalgsmadet den 14. marts 2016, at Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget skal
modtage en kvartalsvis mundtlig orientering om Aktivitetsstedet 18+.

Ole Mansson, souschef i Center for Bgrn og Familie, deltager pa udvalgsmgdet og giver en kort status.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Serviceloven § 104

Kompetence

Arbejdsmarkeds— og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.
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Orienteringen tages til efterretning.



Status vedrgrende 225-timers reglen og kontanthjeelpsloftet

Beslutningstema

Status pa forhold vedrgrende 225-timers reglen og kontanthjeelpsloftet.
Udvalget fik sidst en status den 12. oktober 2016.

Evelyn Andersen og Camilla Rasmussen fra Center for Borgerservice og Digitalisering deltager under dette punkt.

Sagsfremstilling og skonomi

225-timers reglen

Den 1. april 2016 tradte 225-timers reglen i kraft. Reglen betyder, at en borger, der har modtaget kontanthjzelp,
uddannelseshjeelp eller integrationsydelse i sammenlagt et ar i Igbet af de sidste 3 ar, fremover skal arbejde mindst
225 timer om aret. Hvis borgeren ikke opnar at arbejde 225 timer, kan borgerens ydelse blive sat ned, og er man
gift, kan den helt bortfalde.

Der kan veere forskellige forhold, der gar sig geeldende, s& borgeren kan fritages fra 225-timers reglen. Det handler
om fglgende:

« Jobcentret vurderer, at borgerens arbejdsevne er sa begraenset, at vedkommende ikke kan arbejde 225 timer
inden for 12 kalendermaneder

 Jobcentret er ved at vurdere, om borgeren er pa vej i ressourceforlgb, fleksjob eller fgrtidspension

» Borgeren er under for-revalidering

Status 1. marts 2017

Omkring 60 pct. af borgere der er pa kontanthjeelp, uddannelseshjaelp eller integrationsydelse i Fredensborg
kommune er pa nuveerende tidspunkt undtaget fra 225-timers reglen, hvilket svarer til 455 borgere. Dette er et fald
pa 10 pct. fra tidligere status af den 6. september 2016, hvor ca. 70 pct. var undtaget.

Andelen af borgere der er fritaget fra 225 timers reglen, vil vaere svingende henover aret. Arsagen er, at der i de
labende samtaler med borgeren bliver vurderet, om de fortsat opfylder kriterierne for fritagelse.

Kontanthjzalpsloftet

Kontanthjaelpsloftet er et gkonomisk loft for, hvor meget en borger samlet set kan modtage i seerlig statte, boligstgtte
og kontanthjeelp, uddannelseshjalp eller integrationsydelse. Graensen for hvad borgeren samlet set kan fa athaenger
blandt andet af alder, om vedkommende er forsagrger, gift/samlevende eller enlig. Hvis de samlede ydelser er over
kontanthjaelpsloftet, vil borgerens samlede gkonomiske hjeelp blive reduceret.

Status pr. 1. marts 2017

Der er pr. 1. marts 2017 689 borgere der er omfattet af kontanthjeelpsloftet i Fredensborg Kommune. Styrelsen af
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har beregnet, at der er ud af de 689 borgere, er 211 der har faet foretaget
en reduktion i deres ydelse. Dette er et fald pa 46 borgere fra tidligere status af den 1. oktober 2016. Der er
beveegelser i malgrupperne, hvorfor antallet der er omfattet af kontanthjaelpsloftet, og eventuelt vil fa en reduktion i
deres ydelse, vil svinge.

Fordeling pa ydelsesgrupper der har faet reduktion i ydelsen

Ydelsestype Antal borgere



Integrationsydelse 10

Kontanthjaelp 193
Uddannelseshjaelp 8
| alt 211

Undtagelser fra kontanthjalpsloftet

Borgere der er undtaget fra kontanthjeelpsloftet er borgere, der er bevilget boligstatte efter reglerne for
beveegelseshaammede, modtagere af dagnhjeelp m.m. | forhold til disse borgere sgrger Udbetaling Danmark for, at
den boligstgtte og seerlig stgtte hustanden modtager ikke indgar i beregningen af borgerens samlede hjeelp.
Dermed bliver borgeren ikke sat ned i boligstatte og seerlig statte, men far udbetalt deres fulde kontanthjeelp,
uddannelseshjelp eller integrationsydelse.

Endvidere skal borgere, som kommunen har visiteret til en seerlig bolig pa grund af fysisk eller psykisk
funktionsevnenedsaettelse, og hvor kommunen har anvist en bolig, (eks. almen aldrebolig), ikke have deres
boligstatte eller seerlig stette sat ned pa grund af kontanthjeelpsloftet. Kommunen indberetter disse oplysninger il
Udbetaling Danmark.

Udsaettelser af bolig

Administrationen har pa nuvaerende tidspunkt ikke kendskab til borgere i Fredensborg kommune, der er udsat af
deres bolig pga. 225-timers reglen eller kontanthjeelpsloftet. Administrationen er opmaerksom pa at give rad- og
vejledning til alle borgere, der har behov.

Det generelle billede pa landsplan viser, at antallet af udsaettelser af boliger pa nuvaerende tidspunkt ikke er steget.
Antagelsen er, at borgerne har prioriteret huslejebetaling, og at reduktionen derfor er sket i deres radighedsbelgb.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.
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Orienteringen tages til efterretning.




Nordsjeellands Rekrutterings Service (NRS)

Beslutningstema

Udvalget skal beslutte, om kommunen skal deltage i projekt "Kompetent arbejdskraft til Greater Copenhagen”.
Herudover gives der en status pa afholdte- og nye aktiviteter i Nordsjeellands Rekrutterings Service.

Sagsfremstilling og skonomi

Projekt "Kompetent arbejdskraft til Greater Copenhagen”

Greater Copenhagen-samarbejdet er et erhvervspolitisk partnerskab mellem kommuner og regioner i @stdanmark
og Sydsverige, hvor der samarbejdes om at fremme veeksten i omradet. Som en del af Greater Copenhagen er der
blevet udarbejdet et projekt med tittlen Kompetent arbejdskraft til Greater Copenhagen.. Projektet skal ses som en
del af udmgntningen af den Regionale vaekst- og udviklingsstrategi i Region Hovedstaden (ReVUS) handlingsplan
2017.

Hovedformalet med projekt Kompetent arbejdskraft til Greater Copenhagen er at sikre en fokuseret indsats rettet
mod @get arbejdskraftsdeekning og beskaeftigelse i hovedstadsregionen. Der skal ske en opgradering og et gget
samarbejde mellem Hovedstadens Rekrutterings Service og Nordsjaellands Rekrutterings Service i bestraebelserne
pa at tiltreekke virksomheder, investeringer og talenter til Greater Copenhagen.

Projektets hovedaktiviteter er fglgende:

—_

. Etablering af digital understattelse af rekrutteringsarbejdet

Proaktiv virksomhedsopsggende indsats

Etablering af praktikpladsaftaler herunder med udenlandske virksomheder
Jobmatch og rekruttering

efter-videreuddannelsesforlagb

o g A~ w N

kommunikation

Pa et mgde i KKR Hovedstaden den 6. februar 2017 blev projektet drgftet, og KKR indstiller, at kommunerne
deltager i projektet.

Metroselskabet og KKR Hovedstaden er sammen med Nordsjeellands- og Hovedstadens rekrutteringsservice
deltagere i projektet.

Gkonomi

Budgettet for projektet udger 10 mio. kr. Der vil vaere mulighed for en medfinansiering pa 75 pct. af de regionale
ReVus-midler. Budgettet vil vaere fuldt finansieret, hvis hver kommune bidrager med 95.000 kr. i perioden 2017-
2020, hvilket i Fredensborg Kommune vil svare til ca. 31.000 kr. pr. ar Finansieringen findes inden for budgettet pa
beskeeftigelsesomradet.

Senest den 18. april 2017 skal kommunerne give en tilbagemelding til KL, om kommunerne gnsker at deltage i

projektet. Det endelige projekt og budget skaleres i forhold til, hvor mange kommuner der gnsker at deltage.

Nordsjalland Rekrutterings Service (NRS)
NRS blev etbleret i foraret 2016 for at hjeelpe virksomhederne i Nordsjaelland med at rekruttere den arbejdskraft, de
har brug for.

Formalet med NRS er at bista virksomheder med rekruttering af ledig arbejdskraft samt forudse og afhjaelpe behov



for opkvalificering af ledige inden for brancher med rekrutteringsudfordringer. Arbejdet i NRS omfatter desuden en
koordineret og opsggende indsats i forhold til virksomheder med et vist rekrutteringsbehov samt tveergaende
samarbejde med de deltagene kommuner om besaettelse af ledige jobs.

NRS’ vigtigste opgave er at tilbyde en hurtig, enkel og gratis hjeelp. Det sker ved, at virksomhederne kun skal
henvende sig ét sted. NRS koordinerer sa videre til de ni kommuner, der er en del af NRS. De ni kommuner er
Allergd, Egedal, Fredensborg, Frederikssund, Gribskov, Halsnees, Helsinggr, Hillerad og Hgrsholm. Aftalen om NRS
er indgaet for perioden fra 1. december 2015 — 31. december 2018.

Herudover er der etableret et overordnet samarbejde med Hovedstadens Rekrutteringsservice og Job- og
Rekrutterings Service Sjeelland.

Det overordnede ansvar for styring- og ledelse af det tvaerkommunale

samarbejde er forankret i styregruppen bestadende af en styregruppeformand og en ledelsesrepraesentant fra hver af
de deltagende kommuner samt Arbejdsmarkedskontor Jst.

Samarbejdet er baseret pa, at virksomhedskonsulenterne i jobcentrene bruger en del af deres arbejdstid pa NRS-
samarbejdet, og dermed Igser opgaver for alle de deltagende kommuner. Det personalemaessige ansvar for den
feellesfinansierede projektkoordinator er placeret i Jobcenter Hillerad, der har det faglige, skonomiske og
koordinerende ansvar for driften af den feelles projektfunktion. Udgiften for Fredensborg Kommune udger ca. 30.000
kr. pr. ar.

Hvert ar udpeger NRS to brancher med rekrutteringsudfordringer, og inden for disse brancher bliver der indgaet
skriftlige rekrutteringsaftaler. | 2016 har der veeret fokus pa bygge- og anleegsbranchen samt transportbranchen.

Status pa indsatsen i NRS 2016
Der eri 2016 blevet indgaet 8 rekrutteringsaftaler med forskellige virksomheder, og 108 stillinger er blevet besat.
Nedenstaende tabel viser antallet af besatte stillinger i 2016.

Antal ledige i job
Lket | 2.kvt | 3. kvt | 4. kvt | Samlet
Allergd 3 3 1 1 8
Egedal 0 1 0 1 2
Fredensborg 1 2 1 1 5
Frederikssund 1 2 2 0 5
Gribskov 6 4 2 5 17
Halsnaes 1 1 2 1 5
Helsingar 1 4 4 0 ]
Hillergd 4 3 5 3 15
Harsholm 0 2 1 0 3
HRS ¥ 5 23 0 35
IRS 0 3 0 1 4
lalt 23 30 41 13 108

Tabellen viser, at 35 ledige borgere kom fra Hovedstadens Rekrutterings Service og fire fra Jobcentrenes
Rekrutterings Service Sjeelland. Resultatet er dermed, at 69 ledige borgere fra Nordsjeelland er kommet i ordinaer
beskeeftigelse gennem NRS.

Resultat skal ses i lyset af, at samarbejdet er nyetableret. Der har i opstartsfasen veeret brugt en del tid pa at
etablere samarbejdet mellem kommunerne og markedsfgring af NRS overfor virksomhederne.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.



Retsgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At Fredensborg Kommune deltager i projekt "Kompetent arbejdskraft til Greater Copenhagen” under
forudseetning, at de gvrige kommuner i samarbejdet deltager i projektet.

2. Atorienteringen om Nordsjeellands Rekrutterings Service tages til efterretning.
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Administrationens indstilling vedtaget.



Forlzengelse af frikommuneforsgg | pa beskaeftigelsesomradet

Beslutningstema

Orientering om forleengelse af frikommuneforsag .

Sagsfremstilling og skonomi

Fredensborg Kommune har den 6. marts 2017 modtaget brev fra beskaeftigelsesminister Troels Lund Poulsen.
Ministeren skriver, at han vil fremsaette forslag om at forleenge frikommuneforsag | pa beskeaeftigelsesomradet.

Ministeren har lyttet til de erfaringer, der er blevet hgstet i forhold til, at forsggene har lettet kommunernes arbejde
med beskeaeftigelsespolitikken. Flere kommuner, herunder Fredensborg Kommune, har givet udtryk for, at
kommunen gerne vil viderefare forsggene. Han gnsker derfor i sammenhaeng med regeringens gnske om at
afbureaukratisere og forenkle beskaeftigelsesomradet, at kommunerne kan arbejde videre med allerede
implementerede forsgg frem til 1. juli 2019.

| gjeblikket og frem til sommeren 2019 arbejder beskaeftigelsesministeriet og KL pa en stgrre gennemskrivning og
forenkling af Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB). Formalet med gennemskrivningen er blandt andet at
gere loven enklere at administrere for kommunerne.

Kommunen har ansggt om at forlaenge felgende forsgg:

1. En samlet indgang til Borgerservice (feelles modtagelse)
Samtaler for sygemeldte nar det giver mening
Fleksibilitet i samtaleformer

Rimelighedskrav ved etablering af virksomhedspraktik
Udvidelse af virksomhedspraktikperiode fra 4-26 uger

Seniorjob i private virksomheder

N o o & w Db

Udvidet praktik er vejen til uddannelse

Lovforslaget om forlaengelse af frikommuneforsgg | bliver fremsat inden sommerferien 2017.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Kompetence
Byradet.

INDSTILLING

1. Atorienteringen tages til efterretning.
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Anbefaler administrationens indstilling.



Afsluttende status for investeringsstrategi pa samtaleomradet

Beslutningstema

Udvalget orienteres om det endelige resultat af investeringsstrategien pa samtaleomradet for langvarigt ledige.
Investeringsstrategien blev vedtaget pa Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalgets mgde den 15. september 2015,
med det formal at intensivere antallet af samtalerne for en udvalgt malgruppe af ledige og derved nedbringe den
gennemsnitlige ledighedsperiode.

Sagsfremstilling og skonomi

I modellen som 14 til grund for investeringsstrategien, blev der ansat en job- og virksomhedskonsulent til at
gennemfgre hyppigere samtaler. Malet var at opna et fald i langtidsledigheden saledes at udgifterne til job- og
virksomhedskonsulenten blev daekket samtidig med, at der blev indhentet en besparelse pa forsgrgelsesydelsen.

Ved investeringsstrategien opstart 1. januar 2016 var der 192 langtidsledige fuldtidspersoner i Fredensborg
Kommune. Ved projektets afslutning 31. december 2016 var antallet reduceret til 130, et fald pa 62 langtidsledige
fuldtidspersoner svarende til 32,3 pct. De arlige samlede udgifter til én langtidsledig fuldtidsperson svarer til ca.
180.000 kr. Dette betyder, at investeringsstrategien til fulde har tjent sig hjem. | samme periode var det
gennemsnitlige fald i de sammenlige klyngekommuner pa 16,3 pct., og faldet pa landsplan var 17,5 pct.
Fredensborg Kommune er saledes pa en delt 12. plads over de kommuner, der har haft det sterste fald for
langtidsledige. Sammenlignet med andre kommuner kan der séledes ses en direkte effekt af det intensiverede
samtaleforlgb, som blev pabegyndt i januar 2016. Administrationen skanner at faldet i klynge kommunerne skyldes
de forbedrede konjunkturer pa arbejdsmarkedet. Det generelle fald, som fglge af de forbedrede konjunkturer, ville
anslaet vaere pa ca. 30 personer uden en investeringsstrategi.

Den intensiverede indsats har primeert bestaet af en mere handholdt indsats overfor de ledige borgere. Indsatsen
har veeret baseret pa hyppigere samtaler, hjeelp i form af konkrete veerktgijer til ansggninger og jobsamtaler og
formidling af konkrete jobs og jobabninger, som job- og virksomhedskonsulenten har indhentet via netvaerk i det
lokale arbejdsmarked.

Investeringsstrategien har udmeantet sig i, at der for dagpengemodtagere holdes hyppigere samtaler for borgere i
langtidsledighed. Denne investeringsstrategi har inspireret til investeringsstrategien, om intensiveret kontaktforlgb
for forsikrede ledige med 6-12 maneders ledighed, som blev pabegyndt primo 2017.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.
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Orienteringen tages til efterretning.



LIS april 2017

Beslutningstema

Udvalget orienteres om ledelsesinformation (LIS) april 2017.

Sagsfremstilling og skonomi

Samlet set er antallet af ydelsesmodtagere faldet med 2,3 pct. fra januar 2016 til januar 2017 i Fredensborg
Kommune. Blandt de vaesentligste ydelsesgrupper daekker det over:

« Et fald blandt kontanthjeelpsmodtagere pa 19,1 pct.

« Et fald blandt uddannelseshjeelpsmodtagere pa 23,7 pct.
« Et fald blandt dagpengemodtagere pa 3,4 pct.

* En stigning blandt sygedagpengemodtagere pa 0,5 pct.

Faldet pa 19,1 pct. pa kontanthjeelpsydelsen kan delvist forklares med introduktionen af integrationsydelse, hvortil
flere borgere er overgaet.

Langtidsledighed
Langtidsledigheden males pa malgruppen af jobparate kontanthjeelpsmodtagere og a-dagpengemodtagere. |
Fredensborg Kommune er langtidsledigheden det seneste ar faldet med 23,6 pct. svarende til 43 personer.

Ungeledighed

Ungeledigheden i Fredensborg Kommune la i januar 2017 pa 10,1 pct., hvilket placerer kommunen pa en 12. plads
blandt landets kommuner. Frederiksberg Kommune ligger pa en 1. plads med 6,4 pct. Placeringerne pa landsplan
er meget omskiftelige, eftersom 12 kommuner ligger indenfor 1,0 procentpoint forskel.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.
Retsgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik, Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats og Lov om sygedagpenge.

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.
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Orientering tages til efterretning.



Sager pa vej til Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget 2017

Beslutningstema

Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.

Sagsfremstilling og skonomi
Maj 2017
» Faste punkter: LIS (Ledelsesinformation)

* Orientering om Ankestyrelsens praksisundersggelse om kommunernes anvendelse af sanktioner over for
uddannelses- og kontanthjeelpsmodtagere

* Orientering om metodehandbog vedrgrende virksomhedsservice i jobcentrene
* Resultatrevision

» Dokumentation vedrgrende udgifter under 3000 kr.

Juni 2017

» Faste punkter: LIS (Ledelsesinformation)
* Revision af erhvervsstrategien

+ Arsberetning 2016 for VisitNordsjeelland

Status pa flygtningeindsatsen

Status pa indsats overfor saerligt udpegede ungdomsgruppering

« Status pa de vedtagne investeringsstrategier

Mundtlig status pa fagudvalget for 18+

+ Status pa barriereundersggelse, tilbudsvifte

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.
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Tilfgjes:

* Plan for den kriminalitetsforebyggende indsats i maj 2017.
» Revalidering

» De arbejdsmarkedsrettede arbejde ift. hjemlgse






Orientering

Sagsfremstilling og skonomi

» Sagen "Forleengelse af aftale om turistbureauet i Fredensborg”, er sendt tilbage til Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget, idet @konomiudvalget besluttede at: "Sagen sendes tilbage til fagudvalgsbehandling med
henblik en vurdering af mulige alternativer’

Administrationen vil vurdere alternative muligheder. Mens dette arbejde pagar sikres det, i samarbejde med de
gvrige parter bag turistbureauet (Fredensborg Store Kro og VisitNordsjeelland), at turistbureauet holdes i drifts indtil,
der er truffet beslutning i sagen.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.
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Orienteringen tages il efterretning.
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