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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 07-01-2019
Dagsordenen godkendt.



Punkt 2: Treeffetid

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 07-01-2019
Ingen medt til traeffetid.



Punkt 3: Benchmark af det lokale erhvervsklima 2018

18/32053
Beslutningstema

Orientering om DI, Dansk Byggeris og KLs undersogelser om erhvervsklimaet i kommunerne i 2018.

Sagsfremstilling og skonomi

Fredensborg Kommunes placering 2018:
I DIs undersogelse gar kommunen frem med 7 pladser til plads nr. 75.
I Dansk Byggeris analyse far kommunen en 97. plads, og gar dermed 16 pladser tilbage.

Udviklingen de sidste fire ar
Ar DI Dansk Byggeri

2018 75 97
2017 82 81
2016 69 86
2015 91 93

Nordsjellandske kommuners placering i malingerne 1 2018
1 DIs undersogelse:
Helsinger: 79, Horsholm: 61, Hillered 73, Gribskov 93, Allerad 65

i Dansk Byggeri undersogelse:
Helsinger: 49, Horsholm: 88, Hillered 41, Gribskov 19, Allerad 83

Resultater fra DIs undersogelse

(Kommuneark se bilag).

DI laver arligt en undersggelse af virksomhedernes oplevelse af det lokale erhvervsklima i de danske kommuner.
Virksomhedsledernes bedemmelser vejer 2/3 af undersegelsens resultat, mens den sidste tredjedel afgeres af statistiske
faktorer som skat, grundskyldspromille, privat beskeftigelse, antal nystartede virksomheder og erhvervsfrekvens mv.

Fredensborg Kommune gér 7 pladser frem til plads nr. 75 pa dette ars erhvervsklimaundersggelse fra Dansk Industri. Den
overordnede vurdering af kommunens erhvervsvenlighed gar fra 78. til 71. plads.

Kommune fir den hgjeste placering med en 34. plads i kategorien "Kommunal sagsbehandling", som dekker vidnesbyrd
vedr. kompetent og hurtig sagsbehandling af milje- og sygedagpengesager. Placeringerne i underkategorierne er
sagsbehandling af miljeforhold 47, kompetent og hurtig sagsbehandling i sygedagpengesager 48 samt kommunens
digitale sagsbehandling 18.

Den laveste placering er en 91. plads i kategorien "Arbejdskraft", der samlet belyser kommunens indsats for at opfylde
virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft. Placeringerne herunder pa hhv. kommunens indsats for at opfylde
virksomhedernes behov for kvalificerede medarbejdere og jobcentrenes samarbejde med virksomhederne er hhv. 89 og
81.

Virksomhederne har bl.a. svaret pd hvad kommune ber prioritere hgjt. De 10 prioriterede i reekkefolgen med det mest
prioriterede forst er (kategoriens placering): Infrastruktur og transport (55), brug af private leveranderer (72), skatter,
afgifter og gebyrer (77), arbejdskraft (91), sagsbehandling (34), uddannelse (75), information og dialog (79), fysiske

rammer (89) og kommunens image (50).

Kommunens placering pa listen har svinget siden den forste undersegelse. Fra en 34. plads i 2010 til plads nr. 91 i bade
2014 og 2015. Grundleeggende maler undersogelsen i ar det samme som hidtil. I 2018 er der dog bl.a. kommet flere nye
statistiske indikatorer. Sammenligning med placeringer i tidligere &r skal derfor tages med et mindre forbehold.



I Fredensborg har 51 virksomheder inden for de brancher, som DI reprasenterer, bl.a. produktion, transport, fedevarer,
engroshandel, radgivning og service, svaret pa undersegelsen. Det oplyses ikke hvilke virksomheder i kommunen der har
besvaret undersggelsen herunder heller ikke om det er virksomheder der har varet i konkret kontakt med kommunen.
Besvarelserne reprasenterer 766 arbejdspladser, hvilket svarer til ca. 10 pct. af de privat beskaftigede i kommunen.

Resultater fra Dansk Byggeris undersogelse
(Kommuneark se bilag).
Fredensborg Kommune rykker 16 pladser ned til plads nr. 97.

Dansk Byggeris arlige analyse er baseret pa objektive data fra Danmarks Statistik, kommunale regnskaber og andre
offentlige kilder, kommunernes egne hjemmesider samt et kort faktuelt spergeskema der udsendes til
kommunaldirektererne.

De fem hgjeste placeringer, placering i ():

Udbudspolitik (1)

Konkurrenceudsattelse af driftsopgaver — kommunale entreprener- og materielgérde (14) Arbejdsmarked og Uddannelse
—nyledige i arbejde (21) (Det er bl.a. en konsekvens af den nye investeringsstrategi pd omradet vedtaget med budget
2017-20.)

Byggesagsbehandling — gebyrsterrelse (24)

Kommunale kendetegn — udviklingen i befolkningen (29)

De fem laveste placeringer er, placering i ():

Konkurrenceudsettelse af driftsopgaver - udvikling pa tekniske omrader (97) (der er mélt pa udviklingen i udlicitering pa
vej- og parkomrédet fra 2007 til 2017.)

Kommunale kendetegn - kommunale investeringer (93) (kommunale investeringer inden for byggeri og anlag pr.
indbygger i perioden 2015-2017).

Erhvervsaffald — gebyrer (93) (Gebyrer ifht. erhvervsaffald henligger under Norfors.) Udbudspolitik - dialogmeder (92)
(Kommunerne er blevet spurgt om, hvorvidt de inviterer virksomheder til orientering om kommunale byggeprojekter.
Variation i besvarelser fra kommunerne kan beror pa en fortolkning af spergsmalet. Fredensborg Kommune har ofte
dialog med virksomhederne bade individuelt og i relation til udbud osv.).

Arbejdsmarked og Uddannelse - erhvervsuddannede (91) (Der bliver malt p& andelen af folkeskoleelever, der har sggt ind
pé en erhvervsuddannelse i 2018.)

Vegtningen af parametrene og dermed den indbyrdes vigtighed af de enkelte parametre er sket ud fra, hvor vasentlige
Dansk Byggeris medlemmer vurderer, at de forskellige parametre er. Pa nogle af de parametre som indgar i malingen, har
kommunerne ikke direkte mulighed for at pavirke resultatet og disse taeller halvt.

Fredensborg Kommune arbejder malrettet for at styrke erhvervsklimaet

Fredensborg Kommune har en omfattende dialog med erhvervslivet i kommunen og samarbejder lgsningsorienteret med
virksomhederne. Borgmesteren og formanden for Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget og formand for
erhvervsforeningerne atholder lobende virksomhedsbesog og medes om den erhvervsrettede dialog 1 erhvervsradet med
reprasentanter for erhvervslivet. Dialogen omfatter desuden En indgang for erhvervslivet, hvor en erhvervskonsulent
giver hurtig information og guider rundt i kommunen.

Der prioriteres et hgjt serviceniveau i virksomhedshenvendelser og i erhvervssager. Desvarre ses en stigning i
sagsbehandlingstiderne — som folge af den store aktivitet i byggebranchen. Kommunen har opnormeret péd antallet af
medarbejdere med 2 planlaggere til lokalplanudarbejdelse og 2 byggesagsbehandlere for at imgdega stigningen i antal
sager. Effekten heraf vil realiseres over tid.

For at styrke sagsbehandlingen er d i Center for Byudvikling, Milje og Erhvervs arbejdet med en plan for optimering af
sagsbehandlingen. Der er med afsat heri udviklet en ambitigs metode, som gar under navnet flowbaseret arbejdskultur”
til komplekse (erhvervs-)sager. Flowbaseret arbejdskultur skal styrke flowet og koordineringen i sagsbehandlingen og
dialogen med ansegerne i komplicerede erhvervssager. Komplekse sager er karakteriseret ved, en sag der krever
myndighedsbehandling pa flere fagomréder og hvor flere lovgivninger er involveret. Metoden betyder bl.a. at der udpeges
en tovholder, som har ansvaret for dialogen med virksomheden og den tvaergaende koordinering herunder ogsé en
tydeliggarelse af virksomhedens rolle i et smidigt sagsforlab. Sammen planlaegges sagens forlgb. Flowbaseret
arbejdskultur understetter et hejt serviceniveau til virksomheder og andre ansegere og styrker dialogen med erhvervslivet.
Implementeringen af Flowbaseret arbejdskultur begyndte ultimo 2018 og fortsaettes i lobet af 2019 og evalueres ultimo
2019.

Jobcentrets Virksomhedsservice opsgger lobende lokale virksomheder for at afdekke deres nuvarende og fremtidige
behov for arbejdskraft. Virksomhedsservice kontaktstrategi sikrer en hyppig og systematisk kontakt til virksomhederne i



kommunen med serligt fokus pé: Virksomheder, der har opslaede jobannoncer - De 120 storste virksomheder i
kommunen - og Nyetablerede virksomheder med 5 ansatte eller derover. For at kunne stille med de bedst egnede
kandidater til en stilling indgér Center for Job og Uddannelse i Nordsjellands rekrutteringsservice, et tveerkommunalt
forpligtende samarbejde i Nordsjeelland. For at styrke dialogen har de sterste virksomheder én kontaktperson, og andre
virksomheder hvis de ensker det.

KLs maling af lokal erhvervsservice
KL har i 2018 gennemfort en maling af lokal erhvervsservice.
Afrapporteringen omfatter en national rapport og en kommunerapport for Fredensborg, som vedhaftes.

Malingen er gennemfort nationalt og lokalt for de kommuner der har tilmeldt sig, herunder Fredensborg Kommune.
Malingen omfatter den lokale erhvervsservice, som udferes af Ivaerksatterhuset. Det er séledes ikke en méaling af
Synergia, men mange aktiviteter Ivaerksetterhuset atholder for kommunens ivarksatter afvikles i samarbejde med
Synergia.

Nationale resultater

Malingen er opdelt i en national, registerbaseret effektmaling og en spergeskemaundersggelse.

Den registerbaserede effektmaéling viser, at den lokale erhvervsservice har en betydelig og signifikant effekt pa brugernes
vaekst og udvikling. Det gaelder bade i forhold til beskaeftigelse og omsatning.

Spergeskemaundersegelsen viser, at et betydeligt flertal af bade forstartere, iverksattere og SMV “er vurderer, at de opnar
positive effekter pd kompetenceudvikling og forretningsgrundlag. Analysen viser ogsa, at virksomhederne ofte oplever
positive effekter pa flere omrader (fx kompetencer inden for strategi, salg, drift, kapitalfremskaffelse, mv.). Der er dog
ogsa knapt en tredjedel af brugerne, der ikke eller kun i begranset grad drager nytte af aktiviteterne.

Resultatet i Fredensborg Kommune
Spergeskemaundersegelsen i Fredensborg Kommune konkluderer at effekten af Ivaerksetterhusets indsats i kommunen er
pa niveau med sammenlignelige kommuner.

Resultater af undersegelsen:

¢ 80 pct. af iveerksatterne oplever at fa styrket kompetencer og forretningsgrundlag, nar de ger brug af tilbuddene i
Ivaerksetterhuset. Saerligt indenfor omradet strategi og forretningskoncept oplever brugerne i Fredensborg at fa
styrket deres kompetencer.

e 44 pct.af iverksatterne oplever, at vejledningen bidrager til at realisere veerdiskabende forbedringer. Til
sammenligning er andelen 51pct. I sammenligningskommunerne.

¢ 90 pct. af ivaerksaetterne er samlet set tilfredse med de ydelser, de har gjort brug af i Ivaerksatterhuset.

e Mellem 85-90 pct. er helt eller delvist enige i, at Iveerksatterhuset har de rette kompetencer, er gode til at satte sig
ind i virksomhedernes situation, og at tilbuddene er relevante for virksomheden. Derimod er der faerre, der erklerer
sig helt eller delvist enige i, at Iverksatterhuset har veret gode til at folge op pé kontakten med iverksetterne.

¢ Virksomhederne i Fredensborg er mindre tilbgjelige til at bruge regionale og nationale erhvervsfremmetilbud end
virksomheder i andre kommuner (med undtagelse af Veaksthusets specialiserede erhvervsservice for virksomheder
med vakstpotentiale).

¢ Andelen af vejledte ivaerksattere, som efterfolgende gor brug af anden erhvervsfremme, er lavere end i
sammenligningskommunerne.

Den kommunale erhvervsfremmeindsats giver positive resultater for bade virksomheder og samfund.

Effektmalingen er lavet af Iris Group for KL (april, 2018):
I korte treek viser undersggelsen at:

¢ Sammenholdt med kommunernes investering i den lokale erhvervsfremme beregnes det samfundsekonomiske
afkast til at ligge pa 4-7 kroner for hver krone, kommunerne investerer i 1:1 vejledningen i den lokale
erhvervsfremme.

¢ Cirka 10.000 iverksattere og virksomheder modtager hvert &r 1:1 vejledning lokalt, hertil kommer cirka 5.000
forstartere.

e Mindst 70 procent af virksomhederne pé tveers af malgrupperne (forstartere/iveerksettere/virksomheder) vurderer, at
vejledningen styrker deres kompetencer og forretningsgrundlag.

o Lidt over 40 procent af virksomhederne angiver, at vejledningen i den lokale erhvervsfremme har forbedret deres
adgang til andre erhvervsfremmeoperaterer, og 50 procent angiver, at vejledningen forbedrer deres netveerk med
andre virksomheder og ivaerksettere.



¢ De vejledte virksomheder vokser hurtigere end kontrolgruppen. Omsetningen to ar efter vejledningen er vokset
knap 7 procentpoint mere og beskaftigelsen knap 6 procentpoint mere.

o Efter to ar svarer det til at en samlet gget omsatning mellem 1,5-2,4 milliarder kroner og en oget beskaftigelse pa
1.600-2.200 nye jobs.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Retsgrundlag

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal: Ml 8: Anstendige jobs og gkonomisk veekst.
Byradets arbejdsgrundlag: Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor.

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 07-01-2019

Orienteringen tages til efterretning. Udvalget ensker til maj-medet forslag til konkrete fremadrettede initiativer, der sigter
mod at forbedre kommunens erhvervsvenlighed — bredt forstaet.

Bilag
Dansk Byggeri opgerelse af kommunernes erhvervsvenlighed 2018

Effektméaling af lokal erhvervsfremme - endelig rapport - Effektmaling Lokal Erhvervsservice 2018 Kommunerapport
Fredensborg.pdf

Effektmaéling af lokal erhvervsfremme - endelig rapport - Effektevaluering af kommunernes erhvervsfremmeindsats - april
2018.pdf

DI Lokalt Erhvervsklima 2018 - Oversigtsnotat Fredensborg.pdf

DI Lokalt Erhvervsklima 2018 - Kommuneark Fredensborg.pdf



Punkt 4: ReVUS fyrtarnsprojekt med fokus pa internationale talenter

18/32679

Beslutningstema

Udvalget traeffer beslutning om deltagelse i ReVUS fyrtarnsprojektet med fokus pé internationale talenter.
Sagsfremstilling og skonomi

Fredensborg Kommune har modtaget en henvendelse fra Copenhagen Capacity og International House Copenhagen om
deltagelse i ReVUS fyrtarnsprojekt med fokus pa internationale talenter.

Mangel pa arbejdskraft og antallet af forgaeves rekrutteringer stiger i disse &r i virksomhederne i Region Hovedstaden.
Derfor er tiltreekning og fastholdelse af internationale talenter meget central.

Danmark er i skarp konkurrence med andre lande, der i hej grad eftersparger flere kompetente haender og kloge hoveder.
Det er baggrunden til ReVUS fyrtarnsprojektet der skal finde holdbare lgsninger pa de regionale udfordringer i den
forbindelse i samarbejde med kommunerne. Projektet skal styrke tiltreekning, modtagelse og fastholdelse af internationale
talenter i Greater Copenhagen. Regionsradet i Region Hovedstaden har bevilget 14,4 mio. kr. til fyrtdrnsprojektet i de
naste to ar (2018-2020).

Leadpartnere pa fyrtarnsprojektet er International House Copenhagen og Copenhagen Capacity, der har mange ars
erfaring med at arbejde med internationale talenter og virksomheder, som eftersperger udenlandsk arbejdskraft.

Sammen med kommunerne, ensker projektet at bruge de naste to ar pa at udvikle succesfulde services, der tilpasses de
behov, der opleves hos internationale borgere og virksomheder i kommunerne. Der gnskes at inddrage kommunernes
erfaringer og ekspertise til udvikling af lokale initiativer for malgruppen.

Projektet er opdelt i 4 pakker

1. Pakke - Digitale kampagner og events: Tiltrekning af udenlandske medarbejdere via digitale rekrutteringsindsatser
og karriereevents i udlandet

2. Pakke - Regionalisering af "New in DK" service: Udvide og styrke eksisterende New in Denmark services til
kommuner i GC.

3. Pakke - Bedre adgang til boliger i regionen: Housing events for internationale borgere, der seger bolig og/eller
inspiration til kultur og fritidstilbud.

4. Pakke - Fastholdelse af internationale studerende via karriere-og jobmatchingevents

Kommunen kan frit vaelge at deltage i alle pakker, eller udvalge de relevante pakker. Det er gratis at deltage i
projektperioden. Dog forventes det i pakke 1 og 4, at kommunen leegger medarbejder-tid i arbejdet. Ved deltagelse i pakke
1 og 4 indgér en procentdel af medarbejderens tid i projektet. Fx vil 5 % af to medarbejders tid p4 Revus-projektet og
baseret pé en fast standardtimesats 4 250 kr./h. svare til cirka 84.000 dkk.

Samlet set forventes en fzlles kommunal medfinansiering i budgettet for pakke 1 & 4 svarende til 500.000 kr. i pakke 1
og 500.000 kr. i pakke 4.

Administrationen vurderer, at pakke 1 og 4 er relevante for deltagelse af Fredensborg Kommune, da disse har fokus pé
tiltreekning af talenter. Pakke 2 og 3 som bygger videre pa indsatser i forhold til at fastholde internationale talenter og
huse dem, vurderes at veere sekundere i forhold til en virksomhedsrettet indsats i Fredensborg Kommune.

Derfor ber der allokeres medarbejderressourcer til pakke 1 og 4. Indsatsen i Fredensborg Kommune kan loftes i fom. den
generelle virksomhedskontakt fx 1 fbm. virksomhedsbeseg. Medfinansieringen fra kommunen forventes at vaere 5%
medarbejdertid for 2 medarbejdere fordelt pa de to pakker og séledes i alt 84.000 kr.

Bevilling
Sagen har ikke bevillingsmaessige konsekvenser.

Kommunens deltagelse sker med den nuvarende bemanding i Erhvervsservice.

Retsgrundlag



Lov om erhvervsfremme.

FN's Verdensmél og Byradets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal: Mal 8: Anstendige jobs og ekonomisk vakst.
Byradets arbejdsgrundlag: Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor.

Kompetence
Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

1. At der deltages i projektet med vagt pa pakke 1 og 4.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 07-01-2019

Den administrative indstilling godkendes. Udvalget anmoder om at en reprasentant fra projektgruppen/Copenhagen
Capacity inviteres til efteraret for at forteelle om projektet.

Bilag

Preesentation af ReVUSprojektet.pdf



Punkt S: Status pa projektet - Flere skal med - december 2018

17/10037
Beslutningstema

Udvalget orienteres om de forelgbige resultater i det landsdaekkende projekt “Flere skal med”.

Sagsfremstilling og skonomi

Fredensborg Kommune har siden efterdret 2017 deltaget i projektet ”Flere skal med”. Projektet blev igangsat af
statspuljepartierne for at tage hdnd om de mere end 27.000 aktivitetsparate modtagere af kontanthjelp, uddannelseshjalp
og integrationsydelse, der havde veret i kontanthjelpssystemet 5 ar eller mere. Indsatsen skal ske i form afklaring og
handholdt stette rettet mod det ordinzere arbejdsmarked bl.a. ved at tilknytte borgeren en personlig jobformidler.
Intentionen med projektet er, at flest mulige borgere i malgruppen far hel eller delvis fodfaste pa arbejdsmarkedet i form
af ordinere timer.

Bruttomélgruppen for projektet i Fredensborg Kommune bestod ved projektstart af 114 aktivitetsparate modtagere af
kontanthjelp, uddannelseshjzelp og integrationsydelse. Tabel 1 viser visiteringen af bruttomélgruppen.

Tabel 1 — Visitering Antal
Gruppe 1 - borgere i malgruppen for projektet 51
Gruppe 2- borgere i malgruppen for et ressourceforlgb, fleksjob eller 55
fortidspension

Gruppe 3 — pt. ikke i stand til at deltage 1 beskaeftigelsesrettede tilbud 5
Udskudet visitering 3

I alt 114

Kilde: Workbase

Forelabige resultater 1 ”Flere skal med”

Styrelsen for arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) foretage labende en overordnet monitorering af kommunernes
resultater i projektet hvad angér virksomhedsforleb og job og uddannelse. Resultaterne fra den seneste
monitoreringsrapport fra oktober 2018 fremgar af figur 1. Figuren viser at Fredensborg Kommune i september 2018,
havde 33,0 pct. af mélgruppen i virksomhedsforleb mv, og 11 pct. af mélgruppen i uddannelse eller job.

Figur 1 — STAR’s monitoreringsrapport oktober 2018

Virksomhedsforlab mv. (september) Job og uddannelse (september)

Borgere i gruppe 1 i virksomhedsforlab myv Borgere | gruppe 11 job eller uddannelse

Antal borgere i indsatsgruppen (september)
Andel i job eller uddannelse | alt

Andel i virksomhedsforleb mv.
® Andel selvforserget beskaeftigelse

® Andel i fleksjob

Antal i virksomhedsforlab mv

® Andel | uddannelse

MNiveau for sidste mbned (antal)

Note: Wirksomhedaforiob mv. inkluderer ordinmre timer, flekajob, uddannelse semt Note: | "Job og wddannelse” indgdr borgere der er i selvforsorpet beakmftigelze.
wirksombedaprasctklentibskuc. Da data vedr. ordinaere timer er tilgangelige med finksjob og ordinamr ucdanneize. Da data vedr. ordinare timer er tilgmngelige med
dn minges farsinkalse ar mllingan opgiort mad dr midngas foraimkabia in mimgas Forsinkalag, o = Blimgen aagpnt med én minsds farsinkalss

Kilde: STAR — Flere skal med monitorering oktober 2018

I de folgende tabeller illustreres de forelgbige resultater pa et mere detaljeret niveau. Data er opgjort d. 12. december
2018. Ud af de i alt 51 borgere i malgruppen er alle, der har modtaget en aktiv indsat, tilknyttet en personlig jobformidler.
Ud af de i alt 51 borgere har 10 borgere forladt projektet, afslutningsarsagerne fremgér af tabel 2.



Tabel 2 - Afslutningséarsager Antal
-Tjob* 4

- Sag lukket grundet manglende medvirken 1

- Fraflyttet* 1
- Sag lukke af kontrolgruppen* 1
- Folkepension 1
- Udvandret 1
I alt lukkede sager 9

Kilde: Fasit - *Ved projektets start var to borgere pa vej i job, en sag lukket af kontrolgruppen og en borgere fraflyttet.

I tabel 3 fremgar projektets aktuelle resultater i form af indsatser til projektdeltagerne.

Tabel 3 - aktuelle placeringer Antal
Lentilskud 1
Virksomhedspraktik 14

Sprog- og arbejdsmarkedsforstaelse 3

AMU kursus 4
Mentor 4
FVU kursus 1
Personlig assistance 1
Ordinre timer 2

Kilde: Fasit — Borgeren kan modtage flere indsatser pa en gang.

Udover de aktuelle indsatser har alle borgere, hvor det blev vurderet nedvendigt, deltaget i et CV- og jobsggningskursus
ved opstarten i projektet. 15 af borgere deltog pa et specieltilrettelagt jobsegningskursus for arabisk- eller tyrkisktalende.

Resultaterne i projektet skal ses i lyset af den malgruppen der arbejdes med, og hvor borgerne som udgangspunkt har
veeret pa kontant- eller uddannelseshjelp de seneste 5 ar. De er ofte demotiverede, og kan ikke se sig selv som en del af
arbejdsmarkedet. En stor del af malgruppen er ligeledes indvandrere fra ikke-vestlige land med ringe danskkundskaber,
der aldrig har haft fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Interne aktiviteter i projektet

Som en del af projektet har de sagsbehandlere, der arbejder med mélgruppen, deltaget i et opkvalificeringsforlab over to
dage i samarbejde med Hersholm-, Hillerad- og Halsnees Kommuner. Forlegbet handlede om at styrke det jobrettede mind-
set i arbejdet med borgeren, samt at hdndtere modstand og manglende motivation. Administrationen har fokus pa, at disse
borgere opnér en tilknytning til arbejdsmarkedet i form af ordinzre timer. Méden hvorpa der arbejdes med denne
malgruppe, indgar derfor som en del af den lebende sagssparring.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

FN's Verdensmail og Byradets arbejdsgrundlag



Byradets arbejdsgrundlag
3. Du kan mere end du tror

FNs verdensmal

16. Fred, retfeerdighed og staerke institutioner

Delmal 16.6, "Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pa alle
niveauer”

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 07-01-2019

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 6: Orientering per 07. januar 2019

17/28764
Sagsfremstilling og ekonomi

Brev fra beskaftigelsesministeren vedrerende evalueringen af JobFirst ordningen

JobFirst er et kontrolleret forseg, der er gennemfort i 15 kommuner for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere og
ressourceforlgbsmodtagere. 15 projektkommuner har deltaget i JobFirst-indsatsen, der startede op i marts 2016 og blev
afsluttet ultimo 2017.

Indholdet i JobFirst er en intensiv beskaeftigelsesrettet indsats malrettet de borgere, der er lengst fra arbejdsmarkedet, og
som er, eller potentielt er i malgruppen for ressourceforleb.

Malgrupperne er defineret som:
1. Borgere der er fyldt 30 ar og modtager ressourceforlebsydelse i forbindelse med et ressourceforlab.

2. Borgere der er fyldt 30 ar, er aktivitetsparate og modtager kontanthjelp eller integrationsydelse, har modtaget offentlig
forsergelse i mindst et &r og ikke er omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven.

Evalueringen af JobFirst viser folgende:
¢ Der er positive effekter for borgere i JobFirst samlet set — bade pa andelen, der opnér ordinare timer, og det
gennemsnitlige antal lentimer om ugen
¢ Opdelt pa ydelsestype er der positive effekter for borgere pa kontanthjelp
* Borgere pé kontanthjalp i JobFirst har i gennemsnit 67 pct. flere lentimer om ugen og 8 procentpoint flere opnar
ordinzre lgntimer end i kontrolgruppen
o Flere borgere pa kontanthjelp opnar ordinere timer uden samtidig at modtage offentlig forsergelse

¢ Deltagerne i JobFirst opnar mere stabile beskaftigelsesforlab med ordinaere lentimer sammenlignet med
kontrolgruppen.

Ministerbrev, guide til JobFirst metoden og en PIXI udgave af evalueringsrapporten er vedlagt som bilag.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Kompetence
Borgerservice,- Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 07-01-2019

Orienteringen taget til efterretning. Jobfirst-ordningen vil indga i det videre arbejde med reformen om en forenklet
beskeeftigelsesindsats.

Bilag
Pixi - JobFirst.pdf
Guide til JobFirst-metoden.

Brev fra Beskaftigelsesministeriet om JobFirst



Punkt 7: Sager pa vej per 7. januar 2019

18/1058
Beslutningstema

Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.

Sagsfremstilling og skonomi

Listen over sager pé vej er et planlegningsredskab for kommende meoder.
Sager opfort pé listen kan flytte dato, nye sager kan komme til, og varslede sager kan blive uaktuelle og udga.

Orientering om erhvervsklimamal

Opsamling pé erhvervsstrategien

Orientering om implementering af nyt erhvervsfremmesystem
Status pa flygtningeomrédet

Vejledningsmeder om muligheden for repatriering

Regler for selvforsargere

Vejledning og opkvalificering

e o o o o o o

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 07-01-2019

Opfelgende sag vedr. benchmark af det lokale erhvervsklima optages i maj.
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