REFERAT Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) d.
04-01-2023

Mededato Onsdag d. 04. januar 2023 kl. 17:00

Maedested Lilletrommen

Louise Mehnke (A), Bettina Bové (B), Cemert Sonsuz (A)

(Fraveer), Charlotte Sander (A), Michael Huusom (C), Mikkel
Hartwich (C), Bent Fischer-Nielsen (F), Carsten Bo Nielsen (V), Bjorn
Svensson (Q)

Modedeltagere



Indholdsfortegnelse

TTBRITELIA. ...ttt s b ettt et ae et e s bt et eae et
Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af forste udkast til ny ZAldre- og Vardighedspolitik samt orientering om heringsproce

Orientering om evaluering af forsegsprojektet vedr. valgfrihed af mad pé plejehjem

Orientering vedr. opnaede resultater 1 Projekt Naerver

Afrapportering, maltal for Den Kommunale Ungeindsats, SSP og 18+

Sager pa vej til Social- og Sundhedsudvalget

Meddelelser fra formanden og udvalgets medlemmer..............ccooevieriiieniieeiieeee e
Meddelelse fra administrationen

Digitalt underskriftsblad den 4. januar 2023



Punkt 1: Treeffetid

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 04-01-2023

Ingen medt.

Fraverende Ceomert Sonsuz (A)



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 04-01-2023
Dagsordenen blev godkendt.

Fraverende Ceomert Sonsuz (A)



Punkt 3: Godkendelse af forste udkast til ny Aldre- og Vardighedspolitik
samt orientering om heringsproces

22/27607
Beslutningstema

Social- og Sundhedsvalget skal godkende forste udkast til den nye £Aldre- og Verdighedspolitik med henblik pa
efterfolgende heringsproces. Orientering om den planlagte heringsproces.

Sagsfremstilling og ekonomi

Den nye Aldre- og Vardighedspolitik
Social og Sundhedsudvalget godkendte den 10. oktober 2022 plan for revidering af £Aldre og verdighedspolitikken. Pa
samme mgde blev en midlertidig veerdighedspolitik vedtaget.

Udkastet til ny £ldre og Veardighedspolitik er udarbejdet pa baggrund af udvalgets beslutning om at tage afset i den
eksisterende politik fra sidste byradsperiode.

Udkastet er baseret pa Byradets arbejdsgrundlag som grundstenen for politikken. Dertil har administrationen gennemfort
en praehering i Forebyggelsesrddet, Handicapradet og Seniorrddet om, hvilke @ndringer, de enskede med udgangspunkt i
den eksisterende politik. Overordnet var de tilfredse med den eksisterende politik. Dog var der konkrete ensker om at g
vaek fra at have méls@tninger i politikken, da de i hgjere grad er udtryk for verdier og ikke er mélbare. Dertil var der ogsa
et onske om mere tematisering for at forenkle den kommende politik. Deres heringssvar er desuden vedheftede som
bilag.

Administration foreslar i den kommende politik:

1. At omdebe mélsatninger til vaerdier.

2. At samle de ni nuverende malsetninger i 4 vardier, idet flere af dem er indbyrdes athaengige.

3. Atundlade at overfere siderne om ”Vardier” samt ”Opfelgning” i den gamle til den nye politik, da disse er
gentagelser af politikkens evrige indhold.

Samtidig overholder udkastet Sundhedsministeriets Bekendtgerelse om Vardighedspolitikker for ZAldreplejen, nr. 70 af
21. januar 2019 formelle krav til indhold i en vardighedspolitik:

. Livskvalitet

. Selvbestemmelse.

. Kvalitet, tveerfaglighed og sammenhang i plejen.
. Mad og ernering.

. En veerdig ded.

. Pérgrende.

. Bekempelse af ensomhed.
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Heringsproces

4. januar: Godkendelse af forste udkast til ny politik.

Heringsproces.
Januar og ¢ Seniorrédet.
februar: ¢ Handicapradet.

¢ Forebyggelsesradet

31.januar:  Godkendelse af program for aldrekonference.

1. marts: Godkendelse af reviderede politikker i Social og Sundhedsudvalget



Aldrekonference med inddragelse af byrad og interessenter. Programmet vil
besté af eksterne oplaeg, dialog og videndeling, som har formal at

23. May: implementere politikken og udvikle omradet.
B ;Eﬁi'og Alle reviderede politikker godkendes i @konomiudvalget og Byradet.
Bevilling

Ingen bevillingsmaessig konsekvenser.

FN's Verdensmél og Byradets arbejdsgrundlag
FN’s Verdensmal

3. Sundhed og trivsel.

Byradets arbejdsgrundlag

2. Livskvalitet i hverdagen.

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning
Ikke relevant.

Kompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling

1. At forste udkast til ny ZAldre- og Vaerdighedspolitik godkendes med henblik pa hering.
2. At orientering vedr. heringsprocessen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 04-01-2023
Udvalget godkendte indstillingen med folgende bemaerkninger:

Formuleringen ”Samtidig skal gget kontinuitet ... i hverdagen” erstattes med:

”Samtidig skal selvstyrende teams gge kontinuiteten og fleksibiliteten for borgerne, samt

styrke personalets kendskab til borgerne og skabe tryghed i hverdagen.”

Formuleringen ”og med mest mulig medarbejderkontinuitet.” erstattes med satningen:

”Selvstyrende teams i hjemmeplejen betyder, at det er en fast gruppe af medarbejdere, der kommer i borgerens hjem, og at
medarbejderne far storre mulighed for at give pleje efter borgerens behov.”

Overskriften ”du kan selv” pa side 4 slettes.

Der tilfejes en formulering om samarbejdet mellem kommunen, selvejende institutioner og private virksomheder”.

Bilag
Preehering om Aldre- og Vardighedspolitik i Seniorrddet, Handicapradet og Forebyggelsesradet.
6. udkast til politikken 2023-2026

Seniorradets heringssvar

Fraverende Comert Sonsuz (A)



Punkt 4: Orientering om evaluering af forsegsprojektet vedr. valgfrihed af
mad pi plejehjem.

22/29598

Beslutningstema

Orientering om evaluering af forsegsprojektet vedr. valgfrihed af mad pa plejehjem.
Sagsfremstilling og ekonomi

Social- og Sundhedsudvalget besluttede 7. juni 2022 at iveerksette et forsegsprojekt med styrket valgfrihed af mad pa et
plejehjem i Fredensborg kommune.

Forsagsprojektet skulle indeholde fire elementer:

1. Elektronisk madbestilling

2. De friske beboere kan veelge selv

3. Favoritmenuer

4. Opkvalificering af personalet ved maltidsmentoren

Projektet er gennemfort pa Lystholm plejecenter i perioden oktober 2022 til december 2022. Forinden har der veret afsat
ressourcer til planlegning og teknisk opsetning af lesningen.

Det har generelt vaeret en udfordring at finde beboere som kognitivt var istand til at indga i forsegsprojektet. Syv beboere
pa tveers af de tre afdelinger har deltaget i projektet.

Som en del af forsgget blev en digital bestillingslgsning afprevet.
I praksis er lgsningen en hjemmeside, hvor beboeren sammen med personale kan bestille retter. Bestillingen sker 14 dage
forud for, at beboeren modtager maltidet.

I forsegsperioden er de syv beboere blevet tilbudt syv faste hovedretter samt syv biretter om ugen. Herudover har
beboerne haft mulighed for at erstatte en hovedret med en sékaldt favoritret. Favoritretterne har varet de samme over hele
projektperioden. Det har kostet ca. 16.000 kr at gennemfore projektet.

Maltidsmentoren har orienteret om projektet til alle ansatte og har hjulpet ved bestilling og i forbindelse med maltidet.

Evalueringen viser folgende resultater:

¢ Projektet har medfort eget kompleksitet i sluttilberedningen, anretning og servering af maden, herunder fordelingen
af den rette mad til rette beboer. Det har kravet ekstra personaleressourcer.

¢ Kun fa beboere er kognitivt i stand til at vaelge retter.

Nar beboeren skal velge retter for et begranset antal dage (to dage) lykkes det, men nar der skal veelges til flere end

to dage, bliver mangden af retter uoverskuelig for beboeren.

Beboere kan ofte ikke huske, hvad de har bestilt.

En beboeres dagsform og humer spiller ind pa, om bestillingen af mad lykkes.

Den elektroniske madbestilling fungerer tilfredsstillende og kan evt. suppleres med billeder.

Der kan vare en ern@ringsmaessig udfordring, hvis en beboer bestiller samme ret mange gange.

Der har ikke veeret observeret konflikter eller lignende i relation til, at enkelte beboer har faet noget andet at spise

end den gvrige gruppe beboere i boligenheden.

* Projektet har medfort egede udgifter i kekkenet, til emballage samt gget pres pd medarbejderne pa plejehjemmet.

Det koster ca. 1.000 kroner i ekstra emballage, 20.000 kroner i produktionen inklusivt nyt IT system og grundet
udarbejdelse af favoritretter samt ca. 50.000 kroner om méneden i ekstra plejepersonale. P4 arsbasis vil det koste ca. 5
millioner om é&ret for alle foregede udgifter, hvis ca. 90 beboere deltager.

Administrationen har ikke midler til at udbrede projektet til plejehjemmene.

Bevilling



Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

FN's Verdensmél og Byradets arbejdsgrundlag
FN's verdensmal

3. Sundhed og trivsel

Byradets arbejdsgrundlag

2. Livskvalitet i hverdagen

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning
Ikke relevant.

Kompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 04-01-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraverende Ceomert Sonsuz (A)



Punkt 5: Orientering vedr. opnaede resultater i Projekt Neervzr

21/24489

Beslutningstema

Orientering om de opnaede resultater i "Projekt Naervar”.
Sagsfremstilling og skonomi

5.oktober 2021 blev Social og sundhedsudvalget orienteret om projekt narveer.

Fredensborg kommune fik i 2020 sammen med syv andre Nordsjellandske kommuner (Nordklyngen) midler fra
Socialstyrelsens pulje til at styrke omsorg og nerveer i &ldreplejen. Projektet blev iveerksat primo 2021, men udskudt og
forlenget som folge af Corona.

Det feelles projekt ”Nye veje til at styrke det neervaerende mede med borgere og péarerende i praksis”, som
Nerversprojektet er en del af, blev organiseret som et tverkommunalt program. Det blev etableret med falles
programleder og en raekke projekter i hver af de syv kommuner. Fokus i programmet var at udvikle relationer og skabe
bedre forudsatninger for, at borgere og parerende bliver modt ligevaerdigt og med mulighed for medbestemmelse i
omsorgsarbejdet med udgangspunkt i Forbedringsmodellen. Forbedringsmodellen er en kvalitetsmodel, der bygger pa at
identificere, udvikle og afpreve konkrete indsatser i hverdagen med det mél at lofte kvaliteten af omsorgen for @ldre og
parerende. Fredensborg Kommune fik knap 1,5 mio kr til projektet som er afsluttet for alle kommunerne efteraret 2022.
Socialstyrelsen har ikke stillet krav om evaluering af projekterne men blot en faglig statusrapport.

Der er igangsat 4 projekter under projekt Nerveer:
¢ Set og hert i hjemmeplejen

¢ Onboarding pa Lystholm
» Dysfagi (synkebesver) pa rehabiliteringsafdelingen pa Skovgérden
¢ Bedre demenspleje pa Benediktehjemmet

Set og Hert i Hiemmeplejen

Projekt Set og hert har haft fokus pé den enkelte borgers og parerendes behov og ensker. Formalet med projektet var at
skabe bedre forudsetninger for, at borgere og parerende i hgjere grad bliver madt med vaerdighed og en ligeverdig dialog
og at borgere, og parerendes gnsker og behov i hgjere grad bliver set og hert og taget hand om ud fra de rammer, som er
defineret. Der er i projektet udviklet metoder og kompetencer til den ligeveerdige dialog gennem kompetenceudvikling af
Social- og Sundhedshjzelpere og ufaglerte i Hjemmeplejen.

Resultat

Der har veret positive tilkendegivelser fra savel de involverede medarbejdere og borgere og parerende. Medarbejdere er
glade for de nye redskaber til at skabe en endnu bedre dialog med borgere og parerende og har vaerdsat hejt, at der har
veeret udviklingsfokus pa netop deres gruppe af hjelpere og ufaglaerte. Ca. 80 hjelpere og ufagleerte har deltaget i
projektet.

Onboarding pé Lystholm

Projekt Onboarding har haft fokus pa forbedring af den skriftlige og mundtlige kommunikation med beboere og parerende
om indflytning pa plejehjemmet Lystholm. Formalet med projektet var at udvikle et koncept for det forste mede med nye
beboere, deres parerende og plejehjemmet.

Resultat

Der er udviklet nye redskaber til indflytningssamtaler og onboarding af nye beboere og velkomstmapper mv. er
gennemskrevet, afprovet hos beboere/pérerende og tilrettet. Endvidere har der veret gennemfort flere
kompetenceudviklingsforleb med fokus pé den sveere dialog med beboere og parerende. Der opleves positiv respons fra
beboere og péarerende.

Dysfagi (synkebesveer) pa rehabiliteringsafdelingen pa Skovgérden

Projektet har haft fokus pé borgere med dysfagi og at udvikle et tilbud til parerende, der kan kleede dem p4 til bedre at
stotte og hjelpe deres nere med dysfagi, nar de kommer hjem fra rehabiliteringsafdelingen. Der er gennemfort fire
undervisningsgange, hvor parerende blev kladt bedre pa til at handtere opgaven med dysfagi, nar borgeren udskrives.



Efter hver undervisningsgang blev der samlet op og evalueret med de parerende om undervisningens indhold og form
med henblik pé eventuelle justeringer til den efterfelgende undervisningsgang.

Resultat:
Der har veret god respons fra de deltagende parerende som udtrykker, at de foler sig mere trygge ved at fa deres dysfagi-
ramte parerende hjem og har féet en reekke gode redskaber. 12-15 pérerende har deltaget i projektet.

Demenspleje pa Benediktehjemmet

Projekt Demenspleje pa Benediktehjemmet handlede om at styrke kvaliteten yderligere af den demenspleje, der ydes pa
Benediktehjemmet. Kompleksiteten hos de beboere, som plejehjemmene har nu og far fremover er, at de ofte har demens
i mere fremskredne former og en mere udadreagerende adfzerd. Dette stiller agede krav til medarbejdernes faglige
kompetencer og plejehjemmets organisering. Forméalet med projekt Demenspleje pd Benediktehjemmet var at styrke
kvaliteten af den leverede pleje til hovedsageligt beboere med demenssygdomme ved et mélrettet kompetenceudviklings-
og kulturforandringsprojekt. Deltagere har veret sével sygeplejersker som assistenter og hjelpere.

Resultat
Medarbejderne har faet den nyeste viden om hvordan man bedst muligt kommunikerer med demente og oplever sig mere
parate til den nuvarende og fremtidige udfordringer med eget kompleksitet.

Bevilling

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

FN's Verdensmél og Byradets arbejdsgrundlag
FN's verdensmal

3. Sundhed og trivsel

Byradets arbejdsgrundlag

2. Livskvalitet i hverdagen

Kompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 04-01-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraverende Comert Sonsuz (A)



Punkt 6: Afrapportering, maltal for Den Kommunale Ungeindsats, SSP og
18+

22/27766
Beslutningstema

Orientering om maéltal for Den Kommunale Ungeindsats og afrapportering pa SSP og 18+ omrédet samt beslutning om
fremtidige parametre for maling i 18+ indsatsen.

Sagsfremstilling og ekonomi

SSP og 18+ omradet er en del af Den Kommunale Ungeindsats (KUI). SSP er samarbejdet mellem skole,
socialforvaltning og politi. 18+ omradet er organiseringen under den kommunale indsats, som omfatter unge mellem 16
og 25 ar. Pr. 1. januar 2022 var der i Fredensborg Kommune i alt 3854 unge mellem 16 og 25 ar.

Byradet besluttede i august 2022, at afrapportering og orientering om disse omrader fremover laegges sammen og
praesenteres i en samlet sag én gang arligt i januar maned. Afrapporteringen indeholder status pé strategien for SSP og 18+
arbejdet, samt indsatsens aktiviteter.

Administrationen har udarbejdet bilag 1, der beskriver status for Den Kommunale Ungeindsats. Maltallene skal bidrage til
Fredensborg Kommunes indsats for at gere alle unge under 25 ar parate til at gennemfore en ungdomsuddannelse eller
komme i varig beskeftigelse.

1. Maltal for Den Kommunale Ungeindsats

Kommunerne fik det fulde ansvar for ungeindsatsen med reformaftalen Bedre veje til uddannelse og job, der blev indgaet
i oktober 2017. Aftalen blev siden udmentet i lovgivning i maj 2018 og tradte i kraft 1. august 2019.

Op til reformaftalen var den politiske mélsatning, at mindst 95 pct. af en argang skulle gennemfore en
ungdomsuddannelse. Denne malsatning er erstattet af en ny, der foreskriver at:

1) 12030 skal mindst 90 pct. af de 25-arige have gennemfert en ungdomsuddannelse. Resten skal enten vare i gang
med en ungdomsuddannelse eller have fast tilknytning til arbejdsmarkedet.
2) 12030 skal andelen af unge op til 25 &r, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked, vare halveret.

Status 1 Fredensborg Kommune
Status for malsaetningerne for Fredensborg Kommune er indtil videre:

Tabel 1. 25-arige med gennemfort ungdomsuddannelse, i gang med en ungdomsuddannelse eller i fuldtidsbeskeeftigelse
2019 2020 2021 2022

Antal 25-arige 296 290 225 247
208 = 201 = 157 = 175=
Gennemfort ungdomsuddannelse for 25-arige 70,3 69,3 70,9
70 pct.
pct. pct. pct.
25-érige der er i gang med en 25-84 46 = 43 =19 55=
ungdomsuddannelse eller med fast tilknytning ot > 15,9 ot 223
til arbejdsmarkedet pet. pct. pet. pct.

Tabel 2. 15-24 arige uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked
2019 2020 2021 2022

Antal 15-24 érige 3506* 3617* 3571 3665

Andel 15-17 arige uden tilknytning til

uddannelse eller arbejdsmarked 15 pet. 2,4 pet. Lopet. 2 pet.



Andel 18-24 arige uden tilknytning
til arbejdsmarked eller uddannelse >.7pet. 4.8 pet. 3,9 pet. 4.1 pet.
176=5 148=4,1 1l6= 125 =

Samlet pet. pct. 3,3 pct. 3,4 pct.

Som det fremgar af tabel 1 er andelen af 25-arige, der er i gang med en ungdomsuddannelse eller med fast tilknytning til
arbejdsmarkedet steget i perioden 2019-22, og kommunen opfylder séledes ikke maéltallet i 2022. Herudover ses en
reduktion pa knap 30 pct. i andelen af 15-24 &rige uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet i samme periode
(Gf. tabel 2).

De samlede maéltal og status pa unges uddannelse og beskeftigelse er uddybet naermere bilag 1.

Udviklingen i Den Kommunale Ungeindsats
I Fredensborg Kommune har Den Kommunale Ungeindsats varet i gang i tre ar. Der er blevet arbejdet med nedenstéende
initiativer, og administrationen er godt i gang med den videre implementering nedenstdende indsatser:

Falles udredning: Felles opstart mellem Jobcenter og myndighedsradgiver i Ungeteamet i sager, hvor der bade skal laves
en voksenudredning og en afklaring til indstilling pa rehabiliteringsteamet. Dette giver mulighed for en koordineret og
helhedsorienteret afdeekning, hvor den unge ikke skal holde individuelle mader med flere forskellige sagsbehandlere. I
december 2022 er der udarbejdet en ny skabelon for feelles udredning, der netop er taget i brug.

I forleengelse af genopretning pé sager pa voksenomradet er det ligeledes anbefalet, at der er fokus p& koordineret og
helhedsorienteret sagsbehandling, hvilket ligger i trdd med indsatserne i den kommunale ungeindsats.

Ungeplan: Den unge skal have én sammenhangende indsats og plan med fokus pa uddannelse og beskeftigelse. Der er
derfor fokus pa koordinering pé tvars af organisationen mellem de medarbejdere, der er omkring den unge. I december
2022 er der udarbejdet en arbejdsgangsbeskrivelse som alle involverede parter skal falge. Da der ikke findes et felles
fagsystem giver lovkravet nogle administrative udfordringer.

Teettere opfolgning pa sagsgange og data: Der er labende ledelsesmaessigt fokus pa, at sagsgangene i Den Kommunale
Ungeindsats folges og justeres efter behov, sa det sikres at der leves op til geeldende lovgivning. Det sker ved
sagsgennemgang og ved tvaerfaglige meder mellem Jobcenter og Ungeteam. Der er endvidere Fagligt Forum ca. tre gange
om aret med deltagelse af alle medarbejdere i Den Kommunale Ungeindsats, hvor relevante temaer dreftes. Der arbejdes
systematisk med data med fokus pé unge, som ikke er i gang med uddannelse eller beskaftigelse med henblik pa at fa
kontakt og etablere samarbejde med unge, der har brug for stette til at komme videre.

Opsegende og fastholdende indsatser: Den Kommunale Ungeindsats har fokus pa at veere mere opsegende over for unge,
der ikke er kontakt til. Der pagar prevehandlinger, hvor f.eks. UU-vejleder og 18+ medarbejder kontakter den unge pa
bopalen efter at have forsegt at fa kontakt via telefon og e-boks. Der er blevet udarbejdet en folder om Den Kommunale
Ungeindsats, som kan leveres til unge i deres postkasse. Der er desuden en fastholdende indsats pd FGU, hvor en udvalgt
UU-vejleder og en 18+ medarbejder indgar i et teet samarbejde med FGU om de unge, der har brug for ekstra stotte til at
blive fastholdt i uddannelsen. Medarbejderne kan endvidere fortsatte samarbejdet med de unge i overgangen til almen
uddannelse eller beskeftigelse, eller stotte den unge ind i Jobcenteret, hvis de falder ud af FGU og har brug for offentlig
forsargelse.

2. Status pa SSP og 18+ indsatsen
Alle data fra Center for Familie og Unge er opgjort pr. 1. november 2022 og prasenteres for en periode pa 12 maneder.

SSP-indsatsen

Ud over SSP’s generelle arbejde med ungegruppen, herunder fokus pé kriminalitetsforebyggelse, er der et stigende fokus
pa ensomme unge og unge i mistrivsel. SSP er sarligt opmarksomme pd denne malgruppe i arbejdet pa skolerne og er
lobende i dialog med AKT- lerere i forhold til den enkelte unge.

Der ses en stigning af konflikter pé nettet. Der er tale om online-mobning (szerligt digitale kreenkelser i forhold til
billeddeling) og onlinekriminalitet, hvor saerligt muldyr/hvidvask-aktiviteter er i fokus hos SSP og i samarbejdet med
bade skoler og politi. Derfor er omradet ogsé et indsatsomrade i Lokalrédets handleplan for de kommende &r.



SSP har et tet og steerkt samarbejde med skolerne, hvilket er afgearende for at en tidlig og koordineret forebyggende
indsats, s& begyndende bekymringer og konflikter bliver héndteret hurtigt inden det udvikler sig.

SSP-indsatsens maéltal
SSP-indsatsen maéles pé folgende parametre:

SSP-indsatsen

1. November 2021 — 31. oktober 2022 Total
Opfoelgning pé baggrund af §115-maeder 60
Pébegyndte §11-forleb 9
Kontaktet eller kaldt ud i forbindelse med konflikt eller problematisk adfaerd 366
Atholdte foreldremeder 42
Undervisning og workshops pa skolerne 107
Deltagelse i arrangementer i lokalomradet 30
Henvendelser fra bern og unge via netvark (skole, klubber, fritid) 251
Antal timer SSP har lagt uden for normal arbejdstid (aftener, lordage, son- og 472

helligdage)

18+ indsatsen

18+ arbejder med en styrket indsats over for unge, der foler sig ensomme og isolerer sig. Antallet er svingende, men
ligger aktuelt pa ca. 20, men der er formentlig et morketal. Der er fortsat fokus pd kriminalitetstruede unge, men
malgruppen af unge over 18 &r, som har behov for en opsggende og stettende indsats, har @ndret sig til ogsa at omfatte
sarbare unge med andre udfordringer og problemstillinger end kriminalitet.

Der er udarbejdet en 18+ folder, som kan deles ud til unge, og der er etableret et godt samarbejde med Jobcenteret,
Rusmiddelcenteret og de tvarfaglige kolleger i Ungeteamet. Dette samarbejde giver samlet set mulighed for at & kontakt
til flere unge, som i en periode har brug for en ekstra hénd i ryggen - enten for at komme videre med en selvstendig
voksentilvarelse eller for at komme i kontakt med enten sagsbehandlere i Jobcenteret eller i Ungeteamet.

Maling af 18+ indsatser fremover

18+ indsatsen spiller ind pa maltallene for de 18-24-arige i KUI-afrapporteringen. I den forbindelse har det vist sig, at det
ikke er sigende for indsatsen, at male pa antallet af unge, der hjelpes over i Jobcenter, beskaftigelse, uddannelse,
fritidsbeskaftigelse eller andet. Administrationen foreslar derfor, at 18+ indsatsen fremover i stedet skal males pa og
afrapporteres i forhold til felgende fire parametre:

§115-opfelgninger

Forleb med unge (mhp. Jobcenter, beskeftigelse, uddannelse eller anden stotte)
Kontakt med unge (lebende opmerksomhed, motivationsarbejde, opfelgning mm.)
Arbejdstimer uden for normal arbejdstid

Et monitorering af indsatsen i forhold til overstdende parametre vil kunne give et bedre indblik i bade aktiviteter og
omfang.

18+ indsatsens maltal
Med afset i ovenstdende, foreslar Administrationen, at 18+ indsatsen fremover males pa felgende parametre:



18+ indsatsen

November 2021 - oktober 2022 Total
Opfolgning pa baggrund af §115-meder 42
Indgéede kontrakter 1
Henvendelser fra unge o. 18 r (via samarbejdspartnere) 5
Antal unge 18+ har faet i beskeeftigelse, uddannelse eller praktik ]
Antal unge 18+ har faet i Jobcenter eller voksenhandicap-omradet 4
Antal unge 18+ har faet i gvrige aktivitetstilbud (kultur, sport mv.) 0
Deltagelse i arrangementer i lokalomradet 5
Antal timer 18+ har lagt uden for normal arbejdstid (aftener, lordage, son- og 12

helligdage)

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Retsgrundlag

LOV nr. 697 af 08/06/2018 fra Undervisningsministeriet.
FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

FN’s verdensmal
3. Sundhed og trivsel
4. Kvalitetsuddannelse

Byradets arbejdsgrundlag
1. Det er sejt at veere dygtig
3. Du kan mere, end du tror

Kompetence
Byradet.
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning
2. At der fremover méles pa de foresldede parametre for 18+ indsatsen

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 04-01-2023

Udvalget anbefaler indstillingerne.

Bilag

KUTI-afrapportering 2022.pptx

Fraverende Ceomert Sonsuz (A)



Punkt 7: Sager pa vej til Social- og Sundhedsudvalget

21/32586
Beslutningstema
Der orienteres om sager, der er planlagt til behandling.
Sagsfremstilling og skonomi
31. januar 2023
* Droftelse af ankestatistik

e Aldrekonference
¢ Sundhedsklynger

Februar 2023
o Status pa gkonomien pé &ldreomradet
Marts 2023

¢ Orientering om justering af mélgrupper i SOS tilbud
¢ Pejlemarker pd berneomridet
¢ Underretninger 2022

Juni 2023
¢ Tilsyn pa plejehjem, rehabiliteringscenter og hjemmeplejen

Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
Indstilling

At orienteringen bliver taget til efterretning.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 04-01-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraverende Comert Sonsuz (A)



Punkt 8: Meddelelser fra formanden og udvalgets medlemmer

21/32591
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 04-01-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraverende Ceomert Sonsuz (A)



Punkt 9: Meddelelse fra administrationen

21/32596

Fraveerende Comert Sonsuz (A)



Punkt 10: Digitalt underskriftsblad den 4. januar 2023

21/32600

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 04-01-2023
Godkendt med digitalt underskriftsblad. Vedhaftet som bilag.

Bilag

Godkendelsesark Social- og Sundhedsudvalget 4. januar 2023.pdf

Fraverende Comert Sonsuz (A)
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