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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 09-01-2023

Dagsordenen blev godkendt. Punkt 3 blevet taget af dagsordenen, og udsat til det kommende made grundet afbud fra
oplegsholderne.

Fraverende Michael Huusom (C)



Punkt 2: Treeffetid

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 09-01-2023

Ingen medt.

Fraverende Michael Huusom (C)



Punkt 3: Indsats for kvinder med ikke-vestlig baggrund

20/28882
Beslutningstema

Udvalget praesenteres for akteren Serviso, der varetager den intensiverede indsats for 20 kvinder med ikke-vestlig
baggrund.

Sagsfremstilling og skonomi

P& udvalgsmedet d. 11. august 2021 besluttede Borgerservice- Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget at afsatte 2.460.000
kr. til igangsattelsen af en intensiveret indsats for 20 kvinder med ikke-vestlig baggrund. Indsatsen skal ses som et
pilotprojekt for at oge beskaeftigelsesgraden for kvinder med ikke-vestlige baggrund.

Projektets malgruppe bestar af kvinder med ikke-vestlig baggrund, der har komplekse problemstillinger, som pé en og
samme tid omhandler sprogudfordringer, helbredsproblematikker, skonomi m.m. Méalgruppen har igennem flere &r
deltaget i forskellige indsatser, hvor det ikke er lykkes dem at skabe fodfaeste pé arbejdsmarkedet. Idéen med projektet er,
at afprove andre metoder i arbejdet med at fa kvinderne helt eller delvist i selvforsergelse.

Indsatsen i projektet har fokus pa, at afklare borgerne 1 forhold til job/uddannelsesperspektiv, samt afklare borgerne i
forholde til de parametre der er afgerende for at vaere pa arbejdsmarkedet. Indsatsen leegger serlig veegt pd sundhed,
familie, ligestilling, social kontrol, Work/life-balance, danskkundskaber m.m.

Indsatsen i projektet varetages af akteren Servisio, der har dokumenteret effekt og stor erfaring i arbejdet med kvinder
med ikke-vestlig baggrund. P4 udvalgsmedet giver Servisio et indblik i deres arbejde med de ikke-vestlige
indvandrerkvinder i projektet.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag
FNs verdensmaél

16. Fred, retfeerdighed og steerke institutioner. Delmaél 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige
institutioner pé alle niveauer”

Byradets arbejdsgrundlag
3. Du kan mere end du tror

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning
Ikke relevant.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 09-01-2023

Sagen blev taget af dagsordenen og udsat til kommende mede grundet afbud fra opleegsholderne.

Fravaerende Michael Huusom (C)



Punkt 4: Dreftelse med DI om Lokalt Erhvervsklima

22/30506

Beslutningstema

Droftelse med DI om DIs undersogelse om Lokalt Erhvervsklima 2022 fremlagges til orientering.
Sagsfremstilling og skonomi

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalgets besluttede i forbindelse med behandling den 4. oktober 2022 af DIs benchmark af
det lokale erhvervsklima 2022 at invitere DI til at praesentere resultaterne af malingen og en efterfolgende dialog ved et
kommende udvalgsmade.

DI har taget imod invitationen og deltager under dette punkt til en dreftelse med udvalget.

Der afsattes en time til draftelsen. Rammen for DIs fremlaggelse og dreftelsen med udvalget er folgende:

1. 10 min. Indflyvning til Fredensborg Kommunes organisering pa erhvervsomradet, erhvervsindsats og
tilbagemeldinger fra vores erhvervsliv. Ved Administrationen

2. 20 min. Praesentation af DI maling af Lokalt Erhvervsklima med fokus pa Fredensborg Kommune og relevante
parametre og DIs input hertil bl.a. bundet op pa case fra det lokale erhvervsliv og sammenligning med andre
kommuners indsats. Ved DI

3. 30 min. Struktureret draftelse mellem Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget og DI.

Undersagelsen vedlegges.

Bevilling

Sagen har ikke bevillingsmeessige konsekvenser.
Retsgrundlag

Lov om erhvervsfremme.

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal: Mal 8: Anstendige jobs og skonomisk vakst.
Byradets arbejdsgrundlag: Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor.

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning
CO2-evaluering er ikke relevant.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At dreftelsen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 09-01-2023

Droftelsen blev taget til efterretning, og udvalget vil arbejde videre med relevante tiltag for yderligere at forbedre
forholdene for erhvervslivet, herunder understotte tiltag til at forbedre kommunikationen om kommunens tiltag for
erhvervslivet samt tiltag for unge i forhold til at gge interessen for erhvervsuddannelser samt den igangvarende revision
af erhvervsréadet.

Sagen vedrarende erhvervsuddannelser oversendes til Barne— og Skoleudvalget til orientering og inspiration.

Bilag

Fredensborg Kommune: Resultater fra DI’s undersggelse af Lokal Erhvervsvenlighed 2022

Fravaerende Michael Huusom (C)



Punkt 5: Beslutning om revision af Fredensborg Erhvervsrad

22/17985
Beslutningstema

Der traeffes beslutning om forslag til revision af Fredensborg Erhvervsrad efter en proces, der omfatter videreforelses af
forslaget til dreftelse i Fredensborg Erhvervsrad og endelig godkendelse i Byradet.

Sagsfremstilling og skonomi

Baggrunden for en nytenkning af Erhvervsradet er en ambition i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget om at styrke
erhvervssamarbejdet i Fredensborg Kommune. En mulighed er at etablere et erhvervssamarbejde, der dekker hele
kommunens geografi. En undersggelse blandt kommunens virksomheder, blev fremlagt pa4 Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalgets made den 4. oktober 2022. Undersggelsen og dagsordenspunktet er vedheftet. Undersogelsen viser en
begraenset opbakning fra virksomhederne, og der tegnede sig et differentieret behov til erhvervssamarbejde. En anden
mulighed som blev naevnt pa medet den 4. oktober, er at styrke samarbejdet med udgangspunkt i Fredensborg
Erhvervsrad, som denne sag omhandler.

Desuden har formandskabet for Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget har draftet mulighederne for at revidere
Erhvervsradet med formanden for Erhvervsradet.

Overordnet er intentionen med at revidere Erhvervsradet at opna en bredere involvering af kommunens erhvervsliv. Det
kan ske ved, at Erhvervsradet som vert atholder temamader om aktuelle forhold, som er relevante for erhvervslivet.
Desuden kan det lokale erhvervsliv involveres 1 Erhvervsradets megder fx med oplaeg og virksomhedsbesog.

Erhvervsradet foreslés revideret pa felgende omrader:
1) Revideret struktur for rddets sammensatning med en bredere kreds som kan understoatte dialog med virksomhederne
2) Skitse til handleplan for rddet, som bl.a. kan omfatte temameder om fx gron omstilling og opstartsvirksomhed

Vedr. sammensatningen foreslés felgende:
Det foreslés, at radet udvides til at omfatte ca 20 medlemmer som fordeler sig séledes:

1. Repraesentation fra lokale erhvervs- og detailhandelsforeninger (ca 7 personer)
2. Politisk repraesentation: Borgmester og udvalgsformand for Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget og Plan-,
Trafik- og Klimaudvalget. (3 personer)

Interessenter i erhvervsudviklingen:

3. Reprasentanter for og udpeget af DI, Dansk Erhverv, Fagbevagelsen Hovedorganisation (3 personer)

4. Repraesentanter for kommunens samarbejdspartnere og operaterer pa erhvervsfremme og turismeomradet hhv.
Erhvervshus Hovedstaden og VisitNordsjelland (2 personer)

5. Repraesentanter udpeget af Erhvervsradet til Fredensborg Klimarad. (2 personer)

. Repraesentant for uddannelse, leerlinge- og elevuddannelser fx fra erhvervsskolen. (1 person)

7. Udpegning af negleaktorer og -virksomheder af hhv. Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget og Erhvervsradet ved
indstilling fra hhv. administrationen og erhvervsforeningerne (hhv. 2 og 2 personer)

)

Skema: Overblik over andringer i Erhvervsradets sammensatning

Nuverende
Aktor reprasentation Forslag til repraesentation
Antal seder Antal seder
Politisk repraesentation:
Borgmesteren
Formand for Plan-, Trafik-
I og Klimaudvalg og 3 3 (uzendret)

Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalg



Erhvervsforeningerne

2 2 medlemmer fra hver

Centerforeninger og
lignende foreninger i
kommunen

1 medlem fra hver

Efter en konkret vurdering
kan radet godkende andre
medlemmer

4

Fredensborg Handels- og
Héandvearkerforening
Humlebak
Erhvervsforening

Medregnes ikke 2 saeder
til Fredensborg
Erhvervsforening, som
er oplast.

2

Humlebazk
Centerforening
Fredensborg Handels- og
Héandverkerforening
(FHH)

Med regnes ikke 1 sede
Nivé Centerforening
som er oplost.

3 medlemmer:
Repraesentant for
turismen

Repraesentant for cafe og
restaurant

4 (uendret)

3

Dog med mulighed for at
FHH erstattes med en
repraesentant for
detailhandlen i
Fredensborg og fra evt. ny
centerforening i ny
bydelscenter.

Erstattes af punkt 9.

Repraesentant for
handverksmestre

Reprasentation af
erhvervsorganisationer:
5 DI, Dansk Erhverv, 0 3
Fagbevagelsen
Hovedorganisation

Reprasentanter
6 Erhvervshus Hovedstaden 0 2
og VisitNordsjelland.

Reprasentanter indstillet af
7 Erhvervsradet til 0 2
Fredensborg Klimarad.

Reprasentant for lerlinge-
8 ogelevuddannelser - 0 1
UNord.

4
2 udpeget af hhv.
Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget og
Erhvervsradet

Reprasentation fra fx
turisme, startup, kultur mm.

I alt 13 medlemmer 22 medlemmer

Vedr. handleplan foreslas felgende:

1. Ud over erhvervskonferencen foreslas to ga-hjemmeder om aret for virksomheder i kommunen med Erhvervsradets
som vert med aktuelle temaer som fx den grenne omstilling, rekruttering og socialt ansvar og entreprenerskab.



2. Erhvervsradsmederne kan holdes pé en virksomhed.
3. Oplaeg fra det lokale erhvervsliv pa erhvervsradsmederne.
4. En érlig preesentation pa et erhvervsradsmede af Erhvervshus Hovedstaden og VisitNordsjelland

Sekretariat og ekonomi

Erhvervsradet sekretariatsbetjenes i dag af administrationen og dette fortsettes. Med et stigende aktivitetsniveau i
Erhvervsradet skal der gremaerkes ressourcer hertil. Der kan disponeres indenfor det eksisterende budget til
erhvervsaktiviteter pa Politikomrade 2 Erhverv og Turisme til personaleressourcer, forplejning, oplaegsholdere mm i
forbindelse med arrangementer.

Neeste skridt
Forslaget med Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalgets bemarkninger dreftes i Erhvervsradet. Bemarkninger herfra
dreftes derpé i udvalget, hvorefter forslaget evt. justeres. Derefter fremlaegges sagen til godkendelse i Byradet.

Sagsbehandling siden medet i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget d. 10. november 2022

Pa erhvervsradsmadet den 14. december 2022 afgav Erhvervsradet folgende kommentar til forslaget til nyteenkning af
erhvervsradet:

Erhvervsradet bakker op om forslaget til revision af Fredensborg Erhvervsrad.

Erhvervsradet anbefaler, at reprasentanterne i Erhvervsradet har en lokal forankring i kommunen.

Bevilling

Sagens har ikke bevillingsmassige konsekvenser.
Retsgrundlag

Lov om erhvervsfremme.

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal: Mal 8: Anstendige jobs og ekonomisk vakst.
Byradets arbejdsgrundlag: Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor.

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning
CO2-evaluering er ikke relevant.
Kompetence
Byrédet.
Kommunikation
Oplegget til nyteenkning af Erhvervsradet sendes til droftelse i Fredensborg Erhvervsrad.
Indstilling
1. At Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget godkender forslag til nyteenkning af Fredensborg Erhvervsrad med
henblik pa dreftelse i Fredensborg Erhvervsrad.
2. At oplegget dreftes i Fredensborg Erhvervsrad.
3. At Byradet godkender forslaget efter Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalgets bemarkninger pa baggrund af
dreftelsen i Fredensborg Erhvervsrad.
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 10-11-2022
Udvalget anbefaler indstillingerne.
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 09-01-2023
Udvalget anbefaler indstillingerne.

Bilag
Forslag_nyteekning af Erhvervsradet.pdf
Orientering om undersggelse om nyt erhvervssamarbejde

Rapport- erhvervssamarbejde undersegelse Fredensborg Erhverv maj 2022 rapport (final).pdf



Fraverende Michael Huusom (C)



Punkt 6: Samarbejdsaftale med frivilligcenter Fredensborg om modtagelse
af ukrainske flygtninge

22/28614
Beslutningstema

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget godkender samarbejdsaftale med Frivilligcenter Fredensborg om modtagelse og
integration af ukrainske flygtninge.

Sagsfremstilling og ekonomi

Fredensborg Kommune har samarbejdet med Frivilligcenter Fredensborg siden de forste fordrevne ukrainere kom til
kommunen i marts 2022. Administrationen har i samarbejde med frivilligcenterets projektleder udarbejdet en
samarbejdsaftale, som beskriver formal, ansvarsomrader, indsatser og rammer for koordinering mellem parterne.

Samarbejdsaftalen er vedlagt. Det konkrete indhold i indsatserne, som Frivilligcenteret og kommunen samarbejder om, er
vedlagt som bilag til aftalen.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

FN's Verdensmél og Byradets arbejdsgrundlag
FNs verdensmal

16. Fred, retfeerdighed og staerke institutioner
17. Partnerskaber for handling

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

1. At Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget godkender samarbejdsaftalen med Frivilligcenter Fredensborg om
modtagelse og integration af ukrainske flygtninge.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 09-01-2023

Udvalget godkendte samarbejdsaftalen med Frivilligcenter Fredensborg om modtagelse og integration af ukrainske
flygtninge.

Bilag
Samarbejdsaftalte mellem Frivilligcenteret og Fredensborg Kommune - udkast

Bilag til samarbejdsaftale - beskrivelse af indsatser

Fraverende Michael Huusom (C)



Punkt 7: Orientering om benchmarking af kommunernes resultater pa
beskaeftigelsesomradet

20/50004
Beslutningstema

Udvalget orienteres om benchmark for resultater pa beskaeftigelsesomradet og Fredensborg Kommunes placering som
nummer 5 pa landsplan.

Sagsfremstilling og ekonomi

I november 2022 offentliggjorde Beskaftigelsesministeriet den halvarlige benchmarking af kommunernes indsats pa
beskaeftigelsesomradet. Benchmarking giver mulighed for at sammenligne kommunernes resultater pa tvars af deres
forskellige rammevilkdr. Benchmarkingen er et varktej, der skal skabe gennemsigtighed og indsigt i, hvilke kommuner
der gor det godt, og hvilke der ger det mindre godt, og som derfor kan have gavn af at lere af andre kommuner.

Benchmarkingen er inddelt efter den procentuelle afvigelse mellem det faktiske antal personer pa offentlig forsergelse og
den beregnede forventning for antal personer pé offentlig forsergelse i kommunen. De kommuner der ligger gverst pa
ranglisten, er de kommuner, der klarer sig bedst, og som har faerre personer pa offentlig forsergelse, end forventet ud fra
deres rammevilkér. Opgerelserne tager hensyn til forskellige parametre som alder og uddannelse i de enkelte kommuner.
Listen er baseret pa nedenstdende tre hovedydelseskategorier:

* Arbejdsleshedsdagpenge
 Kontanthjalp
* Sygedagpenge.

I beskeaeftigelsesministeriets nyeste opgerelse for perioden 2. halvar 2021 — 1. halvar 2022, er Fredensborg Kommune
placeret som nummer fem ud af 98 kommuner. Fredensborg Kommune er géet fra en syvendeplads til en femteplads.
Fredensborg Kommune har 0,56 procentpoint feerre borgere pé offentlig forsergelse i forhold til rammevilkérene, hvilket
svarer til 140 borgere.

Ses der pa de tre hovedydelseskategorier: Arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjaelp og sygedagpenge, er der forskel pa hvor
godt Fredensborg Kommune klarer sig i de forskellige kategorier.

Pa landsplan ligger Fredensborg Kommune som nummer 8 pa arbejdsleshedsdagpenge og nummer 10 pa kontanthjalp.
Pé sygedagpenge ligger Fredensborg Kommune nummer 48 pa landsplan. Benchmarkingen indikerer, at Fredensborg
Kommune ikke preesterer s& godt pa sygedagpengeomradet, set i forhold til det forventende antal pa ydelsen.

Den naste opdatering forventes offentliggjort 2. kvartal 2023.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

8. Anstendige jobs og ekonomisk vaekst
Byradets arbejdsgrundlag

3. Du kan mere end du tror

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning
Ikke relevant.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling



1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 09-01-2023

Orienteringen blev taget til efterretning, og udvalget udtrykte ros til alle medarbejderne og lederne pa
beskeaeftigelsesomrédet for indsatsen.

Fraveaerende Michael Huusom (C)



Punkt 8: Orientering om LIS 3. kvartal 2022

22/12900

Beslutningstema

Udvalget orienteres om ledelsesinformation (LIS) for 3. kvartal 2022.
Sagsfremstilling og A konomi

Antallet af ydelsesmodtagere mA¥lt i fuldtidspersoner er samlet set faldet med 9,0 pct. fra 3. kvartal 2021 til 3. kvartal
2022 i Fredensborg Kommune. Blandt de vAjsentligste ydelsesgrupper mA¥t i fuldtidspersoner dAjkker det over:
A

Et fald i antallet af a-dagpengemodtagere pA¥ 35,9 pct.

Et fald i antallet af jobparate kontanthjA'lpsmodtagere pA¥ 15,4 pct.

Et fald i antallet af aktivitetsparate kontanthjA!lpsmodtagere pA¥ 14,6 pct.

Et fald i antallet af uddannelsesparate uddannelseshjA!lpsmodtagere pA¥ 37,9 pct.

En stigning i antallet af aktivitetsparate uddannelseshjA'lpsmodtagere pA¥ 13,4 pct.

Et fald i antallet af sygedagpengemodtagere pA¥ 6,7 pct.

En stigning i antallet af selvforsA rgelses- og hjemrejseydelsesmodtagere pA¥ 55,3 pct.

e o o o o o o

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmA!ssige konsekvenser.
Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskA!ftigelsesindsats og lov om sygedagpenge.
FN's VerdensmA¥ og ByrA¥dets arbejdsgrundlag

FNs verdensmA¥l

A

16. Fred, retfA!rdighed og stA!rke institutioner. DelmA¥l 16.6, 4€Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige
institutioner pA¥ alle niveauera€

A

ByrA¥dets arbejdsgrundlag

A

3. Du kan mere end du tror

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning
Ikke relevant.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. A At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 09-01-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

LIS 3. kvartal 2022.pdf

FravA'rende Michael Huusom (C)



Punkt 9: Orientering om status pa antal fordrevne ukrainere i Fredensborg
Kommune

22/7747

Beslutningstema

Udvalget orienteres om status i forhold til de fordrevne ukrainere der opholder sig i Fredensborg Kommune.
Sagsfremstilling og ekonomi

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget orienteres om antal fordrevne ukrainere, som opholder sig i Fredensborg
Kommune, samt deres tilknytning til arbejdsmarkedet. Tallene baserer sig pa en rapport fra Styrelsen fra Arbejdsmarked
og Rekruttering.

I vedlagte bilag er der udvalgt felgende til orientering:

¢ Antal personer med ophold efter serloven i Fredensborg Kommune, herunder udvikling i antal og fordeling pa ken
og alder

« Antal beskaftigede, fordelt pa brancher, og udvikling i andel beskaftigede, sammenlignet med Regionalt
Arbejdsmarkedsrad (RAR) Hovedstaden og hele landet.

Rapporten viser overordnet, at Fredensborg Kommune fortsat har en hegj andel af ukrainere i beskeftigelse (73 %),
sammenlignet med bade gennemsnittet for hovedstadskommunerne (57 %) og hele landet (55 %).

Retsgrundlag

Lov om aktiv beskeftigelsesindsats, Integrationsloven.

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

16. Fred, retferdighed og sterke institutioner.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Elektroniske bilag
https://jobindsats.dk/rapportbank/monitorering-af-arbejdsmarkedet/monitorering-af-fordrevne-personer-fra-ukraine/

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 09-01-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - data pa ukrainske flygtninge 6-12-22.pdf

Fravaerende Michael Huusom (C)


https://jobindsats.dk/rapportbank/monitorering-af-arbejdsmarkedet/monitorering-af-fordrevne-personer-fra-ukraine/

Punkt 10: Sager pa vej per 9. januar 2023

21/32028
Beslutningstema

Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.

Sagsfremstilling og skonomi

Folgende sager forventes behandlet pd kommende udvalgsmeder:

KL’s virksomhedssurvey

Nye regler om personligt fremmade i Borgerservice

Opfelgning pé investeringsstrategien vedrerende kvinder med ikke-vestlig baggrund
Opfoelgning pa investeringscase pd sygedagpengeomradet

LIS (kvartalsvis) (Ledelsesinformation)

Ankestatistik (to gange arligt)

Ministerbenchmark (to gange arligt)

Status pé Ukraineindsatsen

Status pa anvendelsen af puljen til rekruttering pé eeldreomradet

e 6 o o o o o o o

Arlig afrapportering fra VisitNordsjelland
Afrapportering fra Erhvervshus Hovedstaden
Status pa erhvervsindsatsen

Tematisering af arets erhvervskonference

DI - Det lokale Erhvervsklima

e o o o o

Listen over sager pa vej er ikke en komplet liste over kommende sager, men rummer béde storre, strategiske sager, og
sager der er foreleegges udvalget en eller flere gange arligt.

Sager kan flytte dato og varslede sager kan blive uaktuelle og udga.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 09-01-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraverende Michael Huusom (C)



Punkt 11: Digitalt underskriftsblad 9. januar 2023

21/30658

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 09-01-2023
Godkendt med digitalt underskriftsblad. Vedhefte som bilag.

Bilag

Godkendelsesark Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget 9. januar 2023.pdf

Fravaerende Michael Huusom (C)
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