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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 06-01-2021
Dagsordenen godkendt.



Punkt 2: Treeffetid

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 06-01-2021

Ingen medt.



Punkt 3: Orientering fra VisitNordsjalland om turismen i Fredensborg
Kommune og Nordsjalland

20/49515
Beslutningstema

Den érlige orientering om VisitNordsjellands indsats for turismen i Fredensborg Kommune og Nordsjelland fremlaegges
for Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling og ekonomi

VisitNordsjellands direkter, Annette Sarensen og markedsferingschef Jesper Baekgaard, giver pd medet udvalget den
arlige orientering om turismen i Fredensborg Kommune og samarbejdet i Nordsjelland.

2020 var et serligt ar for VisitNordsjalland. Fredensborg Kommune var i 2009 medstifter af VisitNordsjaelland. Siden
etableringen er Halsnaes Kommune kommet med i samarbejdet, som desuden teeller Hillerad og Gribskov kommuner.
Helsinger Kommune, der var med til at stifte VisitNordsjalland valgte at traekke sig fra samarbejdet med virkning fra 1.
januar 2021. VisitNordsjaellands vedtaegter er som konsekvens revideret og blev godkendt pa byrddsmedet den 26.
oktober 2020 og efterfolgende vedtaget pa VisitNordsjellands ekstraordinare generalforsamling den 4. november 2020.
De nye vedtaegter betyder, at bestyrelsen fremover er sammensat at en repraesentant fra hver af de deltagende kommuner.
Tidligere havde Helsinger og Gribskov kommuner to pladser og Wonderful Copenhagen havde en plads.

I forbindelse med den politiske behandling udtrykte de resterende kommuner en vilje til at std sammen og holde fast i et
lokalt forankret destinationsselskab.

Status 2020

2020 har budt pé en serlig stor udfordring for oplevelsesgkonomien med lukkede graenser og et hérdt presset turisterhverv
som falge af COVID-19. VisitNordsjelland har fortsat en malrettet indsats med destinationsudvikling, samt med fuldt
fokus pé at styre det nordsjallandske turismeerhverv bedst mulig gennem krisen. Dette afspejler sig i overnatningstallene
fra september 2020 med en tilbagegang pé 9,8 %.

I seneste nationale opgerelse fra 2018 viser turismens ekonomiske betydning for Fredensborg Kommune folgende:

¢ Kommunens turismeomsatning var 426 mio. kr.
¢ Den afledte beskaeftigelse af turisme: 621 arsveerk
¢ Og turismens afledte skatter og afgifter: 183 mio. kr.

12020 har der veeret ydet en serlig markedsferingsindsats med serligt fokus pa Fredensborg Kommunes turismeerhverv.
Indsatsen blev stettet med tilskud fra Fredensborg Kommune pa 120 t.kr.

VisitNordsjelland har desuden gennemfort udviklingsprojekter til gavn for turismen. Det drejer sig om “Tourist Stay
safe”, Udviklingsprojektet Turismeudvikling i Nationalpark Kongernes Nordsjelland” med tilskud fra Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse pé 1,5 mio. kr. over 2 ar og udarbejdet den vedhaftede felles “Udviklingsplan for Region
Hovedstaden” i samarbejde med Wonderful Copenhagen og Danske Destinationer.

Der gives en sarskilt orientering om den digitale indsats i VisitNordsjelland og status pa den digitale indsats for
Fredensborgs turismeerhverv.

Arsberetningen for VisitNordsjalland 2020er vedhaftet.

Bevilling

Sagens har ikke bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om erhvervsfremme.

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal: Mal 8: Anstendige jobs og skonomisk vakst.
Byradets arbejdsgrundlag: Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor.



Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 06-01-2021

Orienteringen tages til efterretning.
Jesper Beekgaard og Annette Serensen deltog digitalt og deres prasentation vedheftes.

Bilag
VisitNordsjllands Arsberetning 2019
Udviklingsplanen for turismen i Hovedstads Regionen december 2020

Oplaeg til fremlaeggelse for udvalget - komprimeret.pdf



Punkt 4: Orientering om ny indsats til afklaring af aktivitetsparate
kontanthjzlpsmodtagere

20/51122
Beslutningstema

Orientering om at administrationen har segt og modtaget puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR).

Sagsfremstilling og ekonomi

Puljemidlerne er malrettet til at sikre en af afklaring af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, som har modtaget
kontanthjelp i en periode pa mere end otte ud af de seneste 10 ar. Puljemidlerne skal benyttes til at afklare, om borgeren
fortsat skal veere pa kontanthjaelp, eller om de er i malgruppen for f.eks. ressourceforlab, fleksjob eller fortidspension.

Der er samlet set afsat 96,0 mio. kr. til ansggningspuljen, hvoraf Fredensborg Kommune har faet tildelt 589.735 kr. for
indsats i perioden 1. december 2020 til og med 31. december 2022.

Fredensborg Kommune har 79 borgere, der er omfattet af projektet. Heraf er ca. 25 ikke vestlige kvinder pa offentlig
forsergelse, ud af den samlede gruppe pd 294 fuldtidspersoner, som fremgér af anden sagsfremstilling i denne dagsorden.

Indsatsen bestér af en intensiv straksafklaring af malgruppen i form af en systematisk gennemgang af, om borgerne er i
malgruppen for ressourceforlab, fleksjob eller fortidspension. Indsatsmodellen bestar endvidere af et afklaringsforlgb for
de borgere, der ikke er i mélgruppen for ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension.

Projektet bygger pa viden fra, hvad der virker i beskaftigelsesindsatsen og traekker pa erfaringerne fra projekt Flere skal
med, JobFirst og BeskaftigelsesIndikatorProjektet (BIP). Disse erfaringer er bl.a. at:

o Virkeligheden virker” — det at borgerne komme ud pé en ordinzr arbejdsplads med kolleger og meningsfulde
opgaver, lofter dem tattere pa job

¢ ”Medarbejderen virker” — en tillidsfuld relation til en primer kontaktperson, der tror pa borgerens jobmuligheder,
hvilket gger deres chancer for at komme i job.

Indsatsmodellen udmenter viden om hvad der virker via en hdndholdt og jobrettet indsats, hvor borgeren tilknyttes en
personlig jobformidler, der har fokus pé ordinare lentimer til borgeren. Har borgeren ikke opndet en tilknytning til
arbejdsmarkedet enten i form af praktik eller ordinere timer indenfor 6 méaneder, skal borgerens sag genbehandles pa et
tveerfagligt mode.

Udvalget vil blive orienteret om projektets fremdrift og resultater to gange érligt. Forste gang vil blive til efteraret 2021.
Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal

16. Fred, retfeerdighed og sterke institutioner

Delmal 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pa alle
niveauer”

Byradets arbejdsgrundlag

3. Du kan mere end du tror

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling



1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 06-01-2021

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 5: Analyse vedrerende kvindelige indvandrere pa offentlig forsergelse

20/28882
Sagsfremstilling og ekonomi

Formalet med at iveerksette analysen er at afdaekke kvindernes barrierer for at komme i beskaftigelse. Det er
administrationens vurdering sammenholdt med erfaringerne fra projekt Flere skal med, at de sterste barrierer for at f&
tilknytning til arbejdsmarkedet handler om manglende danskkundskaber, uddannelsesbaggrund, darligt helbred,
motivation og social kontrol.

Analysemetoden vil leegge sig op af den metode, der anvendes i projekt ”Afklaringspuljen”, som fremgar af sag 5.
Malgruppen vil blive screenet via samtaler og sagsgennemgang med henblik pd at {4 afklaret, hvor mélgruppens barrierer
er storst og, hvilke indsatser der kan iveerksettes for at styrke arbejdsmarkedstilknytningen.

Det fremgar ogsa af beskaftigelsesplanen for 2021-2022, at et af de fem temaer i perioden for 2021-2022 skal omhandle
“Flygtninge og kvinder med ikkevestlig herkomst”. Der er her formuleret folgende undertemaer:

o At der i forste halvr af 2021 bliver udarbejdet en analyse af malgruppen “kvinder med ikkevestlig herkomst”.
Analysen skal veere dybdegaende og munde ud i en rapport, der indeholder konkrete forslag til et eller flere nye
tiltag for malgruppen

o At der pa baggrund af analysen bliver igangsat ét eller flere tiltag for ikkevestlige kvinder med det formal at ege
deres tilknytning til arbejdsmarkedet

o At malgruppen deltager i den beskeftigelsesrettede indsats i samme omfang som etnisk danske kvinder herunder
gor brug af lennede timer, lontilskud og virksomhedspraktik i samme omfang som gennemsnittet af de
ydelsesgrupper, de tilharer.

Malgruppe og analyse

I Fredensborg Kommune var der i 2019 i alt 511 indvandrere og efterkommere fra ikkevestlige lande pé offentlig
forsergelse (modtagere af fortidspension og efterlen ikke medregnet), hvoraf 219 er mend. Tallene for 2020 kan forst
opdateres marts 2021.

Figur 1 - Kvindelige indvandrere og efterkommer fra ikkevestlige land i Fredensborg Kommune i 2019



uy
o

B0
80 75
70 &5 &4
60 54
43
20 41
]
240
330 20 22 23 19 71
5 20 o 15 13
[ bl
S 0 = Il |
w
= m wm em em|em em | B B2 ®B 2 B2 85 8 8B 8 28
=] mmmm¢+EWEﬂEmECttE-F
- vamxﬂmgnangnmgggu_\‘
- o 5 i el = S e 2
E o o o o o G\Dmumnmmmum—
= M| =g W | D | e | e | oy | et |y L=~ ™
£ T . &2 35 & 2 g E 3z o
< <2373 2852856
E|° Bi°la®" gl = 5
‘Jﬁ&mn
Sl et § 2 E 8
El 5 4 B =E
51285 3|2
¥ | £ o in
E E & V| Z
28|l >
Etl!: I
® 2| 8B 2
=
=
Alders fordeling M3lgruppe

Kilde:jobindsats.dk — Det samlede antal fordelt p4 malgruppen og alder vil summeret ikke stemme overens grundet
afrundinger i datagrundlaget. Fortidspension og efterlon er ikke medtaget.

Der er en overvaegt af kvindelige indvandrere og efterkommere i aldersgruppen 40-49 &r og i aldersgruppen 30-39 ar. |
figurens hgjre side fremgér det, at den sterste malgruppe er aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, hvor der er 58
kvinder efterfulgt at gruppen af a-dagpenge med 53 kvinder. Malgruppen er det seneste ar faldet med 5,8 pct., hvilket
svarer til 17 fuldtidspersoner. Til sammenligning er det samlede antal ledige i Fredensborg Kommune faldet med 6,4 pct.

Malgruppe for analysen
I forhold til figur 1 vil felgende mélgrupper indga i analysen:

Kontanthjelpsmodtagere (75)
Uddannelseshjelpsmodtagere (10)
Jobafklaringsforlab (19)
Ressourceforlab (28)
Selvforsergelse/hjemrejseydelse (43)

Det medferer, at der vil vere ca. 175 kvinder i malgruppen for analysen. Kvinder der modtager a-dagpenge,
sygedagpenge, ledighedsydelse og er i fleksjob indgér ikke i analysen, da de allerede har en arbejdsmarkedstilknytning.

Sammenheng til projekt ”Afklaringspulje — Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere”

Som det fremgér af sag 5, har Fredensborg Kommune faet midler til at iveerksatte en afklaringsindsats overfor borgere,
der har vaeret pé offentlig forsergelse 8 ud af 10 ér. Cirka 25 kvinder med ikkevestlig baggrund opfylder kriterierne for at
indga i dette projekt, hvilket betyder, at det ovennavnte tal pa ca. 175 vil blive reduceret til ca. 150 kvinder, der vil vare i
malgruppen for analysen.

@Pkonomi
Opgaven med at screene og afklare vil ske indenfor den eksisterende skonomiske ramme. De initiativer der efterfelgende
skal igangsattes, vil formentlig medfere et behov for en ekstra investering pé beskeaftigelsesomradet.

Tidsplan



Indsatser igangszettes

Analyse og forslag til
investeringsstrategi

fremlagges
® 5. maj 2021
Analyse udvalgsmade
januar-april
Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

FN's Verdensmail og Byridets arbejdsgrundlag
Byradets arbejdsgrundlag

3. Du kan mere end du tror

FNs verdensmal

16. Fred, retferdighed og sterke institutioner

Delmaél 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pa alle
niveauer”.

Kompetence
Borgerservice, Arbejdsmarked- og Erhvervsudvalget.
Indstilling
1. At der ivaerksaettes en analyse af malgruppen kvinder med ikkevestlig baggrund pa offentlig forsergelse med
henblik pa at fa afdeekket barrierer for efterfolgende at kunne mélrette beskeeftigelsesrettede initiativer.
Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 06-01-2021

Godkender administrationens indstilling, idet udvalget gerne ser at en analyse kan foreligge i maj 2021, séledes at
eventuelle handlingsplaner kan realiseres via budget 2022.



Punkt 6: Godkendelse af Beskaeftigelsesplan 2021-2022

20/4869
Beslutningstema

Endelig godkendelse af beskaeftigelsesplan 2021-2022. Sagen har vaeret behandlet pd meaderne den 9.9.2020 samt den
7.10.2020 i Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling og skonomi

Beskaftigelsesplan 2021-2022 er Fredensborg Kommunes plan for den beskaftigelsesrettede indsats i perioden 2021-
2022. Planen indeholder mél og fokusomréder for, hvordan jobcentret de kommende ar skal medvirke til, at
virksomhederne far den fornedne kvalificerede arbejdskraft, hjelpe unge i uddannelse og stette flere borgere i at fi- og
fastholde en tilknytning til arbejdsmarkedet. Planen er toarig og fastlegger den overordnede ramme for, hvordan
Fredensborg Kommune vil imgdekomme de beskaftigelsespolitiske udfordringer de kommende ar.

Beskeftigelsesplanen er opbygget og centreret omkring fem temaer i Fredensborg Kommune:

Temaer i Fredensborg Kommune i 2021 og 2022:

1. Borgertilfredshed og image

2. Unge og opkvalificering

3. Flygtninge og kvinder med ikke-vestlig herkomst

4. Flere skal have et fleksjob

5. De lokale virksomheder skal sikres kvalificeret arbejdskraft

Til hvert tema er der identificeret et eller flere fokusomrader, hvor der er formuleret konkrete mél. Det er
administrationens opgave at omsatte mal og fokusomrader til konkrete initiativer, der kan gennemferes indenfor den
politisk tildelte ekonomiske ramme. Hvert tema underbygges af Beskaftigelsesministerens fem politiske mal for 2021.

Malet er, at beskeftigelsesplanen bade bliver en afspejling og et overblik over politikernes prioriteringer for
beskeeftigelsesindsatsen, og samtidig er et retningsgivende arbejdsredskab for ledelsen og medarbejderne i jobcentret i
Fredensborg Kommune.

Hering 1 Handicap- og Erhvervsradet

Beskaftigelsesplanen er sendt i hering i henholdsvis Handicap- og Erhvervsradet. Der foreligger et heringssvar fra
Erhvervsradet, mens Handicapréadets tilbagemelding vil blive forelagt pa selve udvalgsmedet. Erhvervsradets
tilbagemelding er vedhaeftet og tilkendegiver tilfredshed med planen, herunder temaerne: ”De lokale virksomheder skal
sikres kvalificeret arbejdskraft” og ”Unge og opkvalificering”.

Sagsbehandling siden 2. december 2020
Pé baggrund af bemarkninger fra Handicaprddet, er de enskede @ndringer indarbejdet i planen, hvorfor der er vedheftet
en ny version som bilag.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., Lov nr. 1482 af 23. december 2014.

FN's Verdensmail og Byradets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal

16. Fred, retfeerdighed og sterke institutioner

Delmal 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pa alle
niveauer”



Byradets arbejdsgrundlag
3. Du kan mere end du tror

Kompetence
Byradet.

Kommunikation

Beskaftigelsesplanen er sendt i hering i Handicap- og Erhvervsradet. Fra Erhvervsradet foreligger allerede et heringssvar,
mens der fra Handicapradet vil foreligge en tilbagemelding pa selve madet.

Indstilling

1. At beskeftigelsesplan 2021-2022 godkendes.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-12-2020

Udvalget takker for heringssvar fra Erhvervsradet og Handicapréadet.
Anbefaler administrationens indstilling med enkelte formuleringsmaessige justeringer.

Beslutning i Okonomiudvalget (18-21) den 14-12-2020

Anbefaler indstillingen fra Borgerservice-, Arbejdsmarkeds — og Erhvervsudvalget.

Beslutning i Byradet (18-21) den 21-12-2020

Sagen blev taget af dagsordenen, og sendt tilbage til udvalget.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 06-01-2021

O stiller folgende forslag: At Borgerservice-, Arbejdsmarkeds — og Erhvervsudvalget anbefaler beskaftigelsesplanen for
2021 med en tilfgjelse om, at Fredensborg Kommune har en mélsatning om, at antallet af flygtninge og
familiesammenforte, der vender hjem pa grund af repatrieringsordningen i 2021 og fremover skal stige. Samt at mélet om
hjemsendelser skal vare s hgjt som overhovedet muligt.

For stemmer 1: O
Imod stemmer 6: B, A, Y ogV

Forslag falder derfor.

Et samlet udvalg anbefaler herefter administrationens indstilling.

Bilag
Beskaftigelsesplan 2021-2022.pdf
Fredensborg Erhvervsrad.pdf

Beskaftigelsesplan 2021-2022 rev. 3. december 2020.pdf



Punkt 7: Orientering om minifleksjobprojekt

18/143
Beslutningstema

Borgerservice- Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget orienteres om resultatet af minifleksjob investeringsstrategien, der
blev igangsat som en del af Fredensborg Kommunes budgetaftale for perioden 2018-2021.

Sagsfremstilling og skonomi

Som en del af Fredensborg Kommunes budget for 2018-2021 besluttede byrédet at etablere 25 minifleksjob i kommunale
enheder/institutioner til fleksjobvisiterede borgere i 2018. Ansattelsen af 25 fleksjobvisiterede borgere skulle medfere en
besparelse for Fredensborg Kommune i udgifterne til henholdsvis ledighedsydelse og aktivering, safremt
ansattelsesforholdet havde en varighed p4 minimum 24 méneder. For at understette arbejdet med etableringen af 25
minifleksjob blev der oprettet en minifleksjobpulje. Puljen skulle sikre, at institutioner og enheder ved etableringen af en
minifleksjobstilling, blev holdt stort set udgiftsneutrale de forste 12 maneder af ansettelsen.

Fleksjob

Fleksjob er job pa sarlige vilkér beregnet til borgere under 65 ar, der har varige og vasentlige begraensninger i
arbejdsevnen. Arbejdsgiveren udbetaler overenskomstmeessig lon svarende til de effektive arbejdstimer, som
fleksjobberen arbejder. Lonnen suppleres af fleksjoblentilskud fra kommunen. I den periode hvor en fleksjobvisiteret
borger ikke er i fleksjob, vil vedkommende modtage ledighedsydelse.

Resultat

Det viste sig oprindeligt ikke mulig at etablere samtlige 25 minifleksjobstillinger i 2018. Administrationen fortsatte derfor
arbejdet frem til maj 2019, hvor mélet om etablering af 25 minifleksjob i kommunale institutioner/enheder blev niet. Det

lykkedes endvidere at etablere et 26. fleksjob under ordningen. Forudsatningen for at opnd den forventede besparelse kan
alene opnas, hvis ansattelsesforholdet for de 25 minifleksjobbere har en minimumsvarighed pa 24 méneder.

Nedenfor fremgar resultat af minifleksjobansattelserne pr. december 2020

Forsat ansat efter tilskudsperiodens opher 12
Fleksjob opsagt, ansat i nyt fleksjob 1

Fleksjob ophert ved tilskuds bortfald* 11

Borger tilkendt fortidspension 1
Efterlon 1
I alt: 26

Kilde: Fasit — *For seks borgere har der fundet en genansattelse sted.

Investeringsstrategien har naet sit mal om at etablere 25 minifleksjob. Det vil dog ikke vaere muligt at hente den fulde
besparelse pa ca. 2,6 mio. kr. for perioden 2018-2021, da denne besparelse forudsatte 25 minifleksjobansattelser i
minimum 24 maneder. Ud af de 26 etablerede fleksjob er 12 borgere forsat ansat i deres fleksjob efter tilskudsperiodens
opher, og én er ansat i et nyt fleksjob. De 13 borgere som forsat er ansat i deres fleksjob, genererer en arlig opnaet
besparelse i projektperioden pa ca. 340.000 kr.

Det er dog endnu ikke alle borgere, der har néet 24 méneders ansattelse i deres fleksjob. Administrationen kan derfor
forst beregne den endelige besparelse medio 2021, hvorefter udvalget orienteres. Nedenstdende tabel er fra den
oprindelige beregning vedrerende investeringsstrategien:

. 2018
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 5021
Besparelse, brutto 0,185 -1,254 -1,254 -1,254 -3,577
Investering 0,525 0,150 0,150 0,150 0,975

Besparelse, netto 0,710 -1,100 -1,100 ~-1,100 -2,602



2017

Personaleendring i fuldtidsstillinger 2017 2018 2019 2020 2020

+1,32 +0,32 +0,32 +0,32 +2,28

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

FN's Verdensmél og Byradets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal
16. Fred, retfeerdighed og sterke institutioner
Delmél 16.6, "Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pa alle niveauer”

Byradets arbejdsgrundlag
3. Du kan mere end du tror

Kompetence
Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 06-01-2021

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 8: Sager pa vej per 06. januar 2021

18/1058
Beslutningstema

Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.

Sagsfremstilling og skonomi
¢ Modeller for organisering af erhvervssamarbejdet

Erhvervsstrategien

Tidlig pension, konsekvenser (”Arne pension)

Tilfredsméling, virksomhedssamarbejde med jobcentret
Virksomhedssurvey

Borger feedback vedrerende film om rehabiliteringsteammede

Status pa projekt ”Afklaring af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere’
Resultat af analyse vedrerende kvinder med ikke-vestlig baggrund

B

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
Kompetence

Borgerservice,- Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 06-01-2021

Orienteringen tages til efterretning.
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Sagsfremstilling og ekonomi

DIs Lokalet Erhvervsklima 2020

Fredensborg Kommune gér to pladser frem til nummer 80. Malingen er er baseret pa besvarelsen fra 50 virksomheder i
kommunen.

Den overordnede erhvervsvenlighed ("Hvor tilfreds er du alt i alt med din kommunes erhvervsvenlighed?) géet to pladser
tilbage til nr. 78. Svaret her fylder 33 pct. af den samlede score og derfor vigtig.

Der er nogle forskydninger i virksomhedernes oplevelse af sagsbehandling:

Sagsbehandling: Milje: 23 pladser frem til 59, byggesagsbehandling: 14 pladser tilbage til 87, sygedagpenge: 49 pladser
frem til 37, Jobcenter: 23 pladser tilbage til 72

Mht. dialog mellem kommune og virksomheder er der generelt fremgang.

Dialog og image mellem embedsmand og virksomheder: 18 pladser frem til 56, mellem politikere og virksomheder: 10
pladser frem til 65, formidling af vaesentlig information: 34 pladser frem 51

Indsats for at tiltreekke virksomheder: 23 pladser tilbage til 90.

Flere skal med 1 — slutevalueringen er offentliggjort 15. december 2020

Evalueringen viser, at kommunerne har rykket sig markant i arbejdet med indsatsen, og at borgerne er kommet tattere pa
arbejdsmarkedet.

88 kommuner deltog i Flere skal med 1 i perioden 2017-2019. Projektet har omfattet aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere, uddannelseshjalp og integrationsydelse, der havde vaeret i kontanthjaelpssystemet i fem ar eller
mere.

Arbejdet forseetter i Flere skal med 2, hvor indsatsen udbredes til hele mélgruppen af aktivitetsparate

kontanthjelpsmodtagere over 30 ar. 30 kommuner deltager i Flere skal med 2 frem til 2022, og Fredensborg Kommune er
en af dem.

Kompetence

Borgerservice,- Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 06-01-2021
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

DI lokalt erhverskli.PDF

slutevaluering-af-flere-skal-med-hovedrapport.pdf
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Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 06-01-2021
Godkendt med digitalt underskriftblad. Vedhaeftet som bilag.

Bilag

Godkendelsesark fra Borgerservice,- Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 6. januar 2020.pdf
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