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Punkt 76: Træffetid

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 19-08-2019
Ingen mødt til træffetid.



Punkt 77: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 19-08-2019
Dagsorden godkendt.



Punkt 78: Priser på mad på plejecentre, dag- og aktivitetscentre

18/30556

Beslutningstema
Beslutning om priser på mad på plejecentre og dagcentre og serviceniveau pr. 1. september 2019.
 

Sagsfremstilling og økonomi
Som opfølgning på sagen vedrørende madpriser fra januar 2019, fremlægges hermed forslag til den fremtidige
prisstruktur.
 
Reglerne for kommunens salg af mad er forskellige, afhængig af om borgerne er visiteret til plejehjem, daghjem eller om
der er tale om salg af mad til uvisiterede på dagcentre eller aktivitetscentre.
 
Den væsentligste forskel er, at der skal opkræves moms ved salg til uvisiterede borgere i de tilfælde, hvor stedets salg
overstiger 50.000 kr. årligt. Det er tilfældet på Humlebæk Dagcenter, Lindehuset, Egelunden, Mergeltoften og
Øresundshjemmet. 
På Benediktehjemmet og Lystholm er der ikke tale om salg til uvisiterede borger af betydning.
 
 
Momsregler
Skatterådet kan bekræfte, at der ikke er momspligt på salg af mad og drikkevarer fra en plejecafé når det drejer sig om
salg til personer, der er visiteret til at modtage madservice efter servicelovens § 83. Det er uden betydning, om
modtageren er en hjemmeboende pensionist eller en person omfattet af botilbud efter servicelovens § 107 eller § 108.
Skatterådet kan bekræfte, at salg af mad og drikkevarer fra en plejecafé til plejehjemsbeboeres pårørende er momspligtigt.
Det samme gælder salg fra en plejecafé til dagcentergæster og daghøjskolegæster jf. servicelovens § 79, ligesom salg til
personer, der er visiteret til genoptræning efter sundhedslovens § 140 og personer, der er henvist fra egen læge til at
benytte tilbuddene i det kommunale sundhedshus efter sundhedslovens § 119, også er momspligtigt.
 
Endelig kan Skatterådet bekræfte, at salg af mad og drikkevarer fra en plejecafé til personale på plejehjemmet, andet
kommunalt personale samt personale fra hjemmeplejen er momspligtigt.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prisfastsættelse:
I forbindelse med budgetvedtagelsen vedtager Byrådet årligt de borgerrettede takster.
På ældreområdet er der således fastsat følgende takster for 2019 (markeret med fed skrift)
 

Service Visiterede
Ex. moms

Uvisiterede
Incl. moms

Madservice, hovedret og biret pr. dag Kr. 70 Kr. 87,50

Madservice, hovedret, pr. dag    
 Kr. 54 Kr. 67,50

Morgenmad pr. dag                     Kr. 26 Kr. 32,50



Aftensmad pr. dag                     Kr. 40 Sælges ikke

   
 
Derudover fastlægges priser på drikkevarer og smørrebrød administrativt:
 
Sodavand ½ l Kr. 20 Kr. 20

Øl Kr. 20 Kr. 20

Vin Kr. 110 Kr. 110

Snaps gl. Kr. 20 Kr. 20

Kaffe kop/krus Kr. 6 /12 6/12

Smørrebrød uspec. Kr. 15 Kr. 18,75
Priser på drikkevarer fastholdes idet der i forvejen er betalt moms af disse varer.
 
For visiterede borgere fastlægger ministeriet hver år et prisloft for betaling af mad, som for 2019 er kr. 3.685
 
Nogle centre har mulighed for at tilbyde andre retter f.eks. salatbar eller lette frokostanretninger. Centrene fastsætter selv
prisen for dette, men i tilfælde af at flere centre
tilbyder samme ret, harmoniseres prisen.
 
Det foreslås dog at fastlægge en pris for en varm frokostanretning (tidligere benævnt som en ½ hovedret) til 43 kr. Denne
anretning er beregnet for uvisiterede borgere.
 
Prisændring ift. pålæggelse af moms
 
Centrene er i gang med at indrette deres procedurer, således at der kan opkræves priser incl. moms.
Det forventes at priserne tilrettes som anført i ovenstående skemaer pr. 1. oktober 2019.
 
 
Serviceniveau til plejehjemsbeboere og hjemmeboende med madlevering.
 
Produktionskøkkenerne på Øresundshjemmet og Lystholm producerer mad efter retningslinjerne i Den Nationale
Kosthåndbog.
 
Til beboere på plejecentrene tilberedes maden efter anbefalingerne til småtspisende og til borgere i eget hjem efter
anbefalingerne til normalkost til ældre. Derudover leveres en lang række specialdiæter i samarbejde med kommunens
diætist.
 
På Benediktehjemmet, Egelunden, Mergeltoften, Lystholm serveres den varme mad om aftenen. Dette er ligeledes indført
på Øresundshjemmet pr. 1.maj 2019 efter ønske fra bruger-pårørenderådet. Udefrakommende borgere vil fortsat have
mulighed for at købe varm mad til frokost på Øresundshjemmet.
 
Eksempler på madpriser fra andre kommuner til visiterede borgere
 
Ikke alle kommuner har oplyst alle priser
 
Kommune Morgenmad Frokost Aften Hovedret

Helsingør 26 32 56

Allerød 24  47

Hørsholm   54

Frederikssund   53



Gribskov   47

Fredensborg   54
 
Så vidt kan ses er det kun Allerød kommune der i de vedtagne takster, har fastsat en pris for uvisiterede borgere på kr. 59
for en hovedret (47 kr.+moms)
De øvrige kommuner opkræver moms af salg til uvisiterede, taksterne fremgår blot ikke i kommunernes takstoversigter.
 
Tilskud til mad
Der ydes tilskud til maden, da produktionsprisen incl. kørsel ligger over den pris, som borgerne betaler.
 
Aktuelt ydes i Fredensborg Kommune 19,86 kr. i tilskud pr. hovedret. I alt yder kommunen ca 500.000 kr. i tilskud til mad
til visiterede ældre.
 
Hvis Fredensborg kommune skulle indføre samme pris for hovedret som Allerød og Gribskov på kr. 47 pr hovedret, vil
det kommunale tilskud øges med godt 300.000 årligt, så det samlede tilskud ville udgøre  ca. 800.000 pr år.
En sådan ændring ville medføre en pris til uvisiterede borgere på 59 kr. pr hovedret.
 
Der er ikke afsat midler til at øge kommunens tilskud og en ændring vil i givet fald skulle tages op i
budgetforhandlingerne.
 
Seniorrådets formand er orienteret om den forventede nye praksis.
 

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag
Byrådets arbejdsgrundlag: I forhold til de ældre borgere i kommunen har Byrådet fokus på
”Livskvalitet i hverdagen – et ældreliv med muligheder. Borgernes egne ressourcer skal
fremmes, så de oplever selvbestemmelse og ansvar for dagens rytme og rutiner, ligesom der
er fokus på at have dialog med ældre for at sætte fokus på de ældres egne muligheder og
selvbestemmelse.
 
FN’s Verdensmål: Verdensmål 10 – Sundhed og trivsel.
 

Kompetence
Social- og Seniorudvalget.
 

Indstilling
At prisstrukturen for madservice til ældre godkendes.
 

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 19-08-2019
Udvalget besluttede at anbefale Byrådet at nedsætte taksten på hovedret til kr. 47 pr. 1. oktober 2019. Udvalget vil
finansiere udgiften på ca. 75.000 kr. i resten af 2019 inden for udvalgets samlede ramme. Udvalget vil samtidig anmode
om, at spørgsmålet om et øget tilskud på 300.000 kr. årligt til madordningen for at nedsætte taksterne i 2020 tages op i
budgetforhandlingerne for 2020 og frem.
 
Sagen videreføres til Byrådet.



Punkt 79: Rekrutteringsindsats i ældreplejen - annoncekampagne

18/33767

Beslutningstema
Godkendelse af annoncekampagne i Ældre og Omsorg.
 

Sagsfremstilling og økonomi
Center for Ældre og Omsorg har igennem 2018 og 2019 haft en del ubesatte stillinger og har igangsat flere initiativer for
at afhjælpe udfordringen. Forslag og konkrete handlinger er beskrevet og godkendt af Social- og Seniorudvalget i
rekrutteringssagen fra d.7. marts 2019.
 
For at synliggøre Fredensborg Kommune som en attraktiv arbejdsplads og derigennem øge tilgangen af ansøgere til ledige
jobs, besluttede Social – og Seniorudvalget at igangsætte en udvidet annoncekampagne.
 
Center for Ældre og Omsorg har afdækket mulighederne for en annoncekampagne og præsentere følgende tilbud:
 
Generelt vil budskabet være, at vi i Fredensborg er udviklingsorienteret og interesseret i et højt kompetenceniveau. Vi har
brug for flere hænder og søger medarbejdere til at være en del af vores professionelle team i Ældre og Omsorg.
 

Plakater med fotos af forskellige medarbejdere fra hjemmeplejen og plejecentrene, til opsætning i buslæskure og på
stationer. Se eksempler i bilag, der viser de praktiske og tekniske muligheder, der er på de forskellige destinationer

 

Halvsides annoncer i 2 aviser: Uge-nyt Fredensborg og Ugebladet Hørsholm

 

Postkort til uddeling på stationer og ved butikscentre i forbindelse med kampagnens opstart. Teksten på postkortet
”bliv en del af teamet – vil du arbejde sammen med mig?” (se eksempel i bilag)

 

Beach flag med fod til opsætning sammen med uddelingen af postkort

 

Webbanner på info skærme fx i Jobcentret, Rådhusets info skærme, plejecentrenes info skærme, Facebook,
LinkedIn og Kommunens hjemmeside under de enkelte plejecentre og hjemmeplejen.(se eksempel i bilag)

 

Kort videofilm, der viser hverdags situationer med medarbejdere. Filmen kan linkes til jobannoncer, kommunens
hjemmeside og vises på forskellige info skærme

 

Billeder og film tages af professionel fotograf

 
Det planlægges, at kampagnes skal igangsættes i september / oktober 2019 og forløbe over 2 uger.
 
Den samlede pris for kampagnen beløber sig til ca. 200.000 kr.
 

Bevilling
Den samlede pris for kampagnen beløber sig til ca. 200.000 kr.
 



Kompetence
Social- og Seniorudvalget.
 

Indstilling
At annoncekampagnen i Ældre og Omsorg godkendes.
 

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 19-08-2019
Indstillingen godkendt.

Bilag

Bilag med eksempler til annoncekampagne.pdf



Punkt 80: Lægedækning i Fredensborg Kommune

19/34794

Beslutningstema
Orientering om aktuel og fremtidig lægedækning i Fredensborg Kommune.
 

Sagsfremstilling og økonomi
Indledning
I regi af Kommunalt Lægeligt Udvalg (KLU) - samarbejdet mellem praktiserende læger og Fredensborg Kommune blev
det aftalt at gennemføre en afdækning af lægedækning i Fredensborg Kommune, nu og de kommende år.
 
Sammenfatning
Der er i samarbejde med repræsentanter fra almen praksis gennemført en afdækning af lægekapacitet og lokaleforhold for
almen praksis i Fredensborg Kommune. Afdækningen viser, at der fortsat er ledig kapacitet i Fredensborg kommune og at
mere end 25 % af borgerne i Fredensborg Kommune har praktiserende læge uden for kommunen.
 
Den ledige kapacitet er dog ujævnt fordelt i de fire bysamfund og nogle klinikker er udfordret på de fysiske rammer for at
kunne udnytte kapaciteten maksimalt. De aktuelle udfordringer er størst i Fredensborg by.
 
Ved fremskrivning viser det sig, at såfremt lokaleudfordringerne kan løses og der fortsat kan rekrutteres læger til
kommunen, vil der være tilstrækkeligt med kapacitet i de kommende år.
 
Erfaringen fra Humlebæk Sundhedscenter viser, at moderne lokaler og klinikfællesskaber øger muligheden for
rekruttering.
 
Det anbefales derfor at se på lokaliteterne i Fredensborg, Nivå og Kokkedal inden for de kommende år.
 
Baggrund
Almen praksis har i regi af Kommunalt Lægeligt Udvalg (KLU) forespurgt Fredensborg Kommune om muligheden for
sammen at se på udfordringerne med at finde tidsvarende og egnede lokaler til de opgaver, der forventes bliver udlagt til
almen praksis i det nære sundhedsvæsen.
 
Humlebæk får med det nye pleje- og rehabiliteringscenter lokaler til lægeklinik og der efterspørges fra almen praksis efter
lignende muligheder for i fremtiden at etablere lignende muligheder i de tre andre bysamfund i kommunen; Nivå,
Kokkedal og Fredensborg. Enten i eksisterende lokaler eller i forbindelse med kommunalt nybyggeri eller renovering
f.eks. på skoleområdet.
 
Afdækning
Forespørgslen har foranlediget en afdækning udført af administrationen i samarbejde med repræsentanter for almen
praksis i Fredensborg Kommune.  I forbindelse med afdækningen er de praktiserende læger i kommunen blevet forespurgt
ligesom, der er hentet viden fra Region Hovedstaden, Sundhed.dk samt Borgerservice og Center for Økonomi i
Fredensborg Kommune inden for følgende emner:
 

Status – åben/lukket for tilgang af nye patienter
Oversigt over antal sikrede patienter i de enkelte lægeklinikker
Oversigt over max. og justeret patientkapacitet i de enkelte lægeklinikker
Uudnyttet patientkapacitet i de enkelte lægeklinikker
Mulighed for antal ekstra patienter i eksisterende lokaler
Mulighed for antal ekstra patienter i større lokaler
Antal borgere med praktiserende læge i Fredensborg Kommune
Antal borgere med praktiserende læge uden for Fredensborg Kommune
Antal borgere uden for Fredensborg Kommune, som har praktiserende læge i kommunen
Antal lokaliteter (klinikker) i hvert bysamfund
Antal læger i hvert bysamfund
Antal læger 58+ årige (mhp. evt. pension de næste 10 år)
Demografiudvikling i de fire bysamfund 2019/2025/2030 for børn, alle aldre og 80+ årige
Demografiudvikling alle aldre i forhold til den samlede kapacitet i hvert af de 4 bysamfund



Justeret demografiudvikling alle aldre i forhold til den samlede kapacitet i hvert af de 4 bysamfund

 
 
Overordnet oversigt over lægedækning
I Fredensborg Kommune er der 14 klinikker med i alt 21 praktiserende læger. 8 klinikker har åben for tilgang, mens 6
klinikker har lukket for tilgang. Ud af de 14 klinikker har 2 klinikker praksisform som delepraksis, mens 5 klinikker er
solopraksis’er.
 
Ud fra lægernes nuværende alder må det forventes, at 7 af de 21 læger går på pension inden for en 10 årig periode.
 
72,6% af borgerne svarende til 29.181 borgere i Fredensborg Kommune har praktiserende læge i kommunen, mens ca.
27,4% svarende til 11.000 borgere har læge uden for kommunen (typisk i Helsingør, Hillerød og Hørsholm Kommuner).
Herudover er der 4.605 borgere, som har praktiserende læge i kommunen, men som bor uden for kommunen.
 
Delkonklusion for hvert bysamfund fremgår nedenfor.
 
 
Delkonklusion
 
Kokkedal:
Der er i dag 10.203 borgere i Kokkedal.
 
Det samlede antal borgere med læge i Kokkedal er 7.486 borgere ud af en maksimal kapacitet på 8.100. Der er således en
uudnyttet kapacitet på 614.
 
To praksis har åben for tilgang, mens 1 praksis har lukket for tilgang.
 
En praksis har åben for tilgang af yderligere 350 patienter, men har ikke fysiske rammer til, at dette kan lade sig gøre. Der
er ønske om at øge kapaciteten, men lægepraksissen har i så fald behov for at flytte klinik (i alt 400 m2). 
 
En anden praksis har også åben for tilgang og vil godt kunne øge kapaciteten yderligere med 100 patienter, hvis der er
mulighed for at flytte til større lokaler.
 
En tredje praksis har lukket for tilgang. Der er tale om en delepraksis, som ikke kan øge kapaciteten pga. det nuværende
regelsæt. Klinikkens fysiske rammer ville ellers være egnet til det.
 
Den demografiske udvikling i Kokkedal er på 38 flere borgere fra 2019 til 2030 på alle aldre, mens der i forhold til de 80+
årige skønnes en stigning på 524 borgere.
 
Justeres den demografiske udvikling* ud fra antagelsen om, at der også i fremtiden vil være borgere, der vælger
praktiserende læge uden for kommunen, vil der i Kokkedal være en manglende kapacitet for ca. 500-600 borgere i forhold
til maksimal kapaciteten og ca. 1.200 borgere i forhold til den aktuelle kapacitet set i forhold til nu og frem til 2030.
 
*) I den justerede demografiske udvikling antages det at andelen af borgere, der vælger læge uden for kommunen er
ligeligt fordelt i de 4 bysamfund, ligesom der ikke er taget højde for, hvilke læger, der har borgere fra andre kommuner.
Herudover kan borgere bosat i kommunen vælge praktiserende læge på tværs af bygrænser inden for kommunen. Alle
forhold der kan afstedkomme en vis usikkerhed i tallene. Denne betragtning er gældende for alle fire delkonklusioner.
 
 
Nivå
Der er i dag 8.463 borgere i Nivå.
 
Det samlede antal borgere med læge i Nivå er 9.238 borgere ud af en maksimal kapacitet på 11.816. Der er således en
uudnyttet kapacitet på 2.578. Dette tal må dog forventes reelt at være lavere, da to af de tre praksis er solopraksis. En
solopraksis får af Region Hovedstaden tildelt en maxkapacitet på 2.700 patienter, hvilket sjældent gør sig gældende i
virkeligheden. Nedjusterer man maxkapaciteten vil et mere realistisk bud være en uudnyttet kapacitet på 378 patienter.
 
Alle 3 praksis i Nivå har åben for tilgang.
 
En praksis har ønske om at øge med yderligere 1.000 patienter, såfremt det er muligt at flytte til større lokaler (400 m2). 
 



En anden praksis har mulighed for at øge kapaciteten i eksisterende lokaler, men det kræver et 0-ydernummer*.
 
*) Et 0-ydernummer er en lægekapacitet uden patienter, som regionen opslår og som interesserede læger kan ansøge.
Lægen skal selv opbygge en patientgruppe. Kan søges af læger, der nedsætter sig som helt nye praktiserende læger eller
søges af etablerede klinikker, som så får mulighed for at udvide deres klinik med en læge mere.
 
Den demografiske udvikling i Nivå er på 1.532 flere borgere fra 2019 til 2030 på alle aldre, mens der i forhold til de 80+
årige skønnes en stigning på 432 borgere.
 
Justeres den demografiske udvikling ud fra antagelsen om, at der også i fremtiden vil være borgere, der vælger
praktiserende læge uden for kommunen, vil der i Nivå være en overkapacitet på ca. 1.200-2.400 borgere i forhold til
justeret maksimal kapacitet og ca. 800-2.100 borgere i forhold til den aktuelle kapacitet set i forhold til nu og frem til
2030.
 
*) I den justerede demografiske udvikling antages det at andelen af borgere, der vælger læge uden for kommunen er
ligeligt fordelt i de 4 bysamfund, ligesom der ikke er taget højde for, hvilke læger, der har borgere fra andre kommuner.
Herudover kan borgere bosat i kommunen vælge praktiserende læge på tværs af bygrænser inden for kommunen. Alle
forhold der kan afstedkomme en vis usikkerhed i tallene. Denne betragtning er gældende for alle fire delkonklusioner.
 
 
Fredensborg
Der er i dag 10.984 borgere i Fredensborg.
 
Det samlede antal borgere med læge i Fredensborg er 6.544 borgere ud af en maksimal kapacitet på 6450. Der er således
en overkapacitet på 94 patienter.
 
Ud fra indbyggertallet må det antages, at mange borgere boende i Fredensborg ikke har praktiserende læge i byen.
 
Alle 3 praksis i Fredensborg har lukket for tilgang.
 
En praksis har ønske om at øge med yderligere 2.000 patienter (har et ydernummer, der ikke er taget i brug), såfremt det
er muligt at flytte til større lokaler (400 m2). 
 
Den demografiske udvikling i Fredensborg er på 708 flere borgere fra 2019 til 2030 på alle aldre, mens der i forhold til de
80+ årige skønnes en stigning på 549 borgere.
 
Justeres den demografiske udvikling ud fra antagelsen om, at der også i fremtiden vil være borgere, der vælger
praktiserende læge uden for kommunen, vil der i Fredensborg være en manglende kapacitet for ca. 2.800-3.400 borgere i
forhold til maksimal kapacitet og ca. 2.700-3.300 borgere i forhold til den aktuelle kapacitet set i forhold til nu og frem til
2030.
 
*) I den justerede demografiske udvikling antages det at andelen af borgere, der vælger læge uden for kommunen er
ligeligt fordelt i de 4 bysamfund, ligesom der ikke er taget højde for, hvilke læger, der har borgere fra andre kommuner.
Herudover kan borgere bosat i kommunen vælge praktiserende læge på tværs af bygrænser inden for kommunen. Alle
forhold der kan afstedkomme en vis usikkerhed i tallene. Denne betragtning er gældende for alle fire delkonklusioner.
 
Humlebæk
Der er i dag 9.879 borgere i Humlebæk.
 
Det samlede borgere med læge i Humlebæk er 10.824 borgere ud af en maksimal kapacitet på 11.748. Der er således en
uudnyttet kapacitet på 924. Dette tal må dog forventes lavere, da to af de fem praksis er solopraksis. En solepraksis får af
Region Hovedstaden tildelt en maxkapacitet på 2.700 patienter, hvilket sjældent gør sig gældende i virkeligheden.
Nedjusterer man maxkapaciteten vil et mere realistisk bud være en uudnyttet kapacitet på 224 patienter.
 
Ud fra indbyggertallet må det antages, at borgere uden for Humlebæk enten bosat i eller uden for kommunen har
praktiserende læge i Humlebæk.
 
3 af de 5 praksis i Humlebæk har åben for tilgang.
 
I forbindelse med etablering af sundhedshus på det nye pleje- og rehabiliteringscenter flytter to praksis til de nye lokaler.
 
Herudover har en praksis fortsat ønske om at flytte i et større praksisfællesskab.



 
Den demografiske udvikling i Humlebæk er på 363 flere borgere fra 2019 til 2030 på alle aldre, mens der i forhold til de
80+ årige skønnes en stigning på 481 borgere.
 
Justeres den demografiske udvikling ud fra antagelsen om, at der også i fremtiden vil være borgere, der vælger
praktiserende læge uden for kommunen, vil der i Humlebæk være en overkapacitet for ca. 2.400-2.700 borgere i forhold
til justeret maksimal kapacitet og ca. 2.200-2.500 borgere i forhold til den aktuelle kapacitet set i forhold til nu og frem til
2030.
 
*) I den justerede demografiske udvikling antages det at andelen af borgere, der vælger læge uden for kommunen er
ligeligt fordelt i de 4 bysamfund, ligesom der ikke er taget højde for, hvilke læger, der har borgere fra andre kommuner.
Herudover kan borgere bosat i kommunen vælge praktiserende læge på tværs af bygrænser inden for kommunen. Alle
forhold der kan afstedkomme en vis usikkerhed i tallene. Denne betragtning er gældende for alle fire delkonklusioner.
 
 

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag
FN’s verdensmål: 3. Sundhed og trivsel
Byrådets arbejdsgrundlag: 2. Livskvalitet i hverdagen
 

Kompetence
Byrådet.
 

Indstilling
At administrationen arbejder videre med at afsøge mulighederne for at afhjælpe lokaleudfordringer for lægepraksis i alle
fire bysamfund.
 

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 19-08-2019
At administrationen i samarbejde med lægerne fremlægger en udviklingsplan for lægedækning i kommunen og for en
mulig fremtidig samlokalisering af praktiserende læger og kommunale sundhedsfunktioner.



Punkt 81: Hjælpemiddelcentral - status

18/13258

Beslutningstema
Status vedrørende den fælles hjælpemiddelcentral, der drives af Nordsjællands Brandvæsen.
 

Sagsfremstilling og økonomi
Den fælles hjælpemiddelcentral (HMC) er et samarbejde mellem Helsingør og Fredensborg kommuner samt
Nordsjællands Brandvæsen og blev oprindeligt etableret i 2012.
På baggrund af konstaterede budgetoverskridelser gennemførtes en større analyse i 2017, der blandt andet resulterede i
forslag til en ny samarbejdsaftale, ny økonomistyringsmodel samt driftsbudget for den fælles hjælpemiddelcentral, der
drives af Nordsjællands Brandvæsen.      (Se SSU sag fra d 29.10.2018.)
 
Denne sagsfremstilling beskriver status efter påbegyndt implementering af samarbejdsaftalen i januar 2019.
 
I samarbejdsaftalen er den praktiske organisering af samarbejdet beskrevet og der er nedsat en styregruppe og en
myndighedsgruppe. Begge grupper kommer med positive tilbagemeldinger og udtrykker stor tilfredshed med den
nuværende daglige drift af HMC.
 
Den nye daglige ledelse af HMC, har foretaget de nødvendige og anbefalede forandringer i form af oprydning og
lagerstyring og har implementeret opgaven med telefonbetjening af borgere, der ringer for at få udført en reparation. En
ny procedure, der har fungeret yderst tilfredsstillende og som betyder, at borgerne nu kan få direkte kontakt med en
medarbejder med teknisk indsigt, når de henvender sig.
 
Ifølge den nye samarbejdsaftale forpligter Nordsjællands Brandvæsen sig til at levere standardhjælpemidler indenfor 3
hverdage. I 2019 viser opgørelsen, at det i juni 2019 er lykkedes i op til 77,8 % af alle bestillinger at levere indenfor de 3
hverdage (se skema).
Årsagen til længere leveringstid i 22 % af sagerne er især ventetid på levering fra leverandørerne.
 
Levering af hjælpemidler indenfor 3 hverdage

 
Udgifterne til hjælpemidler og drift af HMC fordeles på baggrund af den oprindelige politiske besluttede fordelingsnøgle,
som er baseret på befolkningstal i de to kommuner. Fordelingsnøglen er 40 % til Fredensborg og 60 % til Helsingør (se
skema).
En opgørelse over det sidste års bestillinger viser at det ligger nogenlunde konstant og overholder fordelingsnøglen 40/60.
 
Styregruppen har bemærket, at Fredensborg har et forholdsvist højt antal akutbestillinger og administrationen har derfor
haft øget opmærksomhed på de konkrete bestillinger og det er lykkedes i juni 2019 at reducere akutbestillingerne til det
hidtil laveste antal indenfor det sidste år. Der vil også fremover være fokus på akutbestillingerne.
 
Det samlede antal bestillinger



 
 
For at optimere den direkte borgerbetjening er der foretaget ny indretning af kvikservice og det er nu indbydende lokaler,
der modtager borgeren, når de henvender sig for selv at hente hjælpemidler. Dernæst er skiltningen ved Helsingørvejen
flyttet, så det er synligt fra begge kørselsretninger og der er opsat nyt skilt på selve parkeringspladsen, der viser vej til
kvikserviceindgangen.
 
 
I den nye økonomistyringsmodel er bevillings-, beslutnings – og økonomiansvaret placeret hos kommunen.
Kommunerne har også hjemtaget opgaven for indkøb af hjælpemidler med den forventning, at opnå tættere styring af
området.
 
På nuværende tidspunkt ser det ud til, at kommunernes tætte styring i samarbejde med den daglige ledelse af HMC har
været med til at reducere udgifterne til hjælpemidler.
Det formodes også, at oprydning og optimering af lageret har haft en medvirkende årsag.
Det er dog for tidligt, at konkludere om udgiftsniveauet vil forblive stationært, da behovet for hjælpemidler kan variere
hen over året. Det forventes først at kunne afdækkes i forbindelse med regnskab 2019.
 
Et halvt år efter at den nye samarbejdsaftale trådte i kraft, er alle parter meget tilfredse med leveringerne, overholdelse af
ventetiden, udgiftsniveauet og den direkte borgerbetjening.
 

Kompetence
Social- og Seniorudvalget.
 

Indstilling
Orienteringen tages til efterretning.
 

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 19-08-2019
Orienteringen taget til efterretning, idet udvalget udtrykte stor tilfredshed og anerkendelse af indsatsen på
Hjælpemiddelcentralen



Punkt 82: Kvalitetsstandarder for midlertidigt ophold 2019

18/33463

Beslutningstema
Kvalitetsstandarder for midlertidigt ophold og akutplads 2019.
 

Sagsfremstilling og økonomi
Kvalitetsstandarden vedrørende midlertidige pladser for 2019 blev udsat på baggrund af tvivlsspørgsmål efter at
Kammeradvokaten vurderede at kommuner ikke kunne kræve betaling for ophold på AKUT-stuer efter sundhedsloven.
Dette gav grundlag for tvivl om, hvorvidt kvalitetsstandarden var i overensstemmelse med lovgivningen.
 
Efter Sundheds- og Ældreministeriet med bekendtgørelsen og efterfølgende vejledning har præciseret reglerne er der nu
ikke længere tvivl om at Fredensborg Kommune kan opkræve betaling for midlertidige pladser jf. kommunens
kvalitetsstandard. De ydelser kommunens kvalitetsstandard vedrører, omhandler ydelser efter serviceloven, som man
fortsat kan kræve betaling for.
 
Der betales alene for kost, linned, vask af personligt tøj efter gældende takst, jf. § 1, stk.2 i bekendtgørelse om betaling for
generelle tilbud og for tilbud om personlig og praktisk hjælp m.v. efter servicelovens §§ 79, 83 og 84.
 
Opholdet på den midlertidige pladser bevilges efter Servicelovens § 84 stk.1 (aflastning) eller stk.2 (midlertidigt ophold).
 
Fredensborg Kommune kan derfor fortsat opkræve egenbetaling for mad og servicepakker, når borger er visiteret til et
midlertidigt ophold efter serviceloven, f.eks. aflastning, eller midlertidigt ophold for vurdering eller genoptræning etc.
 
Administrationerne i de øvrige kommuner i Nordsjælland har samme indstilling.
 
Der er derfor ikke baggrund for at ændre i Fredensborg Kommunes kvalitetsstandard for midlertidigt ophold yderligere.
 
Kommunen har én plads, som er til rådighed for akutsygeplejen efter sundhedsloven. For at der ikke skal opstå tvivl om
betalingshjemmel på denne plads, opkræves der ikke brugerbetaling for denne ene plads.
 
Til orientering er der ikke nogen af de visiterede borgere, som har været på pladsen, der har haft brug for akutsygepleje
under opholdet. Det har primært drejet sig om plejemæssige udfordringer i hjemmet.
 
I afgørelsesbrevene ved bevilling af en midlertidig plads præciseres det overfor borgeren, at de visiteres efter serviceloven
og der opkræves brugerbetaling.
 
På nuværende tidspunkt har Fredensborg Kommune har 24 pladser på Pilebo og 1 aflastningsplads på Benediktehjemmet.
 
Der er tre forskellige ”veje” ind på pladserne.
 

1. 23 pladser på Pilebo styres af visitationen efter Serviceloven og her opkræves brugerbetaling
2. 1 aflastningsplads på Benediktehjemmet styres af demenskoordinatorerne som visiteres efter serviceloven og her

opkræves brugerbetaling
3. 1 plads på Pilebo styres af akutsygeplejen efter sundhedsloven og her opkræves IKKE brugerbetaling

 
 
 

Retsgrundlag
Serviceloven.
 

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag
Livskvalitet i hverdagen.
 



Kompetence
Byrådet.
 

Indstilling

1. At kvalitetsstandarden for midlertidigt ophold  og akutplads 2019 godkendes.

 

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 19-08-2019
Kvalitetsstandarden anbefales. Dog stemte Bjørn Svensson (Ø) imod, da han ikke mener, at den stemmer overens med
lovgivningen og han vil indbringe sagen for tilsynet. Kristian Hegaard (B) og Pia Bødtker (A) tog forbehold for 1. og 5
dot i ”hvem kan modtage hjælpen” i kvalitetsstandarden for midlertidigt ophold, idet de finder at disse målgrupper ikke
hører under serviceloven.
 
Bemærkninger fra Seniorrådet indgik i sagens behandling.
 

Bilag

Midlertidigt ophold - 12.12.18.pdf

Kvalitetsstandard akut plads

Bemærkninger fra Seniorrådet til sag nr. 82 og sag nr. 84 på dagsordenen til mødet i Social- og Seniorudvalgert d. 19.
august 2019.pdf



Punkt 83: Udkast til ny Social- og Handicappolitik

19/8588

Beslutningstema
Godkendelse af første udkast til en ny Social- og Handicappolitik ’Du kan mere end du tror’ forud for høring. Udkast
vedlagt som bilag nr. 1.
 

Sagsfremstilling og økonomi
Baggrund for udkast til Social- og Handicappolitikken
Under temamødet ’Du kan mere end du tror’, afholdt den 6. maj 2019, var der blandt politikkere, ledere og eksterne
interessenter en drøftelse af, hvilke værdier og målsætninger Fredensborg Kommunes Social- og Handicappolitik skal
adressere. Drøftelserne tog afsæt i to oplæg om henholdsvis:

FN’s handicapkonvention i en kommunal sammenhæng og
En families fortælling om, hvordan man kan opnå et godt liv, når et familiemedlem lever med en sindslidelse

 
Drøftelserne foregik i grupper inddelt ud fra viden om politikkens tre hovedmålgrupper:

Voksne med funktionsnedsættelser
Børn med funktionsnedsættelser
Misbrug og psykiatri

 
Under mødet blev der taget referat af gruppedrøftelserne og herudover afleverede hver enkelt deltager et kort med idéer til
politikkens indhold henvendt til en af de tre hovedmålgrupper. Administrationen har på baggrund af dette samt de
eksisterende politikker, Byrådets arbejdsgrundlag og pejlemærket ’Du kan mere end du tror’ udarbejdet et udkast til,
hvordan en ny Social- og Handicappolitik kunne se ud. Se politikken som bilag nr. 1.
 
Udkastet sendes i høring
Som godkendt på Social- og Seniorudvalgsmøde den 7. marts 2019 sendes en ny Social- og Handicappolitik til
behandling i de sekundære fagudvalg:
 

Beskæftigelses-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, som skal forholde sig til de perspektiver, som vedrører
voksne med funktionsnedsættelsers relation til arbejdsmarkedet

 

Børne- og Skoleudvalget, som skal forholde sig til perspektiver, som vedrører specialundervisningsområdet

 
Udkastet til Social- og Handicappolitikken sendes samtidig i høring blandt relevante interessenter og i relevante faglige
organisationer. Se bilag 2.
 
Endelig godkendelse af Social- og Handicappolitikken
På baggrund af høringssvarene udarbejder administrationen et endeligt udkast til Social- og Handicappolitikken. Den
forelægges til politisk godkendelse i oktober 2019.
 

Kompetence
Social- og Seniorudvalget.
 

Indstilling
1. At Social- og Seniorudvalget godkender første udkast til en ny Social- og Handicappolitik ’Du kan mere end du tror’.
2. At udkastet til politikken sendes i høring i sekundære fagudvalg og blandt relevante interessenter og relevante faglige
organisationer
 



Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 19-08-2019
Godkendt med de faldne bemærkninger.

Bilag

politikken - Social- og Handicappolitikken udkast 1. 14. august.pdf

Høringsliste - Bilag 2 - Høringsliste.pdf



Punkt 84: Ledsagerordning på Granbohus

19/36859

Beslutningstema
Orientering om kommende sag.
 

Sagsfremstilling og økonomi
Social- og sundhedsudvalget har den 9. oktober 2018 behandlet en sag, hvor administrationen indstillede, at
ledsagerordningen blev udbudt med henblik på at konkurrenceudsætte priserne i forventning om en besparelse. Dengang
besluttede udvalget ikke at sende ledsagerordningen i udbud.
 
Efterfølgende har Helsingør Kommune opsagt samarbejdet med Granbohus, hvilket har økonomiske konsekvenser i form
af en forventet mindre omsætning årligt på Granbohus på 4,6 mio. kr. ud af en forventet omsætning på 9,8 mio.kr. årligt.
Hvis ledsagerordningen fortsat skal være økonomisk rentabel, vil det betyde en væsentlig stigning i taksten, idet
omkostninger til administration af ordningen ikke tilsvarende vil blive reduceret.
 
Administrationen vil på baggrund heraf udarbejde en uddybende sag, hvor der skal tages stilling til, hvorvidt
ledsagerordningen på Granbohus skal afvikles med henblik på at udbyde ledsagerordningen. I sagen vil der blive
redegjort for de nuværende rammer for ordningen på Granbohus, de økonomiske konsekvenser af Helsingør Kommunes
beslutning, samt for rammerne omkring en udbudsproces for ordningen.
 
Sagen fremlægges på Social- og Seniorudvalgets møde den 9. september 2019.
 

Bevilling
En besparelse ved udbud af ledsagerordning skal gevinstrealiseres efter gældende retningslinjer.
 

Retsgrundlag
Servicelovens § 45 og § 97 - Lov om Social Service, jf. LBK nr. 369 af 18/4 2017
 
Udbudsloven - Lov nr. 1564 af 15/12/2015, jf. LBK nr. 593 af
02/06/2016.
 

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag
Forslagene understøtter - via de kontraktmæssige krav til
kommunens leverandører – bl.a. FN’s Verdensmål 8, Anstændige jobs og økonomisk vækst,
Verdensmål 9, Industri, innovation og infrastruktur, Verdensmål 10, Mindre ulighed samt
Verdensmål 12, Ansvarligt forbrug og produktion.
 

Kompetence
Social- og Seniorudvalget.
 

Kommunikation
Et eventuelt udbudsmateriale vil blive sendt i høring i Handicaprådet og Granbohus MED-udvalg.
 

Indstilling
At orienteringen tages til efterretning.
 

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 19-08-2019
Udvalget ønskede fokus på, om de nuværende ledsagere såvidt muligt kan fortsætte i en ny ordning.
 
Omkostningerne til Granbohus’ fortsatte administration af ordningen skal synliggøres.



Der skal indhentes erfaringer med private leverandører fra andre kommuner.
 
De forskellige rammevilkår for henholdsvis offentlig og privat drift skal synliggøres.
 
Bemærkninger fra Seniorrådet indgik i sagens behandling.
 

Bilag

Bemærkninger fra Seniorrådet til sag nr. 82 og sag nr. 84 på dagsordenen til mødet i Social- og Seniorudvalgert d. 19.
august 2019.pdf



Punkt 85: Orientering om afrapportering af aktiviteter for SSP- og 18+
indsatsen

19/20510

Beslutningstema
Orientering om fremtidig afrapportering af aktiviteter på SSP og 18+ området.
 

Sagsfremstilling og økonomi
Den sammenhængende kommunale ungeindsats har medført omprioriteringer og nye tiltag som led i den nye strategi for
SSP- og 18+ indsatsen. SSP er samarbejdet mellem skole, socialforvaltning og politi. 18+ området dækker unge mellem
18 og 25 år.
 
For at kunne følge de nye tiltag og skabe overblik over fremdriften i den nye strategi for SSP og 18+ arbejdet, er der
behov for at følge indsatserne tæt ved en systematisk indsamling af nøgletal på udvalgte aktiviteter.
 
Administrationen vil derfor fremover afrapportere nøgletal for udvalgte aktiviteter på både SSP- og 18+ indsatsen to
gange om året i henholdsvis juni og december til Social- og Seniorudvalget og Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget. Desuden vil en årsplan for planlagte aktiviteter det følgende kalenderår blive vedlagt afrapporteringen i
december.
 
 
SSP-indsatsen
Med den sammenhængende ungeindsats har man vedtaget at styrke SSP-indsatsen på en række områder. Det drejer sig
især om samarbejdet med skolerne, om etableringen af et nyt chatforum med forventet start 1. september, som de unge
kan tilgå direkte fra Skoleintra/AULA og en ny hjemmeside for SSP, der vil gøre det nemt at komme i kontakt med SSP-
medarbejdere.
 
SSP’s rolle er at arbejde for trivsel og den tidlige forebyggelse hos børn og unge bl.a. med henblik på at gøre de unge
parate til uddannelse og beskæftigelse. Derfor skal SSP-konsulenter være til stede både online og fysisk på skoler og
andre steder, hvor børn og unge færdes og opholder sig.
 
Med den sammenhængende kommunale ungeindsats er der sat yderligere fokus på samarbejdet med skolerne og
etableringen af et nyt chatforum. Der foregår derfor et bredt og vidtfavnende samarbejde med skolerne, hvor bl.a.
undervisning i social pejling for 6.-klasser, dialog med 8.-klasser om alkohol og festkultur og forældremøder for forældre
til børn på 8. klassetrin bliver faste elementer i årsplanen for SSP-arbejdet. Hertil kommer etableringen af det nye
chatforum, som skal kunne tilgås direkte fra skoleintra/AULA, så det er nemt og ligetil for de unge både at finde og
benytte.
 
SSP varetager desuden en bred vifte af opgaver i forhold til konfliktløsning, håndtering af mobning, slagsmål, digitale
problematikker, utryghedsskabende opførsel i det offentlige rum og kriminalitetsforebyggelse. SSP-konsulenterne har
desuden fast ugentlig kontakt med lokalpolitiet i form af § 115-møder, hvor der deles relevante informationer og drøftes
konkrete problematikker, hvilket bl.a. kan føre til individuel opfølgning i form af hjemmebesøg.
 
På SSP-området vil der blive indhentet og afrapporteret nøgletal for følgende aktiviteter:
 

Antal hjemmebesøg på baggrund af § 115-møder (ved bekymringstegn uanset videre foranstaltning)
Antal påbegyndte § 11-forløb (et afklarende rådgivningsforløb om en konkret problemstilling i en afgrænset
periode)
Antal gange SSP er blevet kontaktet i forbindelse med konkret konfliktmægling, problematisk adfærd,
borgerhenvendelser mv.
Antal henvendelser på chatten
Antal afholdte forældremøder (alle klassetrin)
Antal afholdte arrangementer, undervisning og temadage i skoleklasser (social pejling, konflikthåndtering, trivsel,
digital dannelse, alkohol mv.)
Antal rundderinger og opsøgende indsatser i lokalmiljøerne samt besøg foranlediget af borgerhenvendelser
(herunder strandfester, byfester, sidste skoledag, fester i dyrehaven mv.)



 
 
18+ indsatsen
I januar blev det besluttet, at 18+ indsatsen skulle omlægges fra primært at være et fysisk tilbud i form af klubtilbud til at
være en mere individorienteret indsats med fokus på at få unge i job og uddannelse. Denne omprioritering medfører et
behov for at følge indsatsen tæt.
 
18+ indsatsen skal rette sig mod den enkelte unge og dennes netværk. Det er en målsætning, at unge kontraktligt skal
forpligte sig til at indgå i et samarbejde med Fredensborg Kommune om uddannelse, beskæftigelse og evt.
misbrugsbehandling eller anden behandling. Et andet mål for indsatsen er, at den unge får tilknytning til aktivitetstilbud
som f.eks. foreningsliv, kulturliv, sport mv. Indsatsen for den enkelte skal iværksættes på baggrund af en grundig
afdækning af personlige forhold, og der skal skræddersyes individuelle forløb for den enkelte unge.
 
Indsatsen målrettes de unge, der kan og vil indgå i en forpligtende forandringsproces. I denne fase er motivationsarbejdet
med den unge og den unges netværk afgørende for succes.
 
En 18+ medarbejder er ansat pr. 1. maj 2019, og endnu en forventes ansat efter sommerferien. Opgaverne på 18+ området
løses desuden i tæt samarbejde med det øvrige SSP-team.
 
På 18+ området vil der blive indhentet nøgletal og afrapporteret for følgende aktiviteter:
 

Antal opfølgninger på baggrund af § 115-møder (bekymringsbesøg)
Antal indgåede kontrakter
Antal unge som 18+ medarbejderne har fået kontakt med, som ikke var kendt af kommunen i forvejen
Antal unge som 18+ medarbejderne har fået ind i øvrige aktivitetstilbud (f.eks. forenings- og kulturliv,
sportsaktiviteter mv.)
Antal rundderinger og opsøgende indsatser i lokalmiljøerne samt besøg foranlediget af borgerhenvendelser

 

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.
 

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag
Nærværende orientering kan ses i sammenhæng med Byrådets arbejdsgrundlag om at ”det er sejt at være dygtig” ved at
styrke udviklingen af børns potentiale bedst muligt og arbejde for lige muligheder for at mestre eget liv. Herudover
knytter forslaget an til FN’s verdensmål nr. 3, 8 og 16 om

”sundhed og trivsel” herunder delmål 3.5 om forebyggelse og behandling af stof- og alkoholmisbrug
”anstændige jobs og økonomisk vækst” herunder delmål 8.6 om at hjælpe flere unge i arbejde, uddannelse og
træning
”fred, retfærdighed og stærke institutioner” herunder delmål 16A om forebyggelse og bekæmpelse af vold,
terrorisme og kriminalitet.

 

Kompetence
Byrådet.
 

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 28-05-2019
Sagen blev udsat.
 

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 12-08-2019



Orienteringen tages til efterretning.  

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 19-08-2019
Orienteringen taget til efterretning idet udvalget udtrykte stor tilfredshed med den udvikling SSP gennemgår.



Punkt 86: Fastsættelse af mødekalender for Byråd og fagudvalgene i 2020 -
SSU

18/18581

Beslutningstema
Forslag til mødeplan for Byråd og fagudvalgene i 2020. Social- og Seniorudvalget skal alene tage stilling til forslag til
egne mødedatoer.
 

Sagsfremstilling og økonomi
Mødestart kl. 17:00.
 
Mandag den 13. januar 2020
Tirsdag den 4. februar 2020
Mandag den 9. marts 2020
Onsdag den 1. april 2020
Mandag den 11. maj 2020
Mandag den 15. juni 2020
Mandag den 17. august 2020
Mandag den 14. september 2020
Mandag den 5. oktober 2020
Mandag den 16. november 2020
Mandag den 7. december 2020
 
Øvrige møder i komitéer, råd, mm., vil blive tilføjet kalenderen, når mødedatoerne er offentliggjort.
 

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.
 

Kompetence
Social- og Seniorudvalget.
 

Kommunikation
Mødedatoerne vil blive offentliggjort på www.fredensborg.dk
 

Indstilling

1. At forslag til mødekalender godkendes.

 

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 19-08-2019
Udvalget besluttede at flytte junimødet til den 16. juni 2020.

Bilag

Udkast til udvalgskalender 2020.pdf

http://www.fredensborg.dk/
http://www.fredensborg.dk/


Punkt 87: Sager på vej til Social- og Seniorudvalget

17/27633

Beslutningstema
Der orienteres om sager, der er planlagt til behandling.
 

Sagsfremstilling og økonomi
September:

Afklaring på Teglgårdsvej – status
Nye regler om plejefamilier
Status på forebyggelsespakker
Status på sygefraværsprojekt i hjemmeplejen
Status på hjemmeplejens handleplan
Ledelsesinformation Ældreområdet
Tværkommunale samarbejder på ældreområdet

 
 
Oktober:

Konference om overgangen fra barn til voksen i oktober 2020 (besluttet i budget 2019)
Status på telemedicin
Revision af ældrepolitikken med fokus på forebyggelse af ensomhed

 
Videre frem

Økonomiopfølgning (oktober)

 

Kompetence
Social- og Seniorudvalget.
 

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 19-08-2019
Temamøde om den fremtidige sundhedsindsats blev tilføjet november mødet.



Punkt 88: Meddelelse fra formanden og udvalgets medlemmer

18/6465

Beslutningstema
Formanden og udvalgsmedlemmerne afgiver meddelelser til udvalget.
 

Kompetence
Social- og Seniorudvalget.
 

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 19-08-2019
Ingen meddelelser



Punkt 89: Meddelelser fra administrationen

18/6472

Beslutningstema
Administrationen orienterer om aktuelle sager.
 

Kompetence
Social- og Seniorudvalget.
 

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 19-08-2019
Orientering om aktuel venteliste til plejeboliger
Orientering om status på lægeklinik i Fredensborg
Orientering om pensionistudflugter
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