REFERAT Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget 2014-
2017 d. 07-06-2017

Mededato Onsdag d. 07. juni 2017 k1. 17:30
Maeodested Kontrabassen
Thomas Elgaard (V), Per Frost Henriksen (A), Pia Badtker

Maeodedeltagere (A), Rasmus Ostrup Meller (A), Knud Lekke Rasmussen (I), Christian
de Jonquieres (C), Helle Abild Hansen (I)



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAENEN............cccuiieiiieciiieee ettt e e e e et e e sta e e e tee e s aseeesseeesaseeesssaeanns.
53 1] 1« OO PRRR
Godkendelse af forslag til revideret Erhvervsstratei........cccueeecvieeeieeeriieeiieeciee et
Redegorelse for lokalisering af erhverv og erhvervsarealer i Fredensborg Kommune.............cccc.....
Nyt boligomrade ved KIOmMOSEVE]......ccueeiuiiiiiiiiiiieiieeieete ettt
Forlengelse af aftale om turistbureauet i Fredensborg............c.ooccvvieiiieeiiiiiiiiiiciecceeeeeee e
Plan for en sammenhangende kriminalitetsforebyggende og tryghedsskabende indsats.....................
Borgernes Stemme onsker sag vedr. gget indsats mod utilpassede unge droftes............ccceevevveeineennnns,
Status pa flygtningeindsatsen mMaj 2017.......c..oooiiiiiiieiiie ettt e sre e e e e
Nogletal for beska@ftigelsesInAdSatSEN. .......couiiiiiiiiiiiiiice e
LIS JUINT 2017ttt ettt ettt st et e h e st et e s et e sab e e bt e sateeab e e bt e eateenbeenbeennneen.
Bedre rammer for reSSOUICEOTIOD. ........ccuviiiiiiiiie e
Sager pa vej til Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget..........cooceeviiiiiiiiiiiiiiiniiiieeeeeeeeeee
Sager behandlet pa TUKKEt M@AE.........cc.eeeeuiiiiiiiiiiece et s e e aaee e

(@ 1531115 4 LRSS



Godkendelse af dagsordenen
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Dagsordenen blev godkendt.



Treeffetid
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Emilie Greve, Kim Kyhl Andersen, Administrerende Partner i Andersen Erhverv og Allan Rasmussen,
Excecutive Vice President, fra Coloplast havde foretraede i sag nr. 55. "Nyt boligomréde ved Kromoseve;j”.



Godkendelse af forslag til revideret Erhvervsstrateqgi

Beslutningstema

Forslag til revideret erhvervsstrategi fremleegges til godkendelse med henblik pa at udsende den i haring.

Sagsfremstilling og skonomi

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget drgftede i januar 2017 Erhvervsstrategiens malseetninger og indsatser og
besluttede, at Erhvervsstrategien skulle revideres. Dels fordi Erhvervsstrategien 2015-2018 stort set er
implementeret, og dels fordi der gnskes stgrre fokus pa at understatte veeksten blandt iveerksaettere og
virksomheder.

Revisionsprocessen

Forslag til den reviderede erhvervsstrategi (se bilag) er udarbejdet med afseet i en feelles droftelse af status og
tendenser for erhvervsudviklingen i kommunen og den fremtidige indsats, som blev afholdt med Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget og fire repraesentanter for erhvervslivet i Fredensborg Kommune. De fire erhvervsfolk
repreesenterede industri, turisme, ivaerksaettere og beskeeftigelsesperspektivet. Yderligere baggrund for forslaget
har vaeret den erhvervsdemografiske analyse af Fredensborg Kommune samt analyser af best practice for
kommunal erhvervsservice og —fremme, samt relevante strategier i Fredensborg Kommune fx beskeeftigelsesplanen
2017-2018.

Forslaget til indholdet i strategien er kvalificeret i en referencegruppe med deltagelse af erhvervsfolk og
repreesentanter fra Fredensborg Erhvervsrad. En intern gruppe i Fredensborg Kommune med ledere og
medarbejdere fra forskellige centre har efterfalgende kvalificeret indsatserne i udkastet.

Den reviderede erhvervsstrategi
Erhvervsstrategien geelder for perioden 2018 til 2021.
Erhvervsstrategiens malsaetninger er revideret og justeret. De tre malsaetninger er falgende:

1. Fredensborg Kommune vil vaere en erhvervsvenlig kommune, og vil arbejde for dette pa relevante parametre
og i en lgbende dialog med erhvervsliv og erhvervsforeninger

2. Fredensborg Kommune vil sikre, at virksomhederne bliver mgdt af medarbejdere, som er kompetente,
dialogorienterede og koordineret i sagsbehandlingen, og som er tydelige i forventningsafstemningen med
virksomhederne.

3. Fredensborg Kommune vil understgtte etablering og vaekst blandt iveerksaettere og mindre og mellemstore
virksomheder og give iveerkseettere og virksomheder vejledning og viden som grundlag for vaekst.

Kommunens erhvervsindsats skal leve op til anbefalinger fra bl.a. KL og til Vaekstaftalen mellem Regeringen og KL.
Kommunens erhvervsindsats er desuden inspireret af andre kommuners erhvervsindsats.
| overensstemmelse med best pratice og anbefalinger har Fredensborg Kommune fx:

« Enindgang som giver virksomheder hurtige svar, vejledning og opfglgning pa erhvervssager.

» Virksomhedsservice i Jobcentret samarbejder med virksomhederne om rekruttering, fastholdelse og
opkvalificering af medarbejdere.

* En tvaerkommunal organisering af turismeindsatsen i regi af VisitNordsjeelland — som giver sammenheeng,
kritisk masse og et steerkt udgangspunkt for gget turismeomseaetning.

» Et sammenhangende og enstrenget erhvervsfremmesystem i samarbejde med Vaeksthus
Hovedstadsregionen og Ivaerkseaetterhuset — som understatter iveerksaettere og sikrer at de far den rette



vejledning til vaekst.

» Synergia som det lokale ivaerksaettermiljg der giver synlighed om kommunens iveerkseetterindsats.

Erhvervsstrategien indeholder en raekke temaer med tilhgrende indsatser, som underbygger realiseringen af
strategiens malsaetninger. Erhvervsstrategien bygger videre pa de eksisterende indsatser i Erhvervsstrategi 2015-
2018, men har indarbejdet nye indsatser.
Under hvert tema findes en beskrivelse af de indsatser som udfgres i strategien Igbetid.
Strategien har fglgende temaer:
1. Erhvervsklimaet
Erhvervsservice
Arbejdskraft og Rekruttering
Udbud og indkab
De fysiske rammer for erhvervsudvikling

lveerksaetterindsats

N o o &~ w0 Db

Turismeindsats

Erhvervsstrategien omfatter ogsa organiseringen af erhvervsindsatasen.

Erhvervsindsatsen i Fredensborg Kommune lgftes pa tveers af organisationen for de centre, som har bergring med
erhvervslivet fx Center for Byudvikling, Miljg og Erhverv og Center for Job og Uddannelse, som har bred og teet
kontakt med virksomhederne pa de forskellige myndighedsomrader.

Erhvervsservice og En indgang er virksomhedernes direkte indgang til et hurtigt svar, forhandsdialog og vejledning
rundt i det kommunale system.

Synergia — Fredensborg Kommunes iveerksaettermiljg er omdrejningspunktet for den lokale erhvervsfremmeindsats.
Desuden indgar Fredensborg Kommune i tvaerkommunale samarbejder i regionen og i Nordsjeelland, hvor
kommunen puljer midlerne med andre kommuner til en faelles indsats i fx VisitNordsjeelland, Vaeksthuset og
Iveerkseetterhuset. Det betyder, at Fredensborg Kommune for de anvendte midler, far del i synergieffekter som
sikrer, at der indenfor de forskellige indsatser er kapacitet og kompetencer til at varetage disse professionelt og
ambitigst.

Succeskriterier

Kommunen vil ligge pa niveau med sammenlignelige kommuner pa malinger af det lokale erhvervsklima i Dansk
Byggeri og DlIs erhvervsklimamalinger.

| relation malsaetningen om at virksomhederne mgder en administration, der er kompetent, dialogorienteret,
koordineret i sagsbehandlingen og tydelige i forventningsafstemningen med virksomhederne er succeskriterierne:

* Vi vil male tilfredsheden med sagsbehandlingen og gennemfarer en tilfredshedsmaling pa byggesags-, miljg-,
vej- og planomradet i 2019.

* Vi vil arbejde for at mere end 70 % er tilfredse med sagsbehandlingen. Mere end 70 % skal opleve kommunen
som en proaktiv, dialogorienteret og tydelig i forhold i forventningsafstemningen i 2018.

* Vi vil implementere Veaekstaftalen i forhold til hurtigere og tvaergaende sagsbehandling.

* Viarrangerer mindst 10 virksomhedsbesag om aret med deltagelse af borgmester, udvalgsformand,
pageeldende erhvervsforening/-er og administrationen.

| relation til malsaetningen om at understatte etablering og vaekst blandt ivaerkseettere og mindre og mellemstore
virksomheder og give ivaerksaettere og virksomheder vejledning og viden til vaekst er succeskriterierne:



« | forbindelse med erhvervsfremme tiltag og arrangementer udarbejder vi tilfredshedsmalinger, hvor
tilfredsheden skal vaere mere end 70 %, og mere end 70 % skal opleve, at de far et udbytte af deltagelsen.

* Det er et succeskriterium for samarbejdet med Vaeksthuset og Iveerksaetterhuset, at der gennemfgres
aktiviteter. Saledes skal mere end 10 virksomheder igennem veekstforlgb i Veeksthuset. Mere end 20
virksomheder skal have individuel sparing i lveerkseetterhuset.

Gkonomi

Erhvervsstrategien implementeres inden for det eksisterende budget pa Politikomrade 2 — Erhverv og Turisme. Der
er indsatser, der omhandler undersggelser med henblik pa at afsage muligheder for konkrete indsatser fx Town
Center Management. Finansiering af nye indsatser som faglger op pa unders@gelserne, er ikke finansieret. Der kan
evt. senere blive fremlagt sager til finansiering af disse tiltag.

Hering af erhvervsstrategien 2018-2021

Under forudsaetning af at Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget godkender forslag til den reviderede
erhvervsstrategi, sendes den i hgring i juni maned hos erhvervs- og detailhandelsforeningerne i Fredensborg
Kommune, Dansk Byggeri og DI og laegges pa fredensborg.dk under haringer.

Erhvervsstrategien fremleegges igen i AEU den 5. september med behandling af hgringssvar, hvorefter den
viderefgres til Byradet.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Ingen bemaerkninger

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Kommunikation

Forslaget sendes i haring.

INDSTILLING

1. Atforslaget til Erhvervsstrategi 2018-2021 godkendes.
2. At forslaget sendes i hgring.
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Administrationens indstilling vedtaget med et antal justeringer, der indskrives i strategien fgr dokumentet
udsendes i hgring.




Redeggrelse for lokalisering af erhverv og erhvervsarealer i Fredensborg Kommune

Beslutningstema

Sagen fremlaegges til orientering

Sagsfremstilling og skonomi

Under Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalgets temadraftelse om erhvervsstrategien med repraesentanter for
erhvervslivet i kommunen blev kommunens erhvervsarealer drgftet bl.a. i forhold til udvidelsesmuligheder og arealer
til nye virksomheder

| neervaerende sag redeggres der for erhvervsarealerne i kommunen herunder udviklingsmuligheder og
efterspgrgsel. | vedhaeftede notat er erhvervsarealerne og betydningen af planlsegning mm. yderligere beskrevet.

Indledning

Anvendelsen af erhvervsarealerne er fastlagt i kommuneplanen. Mulighederne i erhvervsomraderne er afggrende for
erhvervslivets udvikling. Efter stilstand i efterspgrgslen efter arealer og lokaler qua finanskrisen har vi i de sidste par
ar set en stigende interesse for erhvervsomraderne og en efterspargsel efter flere muligheder og anvendelser.
Erhvervsarealer er selvsagt en forudsaetning for at kommunen ogsa i fremtiden rummer virksomheder og
dertilhgrende beskeeftigelse. En fortsaettelse af den konvertering af erhvervsarealer til boliger mv., som er sket i de
forlgbne ar, vil kunne begreense den fremtidige udvikling af erhvervslivet i kommunen. Set i et
erhvervsudviklingsperspektiv bar erhvervsarealerne fastholdes. Derfor bgr omdannelsen af erhvervsarealer vurderes
meget ngje i forhold til erhvervslivets gnsker om arealer til erhvervsudvikling.

Overordnede konklusioner

* Der eksisterer en restrummelighed i de eksisterende erhvervsomrader.

* Der kan kun inddrages nye arealer til fx erhvervsformal, safremt det over for Erhvervsstyrelsen kan
sandsynliggeres, at den eksisterende planlagte erhvervsrummelighed i kommunen ikke er tilstreekkelig til at
daekke det fremtidige behov/efterspargslen pa erhvervsjord.

» Udover hvad fingerplanen giver mulighed for, er det ogsa muligt at konvertere ubebyggede kommunale
arealer, som allerede er i byzone. Det kunne fx veere arealer i Humlebeek syd, som i dag er udlagt til
boligformal.

» @nsker om konvertering af erhvervsarealer til ny anvendelse til boliger mv. er Igbende blevet imgdekommet.

» Efterspgrgsel efter erhvervsarealer: Administrationen har noteret flere gnsker i de eksisterende
erhvervsomrader om udvidelsesmuligheder og mulighed for butik til pladskraevende varegrupper og eendring i
miljgklasser Der har inden for de seneste ar vaeret én forespgrgsel vedr. et starre ubebygget areal til erhverv
og enkelte forespgrgsler pa mindre arealer.

Erhvervsarealer
Fredensborg Kommuneplan 2017 omfatter falgende erhvervsarealer:

Areal til erhvervsformal 163,4 ha

Erhvervsomrader i byomrader 23

Erhvervsarealer i landomradet 2

Erhvervsomrader til blandet bolig og erhverv 7 omrader med samlet 14,9 ha

| perioden 1997-2017 er der i kommuneplanlaegningen ikke udlagt nye arealer/omrader til erhverv.
Erhvervsomraderne er i reglen forbeholdt mere miljgtunge traditionelle virksomhedstyper. Omraderne er typisk
placeret teet pa de store hovedfeerdselsveje og i udkanten af byomraderne. Omrader til blandet bolig og erhverv er



typisk enten aldre dele af bymidten (fx omradet syd for Fredensborgvej mellem banen og Ny Strandvej i Humlebaek)
eller omrader med boliger, hvorfra der drives lettere erhverv, typisk handveerkserhverv, konsulentvirksomhed o.lign.
(fx omradet vest for Nivergd Kongevej).

Flere erhvervsomrader er reguleret af zeldre utidssvarende lokalplaner/byplanvedtaegter, som pa forskellig vis ikke
modsvarer de behov og gnsker som virksomheder/virksomhedsejere typisk har i dag.

Erhvervsarealer konverteret til ny anvendelse

Fredensborg Kommune har i periode 1997-2017 imgdekommet gnsker fra erhvervslivet om aendringer af
erhvervsareal til ny anvendelse. Saledes er seks erhvervsarealer/omrader konverteret til boligformal. Derudover er ét
erhvervsareal konverteret til bydelscenterformal. Sidstnaevnte er dog fortsat erhvervsmaessig anvendelse i form af
detailbutikker.

Kendte gnsker til yderligere konvertering af erhvervsareal til ny anvendelse

Kommunen har i 2016/17 modtaget flere snsker om aendret anvendelse af yderligere erhvervsarealer. Det drejer sig
om 4 erhvervsarealer hvor ét gnskes omdannet til byggemarked, ét snskes omdannet til aflastningsomrade med
mulighed for store udvalgsvarebutikker/pladskraevende butikker, og to enskes omdannet til boligomrade og
boligbebyggelse. Jf. beslutning i Plan-, Miljg- og Klimaudvalget er der igangsat udarbejdelse af det ngdvendige
plangrundlag, som er en forudsaetning for konvertering af ejendommene til pladskraevende butikker og omdannelse
af erhvervsareal til hhv. byggemarked.

Status over erhvervsrummelighed i erhvervsomraderne
Den resterende erhvervsrummelighed (opgjort maj 2017) i kommunens starre erhvervsomrader udlagt til traditionel
erhverv, sdsom industri, lager og vaerkstedspraegede virksomheder:

Forteetningsmuligheder i bebyggede erhvervsarealer, 117.000 etage m2
enkelte ubebyggede ejendomme og ejendomme il
revitalisering

4 ubebyggede grunde, Arrivagrunden, som der nu er 32.000 etage m2
planer for, samt ejendommen Egedalsvej 1.

| alt 149.000 etage m2.

Herudover skal tillaegges en erhvervsrummelighed i form af erhvervsejendomme, som er til salg eller leje. Der er ikke
foretaget en detaljeret gennemgang af, hvad dette bidrager med af disponible etage m2, men et gjebliksbillede (maj
2017) fra erhvervsmaeglere viser, at der er ca. 20.000 etage m2 erhvervsejendomme til lager og produktion samt
kontor til salg og leje ved Kratbjerg, Bakkegardsvej, Kromosevej, Mgllevej og Egevangen. Heraf udger Kromosevej 7
de 12.160 etage m2 til salg.

Udviklingstendenser og efterspergsel pa erhvervsejendomme

| arene under og umiddelbart efter finanskrisen sas en generelt faldende efterspgrgsel pa erhvervsejendomme, ikke
mindst pa lager-, og produktionsejendomme. | dag er oplevelsen, at feerre erhvervsejendomme i dag star
uvirksomme hen, ligesom der opleves en stigning i antallet af henvendelser til kommunen fra virksomheder, som
enten gnsker at udvide/omplacere sig eller nyetablere sig i kommunen.

Efterspagrgslen fra virksomheder som gnsker at etablere sig i kommunen, er altovervejende rettet mod etablering i
eksisterende erhvervsejendomme eller i tiloversblevne bygninger i landomradet. Kommunen har indenfor de sidste 5
ar séledes kun oplevet fa henvendelser, som eftersparger "bar mark” erhvervsjord til nyetablering.

E-handel er i kraftig vaekst i disse ar. Det udfordrer den traditionelle opdeling mellem omrader til erhverv og omrader
til detailhandel/butikker. Flere e-handelsvirksomheder gnsker saledes mulighed for, at etablere sig i



erhvervsomrader, hvor lagerfaciliteter kan kombineres med fysiske butikker i form af showrooms. En udvikling som
bl.a. har veeret aktuel i erhvervsomradet ved Bakkegardsvej og Kokkedal Industripark.

En anden udpraeget tendens som opleves, er en stigende interesse fra investorer/ejendomsudviklere for
konvertering af traditionelle erhvervsejendomme/-omrader til omrédder med seerligt pladskreevende butikker/store
udvalgsvarebutikker eller omrader til boliger. Som tidligere neevnt, har kommunen aktuelt i 2016/17 modtaget flere
konkrete gnsker til konvertering af erhvervsejendomme i Kokkedal Industripark, Preestemosevej i Fredensborg og
Kromosevej i Humlebaek.

Dynamikker som pavirker prissatning og efterspergsel pa erhvervsejendomme

Pa lokalt/kommunalt niveau pavirkes prisseetning og efterspargsel bl.a. af de kommunale rammebetingelser,
herunder den fysiske planleegning. Den fysiske planleegning er rammesaettende for, hvad de enkelte byomrader kan
anvendes til (erhverv, detailhandel, bolig mv.) og hvor meget og hvordan der konkret kan bygges i et givent omrade,
og kan pavirke bade direkte og indirekte efterspgrgslen pa erhvervsejendomme. F.eks. kan den fastlagte
miljgklasse for et erhvervsomrade have betydning for hvor mange potentielle kabere, der er til en erhvervsejendom
og dermed prissaetningen for ejendommen.

| kommuneplansammenhaeng vil en a&endring af anvendelsesbestemmelserne for et traditionelt erhvervsomrade til fx
ogsa at omfatte mulighed for etablering af saerligt pladskreevende butikker, pavirke salgspriserne i omradet
opadgaende, da det vil tiltraekke nye type investorer/ejendomsudviklere, som typisk kan betale veesentligt mere for
ejendommene end de sma private investorer (fx lokale virksomhedsejere).

Effekten pa prissaetningen er endnu mere udtalt ved konvertering fra erhverv til boliger. Ifglge en artikel i FINANS
(d.13.04.2015) kan en konvertering af en erhvervsejendom til boliger betyde helt op til en fordobling af salgsprisen i
de stgrer byomrader. Det hgrer dog med til historien, at der ofte er vaesentlige omkostninger forbundet med
konvertering af erhvervsejendomme til boliger, fx grundet omkostninger til handtering af forurening.

Prisdynamikken kan indirekte bevirke, at nogle erhvervsejendomme til salg er prissat hgjere end markedsprisen for
tilsvarende ejendomme, hvor plangrundlagt fastleegger anvendelsen til traditionelle erhvervsformal. Dermed kan
erhvervsejendomme komme til at sta uvirksomme i laengere perioder, maske endda arevis.

Udlag af nye omrader til erhverv

Mulighederne for udlaeg af nye omrader til erhverv er til dels reguleret af fingerplanen (landsplandirektiv for
hovedstadsomradets planlaegning). Saledes kan der ikke inddrages nye arealer i byomradet til erhvervsformal
udover de muligheder, der er givet i Fingerplanen. Med Fingerplan 2013 fik Fredensborg Kommune mulighed for at
inddrage enkelte nye arealer ved Niva og Kokkedal i byomradet pa baggrund af reekkefglgeplanleegning.

Der kun kan inddrages nye arealer til fx erhvervsformal, safremt det over for Erhvervsstyrelsen kan sandsynligggres,
at den eksisterende planlagte erhvervsrummelighed i kommunen ikke er tilstreekkelig til at daekke det fremtidige
behov/efterspargslen pa erhvervsjord.

Udover hvad fingerplanen giver mulighed for, er det ogsa muligt at konvertere ubebyggede kommunale arealer, som
allerede er i byzone. Det kunne fx vaere arealer i Humlebaek syd, som i dag er udlagt til boligformal.

Ny planlov giver nye muligheder

Regeringen fremsatte i januar 2017 forslag til en ny planlov, som forventes at traede i kraft 1. juli 2017. Den nye
planlov giver nye muligheder for erhverv i landomradet, mulighed for at udleegge omrader til butikker som saelger
seerligt pladskraevende varer, som normalt ikke er hensigtsmaessige at indpasse i bymidten/ centeromraderne, fx
bilforhandlere, badforhandlere og byggemarkeder samt mulighed for at udlzegge nye aflastningsomrader udenfor
bykernen i byer, hvis der kan redeggres for, at der er tilstraekkeligt kundegrundlag.

Kommunen skal i kommuneplanen udpege erhvervsomrader, som helt eller delvist skal vaere forbeholdt
produktionsvirksomheder og dermed friholdes for kontorbyggeri eller anden forureningsfglsom anvendelse.
Hensigten er dels at give bedre mulighed for at eksisterende produktionserhverv kan forblive i erhvervsomrader dels



at fastholde arealer for nye produktionserhverv.
Erhvervsarealer langs motorveje skal forbeholdes logistik- og transportvirksomheder samt andre virksomheder, som
har tunge godstransporter, sa tung transport sa vidt muligt ledes uden om bymaessig bebyggelse.

Administrationens anbefaling

Fredensborg Kommune skal i forste halvdel af byrddsperioden (2018-2019) udarbejde en ny kommuneplanstrategi.
Administrationen anbefaler, at erhverv og detailhandel geres til et veesentligt/bserende tema for en ny
kommuneplanstrategi pa baggrund af de udviklingstendenser som er opridset i neervaerende notat og i lyset af de
nye muligheder som den nye planlov rummer.

En vurdering af behovet for erhvervsarealer ma tage afsaet i en analyse af udviklingsperspektiverne for eksisterende
erhvervsomrader og dertil harende konsekvenser for omdannelse og nye arealer

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Ingen bemaerkninger

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget vedrgrende erhvervsforhold.

Det anbefales, at sagen sendes videre til Plan-, Miljg- og Klimaudvalget, der har kompetencen vedr. den fysiske
planleegning af kommunen.

INDSTILLING

1. Atorienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 07-06-2017

Administrationens indstilling vedtaget, og sagen oversendes til Plan-, Miljg- og Klimaudvalget.




Nyt boligomrade ved Kromosevej

Beslutningstema

Stillingtagen til ansagning om at aendre erhvervsomrade ved Kromosevej til boligomrade.

Sagsfremstilling og skonomi

Fredensborg Kommune har fra Reka Gruppen a/s pa vegne af ejerne modtaget ansggning om at opfgre et nyt
boligomrade pa ejendommen Kromosevej 7, der i dag er udlagt til erhvervsformal og bebygget med en starre
lagerejendom.

Nuvarende forhold pa ejendommen

Ejendommen Kromosevej 7 ligger umiddelbart syd for erhvervsomradet Bakkegardsvej i Humlebaek. Ejendommens
matrikuleere areal udger 70.448 m? svarende til godt 7 ha. Ejendommen er bebygget med en lagerbygning pa
11.355 m?, opfert i 1997 og efterfelgende praemieret af den daveerende Fredensborg-Humlebaek Kommune for god
arkitektur. En mindre del af bygningen er udlejet til en virksomhed, mens hovedparten af bygningen ifglge ejernes
oplysninger har staet tom siden 2011. Adgangen til eiendommen sker fra Harsholmvej via Kromosevej.

Kromosevej 7 er omfattet af lokalplan H16 for erhvervsomrédet Bakkegardsvej. Ejendommen er i lokalplanen udlagt
til erhvervsformal, naermere bestemt mindre industri- og handveerkervirksomhed, lagervirksomhed samt
forretningsvirksomhed, der har tilknytning til de pageeldende virksomheder eller som efter byradets skan naturligt
finder plads i omradet. Ifglge lokalplan H16 ma der endvidere pa hver ejendom opfares en bolig for en familie, nar
denne tjener som bolig for indehaveren, bestyrer, portner eller anden person med tilknytning til virksomheden.
Séafremt en parcel er over 4.000 m? kan byradet tillade opferelse af yderligere en bolig for en familie.

Pa Kromosevej 7 er et mindre moseomrade, som er omfattet af Naturbeskyttelseslovens § 3 og dermed ikke ma
&ndres. Kromosevej er endvidere bergrt af afstandszoner fra erhvervsomradet Bakkegardsvej mod nord og
erhvervsomradet ved Holtedam (Coloplast) mod vest.

Forslag om nyt boligomrade

Reka Gruppen a/s gnsker at nedrive lagerbygningen pa ejendommen og opfere et nyt boligomrade bestaende af
forskellige teet-lav-bebyggelser i 1 og 2 plan samt parcelhuse. Reka Gruppen a/s har skitseret et forelgbigt forslag til
en bebyggelsesplan. Ansggning og bebyggelsesforslag er vedhaeftet (Bilag 1).

Baggrunden for Reka Gruppens ansggning om at aendre erhvervsejendommen til boligomrade er, at der ifglge
ejerne ikke er efterspargsel efter en lagerejendom som den pageeldende. Ejendommen har ifglge ejerne vaeret
annonceret til salg gennem lang tid uden interesserede kabere.

Planproces for nyt boligomrade

Hvis Fredensborg Kommune gnsker at imgdekomme ansggningen om at etablere et nyt boligomrade, vil det farst
fordre en forudgaende offentlighed om ideen og dernaest en aendring af kommune-og lokalplan.
Kommuneplangendringen vil — udover spgrgsmalet om sendringen af anvendelse og eendring af miljgklasse for
Coloplasts hovedsaede pa Holtedam - ogsa skulle handle om eendring af reekkefglgebestemmelser.

Opgaven med nyt plangrundlag for Kromoseve;j 7 er ikke blandt de 13 planopgaver, som Plan-, Miljg- og
Klimaudvalget i december 2016 besluttede at prioritere i 2017.

Administrationens vurdering
Ansggningen om at eendre Kromosevej 7 til boligomrade bgr vurderes ud
fra bade planlaegningsmaessige og erhvervspolitiske overvejelser. | det falgende er redegjort for disse overvejelser.

A)
Omradet ligger langt fra og afsondret fra byens centrale dele og vil séledes ikke medvirke til at understatte handel og
byliv i bymidten. Et af pejlemeerker i Planstrategien for Fremtidens Fredensborg Kommune er netop at udvikle og



understgtte bymidten. Vejadgangen fra Harsholmvej medvirker til omradets afsondrethed fra den gvrige by, og hvis
Byradet matte gnske at eendre omradet til boligomrade, anbefaler administrationen derfor, at der etableres
vejadgang via en forleengelse af Langebjergvej, saledes at omradet opnar bedst mulig kontakt med den @vrige by.

B)

Humlebaek har - i modseetning til de gvrige tre store bysamfund i kommunen — relativt fa lokalplanlagte
boligbyggemuligheder. Det forventes dog, at der indenfor en overskuelig arreekke igangsaettes planlaegning for nye
boliger i Humlebaek Centeret.

C)

Omradet ligger op til erhvervsomradet Bakkegardsvej, hvor den sydlige del er udlagt til erhverv i miljgklasse 3 hhv. 4.
For erhverv i miljgklasse 3 og 4 er den anbefalede afstand til boliger 50 hhv. 100 meter. Det betyder at den
skitserede bebyggelse ikke vil kunne realiseres, idet der ikke er tilstraekkelig afstand til erhvervsomradet. Hvis
Byradet matte gnske at etablere det skitserede boligomrade, vil det i princippet kunne ske ved at nedklassificere
erhvervsomradet til miljgklasse 1-2. | praksis er det imidlertid ikke muligt, idet de naermest beliggende virksomheder
i erhvervsomradet har aktiviteter i miljgklasse 3-4. Alternativt kan der i lokalplanen for det nye boligomrade stilles
krav om en grgn kile mellem erhvervsomradet og de nye boliger, sa den ngdvendige afstand sikres.

D)

Omradet ligger i neerheden af erhvervsomradet ved Harsholmvej (Coloplast) som er udlagt til erhverv i miljgklasse 6.
For erhverv i miljgklasse 6 er den anbefalede afstand til boliger 300 meter. Det betyder at den skitserede
bebyggelse ikke vil kunne realiseres, idet der ikke er tilstraekkelig afstand til erhvervsomradet. Hvis Byradet matte
@nske at etablere det skitserede boligomrade, vil det i princippet kunne ske ved at nedklassificere erhvervsomradet
ved Hgrsholmvej. Coloplast som pt. er den eneste virksomhed i erhvervsomradet ved Hgrsholmvej, er indstillet pa at
nedklassificere omradet til miljgklasse 4, da de ikke laengere har aktiviteter i miljgklasse 6. Det skal dog her
bemaerkes, at omradet ved Harsholmvej er det eneste erhvervsomrade i kommunen til miljgklasse 6-virksomheder.
Hvis omradet nedklassificeres, vil der saledes ikke i fremtiden kunne etableres aktiviteter i miljgklasse 6 i
kommunen.

E)

Fredensborg Kommune har ikke mange erhvervsarealer til radighed for nye virksomheder. Det skyldes blandt andet,
at der i lgbet af de seneste 10-15 ar er sket en omdannelse af erhvervsomrader til boligomrader. Det har veeret
velbegrundet i de enkelte tilfeelde, men konsekvensen af en fortsat udvikling i retning af erhverv-til-bolig-konvertering
er, at erhvervsmulighederne i kommune indskraenkes.

Pa baggrund af ovenstaende overvejelser anbefaler administrationen, at der ikke pa nuvaerende tidspunkt arbejdes
videre med planleegning for boliger pa Kromosevej.

Bevilling

Sagen har ikke bevillingsmeaessige konsekvenser.

Retsgrundlag
Planloven

Kompetence
Plan-, Miljg- og Klimaudvalget.

INDSTILLING

1. At ejendommen Kromosevej 7 fastholdes som erhvevsomrade i miljgklasse 3.

BESLUTNING | PLAN-, MILJ@- OG KLIMAUDVALGET DEN 04-04-2017




Sagen udsat med henblik pa udtalelse fra Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget og Erhvervsradet. Udvalget
foreslar, at udvikler far mulighed for at praesentere deres projekt i den forbindelse.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 07-06-2017

Udvalget afventer udtalelse fra Erhvervsradet inden sagen genoptages i august 2017.



Forlaengelse af aftale om turistbureauet i Fredensborg

Beslutningstema

Der treeffes beslutning om forlaengelse af aftale om turistbureauet.

Sagsfremstilling og skonomi

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget besluttede den 24-08-2016, at der udarbejdes et tilleeg til den nuveerende
aftale med henblik pa en forlaengelse af aftalen om turistbureauet i Fredensborg.

Beslutningen skete i forleengelse af at udvalget blev orienteret om evalueringen af turistbureauet. Evalueringen
konkluderer overordnet, at den nuvaerende lgsning, hvor turistbureauet er placeret pa Fredensborg Store Kro er
hensigtsmeessig. Placeringen sikrer en optimal turistbetjeningen for relativt fa ressourcer. Turistbureauet er abent
dagnet og aret rundt ogsa uden for turistbureauets almindelige abningstid, hvor hotellets personale betjener
turisterne. VisitNordsjeelland bemander bureauet med en medarbejder. Udover turistbetjeningen er medarbejderen
med til at skabe en konstruktiv dialog om turismeindsatsen med aktarerne i byen og den gvrige kommune.
Samarbejdet har skabt et godt partnerskab mellem Fredensborg Store Kro, VisitNordsjeelland og Fredensborg
Kommune, som giver synergi med turismeindsatsen.

Parterne falger op pa evalueringens anbefalinger og vil arbejde for en Igbende udvikling af turistbureauet.

Den oprindelige aftale om turistbureauet

Fredensborg Kommune, Fredensborg Store Kro og VisitNordsjaelland indgik den pr. 1. april 2014 en aftale om
helarsabent turistbureau pa Fredensborg Store Kro til erstatning for den tidligere pavillon. Aftalen indebeerer, at
Fredensborg Kommune som hjemstedskommune daekker husleje af lokalet, som det er tilfeldet for de gvrige
turistbureauer, som VisitNordsjzelland driver. Bemandingen af turistbureauet varetages af VisitNordsjeelland og
finansieres af Fredensborg Kommune og Fredensborg Store Kro med hver 1/5 del og VisitNordsjeelland med 3/5.
VisitNordsjeellands bidrag matcher deres udgift til bemandingen i den tidligere information, som kun var aben i
sommerhalvaret.

Den nuveerende aftale om turistbureauet udigber 31. marts 2017, med mindre parterne er blevet enige om en
forleengelse.

Fortsaettelse af samarbejdet

Parterne er blevet enige om et tilleeg til aftalen med henblik pa en forleengelse.

Den oprindelige aftales bestemmelser viderefgres med undtagelse af rammer for aftalens ophgr, idet aftalen
forlaenges uden aftalt tidsbegraensning, men med et gensidigt opsigelsesvarsel pa 3 maneder til udigb den sidste
hverdag i en maned.

Sagsbehandling siden den 20. marts 2017
Vurdering af mulige alternativer

Falgende placeringer er vurderet i forhold til en alternativ placering af turbureauet i eksisterende bygninger:

* Den gamle Biograf
* Fredensborg bibliotek
* Lindehuset

* Privat lejemal eksempelvis det tidligere Nordea-lokale.

| den strategiske helhedsplan for Fredensborg By indgar en flytning af ishuset ved slottet, som derfor ikke indgar i
vurderingen.

Som anfgrt ovenfor understgttes de personalemaessige synergier og sammenhaengen med turisterhvervet af aftalen
mellem Fredensborg Kommune, Fredensborg Store Kro og VisitNordsjaelland om turistbureauet pa Fredensborg



Store Kro.

Mulige alternativer til den nuveerende placering har fordele og ulemper, jf. bilaget. Alternativerne indeholder ikke den
personalemaessige synergi eller sammenhaeng med turisterhvervet, som den nuveerende placering. Alternative
placeringer rummer fordele som den nuveerende placering i forhold til neerhed til turiststremmen. Overvejelser om
placering bar ikke udelukkende fokusere pa naerhed til turistbusser, da grupperejsende ofte har et kort stop ved
slottet, egen guide og ikke ngdvendigvis har et behov for at blive guidet til attraktioner, overnatning eller spisesteder i
byen og oplandet.

Alternativer til en placering pa Fredensborg Store Kro har nogle skonomiske konsekvenser, som der fremgar af
bilaget i forhold til bemandingen og drift. Tilskuddet fra Fredensborg Store Kro vil bortfalde, og der skal saledes
sikres finansiering til den faste bemanding samt vikar til aflasning i fom. ferie, sygdom, kurser mm.

Da der jf. kommunens ejendomsstrategi ikke bar bygges nyt forudsaettes alternative placeringer i eksisterende
lokaler, som er kommunale eller private. Bilaget oplister en reekke placeringer. Det skal bemaerkes, at
brugergrupper og andre interessenter ikke er inddraget og deres synspunkter indgar ikke i vurderingerne.

Omkostningerne til at flytte og indrette et turistbureau vurderes til 50.000 — 100.000 kr. Afhaengig af om
turistbureauet placeres i kommunale eller private lokaler vurderes de arlige driftsomkostninger at stige fra den
nuveaerende 140.000 kr. til 303.000 kr. hhv. 353.000 kr. Da de nuveerende personalemeaessige synergier vil bortfalde
vil bningstiden pa turistbureauet blive reduceret betydeligt.

De @gede udgifter kan ikke finansieres inden for det eksisterende budget.

Efter gennemgangen af mulige alternativer vurderes aftalen om turistbureauet pa Fredensborg Store kro fortsat at
veaere den mest optimale set i sammenhang med personalemaessig synergi, placering og omkostninger.

Besluttes det at ga videre med et eller flere alternativer eller etablering af et besggscenter, skal der udarbejdes
beslutningsopleeg herunder inddragelse af interessenter, som en ny placering vil pavirke eller have betydning for,
samt afseette finansiering til dette.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmeessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Ingen bemaerkning

Kompetence
Byradet.

INDSTILLING

1. Attillegget til aftalen om turistbureau i Fredensborg godkendes.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 06-03-2017

Den administrative indstilling anbefales.

BESLUTNING | SKONOMIUDVALGET DEN 20-03-2017

Sagen sendes tilbage til fagudvalgsbehandling med henblik en vurdering af mulige alternativer.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 07-06-2017

Fastholder udvalgets indstilling fra marts 2017 om aftalens forleengelse pa nuveerende vilkar.



Plan for en sammenhaengende kriminalitetsforebyggende og tryghedsskabende
indsats

Beslutningstema

Udvalget besluttede pa mgdet i april 2017, at bede om at fa en sag om "Plan for en sammenhangende
kriminalitetsforebyggende og tryghedsskabende Indsats” til drgftelse.

Sagsfremstilling og skonomi

| oktober 2016 vedtog Byradet "Plan for en sammenhasngende kriminalitetsforebyggende og tryghedsskabende
Indsats”.

Formalet med planen for en sammenheangende kriminalitetsforebyggende og tryghedsskabende indsats er at
skabe helhed og sammenhaeng i viden og indsatser pa omradet. Den skal medvirke til at forebygge ungdoms-
kriminalitet og skabe @get tryghed i Fredensborg Kommune for alle borgere.

Indsatsen over for ungdomskriminalitet og tryghedsskabende indsatser i Fredensborg Kommune baserer sig pa
nyeste viden og grundigt dokumenterede metoder pa omradet, herunder Ungdomskommissionens anbefalinger og
den nyeste viden og forskning om risiko- og beskyttelsesfaktorer.

Planen indeholder syv fokusomrader, som hver isaer naevner en reekke mal, indsatser og maleinstrumenter.
Fokuspunkterne er:

Fokuspunkt nr. 1: Tryghedsskabelse

Fokuspunkt nr. 2: Skolebgrns trivsel

Fokuspunkt nr. 3: Bgrn og unges fritidsliv

Fokuspunkt nr. 4: Destruktive subkulturer

Fokuspunkt nr. 5: Unges problematiske brug af rusmidler

Fokuspunkt nr. 6: Kvalificering af indsats over for de mest
kriminalitetstruede unge

Fokuspunkt nr. 7: Implementering og evaluering
Under fokuspunkt nr. 7 star der, at der i 2017 foretages en evaluering med henblik pa at forny planens fokuspunkter
geeldende for byradsperioden 2018-21.

Den 19. september 2017 afholdes en stagrre administrativ temadag, hvor alle bergrte aktgrer deltager.

Temadagen har fokus pa "Ungdomskriminalitet”’, "Den harde kerne” og "Bekymring for ekstremisme og
radikalisering” og er bygget op over indleeg fra tre eksterne oplaegsholdere. Dagen skal tiene som en indledende
opsamling/evaluering af planen, og temadagens tre emner er valgt for at bidrage som input til den reviderede plan
for naeste byradsperiode.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Kompetence
Arbejdsmarkeds— og Erhvervsudvalget.



INDSTILLING

1. At udvalget drgfter planen og eventuelle temaer/emner til revision af planen for den kommende
byradsperiode.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 07-06-2017

Sagen draftet. Udvalget bemaerker, at der er behov for yderligere Igbende information til udvalg og byrad.

Udvalget gnsker ressourcer il tidlig og forbyggende indsats optaget som emne i budgetforhandlingerne.



Borgernes Stemme gnsker sag vedr. gget indsats mod utilpassede unge dragftes

Beslutningstema

@get indsats mod utilpassede unge i Kokkedal

Sagsfremstilling og skonomi

Pa trods af en stor indsats fra kommunen, er der stadigvaek nogle fa unge der ikke kan opfgre sig ordentligt, blandt
flere uacceptable handlinger kan naevnes chikane af folk og haervaerk pa Kokkedal station.

Borgerne Stemme mener det er en uholdbar situation, at nogle fa unge stadigveek er arsag til at Kokkedal har et
darligt ry. Trods denne store indsats og med etableringen af Kokkedal ungdomsklub og Kokkedal fritidsklub er der
stadig behov for handlinger.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Kommunernes Styrelseslov § 11.

Kompetence
Byradet.

INDSTILLING

Borgernes Stemme foreslar nedenstaende tiltag:

1. At foreeldrene til den lille gruppe utilpassede unge, indkaldes til samtale pa radhuset, om eventuelle
gkonomiske sanktioner over for familien i form af inddragelse af boligtilskud og bgrnecheck.

2. At der rettes henvendelse til Nordsjeellands politi om mere synlighed.

3. At der rettes henvendelse til Harsholm Kommune med opfordring til engagement og samarbejde om
tiltag i forbindelse med de unges opfarsel pa blandt andet Kokkedal station.

BESLUTNING | BYRADET DEN 29-05-2017

Byradet besluttede, at sagen behandles pa det kommende mgde i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget og
Bgrne— og Skoleudvalget.
BESLUTNING | BORNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 07-06-2017

Udvalget besluttede at tage en fornyet drgftelse pa et kommende mgde pa et mere kvalificeret og underbygget
grundlag samt regelgrundlaget for foraeldrepalaeg m.m.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 07-06-2017

Falger beslutning fra Barne- og Skoleudvalget.




Status pa flygtningeindsatsen maj 2017

Beslutningstema
Orientering om status pa flygtningeindsatsen pr. 1. maj 2017 i Fredensborg Kommune.

Sagsfremstilling og skonomi

Status 1. maj 2017
Udlaendingestyrelsen har i april maned nedjusteret forventningerne til, hvor mange flygtninge Fredensborg skal
modtage via kvoten i 2017. Den nye udmeldte kvote for aret 1. februar 2017 til 1. februar 2018 er pa 34 flygtninge.

Tabel 1 Flygtninge med ankomst i 2017 til og med 1. maj

Aktivitet Antal

Flygtninge ankommet 8
4 fralran
1 er statslgse palaestinensere
3 fra Syrien

Placeret i permanent bolig 0

Placeret i midlertidig bolig* 8

Placeret pa Hotel 0

*Qversigt over placering og antal af midlertidige boliger

Adresse Boliger Antal d.d.
ialt

Farvergarden 9 7
Teglgardsvej 215D 8 8
Teglgardsvej 423B 10 8
Helsingarsvej 25A 9 7
Mglledammen 10A 2 2
Mglledammen 12B 2 2
Mglledammen 14B 2 0
Mglledammen 16B 2 0
Mglledammen 18B 2 4

I alt 46 38

Tabellen viser, at der i alt er 46 midlertidige boliger til radighed i Fredensborg Kommune, og at der aktuelt er 38
boliger i anvendelse.



Beskeeftigelse, uddannelse og virksomhedsrettet tilbud indenfor integrationsperioden
Pr. 1. maj 2017 er 117 omfattet af integrationsperioden. Aktiviteterne omfatter sprogskole, helbredsafklaring,
virksomhedspraktik, lgntilskud, uddannelse og ordineert job.

Tabel 2 Virksomhedsrettet aktivitet / selvforsgrgelse

Aktivitet Antal
Virksomhedspraktik 41
Lantilskud 5
Ordineert job 14
Uddannelse, SU 3
Total 63

Som det fremgar af tabel 2, er 63 borgere i virksomhedsrettet aktivitet eller i selvforsgrgelse. Ud af de resterende 54
borgere er ca. 20 pct. friholdt fra aktivering pa grund af barsel eller helbredsmaessige arsager. De resterende
flygtninge modtager pt. udelukkende dansk undervisning.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 07-06-2017

Orientering tages til efterretning.




Nggletal for beskeeftigelsesindsatsen

Beslutningstema

Naggletal for beskaeftigelsesindsatsen

Sagsfremstilling og skonomi
Udvalget orienteres om Styrelsen For Arbejdsmarked og Rekrutterings (STAR) nye benchmarkingrapport.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udviklet en ny benchmarkingrapport. Rapporten indeholder
en status pr. februar 2017 pa Beskeeftigelsesministerens beskaeftigelsesmal og pa implementeringen af de fire
starre reformer:

- Reform af fgrtidspension og fleksjob
- Kontanthjeelpsreform

- Sygedagpengereformen

- Beskeaeftigelsesreformen

Fredensborg Kommunes nggletal vil blive gennemgaet pa mgdet og sammenholdt med ivaerksatte strategier pa
omraderne.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser

Retsgrundlag
Ingen bemaerkninger.

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. Atorienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 07-06-2017

Orientering tages til efterretning.



LIS juni 2017

Beslutningstema
Udvalget orienteres om ledelsesinformation (LIS) for juni 2017.
Sagsfremstilling og skonomi

Samlet set er antallet af ydelsesmodtagere faldet med 2,4 pct. fra marts 2016 til marts 2017 i Fredensborg
Kommune. Blandt de vaesentligste ydelsesgrupper deekker det over:

Et fald blandt kontanthjaelpsmodtagere pa 27,8 pct.

Et fald blandt uddannelseshjaelpsmodtagere pa 17,6 pct.
+ En stigning blandt dagpengemodtagere pa 4,5 pct.
» En stigning blandt sygedagpengemodtagere pa 2,4 pct.

Faldet pa 27,8 pct. pa kontanthjeelpsydelsen kan delvist forklares med introduktionen af integrationsydelse, hvortil
flere borgere er overgaet.

Langtidsledighed
Langtidsledigheden males pa malgruppen af jobparate kontanthjeelpsmodtagere og a-dagpengemodtagere. |
Fredensborg Kommune er langtidsledigheden det seneste ar faldet med 22,6 pct. svarende til 38 personer.

Ungeledighed

Ungeledigheden i Fredensborg Kommune la i januar 2017 pa 9,9 pct., hvilket placerer kommunen pa en 12. plads
blandt landets kommuner. Frederiksberg Kommune ligger pa en 1. plads med 6,3 pct. Placeringerne pa landsplan
er meget omskiftelige, eftersom ni kommuner ligger indenfor 1,0 procentpoint forskel.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag
Lov om aktiv socialpolitik, Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats og Lov om sygedagpenge.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.
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Orientering tages til efterretning.



Bedre rammer for ressourceforlgb

Beslutningstema

Beskeeftigelsesministeren har i et brev af 28. marts 2017 til landets borgmestre gjort kommunerne opmaerksom pa
en ny initiativpakke péa ressourceforlgbsomradet.

Sagsfremstilling og skonomi

Kort om ressourceforigb

1. januar 2013 tradte reformen af fgrtidspension og fleksjob i kraft. Reformen betyder, at borgere under 40 ar ikke
laengere kan fa tilkendt fartidspension, medmindre det er abenbart formalslgst at forsgge at udvikle deres
arbejdsevne. | stedet skal en individuel og helhedsorienteret indsats i et ressourceforlgb udvikle borgerens
arbejdsevne.

Formalet med et ressourceforlgb er at sikre, at borgere, som er i risiko for at komme pa fartidspension, far udviklet
arbejdsevnen og pa sigt kan hjaelpe den enkelte i arbejde eller i gang med en uddannelse. Ressourceforlgb er
malrettet borgere, der har komplekse problemer ud over ledighed, og som i hgj grad risikerer at komme pa
fartidspension, hvis de ikke far en seerlig indsats.

Borgeren kan fa tilkendt fgrtidspension, nar arbejdsevnen er vaesentligt og varigt nedsat samtidig med, at det er
abenbart formalslgst at forsgge at udvikle arbejdsevnen.

Ressourceforlgbene vil ofte besta af bade beskaeftigelsestilbud, sociale tilbud og sundhedsmaessige tilbud, der
bliver kombineret og koordineret pa tveers.
Et ressourceforlgb kan have en varighed pa op til fem ar. | Fredensborg Kommune er varigheden typisk 2-3 ar.

Ressourceforlgb i Fredensborg Kommune

Konkret i Fredensborg Kommune aftales ressourceforlgbet pa mgde i rehabiliteringsteamet, som er tveerfagligt
sammensat af medarbejdere fra social og handicap, jobcentret, sundhedskoordinator fra regionen og en
koordinerende sagsbehandler, som sammen med borgeren forelaegger sagen for teamet.

Et ressourceforlgb kan f.eks. besta af:

» Leengerevarende virksomhedspraktik

» Behandlingsforlgb

Socialpsedagogisk statte

* Treaening og rehabilitering.

Af figur 1 fremgar udviklingen i henholdsvis fgrtidspension og ressourceforlgb og fleksjob fra januar 2013 til marts
2017.

Det fremgar, at antallet pa fartidspension er faldet fra 1.527 til 1.284 helarspersoner, svarende til et fald pa 243
helarspersoner. Antallet af ressourceforlgb er fra starten af ordningen 1. januar 2013 og frem til i dag steget til 122
helarspersoner, mens fleksjob er vokset fra 245 helarspersoner til 268 i samme periode.

Jobcentrene bliver malt pa andelen af virksomhedsrettede forlgb som indgar i ressourceforlgbet. En opgarelse pa
landsplan viste, at andelen af virksomhedsrettede tilbud pa landsplan er steget fra 10 pct. i 2014 til 15 pct. i
december 2016, dog med meget store kommunale forskelle. Fredensborg Kommune |4 i december 2016 pa en
andel pa 12 pct. og dermed lidt under landsniveauet.



Figur 1: Udviklingen i ressourceforlgb, fortidspension og fleksjob fra januar 2013 — marts 2017 i
Fredensborg Kommune
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Kilde: Jobindsats.dk

Initiativpakken fra beskaftigelsesministeren
Foranlediget af en brugerundersggelse i forhold til ressourceforlgb blev der med forligskredsen aftalt tre tiltag, som
skulle medvirke til at justere ressourceforlgbsindsatsen i kommunerne:

* Ny skrivelse om ressourceforlagb
 Toarigt forsgg med styrket radgivning fra den regionale sundhedskoordinator

* Prioriteret udmgntning af satspuljeinitiativet "Bedre ressourceforlgb”.

Den nye skrivelse om ressourceforlgb er kommet i marts maned 2017 og anviser kommunerne fglgende
opmaerksomhedspunkter:

1. Grundig forberedelse med fokus pa borgerens job- og uddannelsesressourcer.
Fokus pa borgerens muligheder og ikke begraensninger.

Borgeren skal inddrages og have ejerskab og indflydelse pa sit forlgb.

Der skal veere et beskeeftigelsesmal for borgeren, der skal sikre fokus i indsatsen.

Beskeeftigelse og forbedring af helbred supplerer hinanden.

@ g A~ w b

Opfalgning er vigtig for et succesfuldt ressourceforlgb.

| forhold til de @vrige to omrader i initiativpakken, er der endnu ikke sket en konkret udme@ntning.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.



Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.
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Orientering tages til efterretning.



Sager pa vej til Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Beslutningstema

Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.

Sagsfremstilling og skonomi
August 2017
» Faste punkter: LIS (Ledelsesinformation)
* Revalidering (anvendelse, muligheder, fremtidig indsats)
» Dokumentation for udgifter under 3000 kr.
* Handicap indsatsen
« Status pa barriereundersggelse, tilbudsvifte

» Ungdommens Uddannelsesvejledning

Visit Nordsjeelland

 Status pa de vedtagne investeringsstrategier

September 2017

* Faste punkter: LIS (Ledelsesinformation)

» Status pa flygtningeindsatsen

» Status pa indsats overfor saerligt udpegede ungdomsgruppering
* Mundtlig status pa fagudvalget for 18+

* Virksomhedsstrategi

Oktober 2017
* Faste punkter: LIS (Ledelsesinformation)
» Odensemodellen

November 2017
* Faste punkter: LIS (Ledelsesinformation)

December 2017

* Faste punkter: LIS (Ledelsesinformation)

« Status pa flygtningeindsatsen

» Status pa indsats overfor saerligt udpegede ungdomsgruppering
* Mundtlig status pa fagudvalget for 18+

Bevilling

Ingen bemaerkninger.

Retsgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.
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Harmonisering af mal og nagletal tages op efteraret 2017.



Sager behandlet pa lukket mgde

Sagsfremstilling og skonomi

Sag nr. 66 "Status pa indsats overfor seerligt udpegede ungdomsgruppering”.
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Sag nr. 66 ”Status pa indsats overfor sarligt udpegede ungdomsgruppering”.
Orientering tages til efterretning.



Orientering

Beslutningstema

* KLs JobCamp den 23.-24. oktober 2017.
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Orientering tages til efterretning.
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