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Punkt 95: Treeffetid

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 08-12-2016

Ingen medt.



Punkt 96: Godkendelse af dagsordenen

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 08-12-2016
Dagsorden blev godkendt.



Punkt 97: Godkendelse af boligsocial helhedsplan Kokkedal pa Vej 2017 -
2020

16/631

Beslutningstema

Byradet skal godkende ny boligsocial helhedsplan for Kokkedal pa Vej 2017 — 2020.
Sagsfremstilling og ekonomi

Landsbyggefonden godkendte i februar 2016 en prekvalifikationsansegning til en ny Kokkedal pa Vej boligsocial
helhedsplan for perioden 2017 — 2020. Landsbyggefonden tilkendegav séledes, at de pagaeldende boligomrader
Skovengen, Nordengen, Byengen og Egedalsvange i Kokkedal fortsat har behov for en boligsocial indsats.

Helhedsplanens parter er Boligforeningen 3B, AB Hersholm Kokkedal (ved Boligkontoret Danmark) og Fredensborg
Kommune. En arbejdsgruppe bestaende af repraesentanter fra Fredensborg Kommune og boligorganisationerne har
udarbejdet en endelig boligsocial helhedsplan ud fra et nyt regulativ fra Landbyggefonden for boligsociale helhedsplaner.
Det nye regulativ har specifikke krav til bade indhold i den boligsociale helhedsplan samt til hvordan samarbejdet
omkring planen organiseres. Helhedsplanen er derfor lobende afstemt med Landsbyggefonden og tilrettet efter fondens
forventninger.

Leesevejledning
Der er vedhaeftet 9 bilag til sagen. Der kan med fordel fokuseres pa den strategiske samarbejdsaftale og budgettet (bilag 1
0g 9). I delaftalerne fremgar detaljerede beskrivelser af de aktiviteter, der forventes gennemfort i planperioden.

Elementer i helhedsplanen
Folgende er en introduktion til de enkelte elementer i helhedsplanen, som i store treek er forudbestemt af
Landsbyggefonden.

1. Strategisk samarbejdsaftale

Den strategiske samarbejdsaftale forpligtiger kommune og boligorganisationer i forhold til den samlede organisering og
styring af indsatsen. Bestyrelsen for helhedsplanen har ansvaret for opfelgning i forhold til den strategiske
samarbejdsaftale. Det er et krav, at der i den strategiske aftale er formuleret fzelles mal for indsatsen i Kokkedal.
Landsbyggefonden sikrer, at der pa en reekke overordnede indikatorer indhentes data fra Danmarks Statistik m.fl. med det
formadl, at parterne bag den strategiske samarbejdsaftale lobende kan monitorere udviklingen i boligomrédet. Herudover er
der i den strategiske samarbejdsaftale opstillet lokalt definerede mal for indsatsen. Som en del af den arlige revision i
forbindelse med regnskabsafleggelsen skal boligorganisationen over for revisionen dokumentere, at der lebende folges op
pa de opstillede mal.

2. Budget
Der er udarbejdet et budget over den samlede indsats’ forventede indtaegter og udgifter. Budgettet viser, hvordan
finansieringen fordeler sig mellem Landsbyggefonden, boligorganisationer og Fredensborg Kommune.

Kommunens og boligorganisationernes medfinansiering skal samlet set udgere mindst 25 % af den samlede udgift til

helhedsplanen. Medfinansieringen behover ikke at veere kontante bidrag, men kan vere f.eks. i form af medarbejdertimer
eller i form af veerdien af lokaleleje.

Budget for Kokkedal pa Vej 2017-2020 -i t. kr.

Samlede udgifter 20.043
LBF 13.390
Boligorganisationer 2.583
Fredensborg Kommune 4.070

Fordeling af Fredensborg Kommunes medfinansiering 2017-2020 —i t. kr.



Samlet medfinansiering

4.070

Kontant medfinansiering i alt 726
Leje af lokaler til studieklub/mentorindsats 526
Aktivitetsmidler til studieklub/mentorindsats 200
Medarbejdertimer medfinansiering i kr. i alt 3.344
Udarbejdelse af helhedsplan 42
Deltagelse 1 folgegrupper 76
Koordinering og udvikling 140
Medarbejderressourcer i aktiviteter under Tryghed og trivsel 36
Medarbejderressourcer i aktiviteter under Kriminalpraeventiv indsats 768
Medarbejderressourcer i aktiviteter under Uddannelse og beskaftigelse 96
Medarbejderressourcer i aktiviteter under Forebyggelse og foraeldreansvar 326

3 deltidsmentorer fra Center for Job og Uddannelse til studieklub/mentorindsats 1.860

3. Delaftaler

I tilleeg til den strategiske aftale er der udarbejdet en reekke delaftaler, der beskriver de aktiviteter, der enskes ivaerksat i
helhedsplanen, samt hvilke parter, der indgér i udferelsen. Sterstedelen af de indsatser, der iverksettes i helhedsplanen,
skal have en dokumenteret effekt. Landbyggefonden har ligeledes et krav om, at aktiviteterne i delaftalerne holder sig
inden for de fire indsatsomrader *Tryghed og trivsel’, ’Kriminalpraventiv indsats’, "Uddannelse og beskaftigelse’ og
"Forebyggelse og foraldreansvar’.

Aktiviteter "Tryghed og trivsel’

- Undersggelse af tryghed og trivsel
- Tryghedsvandringer

- Jeg kan huske

- Kokkedal Kulturfestival

- Bornebestyrelse

Aktiviteter "Kriminalpreeventiv indsats’
- Lommepengeprojekt

- 18+ indsats

- Ferie- og weekendaktiviteter

- Brandkadetter

Aktiviteter "Uddannelse og beskeeftigelse’
- Studieklub

- Etablering af frivilligt mentornetvaerk

- Mind your own business

- Kokkedal Madhus

- Baba Marché

Aktiviteter "Forebyggelse og foreeldreansvar’
- Familien i Centrum

- Danskundervisning

- Bydelsmedre

Kommune og boligorganisationer har samarbejdet teet om at udpege og formulere aktiviteterne med fokus pé hvilke mal,
der gnskes opnéet, samt pd hvordan aktiviteterne bedst supplerer den kommunale og boligorganisationernes kernedrift.

4. Mélhierarki



For hvert indsatsomrade, Tryghed og trivsel, Kriminalpraventiv indsats, Uddannelse og beskaftigelse samt Forebyggelse
og forzeldreansvar, er der fastlagt konkrete mal og malbare succeskriterier, der kan geres til genstand for evaluering.

5. Beredskabsplan

Det er et krav fra Landsbyggefonden, at der udarbejdes en beredskabsplan som redeger for, hvordan kommuner og
boligorganisationer i samarbejde med politiet og andre relevante akterer konkret vil handtere og lase akut opstaet uro og
utryghed i boligomradet.

6. Kommissorium for bestyrelse

For at sikre entydig ledelse, skal der som noget nyt oprettes en ansvarlig bestyrelse for gennemforelsen af helhedsplanen.
Bestyrelsen skal sikre koordinering af den lokale indsats og prioritere pa tvaers af relevante niveauer og organisationer,
herunder boligorganisationer, boligafdelinger, kommune og gvrige relevante organisationer.

I Fredensborg Kommune nedsattes én overordnet bestyrelse, der skal styre og sikre udviklingen for kommunens to
boligsociale helhedsplaner, Kokkedal pa Vej og Niva Nu. Saledes erstatter den kommende bestyrelse de forhenvarende to
styregrupper, og niveauet lgftes til et overordnet strategisk niveau.

Bestyrelsen

Fredensborg Kommune Souschef Bern og Familie
Centerchef Job og Uddannelse
Centerchef Leering, Fritid og Sundhed
Direktor deltager efter behov

Boligforeningen 3B Chef for boligsociale indsatser
Direktor deltager efter behov

Boligkontoret Danmark Gruppeleder
Boligforeningen VIBO  Boligsocial chef

KAB Kundechef

Der etableres desuden fire felgegrupper, én for hver delaftale, som skal folge aktiviteterne i delaftalerne og at
leverancemaélene nas.

Procesplan

I Landsbyggefondens vejledning star: ”Helhedsplanen skal veere godkendt af kommunalbestyrelsen i
beliggenhedskommunen. Med sin godkendelse tilkendegiver kommunen, at helhedsplanens indsatser er egnede til losning
af afdelingens/omrddets problemer og forpligter sig samtidig til at indgd i samarbejdet omkring den boligsociale indsats
bdde fagligt, administrativt og eventuelt okonomisk.”

2016

Oktober/november  Godkendelse i boligorganisationer

16. november Godkendelse i Udvalget for Byrum og Boligsocial indsats
30. november Godkendelse i Barne- og Skoleudvalget

1. december Godkendelse i Fritids- og Idraetsudvalget

6. december Godkendelse i Social- og Seniorudvalget

8. december Godkendelse i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

12. december Godkendelse i 9K

19. december Godkendelse i Byrad

20. december Indsendelse til Landsbyggefonden mhp. endelig godkendelse



Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at der samlet set er udarbejdet en god boligsocial helhedsplan, hvis aktiviteter vurderes at
kunne bidrage til at lase op for nogle af de udfordringer, som findes i boligomrédet. Aktiviteterne ligger i naturlig
forleengelse af de forrige helhedsplaner, og de supplerer den kommunale kernedrift pd omraderne og giver mulighed for at
afpreve nye metoder og anledning til nye relevante samarbejder.

Administrationen ser ligeledes fordele ved at etablere en overordnet boligsocial bestyrelse, der fokuserer strategisk pa
udviklingen i boligomraderne pa tvars af Kokkedal og Niva.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser

Kompetence

Byréadet

Indstilling

1. At Byrédet godkender ny boligsocial helhedsplan Kokkedal pa Vej 2017 — 2020.
Beslutning i Udvalget for Byrum og Boligsocial indsats den 16-11-2016

Udvalget konstaterede med tilfredshed, at der i den nye helhedsplan er maltal for langt de fleste indsatser og opfordrer den
kommende bestyrelse for de to boligsociale helhedsplaner til, at arbejde for ogsa at fa konkretiseret maltal for de sidste
indsatser.

Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget den 30-11-2016
Administrationens indstilling anbefales.

Beslutning i Fritids- og Idratsudvalget den 01-12-2016

Administrationens indstilling anbefales.
Beslutning i Social- og Seniorudvalget den 06-12-2016

Udvalget anbefaler indstillingen. Udvalget ensker arligt at blive orienteret om udviklingen.
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 08-12-2016

Udvalget anbefaler administrationens indstilling. Udvalget ensker arligt at blive orienteret om de i projektet udarbejdede
statusnotater.

Bilag

bilag 1 KPV _strategisk samarbejdsaftale.pdf
bilag 2 KPV_delaftale forebyg foraldre.pdf
bilag 3 KPV_delaftale Kriminalpreev_indsats.pdf
bilag 4 KPV _delaftale tryghed trivsel.pdf

bilag 5 KPV_delaftale uddan beskeft.pdf

bilag 6 KPV_kommissorium_bestyrelse.pdf

bilag 7 KPV_Mialhierarki.pdf

bilag 8 KPV_beredskabsplan.pdf

bilag 9 Budgetark KPV endelig 2017-2020.pdf



Punkt 98: Orientering om Aktivitetssted 18+

16/18876

Beslutningstema

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget orienteres om status pa Aktivitetsstedet 18+.
Sagsfremstilling og skonomi

Jkonomiudvalget besluttede pa udvalgsmedet den 14. marts 2016, at Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget skal modtage
en kvartalsvis mundtlig orientering om Aktivitetsstedet 18+.

Ole Mansson, souschef i Center for Bern og Familier, deltager pa udvalgsmedet og giver en kort status.
Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Serviceloven § 104

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 08-12-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 99: Orientering om integrationsuddannelsen (IGU)

16/25764

Beslutningstema

Orientering om integrationsuddannelsen (IGU).
Sagsfremstilling og skonomi

Indledning

Som en del af trepartsforhandlingerne blev der i foraret 2016 indgéaet aftale om arbejdsmarkedsintegration af flygtninge. I
trepartsaftalen indgér en raekke forskellige tiltag, og et af disse tiltag er integrationsgrunduddannelsen (IGU). Formalet
med IGU er, at det skal vare lettere for flygtninge og familiesammenforte at komme ind pa det danske arbejdsmarked
samt herefter at blive fastholdt i enten uddannelse eller i job.

IGU er en midlertidig ordning, der startede den 1. juli 2016 og varer til 30. juni 2019. Felgende tre betingelser skal vare
opfyldt for et IGU-forleb kan igangsettes:

1. Borgeren skal vaere flygtning eller familiesammenfort til en flygtning
2. Borgeren skal veere mindst 18 é&r og hejst 40 &r pa det tidspunkt, hvor IGU forlgbet pdbegyndes
3. Borgeren skal have folkeregisteradresse i Danmark i mindre en fem ar.

Hvad er IGU?

IGU er en 2-4rig uddannelse der omfatter en lonnet praktikstilling og skoleundervisning. 20 uger er skoleundervisning og
tilretteleegges som fuld tid. Skoleundervisning og praktik kan tilsammen ikke udgere over 37 timer om ugen. IGU-forleb
kan tilretteleegges, sé praktik og skoleundervisning er jeevnt fordelt over hele aret. Her kan det aftales, at en arbejdsuge
omfatter 30 timers praktik og 7 timers uddannelse. IGU-forlgbet kan ogsa tilrettelegges som hele uger med
skoleundervisning, hvor der ikke arbejdes pa virksomheden, og uger, hvor der kun arbejdes pé virksomheden.
Tilretteleeggelsen kan séledes variere over hele den 2-arige periode.

Skoleundervisningen kan efter behov opdeles pa dage eller undervisningstimer. Den konkrete planleegning af
undervisningen aftales mellem virksomheden og udleendingen. Skoleundervisningen skal give udleendingen sproglige
feerdigheder, erhvervsrettede kvalifikationer, der vil kunne danne grundlag for at fortsette i en erhvervsuddannelse.

Praktikdelen foregér pa virksomheden, og skal vaere med til at give udleendingen viden og faerdigheder i forskellige
arbejdsfunktioner. Mélet er, at udleendingen far erfaringer med det danske arbejdsmarked, og forbedrer sine muligheder
for at opné en fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Kommunerne skal sté for udbetaling af uddannelsesgodtgerelse og befordringsgodtgerelse til flygtninge, der deltager i
skoleundervisning som led i et IGU-forleb.

Oprettelse af IGU forleb
Der er pa landsplan pé nuvarende tidspunktet oprettet 81 IGU forleb. I Fredensborg Kommune har ganske fa
arbejdsgivere henvendt sig vedrerende ordningen, og der er endnu ikke etableret nogle IGU forleb.

IGU-forleb kan tilretteleegges i bade private virksomheder og i det offentlige. Arbejdsgiver skal udbetale lon til IGU-
eleverne, nar de er i praktikforlgbene. Lonnen svarer til en normal elevlen, og der er forskellig len inden for forskellige
fag. For der etableres kommunale IGU-forleb, skal MED-udvalg i kommunen informeres.

I gjeblikket er det under behandling i administrationen, hvordan eventuelle IGU-forlgb vil kunne tilretteleegges i
Fredensborg Kommune.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Kompetence



Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 08-12-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 100: Orientering om ankeafgerelser pa sygedagpengeomradet

16/33065

Beslutningstema

Udvalget orienteres om afgerelser truffet af Ankestyrelsen i perioden 3. kvartal 2015 til og med 2. kvartal 2016.
Sagsfremstilling og skonomi

Ankestyrelsen er gverste klageinstans pa beskeftigelsesomradet, og treeffer afgerelser i sager, hvor borgeren klager over
en afgarelse fra de kommunale myndigheder.

Ankestyrelsen kan ved behandling af borgerens klage enten stadfaste kommunens afgerelse, &ndre afgerelsen eller helt
afvise en sag eller henvise sagen til den relevante myndighed. Ankestyrelsen kan ogs& hjemvise sagen til fornyet
behandling i kommunen. Hjemvisninger sker som folge af sagsbehandlingsfejl eller, hvis sagen ikke er belyst
tilstraekkeligt til, at Ankelstyrelsen kan treeffe afgerelse pa det forligende grundlag. En hjemvisning kan dog ogsé ske pa
baggrund af, at der er fremkommet nye vasentlige oplysninger i sagen af betydning for kommunens afgerelse.

I perioden 3. kvartal 2015 til og med 2. kvartal 2016 har Ankestyrelsen behandlet 44 sager pa sygedagpengeomradet. Ud
af de 44 sager har Ankestyrelsen, stadfaestet 23, hjemvist 5 sager til fornyet behandling, afvist 5 sager og foretaget
@ndring af kommunens afgerelse i 11 sager. I tabel 1 fremgar fordelingen af ankesager pé sygedagpengeomréadet for
perioden 3. kvartal 2015 til og med 2. kvartal 2016 for bade Fredensborg Kommune og hele landet.

Tabel1- Ankestyrelses afgprelser - Lov om sygedagpenge - 3. kvartal 2015
til 2. kvartal 2016

Sageri alt | Stadfastelse | £ndring | Hjemvisning Afvisring/

oo R B R e henvisning
fredenshorg 44 3 11 5 5
el el L oh 2
Sidtel ot :
Fredensharg 32,34 Andg 1 i iid%
Andel i pct.

Hele landet 72.5% 10,8% 2,8%! 13.9%

Kilde: Ankestyrelsen/ast.statistikbank.dk/ANKEAST2

Fredensborg Kommune har en hgjere andel @ndrede sager end gennemsnittet for hele landet. P4 landsplan @ndres 10,8
pct. af sager som folge af ankestyrelsens afgerelse, hvorimod det er 25,0 pct. i Fredensborg Kommune, hvilket svarer til
11 sager. Ud af de 11 @ndringer Ankestyrelsen har foretaget, er ni af @ndringerne relateret til § 7 om uarbejdsdygtighed i
sygedagpengeloven.

Omggrelsesprocent i Fredensborg

Omggerelsesprocenten, som bestér af antallet af endrede og hjemviste sager i alt, er i Fredensborg Kommune pé 36,8 pct.,
hvilket er den hgjeste pa landsplan. For hele landet ligger omgerelsesprocenten péd 13,6 pct.

I perioden 3. kvartal 2015 til og med 2. kvartal 2016 har Fredensborg Kommune i alt haft 2296 borgere som modtog
sygedagpenge eller var i jobatklaringsforlgb. Ud af i alt 2296 borgere har Fredensborg Kommune haft 44 klagesager i
Ankestyrelse. Dette svarer til 1,9 pct. af det samlede antal sager Fredensborg Kommune har behandlet i perioden. Ses der
udelukkede pé @ndrede eller hjemviste sager, svarer dette til 0,7 procenter af det samlede antal sager i perioden. I tabel 2
fremgér andelen af klagersager i Ankestyrelsen i forhold til antal behandlede sager for bade Fredensborg og hele landet.

Tabel 2 - Andel klagesageri 3 kvartal 2015 til 2. kvartal 2016

Behandlede sageri Andel klager Andel
nde
perioden (sygedagpenge behandlet i o
+ jobafklaringsforlgb) Ankestyrelsen
Fradansborg | 2259 5551 5%
Hele landet | 387930 1,2% 0,16%

Kilde: jobindsats.dk

Sygedagpengelovens § 7 om uarbejdsdygtighed

Pa landsplan @ndrer eller hjemviser Ankestyrelsen flest sager, hvor kommunen har truffet afgerelse pa baggrund af
sygedagpengelovens § 7 om uarbejdsdygtighed. Dette har medfert at Ankestyrelsen i april 2016 udgav en
praksisundersggelse til brug for kommunernes sagsbehandling. Udgangspunktet for vurderingen om uarbejdsdygtighed
sker i forhold til borgerens beskeftigelse for sygemelding. Efter tre maneder skal vurderingen ske pa grundlag af den



sygemeldtes uddannelses- og beskeftigelsesomrade. Hvis borgeren var ledig pa sygmeldingstidspunktet, sker vurderingen
fra forste dag i forhold til det arbejdsomrade borgeren stod til radighed for.

Smal eller bred vurdering af uarbejdsdygtighed

Vurderingerne af uarbejdsdygtighed kaldes ogsa henholdsvis for en smal og en bred vurdering. Den smalle vurdering
betyder, at der tale om uarbejdsdygtighed, hvis personen er ude af stand til at udfere noget af det arbejde, som ligger inden
for personens hidtidige arbejdsomrade. Den brede vurdering betyder, at personen kun betragtes som uarbejdsdygtig, néar
sygdommen afskearer vedkommende fra at patage sig arbejde, som anses for passende ud fra uddannelses- og
beskeftigelsesomradet. Dertil findes der sarlige konkrete vurderinger ved specielle sygdomsforlab.

Der er séledes flere forhold, der ligger til grund for den konkrete, individuelle vurdering af uarbejdsdygtighed.
Ankestyrelsen giver pa baggrund af sin praksisunderseggelse folgende anbefalinger til kommunerne:

* Opmaerksomhed pé at indhente relevante oplysninger pa borgeren - herunder laegelige oplysninger om den sygemeldtes
tilstand, hvis der er tvivl om, hvorvidt borgeren er uarbejdsdygtig.

* [ sager, hvor der gives afslag pa sygedagpenge fra forste fravaersdag, skal

kommunerne veere opmaerksomme pa, om der kan vaere sket en afgarende

forveerring i den helbredsmaessige tilstand siden en eventuel tidligere

sygemelding.

* Der skal vaere opmarksomhed pé at inddrage arbejdsgiver i sagen — herunder nar borgeren er sygemeldt pa grund af
arbejdspladsproblemer.

* Der skal ved begrundelsen af afgerelsen vaere opmarksomhed pa at henvise til de faktiske forhold, der er lagt veegt pa i
afgerelsen.

» Kommunerne skal treeffe afgerelse efter det relevante stykke i § 7. Det skal

desuden fremgé af afgerelsen, hvilke bestemmelser afgerelsen er truffet efter.

Administrations praksis

Det er administrationens sken, at det samlede antal sager, hvor der klages over Fredensborgs Kommunes afgorelser til
Ankestyrelsen, er pa et niveau, hvor det ikke giver anledning til fornyet praksis. At de endrede sager i storst omfang
relaterer sig til § 7 i sygedagpengeloven, og at praksis pa omradet har varet for stram, er identificeret for statistikken blev
offentliggjort. Ankelstyrelses praksisundersegelse fra april 2016 bruges séledes som et verktej i sagsbehandlingen,
ligesom en ny vejledning fra Beskaftigelsesministeriet fra juni 2016.

Administrationen har overordnet set labende fokus pa den faglige sparring, og er serligt opmaerksom pa at implementere
Ankestyrelses afgarelser, som indgar som en del af den faglige sparing i Center for Job og Uddannelse.

Okonomi
Administrationen skenner at Ankestyrelsens afgerelser har medfert en efterbetaling pa brutto ca. 750.000 kr. til berorte
borgere. Belabet er atholdt indenfor rammen pé politikomrade 11.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om sygedagpenge

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 08-12-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 101: LIS december 2016

16/4457

Beslutningstema

Udvalget orienteres om ledelsesinformation (LIS) december 2016.

Sagsfremstilling og skonomi

Samlet set er antallet af ydelsesmodtagere faldet med 2,7 pct. fra september 2015 til september 2016 i Fredensborg

Kommune. Blandt de vaesentligste ydelsesgrupper deekker det over:

+  Et fald blandt kontanthjelpsmodtagere pa 20,0 pct.

+  Et fald blandt uddannelseshjelpsmodtagere pa 22,5 pct.
»  Et fald blandt dagpengemodtagere pa 7,5 pct.

*  En stigning blandt sygedagpengemodtagere pa 0,9 pct.

Langtidsledighed

Langtidsledigheden maéles pad mélgruppen af jobparate kontanthjelpsmodtagere og a-dagpengemodtagere. I Fredensborg
Kommune er langtidsledigheden det seneste ar faldet med 25,9 pct. svarende til 50 personer.

Ungeledighed

Ungeledigheden i Fredensborg Kommune 14 i september 2016 pa 8,5 pct., hvilket placerer kommunen pa en 20. plads
blandt landets kommuner. Egedal Kommune ligger pa en 1. plads med 4,9 pct. Placeringerne pa landsplan er meget
omskiftelige, eftersom 25 kommuner ligger indenfor 1,1 procentpoint forskel.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik, Lov om aktiv beskeftigelsesindsats og Lov om sygedagpenge.
Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 08-12-2016
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Politisk LIS - december 2016.pdf



Punkt 102: Sager pa vej til Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

16/163

Beslutningstema

Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.
Sagsfremstilling og skonomi

Januar 2017 (9. januar)

Faste punkter: LIS (Ledelsesinformation)

Metode til at méle effekt af indsatsen hos Anden akter

Arsrapport fra Ungdommens Uddannelsesvejledning @resund (UUQ)
Felles UUO

e o o o

Januar 2017 (31. januar)

e Faste punkter: LIS (Ledelsesinformation)
o Afrapportering af undersggelse vedrarende aktivitetsparate
o Status pa 225-timers reglen og kontanthjalpsloftet

Marts 2017

o Faste punkter: LIS (Ledelsesinformation)
¢ Status pa flygtningeindsatsen
¢ Status pa indsats overfor sarligt udpegede ungdomsgruppering

April 2017

¢ Faste punkter: LIS (Ledelsesinformation)
o Status pa investeringsstrategi 2016-2017 (Samtaler og indsatser der modvirker langtidsledighed)
Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
Retsgrundlag
Ingen bemeerkninger.
Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 08-12-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagen ”Afrapportering af undersogelse vedrerende aktivitetsparate” flyttes til medet i marts.
Udvalget onsker at se aftale vedrerende reklamestandere til medet i januar 2017.



Punkt 103: Orienteringspunkter

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 08-12-2016

¢ Formanden orienterede om velafviklet erhvervskonference med mange deltagende virksomheder.
¢ Formanden og Borgmesteren besgger i den kommende tid ti gazellevirksomheder.
¢ Formanden og borgmesteren besgger detailledende i de fire bysamfund. Dato er endnu ikke fastlagt.
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