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Punkt 61: Træffetid

23/21074

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 09-09-2025

Ingen mødt.

Fraværende Ulla Hardy-Hansen (FSK),  Soma Mayel (B)



Punkt 62: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 09-09-2025

Dagsordenen blev godkendt.

Fraværende Ulla Hardy-Hansen (FSK),  Soma Mayel (B)



Punkt 63: Program for erhvervskonferencen 2025

25/9144

Beslutningstema

Udvalget godkender programmet for årets erhvervskonference.

Sagsfremstilling og økonomi

Temaet for årets erhvervskonference den 22. oktober 2025 er rekruttering og ledelse af unge. Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget godkendte temaet og rammen for konferencen den 6. maj 2025 punkt 33:
https://dagsordener.fredensborg.dk/vis?id=53ddf772-0390-4e80-a0a5-c7b37fc703dd&punktid=cd430b1c-9e81-4d72-
881b-e95b714239fd.

 

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget har tidligere udtrykt ønske om et programpunkt om erhvervsvilkår.

Konferencens 2. del vil have temaet erhvervsvilkår med involvering af deltagerne. I år vil der ikke, som tidligere år,
afsættes tid til oplæg fra en lokal virksomhed.

 

Erhvervsvilkårene tematiseres i fire temaer:

1. Unge og ledelse
2. Rekruttering
3. Erhverv i bymidter
4. Erhvervsarealer

 

Hvert tema introduceres kort og følges med en 10 minutters drøftelse i grupper og 10 minutters opsamling. Der afsættes
80 minutter til dette punkt.

 

Hovedtaler

Hovedtaleren er Uffe Lyngaae, som er direktør i kommunikationsvirksomheden Publico. Han holdt oplæg på KL’s
Jobcamp i november 2024 om generation Z på arbejdsmarkedet. Én af hans pointer er, at han endte med at fyre sig selv
som leder, da de unge fra Generation Z stiller nye krav til ledelse, som han ikke kunne imødekomme.

Oplægget sætter fokus på ledelse og rekruttering - Hvordan foldes ledelse ud, hvis vi skal spille de unge gode og give dem
rum til at udvikle kompetencer -både faglige og kollegiale? Hvordan kan virksomhederne bidrage til et løft af fremtidens
arbejdskraft – med et særligt blik på rekruttering og opkvalificering af unge?

Efter 20 minutters oplæg afsættes der 20 minutter til dialog med salen.

 

Moderator

Bjarne E. Jensen fra DAC – Dansk Arkitektur Center vil være moderator på konferencen. Bjarne E. Jensen har et
indgående kendskab til erhvervsudvikling. Kommunen har tidligere haft besøg af Bjarne E. Jensen, da han holdt oplæg
om kommunens erhvervsdemografi og vækstdrivere på erhvervskonferencen i 2015. Han har gennem 10 år taget
kommunale politikere og topembedsmænd igennem kurser om levende bymidter og andre temaer, der er centrale i
kommunernes udvikling. Ligesom han er vært og tilrettelægger på podcasten Strategisk Byledelse.

 

Program for erhvervskonferencen

https://dagsordener.fredensborg.dk/vis?id=53ddf772-0390-4e80-a0a5-c7b37fc703dd&punktid=cd430b1c-9e81-4d72-881b-e95b714239fd
https://dagsordener.fredensborg.dk/vis?id=53ddf772-0390-4e80-a0a5-c7b37fc703dd&punktid=cd430b1c-9e81-4d72-881b-e95b714239fd


1. del - Kl. 16.30 – 17.30

-         Velkomst ved borgmester Thomas Lykke Pedersen

 

-         Aftenens tema ved Lars Søndergaard, formand for Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

 

-         Præsentation af programmet ved moderator Bjarne E. Jensen herunder introduktion til standene:

Virksomhedsservice
Book en byggesagsbehandler
Erhvervshus Hovedstaden
VisitNordsjælland 

 

-         Oplæg ved Uffe Lyngaae, direktør, Publico

 

-         Uddeling af Fredensborg Erhvervspris ved Lars Søndergaard, formand for Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget
og erhvervsforeningernes Lærling/Elevpris ved John Hemming, formand for Fredensborg Erhvervsråd.

 

PAUSE 17.30-18.15

-         Stande og let traktement

 

2. del – Kl.-18.15-19.35

-         Fredensborg Kommunes erhvervsvilkår ved moderator Bjarne E. Jensen

Salen inddrages i en temperaturmåling på kommunens erhvervsvilkår.
Der adresseres fire temaer, og der afsættes 20 minutter til hvert tema.

 

3. del - Kl. 19.35-20.00

-         Afslutning ved Lars Søndergaard, formand for Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

-         Kaffe og sødt, stande og netværk

 

Den videre proces

Sagen sendes til kommentering i Fredensborg Erhvervsråd vedrørende de nævnte temaer for konferencens 2. del.

Erhvervsrådet opfordres til at kommentere på temaerne ud fra rådets aktuelle viden om, hvad der optager det lokale
erhvervsliv. Desuden opfordres rådet til at kommentere på antallet af temaer, idet antallet af temaer og den afsatte tid
sætter en begrænsning for, hvor meget der kan gås i dybden på de enkelte temaer. Erhvervsrådets næste møde er den 11.
september 2025.

Erhvervsrådets bemærkninger drøftes efterfølgende i formandskabet for Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget. Her
træffes der endelig beslutning om temaer og antal af temaer.

Bevilling



Sagen har ikke bevillingsmæssige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om erhvervsfremme

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At programmet for erhvervskonferencen 2025 godkendes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 09-09-2025

Programmet for erhvervskonferencen 2025 blev godkendt med den bemærkning, at der til erhvervskonferencen skal
arbejdes med tre temaer i stedet for fire i forhold til drøftelsen af erhvervsvilkår.

 

Udvalget foreslår følgende prioritering af temaerne:

1. Unge og ledelse
2. Rekruttering
3. Erhverv i bymidter
4. Erhvervsarealer

 

Programmet og prioriteringen af de valgte temaer sendes til høring i Erhvervsrådet, og på den baggrund bemyndiges
formandskabet til at træffe beslutning om den endelige udformning af programmet.

Fraværende Ulla Hardy-Hansen (FSK),  Soma Mayel (B)



Punkt 64: Orientering om LIS 2. kvartal 2025 og fordrevne ukrainere i
Fredensborg Kommune

25/10446

Beslutningstema

Udvalget orienteres om ledelsesinformation (LIS) for 2. kvartal 2025, og udviklingen i forhold til de fordrevne ukrainere,
der opholder sig i Fredensborg Kommune.

Sagsfremstilling og økonomi

Antallet af ydelsesmodtagere målt i fuldtidspersoner er samlet set steget med 0,9 pct. fra 2. kvartal 2024 til 2. kvartal 2025
i Fredensborg Kommune. Blandt de væsentligste ydelsesgrupper målt i fuldtidspersoner dækker det over:

 

En stigning i antallet af a-dagpengemodtagere på 11,0 pct. svarende til 40 fuldtidspersoner. En stigning der ligner
udviklingen i flere Nordsjællandske kommuner.

 

En stigning i antallet af jobparate kontanthjælpsmodtagere på 7,0 pct. svarende til 4 fuldtidspersoner.

 

Et fald i antallet af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere på 14,0 pct. svarende til 18 fuldtidspersoner.

 

En stigning i antallet af uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere på 40,0 pct. svarende til 12
fuldtidspersoner.

 

En stigning i antallet af aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere på 2,7 pct. svarende til 2 fuldtidspersoner.

 

Et fald i antallet af sygedagpengemodtagere på 3,0 pct. svarende til 16 fuldtidspersoner.

 

En stigning i antallet af selvforsørgelses- og hjemrejseydelsesmodtagere på 25,4 pct. svarende til 15
fuldtidspersoner.

 

Som følge af beskæftigelsesreformens forventede besparelser i 2026 og frem, har der siden 1. januar 2025 været et blødt
ansættelsesstop i Center for Job og uddannelse. Fordi opgavebortfaldet først sker fra 2026 og frem, har dette
ansættelsesstop påvirket indsatsen på området både hvad angår samtaler såvel aktiv indsats, hvilket vurderes at være en af
årsagerne til den stigende ledighed.   

 

Udviklingen i antallet af fordrevne ukrainere i Fredensborg Kommune

Tallene i bilag 1 baserer sig på en rapport fra Styrelsen fra Arbejdsmarked og Rekruttering om udviklingen i antallet af
fordrevne ukrainere. I bilaget er følgende udvalgt til orientering: Antal personer med ophold efter særloven i Fredensborg
Kommune, herunder udvikling i antal og fordeling på køn og alder. Antal beskæftigede, fordelt på brancher, og udvikling
i andel beskæftigede, sammenlignet med Regionalt Arbejdsmarkedsråd (RAR) Hovedstaden og hele landet.



 

Rapporten viser overordnet, at Fredensborg Kommune i august 2025 forsat har en høj andel af ukrainere i beskæftigelse
(86,0 pct.), hvilket er over niveauet i RAR Hovedstaden (83,0 pct.) og i hele landet (85,0 pct.).

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og lov om sygedagpenge.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 09-09-2025

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

LIS 2. kvartal 2025

Bilag 1 Data på ukrainske flygtning 19-08-2025

Fraværende Ulla Hardy-Hansen (FSK),  Soma Mayel (B)



Punkt 65: Orientering per 9. september 2025

21/32032

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 09-09-2025

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraværende Ulla Hardy-Hansen (FSK),  Soma Mayel (B)



Punkt 66: Sager på vej per 9. september 2025

21/32028

Beslutningstema

Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.

 

Sagsfremstilling og økonomi

Følgende sager forventes behandlet på kommende udvalgsmøder:

  

Oktober 2025

Ankestatistik (to gange årligt)

DI – Lokal Erhvervsvenlighed

 

November 2025

LIS (kvartalsvis) (Ledelsesinformation)

Status på Ukraineindsatsen (kvartalsvis)

Ministerbenchmark (to gange årligt)

 

December 2025

 

 

Listen over sager på vej er ikke en komplet liste over kommende sager, men rummer større, strategiske sager og sager, der
af et flertal i udvalget er besluttet optaget politisk ved senere udvalgsmøder.

 

Sager kan flytte dato og varslede sager kan blive uaktuelle og udgå.

 

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

 

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

 

Indstilling



1. At orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 09-09-2025

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraværende Ulla Hardy-Hansen (FSK),  Soma Mayel (B)



Punkt 67: Digitalt underskriftsblad 9. september 2025

21/30658

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 09-09-2025

Godkendt med digitalt godkendelsesblad. Vedhæftet som bilag.

Bilag

Godkendelsesark Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget 9. september 2025.pdf

Fraværende Ulla Hardy-Hansen (FSK),  Soma Mayel (B)
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