
REFERAT Børne- og Skoleudvalget (2022-2025) d. 03-
04-2025

Mødedato Torsdag d. 03. april 2025 kl. 17:30

Mødested Lilletrommen

Mødedeltagere

Per Frost Henriksen (A), Sarah Lykke (A), Charlotte Sander
(A), Soma Mayel (B), Bettina Bové (B), Mikkel Hartwich (UP), Heidi
Boss Nyby (UP) (Fravær), Hanne Berg (F) , Bent Fischer-Nielsen
(F), Lars Søndergaard (V), Tinne Borch Jacobsen (V)



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Træffetid................................................................................................................................................ 4
Orientering om anvendelse af lokaler på Benediktevej efter Ung Fredensborgs fraflytning................ 5
Orientering om den årlige opgørelse af normeringstal og pædagogandel i dagtilbud.......................... 7
Meddelelser fra administrationen.......................................................................................................... 11
Meddelelser fra formanden og udvalgets medlemmer.......................................................................... 12
Sager på vej........................................................................................................................................... 13
Digitalt underskriftsblad 3. april 2025.................................................................................................. 14



Punkt 41: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget (2022-2025) den 03-04-2025

Sag nr. 44 udsættes til senere møde. Dagsorden godkendt.

Fraværende Heidi Boss Nyby (UP)



Punkt 42: Træffetid

23/20339

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget (2022-2025) den 03-04-2025

Ingen mødt.

Fraværende Heidi Boss Nyby (UP)



Punkt 43: Orientering om anvendelse af lokaler på Benediktevej efter Ung
Fredensborgs fraflytning

25/4598

Beslutningstema

Udvalget orienteres om anvendelsen af lokalerne på Benediktevej 33 efter Ung Fredensborgs fraflytning.

Sagsfremstilling og økonomi

Byrådet besluttede på sit møde den 18. marts 2024 (sag nr. 46), at Ung Fredensborg fik mulighed for at flytte sin
ungdomsklub og ungdomsskoleaktiviteter i Fredensborg bysamfund til Alexandra House. Ung Fredensborg tog det nye
hus i brug i november 2024.

 

Det blev desuden besluttet, at ”at Fredensborg Skole og Børnehusene Fredensborg sammen drøfter den bedst mulige
udnyttelse af lokalerne på Benediktevej 33 og Lundely i lyset af pædagogiske, faglige og personalemæssige hensyn. En
plan for brugen af lokalerne, herunder en analyse af nødvendige bygningsændringer og istandsættelse samt økonomiske
konsekvenser, vil blive forelagt Børne- og Skoleudvalget”.

 

Skole og dagtilbud anvendelse af lokalerne

Med ungdomsklubbens flytning til Alexandra House, er lokalerne, som Ung Fredensborg hidtil havde drevet
ungdomsklub i, blevet ledige til anden brug. Lokalerne ligger i tilknytning til Fredensborg Skoles SFO II på Benediktevej
33.

 

Fredensborg Skole og Børnehusene Fredensborg har sammen drøftet den bedste udnyttelse af de samlede lokaler på
Lundely og Benediktevej. I dag bruges lokalerne sådan:

 

Fredensborg Skoles SFO II har lokaler på Benediktevej 33.
Fredensborg Skoles SFO I har lokaler på Lundely på N.W. Gadesvej nr. 1 og nr. 22.
Børnehusene Fredensborg har i en årrække haft lokaler til to børnegrupper på Lundely, hvor SFO afgav lokaler pga.
kapacitetsudfordringer.

 

Børnehusene Fredensborgs aktuelle behov for plads har ikke ændret sig, og der er fortsat behov for at anvende de pgl.
lokaler på Lundely. Skole og dagtilbuddet er derfor blevet enige om, at Fredensborg Skoles SFO kan indrette de
fraflyttede lokaler på Benediktevej 33 med blik for, at de skal kunne anvendes af både SFO I og II. Derfor har flere af
lokalerne fået værkstedskarakter, hvor de understøtter specifikke aktiviteter og kan bruges af begge børnegrupper:

 

SFO-bibliotek som giver mulighed for at skabe rum for fordybelse og arbejde med børnenes læselyst.
Makerspace som understøtter mulighederne for at arbejde med kreative og skabende processer.
Multirum som giver plads til fx dans, teater og musik. Lokalet er åbent efter behov og kan lukkes af, så fx kulisser
kan opbevares, når der arbejdes med forløb af længere varighed.
Mindre lokale, som er ved at blive indrettet til 6. klasserne, og som giver dem mulighed for at have en egen base,
der kan være med til at forlænge deres brug af SFO II.

 

Der er et tæt samarbejde mellem SFO I og II omkring brugen af lokalerne, og der er fokus på, at særligt 3. klasserne får
mulighed for at anvende de nye lokaler forud for, at de flytter til SFO II i slutningen af skoleåret. På den måde kan SFO



bygge børnenes kendskab til de nye rammer op, og understøtte en god overgang fra SFO I til SFO II.

 

Herudover gør Fredensborg Skole opmærksom på, at skolens SFO II er mobilfri, og at denne tilgang kræver et fornyet
fokus på pædagogiske aktiviteter af høj kvalitet, som sikrer, at SFO II forbliver et relevant og attraktivt tilbud for skolens
elever.

 

Fredensborg Skoles SFO har selv bekostet etableringen og møblering af lokalerne på Benediktevej.

Bevilling

Sagen har ikke bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence

Børne- og Skoleudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget (2022-2025) den 03-04-2025

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraværende Heidi Boss Nyby (UP)



Punkt 44: Orientering om den årlige opgørelse af normeringstal og
pædagogandel i dagtilbud

25/1618

Beslutningstema

Udvalget orienteres om Danmarks Statistiks årlige opgørelse af minimumsnormeringer i dagtilbud for 2023, herunder en
beregning med anvendelsen af omsættertabellen. Derudover gives en orientering om pædagogandelen i de kommunale og
selvejende dagtilbud.

Sagsfremstilling og økonomi

På mødet den 14. april 2023 (sag 49) besluttede udvalget en årlig opgørelse af normering i dagtilbud på områdeniveau i
starten af året ved anvendelse af den vedtagne omsættertabel, dvs. med bagudrettede tilgængelige data og tilnærmede
værdier. Beregningen foretages af administrationen.

 

Danmark Statistiks normeringstal fra 2023 blev offentliggjort i slutningen af september 2024. Ifølge lov om
minimumsnormeringer må der maksimalt være 3 vuggestuebørn pr. pædagogisk medarbejder og 6 børnehavebørn pr.
pædagogisk medarbejder.

 

Danmarks statistiks seneste opgørelse af de beregnede normeringstal fra 2023 viser, at Fredensborg Kommune lever op til
kravene om minimumsnormering på kommuneniveau. I kommunen er der 2,7 vuggestuebørn og 5,7 børnehavebørn pr.
pædagogisk medarbejder. Dette placerer Fredensborg Kommune under gennemsnittet, hvilket betyder, at kommunen har
en bedre normering sammenlignet med landsgennemsnittet.

 

Tabel 1: Danmark Statistiks normeringsopgørelse 2023

 0-2 årige 3-5 årige

Minimumsnormering 3 6

Landsgennemsnit 2023 2,9 5,9

Fredensborg Kommune 2,7 5,7

 

De opgjorte normeringstal fra Danmarks Statistisk 2023 tager højde for tre korrektioner (heraf begrebet beregnet
normeringstal), der er fastsat i forbindelse med den nye bekendtgørelse om opgørelse af normeringer i daginstitutioner,
som trådte i kraft 1. januar 2024.

 

Følgende korrektioner er:

 

1. Indtil børn er 3 år og 1 måned skal de normeres som et vuggestuebarn.
2. Ledere indgår med en vægt på 85 pct. frem for 100 pct.
3. Statslige puljemidler til sociale normeringer trækkes ud af normeringsopgørelsen.

 

Anvendelse af omsættertabel



Omsættertabellen giver mulighed for at se den reelle normering, når der tages højde for medarbejderens sygefravær, ferie,
omsorgs- og seniordage, pauser og øvrige opgaver. Øvrige opgaver er bl.a. personalemøder, forældresamtaler og
uddannelse.

 

Den politiske målsætning med omsættertabellen er at vise sammenhængen mellem de offentlige normeringstal og den
reelle normering, som forældrene i gennemsnit møder i dagtilbuddet. Med omsættertabellen beregnes den
omregningsfaktor, der skal anvendes for hvert område, når der tages højde for tidligere nævnte forudsætninger, der
påvirker den reelle normering. Det er bl.a. forskellen i sygefravær m.m., som har betydning for omregningsfaktorens
størrelse. Lav omregningsfaktor ift. Danmarks Statistiks tal giver højere normering i dagtilbuddet. Omregningsfaktor er
indsat for hvert område i tabel 2 nedenfor.

 

Tabel 2: Antal børn pr. pædagogisk medarbejder i 2023, beregnet med omsættertabellen

 Børnehusene
Fredensborg

Børnehusene
Kokkedal

Børnehusene
Nivå

Børnehusene
Humlebæk

 0-2
årige

3-5
årige

0-2
årige

3-5
årige

0-2
årige

3-5
årige

0-2
årige

3-5
årige

Nor-me-rings-
tal Dan-marks
stati-stik

2,7 5,7 2,7 5,7 2,7 5,7 2,7 5,7

Om-reg-nings-
fak-tor 1,43 1,43 1,37 1,37 1,42 1,42 1,45 1,45

Reel nor-me-
ring 3,87 8,17 3,71 7,83 3,83 8,09 3,93 8,29

 

Hvad er forskellene udtryk for?

Anvendes omregningsfaktoren i forhold til Danmarks Statistiks normeringstal ses der variation i områdeinstitutionernes
normering. Udgangspunktet er, at alle institutioner får ens økonomisk driftstilskud til hhv 0-2 årige og 3-5 årige.
Herudover tildeles den kommunale socioøkonomiske pulje til Børnehusene Nivå og Børnehusene Kokkedal. Foruden
ovenstående påvirker forskelle i lønomkostninger til områdeinstitutioners medarbejdere direkte Danmark Statistiks
opgørelse af normeringen.

 

Faktuelt er normeringen i områdeinstitutionerne højere end de gennemsnitlige normeringstal fra Danmarks Statistik. Det
betyder, at der er flere børn pr. antal pædagogisk medarbejder.

 

Anvendelsen af omsættertabellen giver mulighed for at anskue normeringstallene ud fra flere variable end Danmarks
Statistiks tal. Omsættertabellen kan derfor hjælpe institutionerne og områdebestyrelserne med at opnå fælles viden om,
hvordan ressourcerne anvendes og til hvilke formål.

 

Danmarks Statistiks næste opgørelse ultimo 2025 vil bygge på beregnede normeringstal fra 2024. 

 

Opgørelse af pædagogandel i de kommunale og selvejende dagtilbud



I Fredensborg Kommune er der en politisk målsætning om en pædagogandel på 50 pct. i dagtilbuddene. I budgetforliget
for 2025-2028 blev Byrådet enige om at arbejde mod at øge andelen af uddannede pædagogisk personale til 60 pct. frem
mod 2028:

 

”Vi fastholder niveauet for ansatte pædagoger ved at tilføre området 1 mio. kr. varigt. Viden og høj faglighed er et
væsentligt afsæt for at kunne levere dagtilbud af høj kvalitet. Byrådet er derfor fortsat enige om i de kommende års
budgetter at arbejde for, at andelen af uddannede pædagoger øges til 60 procent frem mod 2028. Forskning viser, at
uddannede pædagoger gør en forskel i forhold til udfordrede børn”.

 

Tabel 3 Pædagogandel i kommunale og selvejende institutioner.

Kilde: Årsværk 2023, data trukket den 11. februar 2025. 

 

Pædagogandelen i kommunale og selvejende institutioner jf. tabel 3 er opgjort inklusiv kommunens to specialtilbud
Spilopperne og Specialbørnehaven Karlebo (§ 83 – tilbud)

 

 

 

Tabellen viser, at Børnehusene Kokkedal har en andel på ca. 52 pct. uddannet pædagogisk personale. Børnehusene
Humlebæk og Nivå har begge lige under 50 pct. og Børnehusene Fredensborg har en pædagogandel på 47 pct. Tabellen
viser også, at både kommunale og selvejende institutioner har vanskeligheder med at rekruttere tilstrækkeligt med
pædagoger for at opnå den ønskede procentandel.

 

Opgørelse fra Danmarks Statistik 2023 viser, at uddannet pædagogisk personale i dagtilbud på landsplan udgør 48,13 pct.
Fredensborg kommunes kommunale og selvejende dagtilbud har en samlet pædagogandel, der er højere end
landsgennemsnittet, da den gennemsnitlige pædagogandel udgør 48,4 pct.

 

Ovenstående data afspejler en landsdækkende udfordring. Mange kommuner i hele landet kæmper for at tiltrække og
fastholde pædagoger. En nyere undersøgelse fra EVA viser, at prognoserne for rekrutteringsudfordringen går den forkerte
vej. Der er en faldende interesse for at uddanne sig til pædagog, og de seneste år har der været en tilbagegang i antallet af
ansøgere til pædagoguddannelsen.

 



Med lovkravet om minimumsnormeringer er der afsat midler i en statslig opkvalificeringspulje på dagtilbudsområdet.
Puljen skal være med til at give kommunerne mulighed for at opkvalificere det pædagogiske personale i dagtilbuddene.
Administrationen er i tæt samarbejde med områdeledelsen og det selvejende netværk for at motivere
pædagogmedhjælpere til at starte på meritpædagoguddannelsen.

 

Faktuelt sendes seks pædagogmedhjælpere på den tværkommunale meritpædagoguddannelse pr. 1. august 25. Aktuelt er
der fire medhjælpere afsted på merituddannelse med midler fra opkvalificeringspuljen og seks medhjælpere afsted, som
ikke er finansieret af opkvalificeringspuljen. Denne indsats er et vigtigt skridt i arbejdet for at øge pædagogandelen og
sikre et højt fagligt niveau i dagtilbuddene.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Retsgrundlag

Dagtilbudsloven.

Kompetence

Børne- og Skoleudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget (2022-2025) den 03-04-2025

Sagen udsættes til næste møde, da der har vist sig behov for at genberegne pædagogandelen.

Fraværende Heidi Boss Nyby (UP)



Punkt 45: Meddelelser fra administrationen

21/32421

Sagsfremstilling og økonomi

Brugertilfredshedsundersøgelse på dagtilbud

Indenrigs- og Sundhedsministeriet og KL gennemfører i efteråret 2025 en brugertilfredshedsundersøgelse blandt forældre
til børn i dagtilbud. Undersøgelsen omfatter dagtilbud efter dagtilbudsloven under den kommunale forsyning, herunder
også dagplejere. Resultaterne ventes at være klar i foråret 2026.

 

Co-teaching på skoleudviklingsmøde 18. juni

Som led i 2030-planen for børn og unges trivsel har byrådet med budgetaftalen for 2025-2028 afsat 3,4 mio. kr. årligt til at
øge antallet af co-teaching-timer på et klassetrin i indskolingen på alle skoler. Hensigten er at styrke trivsel og skabe øget
kvalitet i undervisningen og et mere inkluderende fællesskab for eleverne. Samtidig skal det bidrage til at fastholde og
tiltrække medarbejdere.

 

Skolerne er i gang med at planlægge, hvordan co-teaching/ to-voksen-undervisning skal udfoldes på en årgang i
indskolingen, så det understøtter ønsket om ro, læring og trivsel i klassen bedst muligt. Nogle gange er det
hensigtsmæssigt med en lærer eller pædagog evt. suppleret med specialundervisningskompetencer, andre gange vil to
faglærere være den bedste vej.

 

På det årlige skoleudviklingsmøde den 18. juni 2025 mellem Børne- og Skoleudvalget og skolernes ledelser vil co-
teaching blive omdrejningspunktet. Her vil skolerne kunne beskrive, hvordan de vil arbejde med det, hvad de forventer at
opnå og hvordan det vil kunne ses/mærkes. Børne- og Skoleudvalget vil have mulighed for at spørge ind til skolernes
håndtering og forventninger. På mødet deltager 2-3 skoleledere fra hver skole.

Indstilling

At orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget (2022-2025) den 03-04-2025

Orienteringen blev suppleret med information om, at

 

Nuværende skoleleder Helle Toftekær Endrupskolen har søgt nye udfordringer og rekruttering af ny skoleleder pr. 1.
august sættes i gang snarest.

 

KL vil invitere til politisk fyraftensmøde d. 3. juni, hvor VIVE og EVA vil orientere om resultatet af den nationale
kvalitetsundersøgelse på dagtilbud 3 – 5 år.

 

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraværende Heidi Boss Nyby (UP)



Punkt 46: Meddelelser fra formanden og udvalgets medlemmer

21/32421

Sagsfremstilling og økonomi

KL’s Børne – og Undervisningsudvalg har inviteret alle de lokale politiske udvalg i Region Hovedstaden med ansvar for
børne- og ungeområdet til regionalt møde i KL-huset d. 24. april. På de regionale møder bliver der drøftet aktuelle
politiske dagsordener. På mødet d. 24. april vil der være et særligt fokus på, hvordan kommunerne kan fortsætte arbejdet
med at skabe stærke inkluderende fællesskaber i dagtilbud og skoler, der kan mere for flere børn. 

Indstilling

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget (2022-2025) den 03-04-2025

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraværende Heidi Boss Nyby (UP)



Punkt 47: Sager på vej

21/32420

Beslutningstema

Orientering om sager på vej.

Sagsfremstilling og økonomi

Maj

Årlig orientering om arbejdet i det Fælleskommunale Elevråd
Orientering om status på samarbejdsgrundlaget ”Når noget bliver svært”
Opfølgning på sag om elever, der ikke får 02 i dansk og matematik
Orientering om fritidsjobindsatsen i UngFredensborg

 

Juni

Orientering om eksisterende skolemadstilbud på skoleområdet
Opfølgning på måltal for søgning til ungdoms uddannelserne og beslutning om nye måltal
Kapacitetsprognose dagtilbud 0-5 år
Orientering om plan for udmøntning af midler til skoletoiletter
Implementering af ressourcegrupper i dagtilbud

 

Videre frem

Opfølgning på muligheden for forberedelsestid til pædagogiske medarbejdere
Opfølgning på arbejdet med resultater af national undersøgelse af kvalitet i dagtilbud for 0-2-årige børn og
orientering om kvalitetsundersøgelse dagtilbud 3-5 år efter offentliggørelse
Evaluering af erfaringer af reduktion af orienteringssager til BSU
Status på økonomien på udvalgte dele af Børne- og Skoleudvalgets område (marts, juni, oktober)

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence

Børne- og Skoleudvalget.

Indstilling

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget (2022-2025) den 03-04-2025

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraværende Heidi Boss Nyby (UP)



Punkt 48: Digitalt underskriftsblad 3. april 2025

21/31504

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget (2022-2025) den 03-04-2025

Underskriftsblad er vedhæftet.

Bilag

Godkendelsesark bsu 3. april 2025.pdf

Fraværende Heidi Boss Nyby (UP)
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