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Punkt 67: Godkendelse af dagsordenen

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 14-08-2017
Dagsordenen blev godkendt, idet sag 70 "Nyt boligomrade ved Kromosevej” blev taget af dagsorden.



Punkt 68: Treaeffetid

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 14-08-2017

Direktor Annette Serensen, Visit Nordsjelland, vedr. sag 69 “Orientering om VisitNordsjaelland”.



Punkt 69: Orientering om VisitNordsjallands arsberetning 2016

17/16800

Beslutningstema

VisitNordsjalland arsberetning 2016 fremlagges hermed til orientering i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Sagsfremstilling og skonomi

Fredensborg Kommunes turismeindsats varetages af VisitNordsjelland, som kommunen var med til at stifte i 2010.
VisitNordsjelland samler turismeindsatsen til en destination pé tvers af Nordsjelland, som giver slagkraft, sammenhang
og synlighed.

Turismen er et veeksterhverv i en hastig udvikling internationalt, nationalt og regionalt. Turismeomsatningen i
Fredensborg Kommune narmer sig en halv mia. kr. og antallet af arbejdsplaner i kommunen narmer sig 500.

Turismeerhvervene er géet frem i Fredensborg Kommune fra 2009 til 2015.

Béde antallet af beskeeftigede og arbejdssteder er i denne periode steget med omkring 25 %, hvilket ligger markant over
udviklingsniveauet i Landsdel Nordsjelland og hele landet. Der har veret en frem gang pa 39 % i antallet af
privatbeskeaftigede arsvaerk fra 2009 til 2015 i Fredensborg inden for hotel-og restaurationsbranchen svarende til 68
arsveerk 1 2015.

Det fremgar af arsberetningen fra Visit Nordsjalland, at 2016 har vaeret et godt ar for turismen malt pa antal
overnatninger. Flere internationale turister holder ferie i Nordsjlland jf. de seneste overnatningstal fra Danmarks
Statistik. Sidste &r havde Kongernes Nordsjalland 1,4 mio. overnatninger. Det er knapt 3 procent flere end éret for. Under
halvdelen af Nordsjallands turister kommer fra udlandet, men udlandet repreesenterer den storste vaekst og de mest
kebesterke turister. Det betyder, at strategien med at tiltraekke flere internationale turister har béret frugt. Sterstedelen af
de udenlandske turister kommer fra Sverige med en stigning pa 2 procent sammenlignet med aret for. Derefter folger
Tyskland, Holland og Norge. Den mest massive vaekst oplever Nordsjelland fra Kina med en stigning pa over 200
procent. For forste gang genererer kineserne nu flere overnatninger end englenderne. Kombinationen af tre slotte og
naerheden til Kgbenhavn tiltraeekker kineserne. Kinesiske overnatninger steg fra 3784 i 2015 til 12.079 overnatninger i
2016. Lystbadehavne og campingpladserne oplever en fremgang i Nordsjalland pd hhv. 5,2 % og 0,2 % fra 2015-2016.

Det strategiske samarbejde mellem VisitNordsjelland og Fredensborg Kommune styrkes séledes, at kommunen er
tydeligere 1 samarbejdet med Visit Nordsjelland. Bl.a. medes repreesentanterne fra Fredensborg Kommune to gange arligt
med VisitNordsjelland.

Visit Nordsjelland har fortsat fokus pa turismeudvikling og gennemforer konkrete tiltag fx bidrag til formidlingsstrategi
for National Park Kongernes Nordsjelland og UNESCO Parforcejagtlandskab, samt fokuseret dialog med turismeaktorer
fx campingpladser og vandrerhjem. I projekt ”Kyst, By og Natur”, som leber i perioden 2015-2017, fortseettes indsatsen
med udvikling af turismen tilknyttet vores kyst fra Niva til Hundested under brandet ”Danmarks Riviera”. Indsatsen har
bl.a. resulteret i en udarbejdelse af cykelturisme strategi og wayfinding” rapporter, som oplag til forbedret henvisning i
byerne.

VisitNordsjaelland samarbejder bl.a. med VisitDenmark, Dansk Kyst og Naturturisme og Wonderful Copenhagen med
fokus pa markedsfering og udvikling. I marts 2017 prasenterede KL sine turismepolitiske anbefalinger til kommunerne.
Heri indgér VisitNordsjalland som eksempel pa tvergdende samarbejde. Wonderfuld Copenhagen har fremlagt en ny
turismestrategi med fokus pé ”local-hood” og sammenhangen med by og land, som spiller ind i VisitNordsjallands
kobling til Kebenhavns storbyturisme.

Fredensborg Kommunes kontingent til VisitNordsjaelland udger 860.000 kr. Desuden bidrages med udviklingsbidrag pa
400.000 kr.

Kommunen stiller lokaler til rddighed for det helarsabne turismebureau i Fredensborg pa Fredensborg Store Kro og
bidrager med 1/5 af legnnen til den VisitNordsjellands faste medarbejder, som bemander turistbureauet. Tilskuddet til
lokaler og bemanding er hhv. 50.000 kr. og 90.000 kr.

VisitNordsjellands direkter, Annette Serensen, deltager under punktet og fremleegger udviklingen i turismen og den
lokale indsats.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.



Retsgrundlag

Ingen bemerkninger

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Elektroniske bilag

Arsberetningen kan leses pa VisitNordsjelland hjemmeside under nyheder for turismeaktorer/turismeerhvervet,
VisitNordsjallands Arsberetning 2016: http://www.visitnordsjaelland.dk/nordsjaelland/erhvervssite

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 14-08-2017

Orienteringen tages til efterretning.


http://www.visitnordsjaelland.dk/nordsjaelland/erhvervssite

Punkt 70: Nyt boligomrade ved Kromosevej

16/31712

Beslutningstema

Stillingtagen til ansA gning om at A'ndre erhvervsomrA¥de ved Kromoseve;j til boligomrA¥de.
Sagsfremstilling og A konomi

Fredensborg Kommune har fra Reka Gruppen a/s pA¥ vegne af ejerne modtaget ansg‘;) gning om at opfA re et nyt
boligomrA¥de pA¥ ejendommen Kromosevej 7, der i dag er udlagt til erhvervsformA¥l og bebygget med en stA rre
lagerejendom.

NuvAlrende forhold pA¥ ejendommen

Ejendommen Kromosevej 7 ligger umiddelbart syd for erhvervsomrA¥det BakkegA¥rdsvej i HumlebA'k. Ejendommens
matrikulAlre areal udgA r 70.448 mA? svarende til godt 7 ha. Ejendommen er bebygget med en lagerbygning pA¥ 11.355
mA2, opfA 1t i 1997 og efterfA lgende prA!mieret af den davA'rende Fredensborg-HumlebA'k Kommune for god
arkitektur. En mindre del af bygningen er udlejet til en virksomhed, mens hovedparten af bygningen ifA Ige ejernes
oplysninger har stA¥et tom siden 2011. Adgangen til ejendommen sker fra HA rsholmvej via Kromoseve;.

Kromosevej 7 er omfattet af lokalplan H16 for erhvervsomrA¥det BakkegA¥rdsvej. Ejendommen er i lokalplanen udlagt
til erhvervsformA¥l, nA'rmere bestemt mindre industri- og hA¥ndvA !rkervirksomhed, lagervirksomhed samt
forretningsvirksomhed, der har tilknytning til de pA¥gA!ldende virksomheder eller som efter byrA¥dets skA n naturligt
finder plads i omrA¥det. IfA Ige lokalplan H16 mA¥ der endvidere pA¥ hver ejendom opfA res en bolig for en familie,
nA¥r denne tjener som bolig for indehaveren, bestyrer, portner eller anden person med tilknytning til virksomheden.
SA¥fremt en parcel er over 4.000 mA? kan byrA¥det tillade opfA relse af yderligere en bolig for en familie.

13/1¥ Kromosevej 7 er et mindre moseo~mr/~%¥de, som er omfattet af Naturbeskyttelseslovens A§ 3 og dermed ikke mA¥
Aindres. Kromosevej er endvidere berA, rt af afstandszoner fra erhvervsomrA¥det BakkegA¥rdsvej mod nord og
erhvervsomrA¥det ved Holtedam (Coloplast) mod vest.

Forslag om nyt boligomrA¥de

Reka Gruppen a/s A nsker at nedrive lagerbygningen pA¥ ejendommen og opfA re et nyt boligomrA¥de bestA¥ende af
forskellige tAlt-lav-bebyggelser i 1 og 2 plan samt parcelhuse. Reka Gruppen a/s har skitseret et forelA bigt forslag til en
bebyggelsesplan. AnsA gning og bebyggelsesforslag er vedhA ftet (Bilag 1).

Baggrunden for Reka Gruppens ansA gning om at A:ndfe erhvervsejendommen til boligomrA¥de er, at der ifA Ige ejerne
ikke er efterspA rgsel efter en lagere; endom som den pA¥gA ldende. Ejendommen har ifA lge ejerne vAlret annonceret til
salg gennem lang tid uden interesserede kA bere.

Planproces for nyt boligomrA¥de

Hvis Fredensborg Kommune A nsker at imA dekomme ansA gningen om at etablere et nyt boligomrA¥de, vil det fA rst
fordre en forudgA¥ende offentlighed om ideen og dernAlst en A'ndring af kommune-og lokalplan.
KommuneplanA!ndringen vil 4€“ udover spA rgsmA¥let om Alndringen af anvendelse og A'ndring af miljA klasse for
Coloplasts hovedsA!de pA¥ Holtedam - ogsA¥ skulle handle om Alndring af rAlkkefA lgebestemmelser.

Opgaven med nyt plangrundlag for Kromosevej 7 er ikke blandt de 13 planopgaver, som Plan-, MiljA - og Klimaudvalget
i december 2016 besluttede at prioritere i 2017.

Administrationens vurdering 3 y
AnsA gningen om at Aindre Kromosevej 7 til boligomrA¥de bA,r vurderes ud
fra bA¥de planlA|gningsmA ssige og erhvervspolitiske overvejelser. I det fA lgende er redegjort for disse overvejelser.

A)

OmrA¥det ligger langt fra og afsondret fra byens centrale dele og vil sA¥ledes ikke medvirke til at understA tte handel og
byliv i bymidten. Et af pejlemAlrker i Planstrategien for Fremtidens Fredensborg Kommune er netop at udvikle og
understA tte bymidten. Vejadgangen fra HA rsholmvej medvirker til omrA¥dets afsondrethed fra den A vrige by, og hvis
ByrA¥det mA¥tte A nske at Alndre omrA¥det til boligomrA¥de, anbefaler administrationen derfor, at der etableres
vejadgang via en forlAlngelse af Langebjergvej, sA¥ledes at omrA¥det opnA¥r bedst mulig kontakt med den A vrige by.

B)



HumlebAk har - i modsAltning til de A vrige tre store bysamfund i kommunen 4€* relativt fA¥ lokalplanlagte
boligbyggemuligheder. Det forventes dog, at der indenfor en overskuelig A¥rrAlkke igangsAlttes planlAlgning for nye
boliger i HumlebAlk Centeret.

C)

OmrA¥det ligger op til erhvervsomrA¥det BakkegA¥rdsvej, hvor den sydlige del er udlagt til erhverv i miljA klasse 3
hhv. 4. For erhverv i miljA klasse 3 og 4 er den anbefalede afstand til boliger 50 hhv. 100 meter. Det betyder at den
skitserede bebyggelse ikke vil kunne realiseres, idet der ikke er tilstrA'kkelig afstand til erhvervsomrA¥det. Hvis
ByrA¥det mA¥tte A nske at etablere det skitserede boligomrA¥de, vil det i princippet kunne ske ved at nedklassificere
erhvervsomrA¥det til miljA klasse 1-2. I praksis er det imidlertid ikke muligt, idet de nA'rmest beliggende virksomheder i
erhvervsomrA¥det har aktiviteter i miljA klasse 3-4. Alternativt kan der i lokalplanen for det nye boligomrA¥de stilles
krav om en grA n kile mellem erhvervsomrA¥det og de nye boliger, sA¥ den nA dvendige afstand sikres.

D)

OmrA¥det ligger i nA'rheden af erhvervsomrA¥det ved HA rsholmvej (Coloplast) som er udlagt til erhverv i miljA klasse
6. For erhverv i miljA klasse 6 er den anbefalede afstand til boliger 300 meter. Det betyder at den skitserede bebyggelse
ikke vil kunne realiseres, idet der ikke er tilstrA'kkelig afstand til erhvervsomrA¥det. Hvis ByrA¥det mA¥tte A nske at
etablere det skitserede boligomrA¥de, vil det i princippet kunne ske ved at nedklassificere erhvervsomrA¥det ved

HA ;rsholmvej. Coloplast som pt. er den eneste virksomhed i erhvervsomrA¥det ved HA rsholmvej, er indstillet pA¥ at
nedklassificere omrA¥det til miljA klasse 4, da de ikke 1A!ngere har aktiviteter i miljA klasse 6. Det skal dog her
bemAlrkes, at omrA¥det ved HA rsholmvej er det eneste erhvervsomrA¥de i kommunen til miljA klasse 6-virksomheder.
Hvis omrA¥det nedklassificeres, vil der sA¥ledes ikke i fremtiden kunne etableres aktiviteter i miljA klasse 6 i
kommunen.

E)

Fredensborg Kommune har ikke mange erhvervsarealer til rA¥dighed for nye virksomheder. Det skyldes blandt andet, at
der i 1A bet af de seneste 10-15 A¥r er sket en omdannelse af erhvervsomrA¥der til boligomrA¥der. Det har vAlret
velbegrundet i de enkelte tilfA!lde, men konsekvensen af en fortsat udvikling i retning af erhverv-til-bolig-konvertering
er, at erhvervsmulighederne i kommune indskrA!nkes.

PA¥ baggrund af~ovenst1~%¥ende overvejelser anbefaler administrationen, at der ikke pA¥ nuvA rende tidspunkt arbejdes
videre med planlA|gning for boliger pA¥ Kromoseve;.

Sagsbehandling siden Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalgets mA de den 7. juni 2017

I forlA}nge}se af Plan-, Mi}jf\,- og Klimaudvalgets beslutning den 4. april 2017 om at indhente en udtalelse fra
ErhvervsrA¥det vedr. ansA gning om nyt boligomrA¥de ved Kromosevej udtalte Fredensborg ErhvervsrA¥d den 8. juni
2017 fA Igende:

ErhvervsrA¥det opfordrer til at fastholde ejendommen Kromosevej 7 som erhvervsareal, da ejendommen rummer
mulighed for en stA rre virksomhed op til miljA klasse 3., at omrA¥det er attraktivt som erhvervsareal, samt at der er
udlA|g til et stort antal boliger i kommunen.

Bevilling

Sagen har ikke bevillingsmAssige konsekvenser.
Retsgrundlag

Planloven

Kompetence

Plan-, MiljA - og Klimaudvalget.

Indstilling

1. At ejendommen Kromosevej 7 fastholdes som erhvevsomrA¥de i miljA klasse 3.

Beslutning i Plan-, MiljA - og Klimaudvalget den 04-04-2017

Sagen udsat med henblik pA¥ udtalelse fra Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget og ErhvervsrA¥det. Udvalget
foreslA¥r, at udvikler fA¥r mulighed for at prAjsentere deres projekt i den forbindelse.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 07-06-2017



Udvalget afventer udtalelse fra ErhvervsrA¥det inden sagen genoptages i august 2017.
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 14-08-2017
Sagen blev taget af dagsorden.

Bilag

Bilag 1: Principansegning og planskitse
Bilag 1 - uddelt til udvalget den 4. april 2017.pdf
Bilag 2 - uddelt til udvalget den 4. april 2017.pdf

Kromosevej - Colopplast - vaerdiansattelse.pdf



Punkt 71: Status pa revalideringsforleb

17/15200

Beslutningstema

Pa baggrund af udvalgets gnske orienteres om status pé revalideringsindsatsen.
Sagsfremstilling og skonomi

Indledning

Formalet med revalidering er, at borgere der har varige begrensninger i arbejdsevnen far mulighed for igennem et
revalideringsforleb at vende tilbage til arbejdsmarkedet. Det overordnede mal er, at revalideringen skal fore til hel eller
delvis selvforsergelse. Revalidering er bade beskaftigelsesrettede aktiviteter og ekonomisk hjelp, der skal bidrage til at
fastholde eller hjelpe personer med nedsat arbejdsevne tilbage pa arbejdsmarkedet.

For at kunne fa revalideringsforleb kraeves det, at borgeren har begreensninger i arbejdsevnen, og at der ikke er andre
tilbud, som kan hjelpe borgeren med at fa tilknytning til arbejdsmarkedet. Som udgangspunkt er revalidering som tilbud
ikke begraenset til en enkelt ydelsesgruppe.

Revalidering kan béde vere tilrettelagt som en uddannelsesplan og som en virksomhedsrevalidering. Med en
virksomhedsrevalidering er det hensigten, at borgeren opnar kompetencer og kvalifikationer til at bestride et job inden for
den pageldende branche.

Forrevalidering

Inden et revalideringsforlab kan der igangsattes et forrevalideringsforlgb. Indholdet i et forrevalideringsforleb kan vere,
at det skal afklares, hvilken retning revalideringsplanen skal have. Der kan ogsa vere tale om, at borgeren mangler faglige
feerdigheder, der skal tilvejebringes inden revalideringsforlgbet igangsattes.

Evaluering af revalideringsordningen

I forbindelse med udredningen af den aktive beskaftigelsesindsats og Carsten Koch udvalget har Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) faet Rambgll til at evaluere revalideringsordningen (Evaluering af
revalideringsordningen 2015). Evalueringen skal ses i sammenhang med, at revalideringsordningen har eksisteret siden
1960 som et redskab, der kan bidrage til, at personer med begraensninger i arbejdsevnen kan blive fastholdt eller komme
ind pé arbejdsmarkedet. Inden for de seneste 10-15 ar er mulighederne for uddannelsestilbud via SU-systemet og Social-
og beskeftigelsesomridet blevet gget markant. Nedenfor er oplistet nogle af de centrale pointer fra rapporten, der er
landsdekkende:

]

Langsigtet perspektiv, hgjere ydelse og fleksibilitet er afgarende faktorer ved revalideringsordningen. Dette er
faktorer, der ikke i samme omfang ger sig gaeldende pé evrige ordninger indenfor beskaftigelsesomradet

¢ Revalidenderne har i dag i forhold til tidligere en svagere tilknytning til arbejdsmarkedet og en laengere
forsergelseshistorik

¢ Revalidenderne kommer i overvejende grad fra sygedagpenge og ikke fra kontanthjelpsomradet

¢ Uddannelsesrevalidering (hovedsageligt ordinar uddannelse) udger en stigende andel af alle revalideringsforleb

¢ Beskeftigelsesgraden for revalidering stiger gradvist frem til femte ar efter revalideringsforlobet

¢ Anvendelsen ar revalidering er faldet markant. I lgbet af de sidste 11 ar er antallet af personer pa ordningen faldet
med omkring 60 pct. Antallet af pdbegyndte forlab er faldet med omkring 70 pct.

+ Kommunerne forventer en stigende anvendelse af ordningen. 50 pct. af de adspurgte i undersogelsen svarer, at de
forventer en stigende anvendelse af ordningen (2015)



Status pa forleb i Fredensborg kommune
I tabel 1 ses udviklingen af revalideringsforlgb og forrevalideringsforleb i perioden fra 1. kvartal 2015 til 1. kvartal 2017.

1okvt | 2. kvt [ 3. kvt | 4. kvt | 1 kvt | 2. kvt | 3. kvt | 4. kvt | 1. kvt
2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2017

Revalidering 50 42 37 25 = 22 ig 16 ig
Forrevalidering 6 & 7 7 7 5 7 7 7
Kilde: Jobindsats juli 2017

Tabellen viser, at der i 1. kvartal 2015 var 50 revalideringsforleb faldende til 16 forleb i 1. kvartal 2017. Med hensyn til
forrevalidering var der 6 forleb i 1. Kvartal 2015 og 7 forlgb i 1. Kvartal 2017.

Det store fald i antallet af revalidender skyldes primaert, at praksis med etablering af kortere virksomhedsrevalideringer
for borgere pa sygedagpenge er ophert. Borgerne modtager i stedet for jobafklaringsforleb pa sygedagpenge.

Administrationen er opmarksom p4, at revalideringsbestemmelserne bliver anvendt for de borgere, der ikke har nogen
uddannelse eller borgere, der skal omskoles til andet erhverv.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 14-08-2017

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 72: Status pa investeringsstrategier

17/14681
Beslutningstema

Orientering om status pa de syv investeringsstrategier der blev vedtaget pa beskeftigelsesomradet ved budgetforliget i
efteraret 2016.

Sagsfremstilling og skonomi

Som en del af Fredensborg Kommunes budgetaftale for 2016 er der igangsat syv investeringsstrategier for 2017-2020.
Nedenfor gennemgas den aktuelle status pé strategierne.

Investeringsstrategi nr. 1 - Intensiveret kontaktforleb for forsikrede ledige med 6-12 méaneders ledighed

Formalet med et intensiveret kontaktforleb er at forkorte den gennemsnitlige varighed pa offentlig forsergelse. Det viser
blandt andet evaluering af ”Hurtig i gang 2” forsggene, som Arbejdsmarkedsstyrelsen gennemferte i 2009. Effekten af
forsegene har vist, at den gennemsnitlige varighed bliver afkortet med én uge ved afholdelse af tre ekstra samtaler 1 anden
halvdel af 1. ars ledighedsperiode. Investeringen skal sikre, at 12,2 ledige skal i varig beskeeftigelse pr. &r.

Status pr. 30. juni 2017

Center for Job og Uddannelse har pr. 1. februar 2017 ansat en jobkonsulent til at varetage ekstra samtaler med forsikrede
ledige fra 6-12 méaneders ledighed. Det betyder, at der pa det forsikrede omrade gennemfores jobrettede samtaler med
forsikrede ledige hver méned i op til et ars ledighed. Ifelge lovgivningen skal der afholdes samtaler hver tredje méaned
efter 6 maneders ledighed.

Ved udgangen af 2016 var der 443 forsikrede ledige. Maltallet for investeringsstrategien er 431 ledige. I april 2017
(nyeste tal) var der 418 forsikrede ledige. Safremt dette niveau kan fastholdes i resten af 2017, er den forventede effekt af
strategien opnaet.

Generelt er konjunkturerne positive og ledigheden pé landsplan faldet. Det er vurderingen, at de ekstra samtaler bidrager
til, at de ledige har en kortere ledighedsperiode.

Investeringsstrategi nr. 2 - Udsatte kontanthjzelpsmodtagere far ekstra mentorstette og sget virksomhedspraktik
Der er en kommunalekonomisk gevinst, hvis flere kontanthjelpsmodtagere finder beskaeftigelse. Ved
investeringsstrategiens opstart var den samlede malgruppe 492 ledige fordelt pa forskellige ydelseskategorier, som havde
veret pa offentlig forsergelse i mere end et &r. Kommunens udgift hertil udger ca. 60 mio. kr. arligt.
Investeringsstrategien handler om, at aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere med andre problemer end ledighed,
modtager intensiveret mentorstette og gget brug af virksomhedsrettede forlgb. Der er ansat to mentorer, og en
virksomhedskonsulent er tilknyttet. Indsatsen skal resultere i, at 17,7 ledige aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
kommer i arbejde eller uddannelse (selvforsergelse) pr. ar.

Status pr. 30. juni 2017

Indsatsen er tilrettelagt som et intensivt 6-ugers forleb kaldet ”Min Plan”, og er beliggende i Egedalsveenge i
sammenhang med “Kokkedal pa vej”. Indholdet i indsatsen er mentorsamtaler og et gruppeforleb med fokus pé at f&
udarbejdet en virksomhedsvendt plan.

Forlebet er kommet godt fra start, og der har pa nuverende tidspunkt vaeret 30 borgere i forlebet, hvoraf tre borgere er
kommet i ordinzert job.

Investeringsstrategi nr. 3 — Jobvejen

Formélet med etablering af Jobvejen er, at ledige far et tilbud om straksaktivering. Tilbuddet understetter vedligeholdelse,
pasning og rengering af lokale omrader i kommunen, herunder de boligsociale omrader i Niva og Kokkedal. Der er tale
om arbejdsopgaver, der ellers ikke vil blive udfert. Det er beregnet, at investeringen skal sikre, at otte ledige det forste ar
framelder sig offentlig ydelse stigende til ti ledige i 2018 og frem.

Status pr. 30. juni 2017

De forste ledige startede 1.marts 2017. Projektet har vist sig at veere succesfyldt pé flere méder. For det forste bliver der
dagligt visiteret 40 ledige til projektet, hvoraf kun 16-20 fremmeder. Det betyder, at de ledige, der ikke fremmeder uden
en lovlig fritagelsesgrund, bliver sanktioneret pa deres ydelse. For det andet flader antallet af kontanthjaelpsmodtagere. I
februar 2017 var der 154 ledige jobparate kontanthjelpsmodtagere. Dette tal er faldet til 130 ledige i maj 2017, hvilket
indikerer, at tilbuddet har den tilsigtede effekt.

Projektet har medvirket til, at flere af deltagerne har faet ordinaert job som et resultat af at have veaeret i tilbuddet.



Investeringsstrategi nr. 4 — Flygtningejobformidler

Erfaringen viser, at der kommer flere flygtninge i job, nér der er malrettet fokus pa at etablere ordinzere job og
virksomhedspraktikker. Denne investeringsstrategi handler derfor om, at den virksomhedsrettede indsats bliver
intensiveret i form af ansattelsen af en flygtningejobformidler. Flygtningejobformidleren har den opsegende
virksomhedskontakt, og skal skabe netvark og jobabninger. Gennem en hidndholdt indsats skal flygtningejobformidleren
sikre, at kommunens flygtninge kommer hurtigere ud pa arbejdsmarkedet og dermed bliver selvforsergende. Malet er, at
mindst 10 flygtninge bliver selvforsergende pr. ar.

Status pr. 30. juni 2017

I januar 2017 var der i alt 128 ledige pa integrationsydelse. Dette tal var i april 2017 faldet til 123 ledige samtidig med, at
kommunen har modtaget flygtninge.

Investeringsstrategi nr. 5 - Tidlig visitation fra Borgerservice

Center for Job og Uddannelse samarbejder med Borgerservice om at andre praksis i forhold til modtagelse af ansegere af
kontant- og uddannelseshjalp.

Inspiration til denne strategi er hentet fra en anden kommune. Det har medfert, at der har veret brugt tid pa at gere
strategien brugbar i vores kontekst. Den nye indsats skal sikre, at borgeren far den rette indsats, og at afklaringen om
ydelser sker hurtigt, hvilket er inden for fire dage. Indsatsen skal medvirke til, at 60 ledige pr. ar velger ikke at sgge om
kontant- og uddannelseshjalp.

Status pr. 30. juni 2017

Indsatsen er i drift pr. 15.juni 2017 og medferer, at Center for Job og Uddannelse har overtaget henvendelsessamtalen for
ledige, der seger kontant- og uddannelseshjelp for at give et tydeligt signal om job fer forsergelse. Indenfor en uge efter
henvendelse gennemfores forstegangssamtaler under forudsetning af, at de ledige er vurderet berettiget til offentlig
forsergelse. Jobparate skal selv booke til forstegangssamtalen og efterfolgende samtaler, mens aktivitetsparate vil blive
booket til forstegangssamtale med jobkonsulenter i Team Rehabilitering og Job. Da strategien forst er igangsat medio juni
2017, kan der ikke males pa effekten.

Investeringsstrategi nr. 6 - Langtidsledige sikrer sig selv et job

Aarhus Kommune har sat gang i et toarigt forseg med selvbudgettering. Det betyder, at langtidsledige gives storre
indflydelse pé og ansvar for de penge, der gar til deres jobindsats. De involverede borgere far i forsegsperioden mulighed
for at bruge op til 50.000 kr. pa det, de finder mest nedvendigt og meningsfuldt for at komme tilbage i job. En opgerelse
fra starten af 2017 viser, at der med en gennemsnitlig bevilling pa kr. 40.000,- pr. borger har vist sig gode resultater. |
projektet indgér midler fra Veluxfonden, som anvendes til at finansiere aktiviteter, som ikke kan atholdes via
aktiveringsmidlerne.

Status pr. 30. juni 2017

Denne strategi er udskudt med opstart 1. januar 2018, da resultater fra Arhus Kommune vedrerende organisering og
lovgivning afventes. I gjeblikket underseges muligheden for at finansiere relevante ting og aktiviteter, som ikke kan
atholdes via aktiveringsbevillingen.

Investeringsstrategi nr. 7 - Hyppigere kontakt med langtidsledige

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget igangsatte i september 2015 et projekt for at nedbringe gruppen af langtidsledige
forsikrede ledige og en mindre gruppe af de jobparate kontanthjelpsmodtagere.

Resultaterne herfra var gode. Det blev derfor vedtaget at omsaette viden fra projektet til et tilsvarende investeringscase
med fokus pa at nedbringe varigheden for langtidsledige jobparate kontanthjelpsmodtagere med gennemsnitligt 1 uge. En
forkortelse af gennemsnitsvarigheden med 1 uge pr. ar. Betyder, at 3,3 jobparate kontanthjelpsmodtagere kommer i
ordinar beskaeftigelse pr. ar.

Status pr. 30. juni 2017

Der er ansat en jobkonsulent til at varetage den hyppigere kontakt med de langtidsledige jobparate
kontanthjelpsmodtagere. Ijanuar 2017 var der 52 forleb med mere end et ars varighed, og dette antal var i april 2017
faldet til 48. Strategien viser indtil nu, at der er en svag effekt.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.



Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 14-08-2017

Orienteringen tages til efterretning. Udvalget paskenner indsats sdvel som de forelgbige resultater.



Punkt 73: Beskaftigelsesindsatsen for borgere med handicap

16/1971

Beslutningstema

Pa baggrund af udvalgets egnske orienteres om den beskaeftigelsesrettede indsats for borgere med handicap.
Sagsfremstilling og skonomi

Center for Job og Uddannelse har to neglepersoner, der varetager beskeftigelsesindsatsen for borgere med handicap.
Noglepersonerne har til opgave at sikre, at borgere med et handicap via kompensation far samme muligheder pé
arbejdsmarkedet som borgere uden handicap.

Borgere der er i ordiner beskeeftigelse, fleksjob eller i tilbud efter beskaeftigelsesloven kan fa hjelp efter de
handicapkompenserende ordninger.

De handicapkompenserende ordninger omfatter forskellige tiltag, som bliver beskrevet nedenfor.

Fortrinsadgang

Borgere med et handicap har fortrinsadgang til jobsamtaler i offentlige virksomheder. Borgerne skal dog leve op til de
uddannelsesmeessige krav, der stilles i stillingsopslaget. Hvis handicappet er en udfordring for opgavevaretagelsen,
forhandler jobcenter medarbejderen efterfolgende med virksomheden om, hvorvidt elementer i de
handicapkompenserende ordninger kan bringes i anvendelse.

Lentilskud til ansaettelse af nyuddannede med funktionsnedszttelse
Nyuddannede kan ansattes med lentilskud i op til et ar med henblik pa fastansettelse inden for det omrade, de er
uddannet.

Hj=lpemidler

Hjeelpemidler der ikke er almindeligt forekommende pé arbejdspladsen kan bevilges, s& borgeren med handicap kan
kompenseres for funktionsnedsettelsen. Udgiften til hjelpemidler skal ligge ud over, hvad en arbejdsgiver kan forventes
at atholde.

Personlig assistance
Personlig assistance kan bevilges til borgere der, pa grund af en varig og betydelig fysisk eller psykisk
funktionsnedszttelse, har behov for serlig personlig bistand for at kunne varetage jobfunktionen.

Mentorordning
Mentorordningen anvendes oftest i forleb, hvor det skal atklares og vurderes, hvilken indsats der er den rette.

Sociale kapitler

Ud over de handicapkompenserende ordninger skal der i visse sager tages udgangspunkt i de sociale kapitler, der findes i
overenskomsterne. Det grundleeggende indhold i de sociale kapitler er, at virksomheder kan fravige overenskomsternes
ordinzre aftaler om len og arbejdsforhold, hvis det er for at fastholde eller integrere en medarbejder med nedsat
arbejdsevne. Det samme gaelder for personer, som har svaert ved at fa en fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Generelt
Sagsbehandlingstider findes pa kommunens hjemmeside. Nar en ansggning modtages i Center for Job og Uddannelse,
behandles sagen inden for den fastsatte sagsbehandlingstid.

Hvis sagen har en sddan karakter, at dialog med borger eller virksomhed er nedvendig, kommer en af noglepersonerne fra
jobcentret pa virksomhedsbesag. Her vil mulighederne for fastholdelse efter de sociale kapitler eller de
handicapkompenserende ordninger blive preesenteret og droftet.

Nar der er truffet afgorelse i en sag, bliver borgeren orienteret om kommunens afgerelse, og der bliver orienteret om
muligheden for at klage over denne afgerelse.

Antal sager i 2017



29 borgere er pr. 1. juli 2017 bevilget en personlig assistanceordning
16 borgere er i pr. 1. juli 2017 bevilget hjelpemidler

1 borger er bevilget Lontilskud til ansattelse af nyuddannede

Et antal borgere har ansegt med fortrinsadgang

Der er etableret en raekke mentorordninger

Virksomheder orienteres lebende om de handicapkompenserende ordninger, da dette er en integreret del af den opgave
virksomhedskonsulenterne har i forbindelse med de virksomhedsbeseg. Virksomhederne har derudover mulighed for at
finde information om de handicapkompenserende ordninger pd kommunens hjemmeside.

Fleksjob og ressourceforleb
Fleksjob er med til at sikre, at borgere med nedsat arbejdsevne far adgang til arbejdsmarkedet. I et fleksjob tages der
hensyn til den enkeltes behov og muligheder, og kommunen betaler et tilskud som supplement til lonnen.

Siden 1. januar 2013 har borgere under 40 ar ikke kunnet f4 tilkendt fortidspension medmindre, det er &benbart
formaélslest at forsege at udvikle deres arbejdsevne. I stedet skal et individuelt ressourceforlegb pé sigt hjelpe den enkelte i
arbejde eller uddannelse. I ressourceforlebet far den enkelte en tvarfaglig- og helhedsorienteret indsats, der skal bidrage
til at udvikle arbejdsevnen. Forlgbene kan vare mellem et og fem ar. Fokus er pa at udvikle arbejdsevnen gennem en
konkret og aktiv indsats. Den enkeltes mél i forhold til arbejde og uddannelse er styrende for, hvilke aktiviteter der sattes
i gang. Ressourceforlgbene bestar typisk af bade beskaeftigelsesrettede-, sociale- og sundhedsmaessige tilbud.

I Fredensborg Kommune er der fra januar 2016 til dato (april 2017) etableret 76 fleksjob samt 77 ressourceforlab.

I april 2017 var der i alt 129 personer i ressourceforlab og 263 personer i fleksjob.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, Lov om social service og Lov om kompensation til handicappede i erhverv.
Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 14-08-2017

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 74: Fritagelse for dokumentation

17/15330

Beslutningstema

Der skal traeffes beslutning vedrarende fritagelse for dokumentation ved bevilget gkonomisk hjelp.
Sagsfremstilling og skonomi

Det er ifolge loven muligt, at ydelser udbetales uden, at der skal indhentes dokumentation. Det gelder, nar belabet ikke
overstiger 3000 kr. Der er tale om en administrativ regelforenkling, og beslutningen skal ifolge lovreglerne traeffes pa
politisk niveau.

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget skal jf. lovgivningen derfor beslutte, at der indenfor
en belagbsgranse pa 3000 kr. ikke kraeves, at der foreligger dokumentation i form af kvitteringer for, hvorledes belebet er
anvendt:

Reglen gelder inden for folgende omréder:

Enkeltudgifter, midlertidig huslejehjelp, sygebehandling mv, serlig hjelp bern vedrerende bern samt flytning
Personligt tilleeg samt helbredstilleeg til folkepensionister

Personligt tilleeg samt helbredstilleeg til fortidspensionister

Udgifter der er rimelige, og som skyldes udleendingens deltagelse i integrationsprogrammet

Enkeltudgifter, sygebehandling mv, serlig hjelp vedrerende bern samt flytning

Der kan ikke pé et senere tidspunkt seges om midler til samme formal.

Belobsgransen kan hgjst vaere pa 3.000 kr. pr. udbetaling ved enkeltudgifter og hgjst 1.000 kr. pr. maned ved lebende
ydelser. Sagerne skal vaere dokumenteret pé seedvanlig vis, herunder med journalnotater.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Bekendtgarelse nr. 1617 af 15. december 2016 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsafleeggelse og revision. Kapitel

8 om dokumentations- og registreringssystemet i kommunerne og regionerne.

Folgende paragraffer er omfattet:

1. Hjeelp efter §§ 81-85 i Lov om aktiv socialpolitik

2. Hjaelp efter § 14, stk. 1, og § 14 a i Lov om social pension, samt § 17, stk.2 og § 18 1
Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.

3. Hjeelp efter § 23 fog §§ 35-39 i Integrationsloven.

Kompetence
Byradet.
Indstilling
1. At det besluttes, at der ikke skal indhentes dokumentation for udgifter under 3.000 kr. jf. de paragraffer, der er
navnt i nerverende sag.
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 14-08-2017

Administrationens indstilling vedtaget.



Punkt 75: Udpegning af medlemmer til Erhvervspriskomitéen

17/17875

Beslutningstema

Der skal udpeges to medlemmer til erhvervspriskomitéen fra Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Sagsfremstilling og skonomi

Fredensborg Kommune uddeler arligt en erhvervspris til en erhvervsperson eller virksomhed i Fredensborg Kommune,
der har gjort sig seerlig positivt bemaerket. Til at udpege modtageren af erhvervsprisen nedsattes en erhvervspriskomité
bestaende af 2 medlemmer fra Erhvervsradet samt 3 medlemmer fra Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget. Formanden
for Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget er fodt medlem, og der skal derfor udpeges yderligere 2 medlemmer til
komitéen.

Priskomitéen skal pa baggrund af indstillinger fra borgere, virksomheder og foreninger veelge modtageren af
erhvervsprisen.

Magdeaktiviteten for priskomitéen er ét made, som planlaegges atholdt ultimo september.

Erhvervsprisen uddeles i forbindelse med erhvervskonferencen den 11. oktober 2017.

Erhvervsforeningernes Leaerling/elevpris uddeles tillige pa erhvervskonferencen. Erhvervspriskomitéen tildeler prisen ud
fra kriterier, som er fastsat af Fredensborg Handels- og Handvarkerforening, Humlebak Erhvervsforening og
Fredensborg Erhvervsforening.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

1. At der udpeges to medlemmer til erhvervspriskomitéen.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 14-08-2017

Udvalget vedtog, at Pia Bedker (A) og Christian de Jonquieres (C) udpeges som medlemmer. Formanden er fedt medlem.



Punkt 76: Orientering om reform af danskuddannelse

17/15704
Beslutningstema

Udvalget orienteres om hovedelementerne i reform af danskuddannelse for udleendinge samt initiativer, der bliver taget af
Sprogcenter Nordsjalland i forbindelse med implementering af reformen.

Sagsfremstilling og skonomi

Ny dansk uddannelse pr. 1. juli 2017

Pr. 1. juli 2017 er der sket @ndringer i lovgivningen om danskuddannelser til voksne. Andringerne er sket pa baggrund af
to- og trepartsaftalerne pa integrationsomradet, som blev indgéet i foraret 2016. En del af @ndringerne handler om
finansieringen danskuddannelsen, og vil forst treede i kraft pr. 1. januar 2018.

I forleengelse af to- og trepartsaftalerne har revisionsselskabet Deloitte udarbejdet en rapport, hvor danskuddannelserne pa
landsplan er blevet gennemgéet. De forskellige tiltag i reformen er blevet formuleret med udgangspunkt i Deloittes
rapport.

Indhold i reformen

Reformen indebaerer omfattende omlegninger med hensyn til finansiering og indhold. Hovedformalet er, at
danskuddannelserne skal vaere mere erhvervsrettede og kommunerne skal have et incitament til at fa effektiviseret
omradet. Der skelnes mellem to malgrupper, der modtager danskuddannelse:

o I-kursister: Flygtninge og familiesammenforte
o S-kursister: Udenlandsk arbejdskraft, internationale studerende, au pairs, EU-borgere m.m.

Okonomi

Den statslige refusion vil fra den 1. januar 2018 blive nedsat med det formal, at kommuner med serligt store
omkostninger vil effektivisere omradet med henblik pa, at udgifterne bliver nedbragt. Det nuvarende radighedsloft, hvor
der er 50 pct. refusion til udgiften, vil blive nedsat fra 76.635 kr. til 36.053 kr. pr. helarsperson, der er [-Kursist. For S-
Kursister vil den statslige refusion helt forsvinde, og finansieringen vil fremover ske via bloktilskuddet.

Reformens betydning for de ekonomiske konsekvenser i Fredensborg Kommune er endnu ikke kendt.

Tilretteleeggelse og indhold i uddannelsen
Udover @ndringer i forhold til finansiering er der sket @ndringer i forhold til tilretteleeggelse og indhold i uddannelsen.
Nedenfor er oplistet de centrale endringer:

¢ Enklere og mere arbejdsmarkedsrettet danskundervisning for alle udlendinge — arbejdsmarkedsrettet dansk

afskaffes for udleendinge og kun tre uddannelser for alle udleendinge

Mulighed for falles undervisning pé tvaers af uddannelser

Timeloft for kursister under integrationsprogrammet. Fremover er der et max pa 15 timer om ugen

Friere rammer for undervisning pa virksomheder

Bedre styring af danskuddannelserne — etablering af statsligt tilsyn med sprogskolernes indplacering af kursister

Pracisering af udbudsregler — danskuddannelse skal fremover i udbud ved opher af driftsaftale

Regionale rammeaftaler — kommunerne skal fremover udarbejde rammeaftaler hver 4. ar, sa alle kommuner kan

tilbyde danskuddannelse af hgj kvalitet

¢ Reduktion af frafald fra danskuddannelse — indferelse af klippekortsordning for udenlandske arbejdstagere og
studerende

¢ Betaling af depositum pé 1250 kr. for udleendinge (S-kursister)

o Forsegsordning, hvor sterre virksomheder kan varetage undervisning

e o o o o o

Sprogcenter Nordsjzlland
Sterstedelen af integrationsborgerne (I-kursister) i Fredensborg Kommune tager deres danskuddannelse pa Sprogcenter
Nordsjelland. Sprogcenter Nordsjelland og Jobcenter Hillered har i maj og juni 2017, 1 forlengelse af Deloittes analyse



af danskuddannelserne pé landsplan, faet Deloitte til at foretage en gennemgang af sprogcentrets takstberegning,
omkostningsniveau og gkonomistyring.

Deloitte har pa baggrund af underseggelsen formuleret fire overordnede anbefalinger til den fremtidige ekonomistyring af
Sprogcenter Nordsjaelland.

Sammenhengende gkonomistyring
Tilpasning af takstberegningsmodel
Reduktion og styring af omkostningsniveauet
Styrket dialog med samarbejdskommunerne

Sprogcentret er positive i forhold til at gé i gang med det videre arbejde i forhold til at fa implementeret anbefalingerne.
Sprogcenteret vil i lobet af efterdret komme med en samlet plan for, hvordan anbefalingerne vil blive implementeret.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

LOV nr. 705 af 8. juni 2017. Lov om &ndring af lov om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl. og forskellige andre
love.

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 14-08-2017
Orienteringen tages til efterretning med den bemaerkning, at der kan veere gkonomiske konsekvenser fra 2018.

Bilag

Sprogcenter Nordsjaellands bemerkninger til ledelsesresume vedr. Deloitte rapport.



Punkt 77: Orientering om Aktivitetssted 18 +

16/18876

Beslutningstema

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget orienteres om status pa Aktivitetsstedet 18+.
Sagsfremstilling og skonomi

Jkonomiudvalget besluttede pa udvalgsmedet den 14. marts 2016, at Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget skal modtage
en kvartalsvis mundtlig orientering om Aktivitetsstedet 18+.

Ole Mansson, souschef i Center for Barn og Familie, deltager pd udvalgsmedet og giver en kort status.
Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Serviceloven § 104

Kompetence

Arbejdsmarkeds— og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 14-08-2017

Orienteringen tages til efterretning.

Der onskes et fortsat fokus pa en tidlig, tryghedsskabende og forebyggende indsats.



Punkt 78: Sager pa vej til Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

17/159

Beslutningstema

Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.
Sagsfremstilling og skonomi

September 2017

» Status pa flygtningeindsatsen

* Tal pa beskaftigelsesomrédet

* Status pa frikommuneforsog

* Ungdommens Uddannelsesvejledning

* Flere skal med, nyt projekt

* Nyt forsgg vedr. ret til inddragelse af sundhedskoordinator

» Status pa indsats overfor serligt udpegede ungdomsgruppering
» Mundtlig status pa fagudvalget for 18+

Oktober 2017

* Odensemodellen

» Status pa barriereundersggelse, tilbudsvifte
* Virksomhedsstrategi

November 2017

e Status pa investeringsstrategi (PT)
o Anke statistik

December 2017

» Status pa flygtningeindsatsen

» Status pa indsats overfor sarligt udpegede ungdomsgruppering
* Mundtlig status pa fagudvalget for 18+

Bevilling

Ingen bemerkninger.
Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 14-08-2017

Administrationens indstilling vedtaget med felgende endringer:

- ”Mundtlig status pa fagudvalget for 18+ fjernes, idet orienteringen er sket i august 2017



Punkt 79: Orientering

Beslutningstema

Ny lovgivning pa uddannelsesomradet

Regeringen er i foraret 2017 kommet med et nyt udspil til reform pa uddannelsesomradet. Udspillet hedder " Tro pé dig
selv — det gor vi”. Formalet med udspillet er at rydde op i de mange forberedende tilbud og styrke indsatsen. Ambitionen
er at nytenke omradet og satte unge uden uddannelse og job i centrum.

Det lovforberedende arbejde vil forlabe i efterdret 2017, og en reform vil treede 1 kraft august 2019. Der kan derfor ikke
pa nuvarende tidspunkt siges noget om de gkonomiske og opgavemassige konsekvenser for kommunerne.

Andring af repatrierings- og udleendingeloven, der traeder i kraft den 1. juli 2017, udmentes om tilskyndelse til
frivillig hjemrejse og kommunerne fir yderligere muligheder for, at:

- yde statte til sygeforsikring i hjemlandet pa op til kr. 7.500 pr. ar i op til 4 &r mod tidligere 1 &r, dog hejst kr. 30.000 pr.
person.

- yde statte til skolesegende bern, der pé tidspunktet for repatriering er fyldt 5 ar, stetten udger kr. 500 om maned pr. barn
i op til 4 &r, dog hejst indtil det fyldte 16. ar, hgjst kr. 6.000 om é&ret pr. barn, dvs. hegjest kr. 24.000 i alt pr. barn.

- opkraeve et absolut tilbagebetalingskrav ved fortrudt repatriering, hvis en udlending inden for de forste to ar efter
udrejse indgiver ny ansggning om opholdstilladelse i Danmark. Taks for 2017 er kr. 133.866, der udbetales over to gange.
Ved udrejse kr. 53.546 og efter et ar kr. 80.320.

- modtage resultattilskud pé kr. 25.000 for hver udleendinge med bopel i kommunen, som repatrierer med stotte i medfer
af loven.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 14-08-2017

Orientering tages til efterretning.
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