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Punkt 105: Traeffetid



Traeffetid
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Ingen foretraeder.



Punkt 106: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden
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Dagsorden godkendt.



Punkt 107: Revision af Erhvervs- og Turismepolitikken
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Revision af Erhvervs- og Turismepolitikken

Beslutningstema

Evt. revision af Erhvervs- og Turismepolitikken skal drgftes.

Sagsfremstilling og skonomi

Fredensborg Kommunes Erhvervs- og Turismepolitik 2013 — 2016 blev godkendt af Byradet den 24. juni 2013.
Politikken er vedheeftet.

Jf. Fredensborg Kommunes politikkoncept skal en politik tages op til draftelse og evt. revision minimum en gang i
hver byradsperiode, som udgangspunkt i det 2. ar.

Det fremgar af politikkonceptet, at en politik skal draftes minimum en gang i hver byradsperiode. Den proces, der
laegges op til i forbindelse med draftelsen, vil afheenge af, hvorvidt der er behov for at revidere politikken.

Det er Byradet, der ejer politikken og dermed ogsa Byradet, der godkender evt. revisioner af politikken. Draftelserne
vedrgrende politikken vil imidlertid tage sit udgangspunkt i fagudvalgene.

Det anbefales, at draftelsen foretages i det andet ar i byradsperioden, da det nye udvalg ofte vil have behov for at fa
et kendskab til omradet inden, der foretages draftelser om den overordnede politik pa omradet.

Da politikken er rammesaettende for budgettet, er det hensigtsmaessigt, hvis politikken bliver revideret forud for en
budgetproces igangseettes. Den vigtigste deadline er godkendelsen i Byradet i februar forud for budgetprocessen.

Administrationen indstiller, at Erhvervs- og Turismepolitikken ikke revideres set i lyset af, at der 23. februar 2015
blev vedtaget en ny Erhvervsstrategi, som har udgangspunkt i den eksisterende Erhvervs- og Turismepolitik, samt at
Erhvervs- og Turismepolitikkens standpunkter fortsat er aktuelle.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At Erhvervs- og Turismepolitikken ikke revideres.
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Administrationens indstilling vedtaget.



Punkt 108: Hering af Handleplan for detailhandlen i Fredensborg
Kommune
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Horing af Handleplan for detailhandlen i Fredensborg Kommune

Beslutningstema

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalgets godkendelse af handleplan for detailhandlen i Fredensborg Kommune efter
hgringsperioden.

Sagsfremstilling og skonomi

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget behandlede den 15. september 2015 forslaget til handleplan for
detailhandlen i Fredensborg Kommune og besluttede at sende forslaget i haring.

Forslaget som blev sendt i hgring blev justeret i forhold til udvalgets bemaerkninger, saledes at der blev skaerpet
hvad kommunen kan og ikke kan med hensyn til at skabe en positiv udvikling i detailhandlen. Séledes blev det anfart
at kommunen ikke kan péavirke de generelle forhold som konjunkturer, kebekraft og forbrugermegnstre og trends i
detailhandelen som fx udbredelsen af e-handel og koncentration i udvalgsvarerbutikker. Dette er elementer, der har
primeer betydning for i detailhandlens udvikling. Som handleplanen beskriver, er kommunens handlemuligheder
afgraenset til planlaegningen af butikkernes placering, byudvikling og udvikling af attraktive bymidter og via
erhvervsfremme. Det er anfert, at kommunen ikke sammenseetter butiksmikset i bymidterne og centrene. Det er et
omrade, som ejerne af centrene og butikslokalerne og de butiksdrivende kan Igfte.

Desuden blev skiltningen fremhaevet i forslaget.

Det justerede forslag som blev sendt i hgring er vedhaeftet.

Forslaget blev sendt i hgring hos detailhandels-, center- og erhvervsforeningerne samt ejere af centre og
butikslokaler i Fredensborg Kommune. Handleplanen var i hgring i perioden 5. oktober - 6. november 2015.

Der er ikke indkommet hgringssvar pa forslaget.

Da der ikke er indkommet hgringssvar, indstiller administrationen, at forslaget til handleplan for detailhandlen
godkendes.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At handleplanen for detailhandlen i Fredensborg Kommune godkendes.
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Administrationens indstilling vedtaget.

Der udarbejdes en plan for kommunikation af handleplanen.
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Orientering om status for Fredensborg Kommunes Ivaerksaettermiljo

Beslutningstema

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget orienteres om status for Fredensborg Kommunes Iveerksaettermiljo.

Sagsfremstilling og skonomi

| det fglgende gives en kort status pa det fgrste halve ars drift af det nye iveerksaettermiljg — herunder
implementeringen af et nyt navn til miljget.

Status pa pejlemaerker for 2015
Implementeringsplanen fastsatte fem pejlemeerker for indsatsen i 2015:

o 4 faste pladser er besat ved abning forar 2015
5 pladser var besat ved abningen ultimo august 2015. Nogle er allerede fraflyttet igen og 2 nye Ivaerksaettere
har tegnet kontrakt. Der er Igbende interesse, men vurderingen er, at den nuveerende kapacitet er rigelig.

o lveerkseettermiljget opleves som et dbent og inspirerende miljg med veerdifulde rammer for vaekst
Der har veeret afholdt en del arrangementer, hvor lokale Ivaerksaettere har deltaget — og grundlaeggende udtrykt
tilfredshed med selve konceptet, tilbuddet og de konkrete aktiviteter, de har deltaget i. lveerksaettermiljget er
desuden omdrejningspunkt for aktiviteterne som afholdes sammen med Ivaerksaetterhuset.

o Der afholdes ugentlige og manedlige aktiviteter
Konkret har Synergia allerede nu tilbudt bade 1:1-mgader, Start-up mader og -cafe (via lveerksaetterhuset) og
bredere arrangementer med op til 20 deltagere. Fra abning til jul gennemfgres i alt 7 arrangementer udover de
individuelle mgder.

o Der tiltraekkes nye, kompetente mentorer/sparringspartnere til iveerkseettermiljget
Rotary introducerer deres Mentor-tilbud den 4. december. Advisory board’et bidrager til udviklingen af
Synergia.

o lveerkseettermiljget samarbejder med relevante aktgrer lokalt og regionalt og er kendt hos de vigtigste
malgrupper
Det teette samarbejde med Ivaerkseaetterhuset og Veaeksthuset forlgber godt og fortsaetter i 2016. Derudover har
vi dialog og kontakter med forskellige organisationer og netveerk i det danske Iveerksaettermiljg.
Fx er der etableret kontakt mellem Skolen | Virkeligheden og Fonden for Entreprengrskab.

Der arbejdes pa planen for 2016 — bla. med inspiration fra Advisory Boardet, som har haft sit ferste mgde — og
planleegger at mades igen i december/januar.

Selvstandigt navn til lvaerksattermiljoet i Fredensborg Kommune

Tanken om at give det nye iveerkseettermiljg et selvsteendigt navn, er en del af den politiske indstilling til
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalgets made den 16. september 2014, en tydelig anbefaling fra den workshop om
det kommende ivaerksaettermiljg, som blev afholdt den 28. januar 2015 og beskrevet i den godkendte
implementeringsplan.

Pa basis af en proces med navnegenerering, brugerforespgrgsler mm., er det besluttet at bruge navnet Synergia.
Der er udviklet et navnetraek og et symbol, som er afstemt efter eksisterende design-forskrifter for kommunen og er
teet i familie med kommunens logo.

Praktisk brug og retningslinjer er beskrevet i en kort manual, som er vedlagt som bilag.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Kompetence



Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. Atorienteringen tages til efterretning.
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Orientering tages til efterretning.
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LIS december 2015

Beslutningstema
Udvalget orienteres om ledelsesinformationen (LIS) for december 2015.

Sagsfremstilling og skonomi

Udviklingen i vaesentligste nggletal i LIS
Samlet er antallet af ydelsesmodtagere faldet med 4,9 pct. fra september 2014 til september 2015. Blandt de
vaesentligste ydelsesgrupper deekker det over:

o Et fald blandt uddannelseshjeelpsmodtagere pa 15,2 pct.
« Etfald blandt a-dagpengemodtagere pa 9,9 pct.
o Et fald for fgrtidspension pa 4,5 pct.

| samme periode har der vaeret en stigning pa 2,0 pct. for kontanthjeelpsmodtagere.

Langtidsledighed
Langtidsledigheden er det seneste ar faldet med godt 12 pct. i Fredensborg Kommune. Det stgrste fald har veeret

blandt a-dagpengemodtagere.

Ungeledighed
Ungeledigheden i Fredensborg Kommune la i juli 2015 pa 10,4 pct., hvilket placerer kommunen pa en 10. plads
blandt landets kommuner. Frederiksberg Kommune ligger pa en 1. plads med 7,3 pct.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag
Lov om aktiv socialpolitik, Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats og Lov om sygedagpenge.

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.
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Orientering tages til efterretning.
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Status pa refusionsreformen

Beslutningstema

Udvalget gives en status pa refusionsreformen, som traeder i kraft den 4. januar 2016. Udvalget er tidligere blevet
orienteret om reformen pa mgdet den 8. april 2015.

Sagsfremstilling og skonomi

Den foregaende regering indgik sammen med Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti i starten af
2015 en aftale om en reform af refusionssystemet pa beskeeftigelsesomradet, hvor den kommunale udligning
samtidig bliver tilpasset. Aftalen blev med den nuvaerende regering omsat til lov, som med et bredt flertal blev
vedtaget den 26. august 2015.

Refusionsomlaegningen, som traeder i kraft 4. januar 2016, indebaerer:

o Reglerne for den statslige refusion af kommunernes udgifter til offentlige forsargelsesydelser forenkles, sa der
er samme refusionsprocent, uafthaengig af ydelsestypen. | dag geelder forskellige refusionsordninger afhaengig
af, om udgiften er til fx kontanthjeelp, arbejdslashedsdagpenge eller fartidspension.

o Refusionssatsen nedtrappes over tid fra 80 procent de farste fire uger, 40 procent fra uge 5-26, 30 procent fra
uge 27-52 og 20 procent fra efter uge 52.

o Ydelser, som kommunen enten ikke eller kun i begreenset omfang kan pavirke, holdes uden for modellen, det
geelder fx efterlon og skanejob.

For fartidspension og ledighedsydelse geelder, at sager far 1. juli 2014 vil forseette usendret refusionsmeessigt, mens
sager oprettet efter vil vaere omfattet af de nye regler.

@konomiske konsekvenser
Pa landsplan viser KL’s beregninger, at de direkte kommunale udgifter med den nye refusionsreform vil betyde en
udgiftsstigning pa ca. 5,8 mia.kr. i 2016 i forhold til den nuvaerende refusionsmodel.

For Fredensborg Kommune viser KL's beregninger med grundlag i data fra 2014, at kommunen pa
beskaeftigelsesomradet i 2016 vil have en udgiftsstigning pa godt 31 mio. kr. i 2016 stigende til 43 mio. kr. i 2019 (jf.
tabel 1). Udgiftsstigningen i Fredensborg Kommune afviger ikke fra de stigninger, som er beregnet for resten af
landets kommuner.

Den store udgiftsstigning er baseret pa, at aktiviteten og indsatsen i 2016 vil veere uzendret i forhold til 2014. De
gkonomiske konsekvenser har veeret drgftet i forbindelse med budgetforhandlingerne og er indarbejdet i budgettet
for omradet for 2016.

Pa landsplan sker der en samlet kompensation for de mindre indtaegter pa beskeeftigelsesomradet, men selve
endringerne af udligningsordningen betyder, at Fredensborg Kommune under ét forventes at miste ca. 9,25 mio. kr.

i 2016, hvilket er indarbejdet i budgettet.

Der er dog i budgettet ikke indarbejdet konsekvenserne af den nyligt vedtagne integrationsydelse, som tradte i kraft
1. september 2015.

Pa kontanthjeelpsomradet er vedtaget en aftale om:

- Et kontanthjeelpsloft
- Skeerpet radighed i form af en 225 timers regel.

Aftalen forventes at treede i kraft 1. april 2016. Virkningerne af denne aftale er heller ikke indarbejdet i budgettet.



Pa grundlag af finanslovsaftalen for 2016 er der endelig pa beskaeftigelsesomradet fremsat et lovforslag, som pa
landsplan forventes at spare staten for 400 mio. kr. Forslaget vedrgrer:

- /Endret minimumskrav til mentorindsats fra kontakt én gang om ugen til hver anden uge.
- Afskaffelse af refusion af udgifter til @vrig vejledning og opkvalificering til jobparate og abenlyst uddannelsesparate.
- AEndret og reduceret ramme for mentorindsats.

Konsekvenserne af dette lovforslag er heller ikke indarbejdet i det nuvaerende budget for 2016.

Pa et kommende made i 2016 vil virkningerne af de naevnte nye initiativer for budget 2016 blive forelagt og veere
indarbejdet.

Refusionsomlaegningen og de heraf afledte gkonomiske konsekvenser indebaerer, at der skal ske nytaenkning i
forhold til beskeeftigelsesindsatsen med henblik pa at afkorte varigheden pa alle ydelser sa meget som muligt. |
Beskaeftigelsesplan 2016, som bliver behandlet pa madet i januar vil det fremga, hvordan selve indsatsen i 2016
pateenkes tilrettelagt.

Tabel 1: Forventede skonomiske konsekvenser for beskaf-tigelsesomradet i Fredensborg Kommune
(2014-data)

Tabel 1 Zndring: Gammel madel til trappemodel
Yelelser 2016 2017 2018 2018
Sygedagpenge 18 16 17 1,7
"Flekslantilskud [inkl. fleksbidrag) 3.0 5,1 9,2 112
DUT i alt 4.6 78 10.8 13.0
Kontanthjelp 6,3 6,1 58 55
Uddannelseshjzlp 10 10 09 0,9
Kontanthjaelp ifm, Integrationsprogrammer 2.8 32 26 17
Seerlig stotte 02 02 02 0,2
Revalidering 259 29 29 30
Ferrevalidering o1 o1 01 0,1
*Fartidspansion 28 4.6 69 92,2
Jobafklarings- og ressourceforlab 15 2,1 25 2,8
"Ledighedsydelse 0.0 0.0 0,1 0,1
Lantilskud kontanthjelp og udd.hj=lp 13 12 11 10
Lontilskud sygedagpenge of reso 00 g1 o1 01
Lantilskud revalidering 01 01 01 01
Lantilskud kontantydelse 02 01 0.0 0.0
Kontantydelse 04 0,2 0,0 0,0
Budgetgaranti | ait 19.4 21,7 252 24,4
A-dagpenge 55 53 51 4,8
Lontilskud a-dagpenge 12 12 11 11
Arbejdimarkedsydealae 0,2 0,0 0,0 0,0
Lantilskud arbejdemarkedsydelze 0,2 0,0 0,0 0,0
Beskaftigelsestilskud i alt 7d 8.5 &3 58
Samlet i alt 31,1 36,0 40,3 43,2

Kilde: KL’s beregninger

Fordeling pa refusionstrappen
Den nye refusionsreform er opbygget ud fra fire trin pa refusionstrappen, hvor trin 4 kun giver 20 pct. i statsrefusion
mod 80 pct. pa trin 1.

Figur 1 angiver kommunens borgeres samlede placering pa de fire trin uanset ydelse sammenlignet med niveauet
generelt i RAR Hovedstaden. Udgangspunktet er data fra uge 38 i 2015 og angiver, hvordan placeringen pa den
fremtidige refusionstrappe ville veere, hvis den nye refusionsmodel var gaeldende i dag.

Det fremgar, at Fredensborg Kommune generelt har godt 5 pct. faerre borgere placeret pa trin 4 (20 pct.’s
statsrefusion) sammenlignet med RAR Hovedstaden generelt. Kommunens udgangspunkt er derfor umiddelbart
godt, men der er ydelsesomrader, hvor kommunen har udfordringer.



En kort gennemgang af de to stgrste omrader i den nye refusionsmodel, kontanthjaelp og a-dagpenge, fremgar af
figur 2 og 3. Nar der ses pa kontanthjeelp (fig. 2) fremgar det, at kommunen ogsa her har en relativt set mindre andel
pa trin 4, som giver den laveste refusionsprocent pa 20 pct.

Figur 1: Alle ydelser fordeling p& trappetrin
R R Hovedstaden - Fredensbang|

TO0%

60.0%

rappetrin 1§1-4 uger] Trappetrin 2 {5-26 ugar| Trappetiin 3 {27-52 uger| rappetrin 4 Jawar 52 uger|

W RAR Hovedstaden W Frade

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, uge 38 2015.

Figur 2: Kontanthjaelp fordeling pa trappetrin
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Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, uge 38 2015.

Fredensborg Kommune har godt 75 pct. af kontanthjselpsmodtagerne placeret pa trin 4. Det vidner om, at der med
et samlet kontanthjeelpsantal pa 615 i uge 38 vil vaere mange kommunale midler at spare, hvis det var muligt at
nedbringe antallet pa trin 4. Det er dog en udfordring, som alle kommuner star med, og en udfordring som alle
kommuner har haft igennem mange ar.

Nar det drejer sig om a-dagpenge (figur 3), har Fredensborg Kommune en seerlig udfordring, da kommunen
sammenlignet med niveauet generelt i RAR Hovedstaden har en hgjere andel ledige pa trin 3 og 4. Ikke mindst er
kommunen overrepraesenteret pa trin 3, som indebeerer en refusion pa 30 pct. i statsrefusion.



Figur 3: A-dagpenge fordeling pa trappetrin
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Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, uge 38 2015.

Fra midten af 2015 blev der indfart et nyt kontaktforlgb pa a-dagpengeomradet, som indebaerer en meget hyppigere
kontakt med borgerne fra 2 til 6 samtaler indenfor det fgrste halve ar. Undersagelser af hyppig kontakt med borgerne
tidligt i ledighedsforlgbet har vist en stor effekt. Det forventes pa det grundlag, at denne intensiverede kontakt i labet
af 2016 vil fa indvirkning pa fordelingen pa trin 3 og 4, saledes at kommunen vil opna en placering, som ligner
placeringen generelt i RAR Hovedstaden pa a-dagpengeomradet.

Bevilling
Konsekvenserne er indarbejdet i budgettet for 2016 og overslagsarene.

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. Atorienteringen tages til efterretning.
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Orientering tages til efterretning.
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Orientering om tilsyn med Fredensborg Kommunes administration af
radighedsreglerne - 3. kvartal 2014

Beslutningstema
Orientering om afrapportering vedrgrende stikprgvekontrol i Fredensborg Kommune.

Sagsfremstilling og skonomi

Indledning

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) farer tilsyn med kommunernes vurdering af en persons
radighed, nar den pagaeldende har ansagt om eller modtager kontanthjaelp alene pa grund af ledighed. Tilsynet
omfatter kommunernes afgarelser om radighed, konsekvenser og sanktioner efter aktiviovens bestemmelser.

Styrelsen har gennemfgrt en stikpravekontrol af radighedsadministrationen i Fredensborg Kommune. Der er
gennemgaet 13 tilfeeldigt udvalgte personsager pa jobparate kontanthjeelpsmodtagere, der i 3. kvartal 2014 er
registreret for manglende opfyldelse af sin radighedsforpligtelse (kaldet negativ haendelse).

Tilsynsrapporten er modtaget den 4. september 2015. Byradet skal i henhold til aktiviovens bestemmelser behandle
det samlede resultat af tilsynet pa et made.

Resultatet af tilsynet og styrelsens vurdering
Tre personsager udgik af tilsynet, enten fordi borgeren var ansat i Igntilskud i perioden eller fordi sanktionen la uden
for 3. kvartal 2014.

| en personsag er der registreret to negative heendelser. Det betyder, at der samlet indgik 11 haendelser i
undersggelsen.

Otte af de 11 haendelser er handteret korrekt.
De resterende tre behandlede heaendelser er registreret som fejl. Fejlene fordeler sig saledes:

- | en af sagerne skyldes fejlen manglende sanktionering i forbindelse med afmelding som jobs@gende i jobcenteret.
- | en sag annullerede kommunen sanktioneringen pa grund af manglende partsharing fra kommunens side.
- | en sag drejer det sig om manglende sanktionering for udeblivelse fra en samtale.

Pa baggrund af det gennemgaede materiale vurderer styrelsen, at Fredensborg Kommune generelt har en
velfungerende procedure til at opfange, registrere og sanktionere tilfaelde med manglende overholdelse af
radighedsforpligtelsen. Styrelsen anbefaler dog fokus pa fejlomradet. Samlet set finder styrelsen, at resultatet af
tilsynet med Fredensborg Kommunes radighedsadministration er tilfredsstillende.

Administrationens initiativer til forbedring af sagsbehandlingen
Administrationen har iveerksat forskellige tiltag i forhold til at forbedre sagsbehandlingen i relation til de neevnte
fejlomrader. Folgende indsatser er ivaerksat eller intensiveret for at hindre, der sker fejl i sagsbehandlingen:

o Der er foretaget en analyse af anvendelsen af sanktioneringsregler.
o Arbejdsgangen vedrgrende sanktionering er blevet skeerpet.

o Der er udarbejdet en udfgrlig anvisning til sagsbehandleren med overblik over malgrupper og sanktionering i
forhold til negative heendelser.

o Partshgring foretages samme dag som borgeren udebliver fra en samtale eller ikke mgder i tilbud (negativ
haendelse).

o Hvis sagsbehandler vurderer, at der ikke skal sanktioneres i en sag, skal den beslutning godkendes af en



teamleder.
o Der er etableret undervisningsforlgb med fokus pa reglerne vedrgrende partsharing og sanktionering.
o Der er ledelsesmaessig fokus pa, at sagsbehandlingen forberedes, hvilket sikres gennem Igbende opfelgning.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag
Lov om aktiv socialpolitik § 13 d, stk. 5.

Kompetence
Byradet.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 08-12-2015

Udvalget tager styrelsens positive konklusion til efterretning og anbefaler de iveerksatte initiativer.



Punkt 113: Status pa flygtningeindsatsen
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Status pa flygtningeindsatsen

Beslutningstema

Orientering om status pa flygtningeindsatsen pr. 1. december 2015 i Fredensborg Kommune.

Sagen foreleegges @konomiudvalget til orientering i januar 2016.

Sagsfremstilling og skonomi

Fredensborg Kommune har i 2015 faet tildelt 64 kvoteflygtninge. Kvoteflygtning anvises i perioden 1. februar 2015 —
1. februar 2016. Der er pr. 1. december 2015 ankommet 43 flygtninge til Fredensborg Kommune.
Udlzendingestyrelsen har udmeldt en kvote pa 70 flygtninge i perioden 1. februar 2016 — 1. februar 2017.

Tabel over aktivitet pr. 1. december 2015 for 43 flygtninge
Aktivitet Antal

Flygtninge ankommet 43

17 fra Syrien

12 fra Eritrea

12 Statslgse palaestinensere
1 fra Iran

1 fra Afghanistan

Aldersspredning 22 er mellem 18-30 ar
15 er mellem 31-40 ar
6 er mellem 41- ar

Startet sprogskole 39
Virksomhedspraktik 9
@nske om familiesammenfaring 17 (2 kvinder og 13 meend)

10 fra Syrien
7 fra Eritrea

Oplyst uddannelsesniveau 35 med folkeskole eller lavere
uddannelsesniveau (fa ars
skolegang).

5 har en faglig uddannelse
(3 skoleleerere, 1 sygeplejerske, 1
farmaceut)

3 har ingen skolegang

Aktuelle udfordringer

Boliger

Pa nuveerende tidspunkt er der ankommet 43 flygtninge til kommunen. Det betyder, at der i perioden fra 1. december
— 1. februar 2016 kan visiteres yderligere 21 flygtninge. Pa grund af den lave integrationsydelse er der pa
nuveerende tidspunkt udfordringer med at finde permanente boliger til enlige uden familiesammenfgringer.
Administrationen forventer, at udfordringen ogsa vil geelde for 2016.

Tabel over boligplacering



Bolig form Antal
Placeret i permanent bolig 27
Placeret i midlertidig bolig 13
Placeret pa Hotel 3
| alt 43

Der er igangsat falgende initiativer for at etablere permanente boliger:

« Etablering af deleboliger for enlige flygtninge uden familiesammenfaring.

« Ny annoncekampagne i lokalavisen saettes i gang med opfordring til, at private udlejere vil stille lejemal til
radighed.

Permanent bolig og delebolig

Administrationen har siden 1. oktober 2015 modtaget tilbud fra boligselskaberne pa syv permanente boliger il
flygtninge, og sammen med de nye deleboliger har det medfert, at 27 ud af 43 flygtninge per 1. december er placeret
i en permanent bolig.

Pa grund af den nye integrationsydelse ligger der en ekstra udfordring i at placere enlige flygtninge i permanente
boliger. Administrationen arbejder derfor malrettet sammen med boligselskaberne pa at fa etableret deleboliger
som en Igsning pa dette boligproblem.

1. november 2015 blev den fgrste delebolig taget i brug, og endnu en delebolig vil veere indflytningsklar for 4
flygtninge den 1. december 2015. Lgsningen med deleboliger er ny i Fredensborg, og det er derfor for tidligt at
kunne sige noget om deleboligkonceptet som helhed. Der er en mentoropgave i at fa det praktiske pa plads, nar
flygtningene flytter i egen bolig.

Midlertidige boliger

Fredensborg Kommune har fornyligt omdannet Farvergarden, en tidligere dggninstitution for unge, til 12 midlertidige
boliger. Seks af boligerne er udlejet til Harsholm Kommune. De nye midlertidige boliger sammenholdt med en
stigning i antallet af permanente boliger betyder, at kommunen forventer at minimere brugen af hotel som
indkvarteringslgsning. En malszetning der er fastsat i kommunens servicemal for integrationsindsatsen.

Otte tidligere ungdomsboliger er taget i brug som midlertidige boliger. De otte boliger ligger under samme tag, har
feelles kakken-alrum og stue. Hver af de otte boliger har eget toilet og bad og blev ved etableringen mgbleret. Der
har veeret stor fokus pa beboersammensaetningen og etableringen af feelles husregler. Der var inden indflytningen
opmeaerksomhed pa at informere naboerne om de nye flygtningeboliger. Processen omkring de midlertidige boliger
har veeret positiv, og udfordringerne har ikke veeret starre end man kunne forvente nar otte beboere, der ikke kender
hinanden, skal bo under samme tag.

Der arbejdes via annoncering pa at etablere flere private midlertidige boliger.

Mentorpakker

Fredensborg Kommune skal sikre, at flygtninge der ankommer til Kommunen, alle modtager den stgtte og
vejledning, der er med til at sikre den bedst mulige integration. Der er derfor udarbejdet saerlige mentorpakker med
fokus pa boligsituationen. Mentorens primaere opgave er at yde vejledning og hjeelp i forstaelsesmaessige og
praktiske anliggender, hvilket skaber tryghed for de nyankommne flygtninge ved ankomst til Fredensborg Kommune.

For at sikre at mentorfunktionen er ensartet og lever op til kommunens servicemal, er der udarbejdet mentorpakker i
forhold til fglgende:



- Ved ankomst og indkvartering i midlertidig bolig
- Ved overgang til permanent bolig
- Ved overgang til permanent delebolig

Yderligere mentortilbud vurderes individuelt ud fra en socialfaglig vurdering.

Tolke

Det er fortsat en udfordring at skaffe Tigrinya-tolke nok, til de flygtninge der er ankommet fra Eritrea. Flygtningene fra
Eritrea kan som oftest ikke tale engelsk eller arabisk. Udfordringerne med at finde tolke til dette sprogomrade
betyder blandt andet, at det er vanskeligt at etablere virksomhedspraktikker og kommunikere med flygtningene.
Administrationen har gjort det anvendte tolkefirma bekendt med problemstillingen.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 08-12-2015

Orientering tages til efterretning.
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ReVUS initiativet - Eftersporgselsstyret efteruddannelse af voksne

Beslutningstema

Orientering om Fredensborg Kommunes projektans@gning vedrgrende midler til ReVUS-initiativet
"Efterspgrgselsstyret efteruddannelse af voksne”.

ReVUS er en del af Region Hovedstadens handlingsplan 2015-16 for den regionale vaekst- og udviklingsstrategi.

Sagsfremstilling og skonomi

Baggrund
| forbindelse med Region Hovedstadens handlingsplan 2015 - 2016 for den regionale vaekst- og udviklingsstrategi
(ReVUS) er der udarbejdet ti feelles indsatsomrader i et samarbejde mellem regionen og kommunerne.

Fredensborg Kommune har sammen med fem andre kommuner i Nordsjeelland (Halsneaes, Helsingar, Hillerad,
Frederikssund og Gribskov) sggt om 5.048.556 kr. til initiativet "Efterspargselsstyret efteruddannelse af voksne”, der
er et af de ti indsatsomrader. Initiativet skal veere med til at styrke et intensiveret og koordineret samarbejde mellem
jobcentrene for at styrke efteruddannelsesindsatsen. Det skal ske ved, at der etableres et antal
efteruddannelsesforlgb malrettet brancher, hvor der er mangel pa arbejdskraft. Projektperioden straekker sig fra
december 2015 og frem til december 2017.

Eftersporgselsstyret efteruddannelse af voksne

| Iabet af de naeste ti ar investeres godt 200 milliarder kr. i store infrastruktur- og bygge-/anleegsprojekter i Danmark.
Det betyder et @get behov for arbejdskraft inden for bygge- og anlaegssektoren. For at imgdekomme den store
efterspagrgsel pa arbejdskraft er der behov for at opkvalificere ledige til de forventede nye job gennem
efteruddannelsesforlgb.

Formalet med initiativet er derfor, at:

o efteruddanne mindst 150 ledige inden for mangelomraderne chauffgr og byggeri
o udvikle et mere effektivt samarbejde mellem jobcentrene pa efteruddannelsesomradet

o etablere et grundlag for samarbejde om efteruddannelse af voksne ogsa ud over initiativet

| farste omgang er det de seks jobcentre i Nordsjeelland, der indgar i samarbejdet. Det er hensigten, at flere
kommuner vil tilslutte sig initiativet i Igbet af projektperioden.

Udfordringen for jobcentrene i forhold til efteruddannelsesudbydere er, at der ikke tilmeldes et tilstrackkeligt antal
deltagere til, at uddannelsesforlgbene kan igangsaettes. Der er derfor behov for at udvikle og styrke koordineringen
mellem jobcentrene. En faelles rekruttering til kurserne skal sikre, at forlabene kan gennemfgres, og antal af personer
med de efterspurgte kompetencer gges.

Forventningen er, at minimum 80 pct. af de 150 deltagere vil komme i arbejde inden for seks maneder efter endt
uddannelse. De fgrste efteruddannelseshold starter op i 2. kvartal 2016. Her vil de farste hold inden for chauffgrer og
byggeri blive etableret. Samlet vil mellem 60-72 personer gennemfgre efteruddannelsesforlgb i 2016 og minimum
150 personer i hele projektperioden. Det er intentionen, at samarbejdet pé sigt skal udvikles, sa initiativet farer il
efteruddannelsestiltag ogsa inden for andre brancher.

Projektansggningen er godkendt af kommunaldirektgrerne i de nordsjaellandske kommuner pa et mgde den 23.
oktober 2015, og ansagningen er sendt ind til Region Hovedstaden.

Den 15. december 2015 afggr Region Hovedstaden, om midlerne til projektet bliver bevilliget.



Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 08-12-2015

Orientering tages til efterretning.



Punkt 115: Orientering om ny dagpengereform
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Orientering om ny dagpengereform

Beslutningstema

Orientering om ny dagpengereform.

Sagsfremstilling og skonomi

Regeringen, Socialdemokraterne og Dansk Folkeparti er i oktober 2015 blevet enige om at gennemfgre en reekke
justeringer af dagpengesystemet, der tager afsaet i Dagpengekommissionens anbefalinger. Aftalen fastholder en
toarig dagpengeperiode, der ved oprettelsen af et fleksibelt genoptjeningssystem gar det mere attraktivt for ledige at
tage kortvarige anseettelser. Fredensborg Kommune har ca. 1.594 dagpengemodtagere pr. ar og et forbrug pa a-
dagpengeydelsen pa ca. 53,5 mio. kr.

Med reformen indfgres en manedsbaseret beskaeftigelseskontomodel med fleksibel genoptjening pa en
beskaeftigelseskonto. Den fleksible genoptjeningsmodel giver mulighed for, at ledige med kortvarige ansaettelser i
labet af dagpengeperioden kan fa forlaenget retten til dagpenge. Dette sker ved at forbruge den optjente
beskeeftigelse, der er opsparet pa beskaeftigelseskontoen ved kortvarige ansaettelser i dagpengeperioden.
Forlaengelsen kan hajest vaere pa et ar, saledes at den samlede dagpengeperiode ikke overstiger tre ar. Farste del
af reformen traeder i kraft 1. januar 2017, mens de elementer der kraever digitalisering og ny it-understattelse treeder i
kraft 1. juli 2017

De vigtigste elementer i reformen er:

« Ny optjeningsmodel for dagpengeretten: Optjeningsretten til dagpenge aendres saledes, at den optjenes
pa baggrund af en indkomst pa mindst 212.400 kr. (2014-niveau) indenfor de seneste tre ar. Beskeeftigelse til
en lavere lgn end 212.400 kr. arligt betyder, at det kan tage laengere tid end 12 maneder at genoptjene
dagpengeretten.

o Forbrug af dagpengeretten: Beregningen af forbruget af dagpenge aendres fra at veere beregnet ud fra uger
til timer. | stedet for en dagpengeperiode pa 104 uger vil perioden veere pa 3.848 timer. 15 timers ledighed vil
derfor medfare et forbrug pa 15 timer, i stedet for som nu en hel uges dagpengeret.

+ Ny beregning af dagpengesatsen: Reformen medfarer, at dagpengesatsen fremover udregnes pa
baggrund af de seneste 12 maneders hgjeste Ignindteegt indenfor en periode pa 24 maneder. Satsen
beregnes i det nuvaerende system pa baggrund af borgerens skattepligtige indkomst de seneste tre maneder.

« Dimittendsatsen andres: Satsen for nyuddannede nedseettes fra 82,0 pct. til 71,5 procent af den maksimale
dagpengesats. Dette gaelder dog ikke for dimittendforsgrgere, der fortsat har ret til 82,0 pct. af den maksimale
dagpengesats.

+ Karensdage: Med reformen indfgres der én karensdag hver fierde maned for fuldtidsledige. Karensdage er
dage, hvor dagpengemodtagere ikke modtager nogen ydelse, men skal sta til fuld radighed for
arbejdsmarkedet. Har der vaeret opnaet kortvarig beskaeftigelse i dagpengeperioden, kan karensdagen
bortfalde.



« Tiltag overfor borgere med omfattende brug af dagpengesystemet: Personer, der har modtaget
dagpenge i en periode svarende til sammenlagt fire ar indenfor en periode pa de seneste otte ar, far reduceret
deres dagpengeret med én maned.

Administrationen er pa nuveerende tidspunkt ikke bekendt med virkningen for Fredensborg Kommune i forbindelse
med justeringerne af dagpengesystemet. Dagpengekommissionen anslar i deres beregninger, at
dagpengeperioden forlaenges i gennemsnit naesten seks maneder for borgere, der har opbrugt den normale
dagpengeret pa to ar. Den gennemsnitlige forventede forleengelse haenger sammen med en forventning om, at flere
af borgerne opnar kortvarige ansaettelser i dagpengeperioden. Dette er med til at @ge tilknytningen til
arbejdsmarkedet og muligheden for at komme i fast beskaeftigelse. Nar administrationen bliver bekendt med
virkningen af dagpengereformen for Fredensborg Kommune. Vil udvalget igen blive orienteret.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag
Lov om arbejdslgshedsforsikring.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 08-12-2015

Orientering tages til efterretning.



Punkt 116: Sager pa vej til Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget
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Sager pa vej til Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Beslutningstema

Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.

Sagsfremstilling og skonomi
Januar 2016

« Opfelgning pa beskeeftigelsesreformens del 1 og 2 (samtaler)

o Status pa EXIT

o Sygedagpengeomradet, revurderinger

o Status pa beskeeftigelsesindsatsen (Kokkedal i job og Niva Nu)

o Arbejdsmarkedspolitik for handicappede

o Permanente boligbehov for flygtninge

o Beskeeftigelsesplan 2016

o Status og plan for optimering af sagsbehandlingen i erhvervssager

o Orientering om UU-@resunds arsberetning

Faste punkter:

o LIS

« Status pa flygtningeindsatsen
Februar 2016

Sanktionering til og med 3. kvartal

Ankesager arsopggarelse 2015

Praksisundersggelse, sygedagpengeomradet

o Beskeeftigelsespolitik (revideret)
Faste punkter:

e LIS

« Status pa flygtningeindsatsen
Marts 2016

o Evaluering af samarbejdet mellem kommuner og regioner om sundhedsfaglig radgivning og vurdering fra de
regionale sundhedsenheder

Faste punkter:

e LIS

o Status pa flygtningeindsatsen

Bevilling



Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag
Ingen bemaerkninger.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDS- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 08-12-2015

Orientering tages til efterretning.
Yderligere sager:

- Februar 2016: Sag om social dumping



Punkt 117: Orienteringpunkter



Orienteringpunkter
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