
REFERAT Fastholdelse og rekruttering d. 14-05-2025
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(O) (Fravær), Sarah Lykke (A) (Fravær), Carsten Bo Nielsen (L), Bent
Fischer-Nielsen (F), Jan Vangmand, Næstformand i
Hovedudvalget, Celine Lind Jakobsen (C), Soma Mayel (B), Marianne
Ingeholm Larsen, Centerchef skole og dagtilbud



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Program til udvalgsmøde...................................................................................................................... 4
Anbefalinger til økonomiudvalget........................................................................................................ 5
Digitalt underskriftsblad 14. maj 2025.................................................................................................. 6



Punkt 11: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Fastholdelse og rekruttering den 14-05-2025

§17.4 udvalget godkendte dagsordenen for mødet

Fraværende Bjørn Svensson (Ø),  Sarah Lykke (A),  Steen Løftstrøm (O)



Punkt 12: Program til udvalgsmøde

25/9194

Beslutningstema

§17.4 udvalget holder sidste udvalgsmøde 14. maj.

Sagsfremstilling og økonomi

Programmet for udvalgets sidste møde er vedhæftet som bilag.

Mødet vil tage afsæt i udvalgets tidligere arbejde og indsatser, samt få en status fra de tre velfærdsområder. Endelig vil
sagen til Økonomiudvalget blive drøftet med henblik på sagens indstillinger.

Indstilling

Sagen tages til orientering

Beslutning i Fastholdelse og rekruttering den 14-05-2025

§17.4 udvalget tog sagen til efterretning

Bilag

Program for udvalgsmøde

Fraværende Bjørn Svensson (Ø),  Sarah Lykke (A),  Steen Løftstrøm (O)



Punkt 13: Anbefalinger til økonomiudvalget

25/9194

Beslutningstema

§17 stk. 4 udvalget drøfter sagen til Økonomiudvalget

Sagsfremstilling og økonomi

§17 stk. 4 udvalget samler hvert år de anbefalinger og gode ideer, udvalget mener har særlig betydning for rekruttering og
fastholdelse inden for de tre velfærdsområder i en samlet sag. Det er økonomiudvalget der har beslutningskompetencen,
og derfor er sagen målrettet dette udvalg. Både SSU, BSU og byrådet vil også blive orienteret om sagens anbefalinger.

Sagen til Økonomiudvalget er vedlagt som bilag. De særlige indsatser er udvalgt ud fra de drøftelser og temaer, udvalget
har haft de sidste år.

På udvalgsmødet skal udvalget drøfte de beskrevne indsatser i sagen og vurderer, om der skal tilføjes yderligere
indstillinger.

Indstilling

Administrationen indstiller at:

a)§17 stk. 4 udvalget drøfter anbefalingerne til Økonomiudvalget og vurderer, om der er flere indstillinger, der skal
tilføjes i sagen.

Beslutning i Fastholdelse og rekruttering den 14-05-2025

§17 stk. 4 udvalget drøftede sagen til økonomiudvalget og godkendte indstillingerne. Der blev dog tilføjet yderligere én
indstilling om supervision. På alle tre velfærdsområder opleves et øget pres på medarbejdere og ledere fra borgere og
pårørende. Derfor foreslår udvalget, at medarbejderne styrkes i de udfordringer flere dagligt står i ved hjælp af
gruppesupervision, som en forebyggende indsats. Indsatsen vil skabe bedre vilkår for medarbejderne og være en
forebyggende indsats ind i arbejdet med at sænke sygefraværet og styrke arbejdsmiljøet. Hele sagen kan læses på
Økonomiudvalgets møde den 24. juni.

Bilag

§17.4 udvalgets anbefalinger til ØK

Fraværende Bjørn Svensson (Ø),  Sarah Lykke (A),  Steen Løftstrøm (O)



Punkt 14: Digitalt underskriftsblad 14. maj 2025

22/22760

Fraværende Bjørn Svensson (Ø),  Sarah Lykke (A),  Steen Løftstrøm (O)
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