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Punkt 40: Treeffetid

23/3521
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 02-04-2024

Ingen medt.



Punkt 41: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 02-04-2024

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 42: Beslutning - Tildeling af midler fra Seniorpuljen 2024

24/2061
Beslutningstema

Social- og Sundhedsudvalget skal godkende fordelingen af midler til Seniorpuljen for 2024.

Sagsfremstilling og skonomi

Pé baggrund af Budgetforliget for 2024-2027, er det besluttet, at der arligt afsattes 300.000 kroner til en seniorpulje. Pa
udvalgsmadet den 4. december 2023 besluttede Social- og Sundhedsudvalget, at Seniorpuljen skal have til formal at
fremme sociale arrangementer, skabe fallesskaber og forebygge ensomhed for kommunens seniorer. Der kan maksimalt
soges om 150.000 kr. af den samlede pulje.

Der kan soges stotte til aktiviteter, der opfylder et eller flere af folgende kriterier:

have fokus pa at fremme de sociale fellesskaber for alle byens seniorer fra 60 ar+

bidrage til at nytenke og inddrage flere seniorer i feellesskabet og forebygge ensomhed

bidrage til at flere seniorer far mulighed for at bevage sig

bidrage til at styrke samarbejdet mellem frivillige, foreninger, institutioner, handelsliv og lignende
veere nyskabende i forhold til mélgruppe og/eller aktivitet

styrke sociale netveerk og feellesskaber og inddrage seniorer direkte i aktiviteten

give seniorer nye muligheder og @ge livskvaliteten, blandt andet ved at skabe faellesskaber

O O 0O O 0O 0 ©°O

Indkomne ansegninger
Ved ansggningsfristen den 15. februar 2024 har Fredensborg Kommune modtaget otte ansggninger.

Det samlede belgb for de otte ansegninger udger i alt 149.350 kroner, hvor belgbssterrelsen spander fra 4.000 kroner til
42.000 kroner.

Nedenfor fremgér et kort oprids af de otte ansegere, herunder ansager, aktiviteten, aktivitetens mélgruppe, antal deltagere
samt det ansegte belob:

Ansegning 1: Stetteforeningen for Humlebaek Dagcenter

Sommerfest for pensionister i Fredensborg Kommune

Der ansgges om 40.500 kroner

Malgruppe: Alle pensionister, efterlonnere og fertidspensionister
Ca. 150 deltagere

Ansegning 2: Frivillige i brugerrddet - Mergeltoften

¢ Leje af handicapbus, guide, lotteri, Gilleleje Labyrinten
¢ Der anseges om 30.000 kroner

e Malgruppe: Seniorer i Fredensborg Kommune

e (Ca. 50 deltagere

Ansegning 3: ZAldresagen Fredensborg



Spis Sammen, Bakkehusene — klimavenlig mad m. foredrag om maden
Der ansgges om 10.500 kroner

Malgruppe: 60+ bosiddende i Fredensborg Kommune

Ca. 70 deltagere

Ansegning 4: Fldresagen Fredensborg

¢ Spis Sammen, Skovgéarden — klimavenlig mad m. foredrag om maden
¢ Der ansgges om 6.250 kroner

e Malgruppe: 60+ bosiddende i Fredensborg Kommune

e (Ca. 50 deltagere

Ansegning 5: ZAldresagen Fredensborg

Candle Light Dinner med musik i Lindehuset

Der ansgges om 4.000 kroner

Maélgruppe: 60+, bosiddende i Fredensborg Kommune, hvor den ene er dement og den anden er parerende
2 x 10 deltagere

Ansegning 6: Fldresagen Fredensborg

e Candle Light Dinner med musik i Humlebak Dagcenter

¢ Der ansgges om 4.000 kroner

e Malgruppe: 60+, bosiddende i Fredensborg Kommune, hvor den ene er dement og den anden er parerende
e 2x 10 deltagere

Ansegning 7: Aldresagen Fredensborg

o Serlig aktivitet (underholdning, oplaesning, foredrag etc.) ved manedlig fellesspisning pa Skovgérden
¢ Der anspges om 12.100 kroner

e Malgruppe: 60+, bosiddende i Fredensborg Kommune

¢ Ca. 50 deltagere

Ansegning 8: Fldresagen Fredensborg

¢ Seks koncerter med Musikteatret “Helikon” pa kommunens plejehjem — tilpasset demente, men kan nydes af alle
¢ Der ansgges om 42.000 kroner

o Malgruppe: Kommunens plejehjemsbeboere, deres parerende, venner og bekendte + “ressourcestaerke” seniorer
e (Ca. 300 deltagere

Administrationens anbefalinger

Administrationen har gennemgéet ansggningerne i forhold til kriterierne, og har vurderet, at alle ansegere opfylder
kriterierne for tildeling af tilskuddet. Hermed anbefaler administrationen, at alle ansggninger imgdekommes.

Administrationen har udarbejdet en oversigt over alle ansggere. Derudover er alle ansggninger vedlagt sagen.

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag

FN's verdensmal



3. Sundhed og trivsel

10. Mindre ulighed

Byradets arbejdsgrundlag

2. Livskvalitet i hverdagen
3. Alle har ret til et meningsfuldt liv

5. Et aktivt fritids- og kulturliv er ogsa velfaerd
Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning

Ikke relevant.

Kompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling

1. At alle otte anseggninger om midler fra Seniorpuljen 2024 godkendes.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 02-04-2024

Godkendte administrationens indstilling.

Bilag

Seniorpuljen - overblik over ansegere

Ansggning 1 - Stetteforeningen for Humlebaek Dagcenter - Sommerfest
Ansegning 2 - Frivillige i brugerradet - Mergeltoften - Gilleleje Labyrinten
Ansegning 3 - Aldre Sagen - Spis Sammen Bakkehusene

Ansegning 4 - Aldre Sagen - Spis Sammen Skovgarden

Ansggning 5 - Aldre Sagen - Candle Light Dinner Lindehuset

Ansegning 6 - Eldre Sagen - Candle Light Dinner Humlebaek Dagcenter
Ansegning 7 - Fldre Sagen - Underholdning til fellesspisning pa Skovgarden

Ansegning 8 - Aldre Sagen - 6 koncerter pd kommunens plejehjem



Punkt 43: Status pa implementering af Eden Alternative

24/4904
Beslutningstema

Social- og Sundhedsudvalget orienteres om status pd implementeringen af Eden Alternative pa to plejehjem i Fredensborg
Kommune.

Sagsfremstilling og skonomi

Ved Budgetforliget 2023-2026 og pa det efterfolgende made i Social- og Sundhedsudvalget d. 10. oktober 2022 blev det
besluttet at implementere ”Eden Alternative” pa yderligere to plejehjem.

Der gives her en kort status pa, hvor langt administrationen er med implementeringen pa de to plejehjem, Lystholm og
Skovgarden, samt et oprids af erfaringerne fra det Eden registreret plejehjem Mergeltoften.

Baggrund

Der blev afsat 1 mio. kr. i budgetforhandlingerne til arbejdet med Eden Alternative, som Social- og Sundhedsudvalget
besluttede at investere i kompetenceudvikling af medarbejderne.

Ifolge rdderumsforslaget var det forventet, at der kunne spares 1. mio. kr. arligt fra 2024 og frem. Der har dog veeret
nogen forsinkelser i opstarten af indsatsen, hvorfor det forventes, besparelsen forst vil vaere fra 2025 og frem. Dette vil
blive udfoldet i sagen vedr. budgetrevisionen, som behandles p& udvalgsmedet d. 30. maj 2024.

Status pa plejehjemmet Lystholm og plejehjemmet Skovgarden

De afsatte kompetencemidler er udmentet i et Eden Alternative kursus, som 110 ledere og medarbejdere har deltaget i.
Det sidste kursus blev atholdt i januar 2024. Kursets formal er bl.a. at give deltagerne en bedre forstaelse af de 10
principper bag Eden samt metoder til at implementere dem.

Organisatorisk har administrationen arbejdet med forskellige tiltag for at implementere principperne i hverdagen. For at
sikre det kontinuerlige fokus pa kultureendringen har plejehjemmene udpeget frontleber-medarbejdere, der er ansvarlige
for at bringe Eden i spil i hverdagen. Derudover er der nedsat et Eden-udvalg, der har forskellige fokusomrader pa
Lystholm, s medarbejdere og ledere kan igangsette nye tiltag. Kommunens Eden registrerede plejehjem Mergeltoften
bidrager desuden med deres erfaringer fra en lignende proces ved at afholde ménedlige sparringsmeder med ledelsen af
de to plejehjem.

I hverdagen prover de to plejehjem forskellige metoder af for at indarbejde Edens principper. Fx bruger et flertal af
medarbejderne eget tgj frem for uniformer for at skabe en ligevaerdig relation mellem beboere og medarbejdere, hvilket er
en central del af Edens principper. Derudover arbejdes der pé at skabe en hjemlig atmosfzre, der udover medarbejdernes
toj, ogsé understottes af indretningen af plejehjemmene med fx velkendte mebler og porcelensstel.

Andre principper gar ud pé at skabe en let og naturlig adgang til mennesker i forskellige aldre, dyr og naturen i
hverdagen. P4 Skovgérden har det betydet, at de har faet en kat pa plejehjemmet, og de arbejder pé at etablere en
sansehave med blomster, jeevnfor beslutning om sansehave pa Social- og Sundhedsudvalgsmede d. 7. september 2023. Pa
Lystholm har de opstartet et teet samarbejde med to bernehaver, hvor bernene kommer pé besog ved hgjtider.



Kompetenceudviklingsforlebet er nu afsluttet, og afprevningerne/implementeringen er i gang pa begge plejehjem.
Organisatorisk er der igangsat en struktur for at involvere medarbejderne og sikre en implementering hele degnet. Dog er
det for tidligt at se resultaterne endnu, herunder bl.a. i forhold til sygefraveer og vikarforbrug. Det er et lengerevarende
arbejde hos medarbejdere og ledere, da det er en storre kulturforandring, der kraever en del arbejde og fokus, men der er
stor gejst og motivation for den nye tilgang bade hos medarbejdere og ledere.

Malet er, at begge plejehjem bliver registreret som Eden Alternative hjem, og de arbejder derfor begge mod en
godkendelse fra Eden Denmark. Det forventes at ske i lobet af forste halvdel af 2025. Herefter vil det vaere muligt at
vurdere, hvornér arbejdet med implementeringen af Eden vil kunne udmente sig i en besparelse pd 1 mio. kroner arligt.

Erfaringer fra plejehjemmet Mergeltoften
Mergeltoften startede arbejdet med Eden Alternative for mange ar siden og blev endelig registreret som et Eden

Alternative hjem i september 2022. Denne kulturforandring har givet en raekke afgerende resultater. Det kan ikke
tilskrives Eden Alternative alene, men Administrationen vurderer, det har haft en afgerende betydning.

¢ Der er i gjeblikket ingen rekrutteringsudfordringer og f& opsigelser. Plejehjemmet modtager ligeledes uopfordrede
ansggninger.

¢ Der har varet et faldende sygefraver over de seneste 3 ar. Sidste ar faldt det til 5,4%, hvilket betyder, at
Mergeltoften kom under deres enskede malsatning pa 6%.

¢ De interne vikarer gnsker fortsat en sterre andel af de ledige vagter, og der anvendes et minimum af eksterne
vikarer. 1 2023 blev 0,3% af vagterne besat af en ekstern vikar.

¢ Der er fa borgerrettede klager.

¢ De har haft gode tilsynsresultater gennem de seneste 5 ar.

e Op til 50 frivillige er tilknyttet plejehjem og aktivitetscenter.

Eden Denmark har arligt et statusmede med Mergeltoften som led i deres registrering. I efteraret 2023 var seneste made,
hvor Eden Denmark fastholdte Mergeltoftens registrering.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag
3. Sundhed og trivsel
10. Mindre ulighed
16. Fred, retfeerdighed og staerke institutioner
Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning
Ikke relevant
Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
Indstilling
1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 02-04-2024



Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 44: Status pa vikarforbrug i 2023

24/5487
Beslutningstema

Social- og Sundhedsudvalget orienteres om status pa vikarhandleplanen samt udviklingen af vikarforbruget i 2023 pa
eldreomradet i Fredensborg Kommune.

Sagsfremstilling og skonomi
Baggrund

Social- og Sundhedsudvalget blev i maj 2023 prasenteret for en vikarhandleplan, der havde til forméal at nedbringe
vikarforbruget i forlengelse af de ekonomiske udfordringer pa eldreomradet. Udvalget anmodede i den anledning om en
serskilt status pd handleplanen og vikarforbruget, som blev fremlagt i september 2023. I denne sag gives en samlet status
for 2023.

Vikarhandleplanen bestar af seks punkter, der samlet skal sikre et mindre vikarforbrug pa eldreomradet. Handleplanen
gaelder for sygeplejersker og social- og sundhedshjelpere og -assistenter. Handleplanen bestér af:

¢ Decentrale malsatninger og handleplaner

Dget ledelsesinformation

Teet samarbejde med leverander af sundhedsfaglige vikarer og status pa vikarforbrug
Arbejdstidsplanlegning for fast personale

Det interne vikarkorps

Registrering af vakante stillinger og branding generelt.

e o o o o

Nedenfor folger en status pa de enkelte punkter i handleplanen og derefter et grafisk overblik over udviklingen i
vikarforbruget:

Status pa handleplan
Decentrale mélsatninger og handleplaner

Administrationen vurderer, at de decentrale malsatninger og handleplaner satter fokus pa omradet og medvirker til, at
ledelsen far understottet en aendret adfaerd. Samtidig giver det administrationen viden om, hvilke udfordringer der er i at
begranse vikarforbruget.

Oget ledelsesinformation

Lederne har opfelgning pa ledelsesinformationen med omrade- og afdelingslederne samt vagtplanlaeggerne hver maned.
Administrationen har set mange fordele i, at disse medarbejdere og ledere inddrages i hgjere grad, da forandringen
omkring booking af vikarer sker lokalt. Der anvendes stort set kun én vikarleverander, SOS Vikar, der er indgéet aftale
med. Se fig. 1 nedenfor, der viser forbruget af eksterne vikarer fordelt pa leveranderer. SOS Vikar har hhv. 78% og 71%
af de eksterne vikarer i 2023. Figuren illustrerer at, at bade hjemmepleje og plejehjemmene primert anvender SOS Vikar.



Fig. 1

Fordeling af eksterne vikarer i procent for hele
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Administrationen fortsatter ogsa de méanedlige opfolgninger mellem ledere og centerchef samt manedlige meder mellem
okonomi, centerchef og direkter pd omradet for at bevare fokus at handle pé uregelmaessigheder eller udfordringer.

Teaet samarbejde med leverander pa sundhedsfaglige vikarer

Der er opnaet et taet samarbejde mellem administrationen og vikarleveranderen SOS Vikar gennem statusmeder hver 4.
maned. SOS Vikar leverer efter de forste begyndervanskeligheder i 2021 omkring dobbelt s& mange vikarydelser, end
hvad der oprindeligt blev udbudt og dermed en stor andel af de eksterne vikarydelser. Det medferer blandt andet en
vaesentlig besparelse, da priserne er markant lavere end hos ikke-aftaleleveranderer, og giver en hgjere kvalitet i servicen
overfor borgerne, da det i hgj grad er de samme vikarer, der er ssmmen med borgerne.

Arbejdstidsplanleegning for fast personale

Administrationen arbejder fortsat pa at anvende kommunens vagtplanlaegnings- og prioriteringsredskab, Optima, endnu
mere optimalt. Der er lavet et stort arbejde med at kompetenceudvikle relevante medarbejdere og ledere, sa de kan tilgé
det bedst muligt. Der er ligeledes blevet afholdt samarbejdsmeder med leveranderen for at forbedre vores muligheder i

Optima.

Det interne vikarkorps

Administrationen har prioriteret denne aktivitet hgjt og er gaet fra at have 170 vikarer ansat i maj 2023 til 215 vikarer i
december 2023 og 224 i marts 2024 i det interne vikarkorps. Der er mange fordele i et stort internt vikarkorps, da det
giver hgjere faglighed, fastholder medarbejderkontinuiteten for borgerne og sikre et kendskab til kommunen.

Registrering af vakante stillinger og branding generelt

Administrationen opger antallet af vakante stillinger pé de decentrale enheder hver méaned, s& det er muligt at mélrette
rekrutterings- og fastholdelsesindsatsen i endnu hgjere grad. Det har bl.a. resulteret i en ny introduktionspakke for
nyansatte samt fratreedelsessamtaler med medarbejdere, der har opsagt deres stilling.



Lige nu er der 40 vakante stillinger fordelt pa 5 sygeplejersker, 22 SOSU-hjlper og 13 SOSU-assistenter. De vakante
stillinger er primaert i hjemmeplejen.

Grafisk oversigt over vikarforbruget i 2023 sammenlignet med 2022

Nedenfor folger grafiske oversigter over vikarforbruget i 2023 sammenlignet med 2022.

Samlet forbrug af vikarer pa eldreomradet

Nedenstaende tabel (tabel 1) og graf (fig. 2) viser &ldreomradets totale vikarforbrug i 2022 og 2023. Dvs. bade
hjemmeplejen, rehabiliteringscenteret og plejehjemmenes forbrug af vikarer. Det er opdelt pé eksterne vikarer (fx SOS
Vikar og andre private leveranderer) og det interne vikarkorps, hvor det kan ses, at der er en stigning i brugen af det
interne vikarkorps samt et fald i brugen af eksterne vikarer.

Det ses samtidig, at forbruget generelt er faldet med 9,2%

Tabel 1:

Eksterne vikarer Interne vikarer Samlet vikarforbrug
2022 33.811.549 18.987.275 52.798.824
2023 25.335.533 22.618.472 47.954.005

Procent Faldet forbrug pa 25,1% Steget forbrug pa 16,1% Faldet forbrug pé 9,2%

Fig. 2:

Samlet vikarforbrug i 2022 og 2023

samilet vikarforbrug
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Manedligt forbrug af vikarer pa aldreomradet fordelt pa interne og eksterne vikarer
Fordelt pa maneder ser forbruget ud som vist nedenfor i fig. 3 og fig. 4.

I juli og august méned ses en stigning i hjemmeplejens forbrug, da en privat hjemmeplejeleverander gik konkurs, og
derfor ikke kunne varetage plejen som forventet. Det har kraevet et gget vikarforbrug i en overgangsperiode.



I oktober ses en stigning i vikarforbruget i opgerelsen af eksterne vikarer. Det skyldes en administrativ a&ndring i
opgerelsen. Tidligere blev tallene opgjort, s de indeholdt sidste halvdel af foregdende maned og ferste halvdel af
indeveerende maned. Derfor indeholder septembers tal fx sidste halvdel af august og forste halvdel af september. Den nye
metode opger hele indevaerende maned. Overgangen fra den gamle til den nye metode betyder, at oktober maned
indeholder sidste halvdel af september samt hele oktober, hvorfor tallet for oktober er hgjere. Det betyder ogsa, at 2023
indeholder en halv méneds forbrug mere end 2022.

I december er ydermere et gget forbrug af vikarer. Det skyldes manglende afholdelse af ferie pé et plejehjem, der derfor
betad en hgjere anvendelse af vikarer.

Fig.3

Eksternt vikarforbrug for hele ldreomradet
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Fig. 4

Interntvikarforbrug for hele a&ldreomradet
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Manedligt forbrug af vikarer fordelt pa hjemmepleje og plejehjem

Nedenfor vises forbruget af vikarer fordelt pa henholdsvis hjemmepleje og plejehjem. Rehabiliteringscentret er registreret
under plejehjemmene.

Figur 5 viser forbruget af eksterne vikarer pr. maned i hhv. 2022 og 2023 for hele hjemmeplejen.



Fig. 5

Hiemmeplejens samlede vikarforbrug
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Figur 6 viser forbruget af eksterne vikarer pr. maned i hhv. 2022 og 2023 for alle plejehjemmene.

Fig. 6
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Opsamling

Der ses et fald af brugen af vikarer i 2023 sammenlignet med 2022. Derudover er der sket en positiv udvikling i forbruget
af interne vikarer og et mindre forbrug af eksterne vikarer som ensket. Dog er der stadigvaek udfordringer med
rekruttering af sundhedsfagligt personale som i resten af Danmark. Administrationen arbejder videre med handleplanens
fokusomrader i 2024 med henblik pa fortsat at have fokus pé vikarforbruget.



Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

2. Livskvalitet i hverdagen.

FNs verdensmaél
3. Sundhed og trivsel.
Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
Indstilling
1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 02-04-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 45: Orientering om flytning af Den Kommunale Ungeindsats

24/725
Beslutningstema

Orientering om flytning af Den Kommunale Ungeindsats.

Sagsfremstilling og skonomi

Den Kommunale Ungeindsats (KUI) er en sammenhengende indsats pa tvars af social- uddannelses- og
beskeeftigelsesomradet, og har til formal at gere alle unge mellem 15 og 25 ér klar til uddannelse eller job. KUI blev
indfort i 2017 med ”Aftale om bedre veje til uddannelse og job”.

Indsatsen er for de unge, som ikke er i gang med en uddannelse eller job, og som ikke har gennemfort en hajere
uddannelse end folkeskolen. Det var et krav, at alle kommuner etablerede en sammenhangende koordineret indsats pa
tveers af de tre omrader.

Det politiske formal med aftalen var at forenkle og styrke indsatsen over for de unge, som ikke tager den direkte vej efter
grundskolen. Det var ensket, at den unge og den unges foraldre skulle mgde kommunen som en samlet instans pé tvers
af kommunale opgaver.

I Fredensborg Kommune blev KUI organisatorisk forankret i det davaerende Center for Familie og Handicap (CFH). Der
blev etableret en samarbejdsmodel mellem det daveerende Center for Familie og Handicap og Center for Skole og
Dagtilbud (CSD) og Center for Job og Uddannelse (CJU), der skulle sikre:

En indgang for den unge

Koordineret og enkelt forleb for den unge

Stette alle unge til at komme i gang med uddannelse eller beskaftigelse
Koordineret samarbejde mellem social, - uddannelse- og beskaftigelsesomradet

I oktober 2022 blev CFU opdelt i Center for Familie og Unge (CFU) og Center for Psykiatri og Handicap, hvilket betad,
at der nu var fire centre, CFU, CPH, CJU og CSD, der skulle koordinere og samarbejde omkring de unge.

Administrationen har truffet beslutning om, at flytte det nuvaerende KUI-team til CJU i foraret 2024. Hermed samles to af
myndighedsomraderne pa de unge voksne, hvilket giver faerre snitflader og indsatser pa tvaers af centre og
direktaromrader. Opgavelgsningen optimeres i sagerne da der er faerre aktorer.

Samtidig samles hele det brede kriminalitetspraeventive omrade i ét center, da CJU i forvejen har ansvaret for
bandeomradet pa voksne samt radikalisering og ekstremisme.

KUI-teamet bestar i dag af:

¢ 1 teamleder
e 7 uddannelsesvejledere
e 5 SSP/18+ medarbejdere



Opgaverne i KUI understettes herudover af konsulentbistand.

Flytningen af Den Kommunale Ungeindsats har vaeret behandlet i de respektive Lokal-Med udvalg. Der udtrykkes generel
tilfredshed med organisationsandringen, men der skal vare en opmarksomhed pa samarbejdet med
myndighedsradgiverne pa berne- og ungeomradet og fortsat betjening af skoleomradet.

I forbindelse med flytningen er der udarbejdet en ny beskrivelse af samarbejdet mellem de fire centre, séledes at
serviceniveauet for borgerne pa alle bererte omrader fortsat er uandret.

Social- og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget samt Barne- og Skoleudvalget atholdte mandag den
11. marts 2024 fzlles temamede om den kommunale ungeindsats og unges vej til uddannelse og beskaftigelse. P4 modet
orienterede administrationen om den kommende organisering af KUI. Herudover blev muligheder og potentialer for
ungeindsatsen dreftet, og udvalgene bad i den forbindelse administrationen om at undersgge potentialet i at styrke
indsatsen, s& endnu flere unge kommer i uddannelse og beskaftigelse. Fredensborg Kommune ligger blandt de 25 pct.
kommuner med den laveste andel af unge ml. 15-24 ar uden beskeftigelse og uddannelse (2021-tal).

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

Byradets arbejdsgrundlag

1. Det er sejt at blive dygtig

FN's verdensmal

4. Kvalitetsuddannelse

Kompetence
Byrédet.
Indstilling
1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 02-04-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 46: Beslutning om prioritering af lokalplanarbejde

15/27416
Beslutningstema

Der skal treeffes beslutning om prioriteringen af udarbejdelsen af nye lokalplaner.

Sagsfremstilling og skonomi

I Fredensborg Kommune er der fortsat efterspergsel pa lokalplaner nedvendige for at kunne opfere nyt byggeri, endre
anvendelser og sikre tidssvarende plangrundlag. Efterspergslen pé lokalplaner nedvendigger, at der labende sker en
prioritering af, hvilken rekkefolge lokalplanerne skal udarbejdes i. Plan, Trafik- og Klimaudvalget har ansvaret for at
prioritere arbejdet med lokalplaner.

Status pa lokal- og planlzegningsplanarbejdet

Der er fortsat et hojt aktivitetsniveau for lokalplaner under udarbejdelse, hvor der lige nu er 8 lokalplaner under
udarbejdelse. Heraf er lokalplaner for sauna ved Bjerre Strand, seniorboliger i Serup, daginstitution ved Kokkedal Skole
og sognegdrd og parkering ved Humlebaek Kirke igangsat for nyligt. Se Bilag 2.

Samtidig fortsetter byudviklingen af Niva Bymidte og arbejdet med den kommende Kommuneplan 2025 sattes i gang i
ar som en storre ressourcekraevende planopgave, der arbejdes med i resten af 2024 og forste halvdel af 2025.

Igennem 2023 er der vedtaget 5 lokalplaner og Planstrategi 2036 er udarbejdet og sendt i hering. Flere af lokalplanerne
har veeret strategisk vigtige lokalplaner for kommunens udvikling med bl.a. lokalplaner for Humlebaek Bymidte og for
erhvervsudviklingen pd Kromosevej i Humlebak.

Prioriteringen af udarbejdelse af lokalplaner

Ved den seneste behandling af prioriteringen af arbejdet med lokalplaner blev det besluttet, at lokalplaner til nye
daginstitutioner havde hej prioritet. Der er derfor sat lokalplan i gang for nye institutioner ved Lystholm og ved Kokkedal
Skole.

Behovet for at tilvejebringe anleg, der kan producere vedvarende energi til udbygning af seerligt fjernvarmenettet i
kommunen er en ny opgave, der forudsetter at lokalplaner til nedvendige tekniske anlaeg prioriteres. Det er allerede sket
med lokalplaner ved Hgjvangen og Kromosevej. Derudover forventes der fortsat at vaere behov for lokalplanlaegning ved
Karsemosegard i Kokkedal og i Fredensborg nar lokaliteter og projekter er mere afklarede.

Arbejdet med placering af det kommende vandressourcecenter vil ogsa forudsatte et storre lokalplanarbejde der vil finde
sted i forleengelse af at der er truffet beslutning om en lokalitet. Dette forventes dog ferst at blive aktuelt pa
lokalplanniveau fra 2025.

Pé listen over kommende lokalplaner er en lokalplan for boligbebyggelsen Fasanvanget, der har til formal at lovliggere
og muliggere faste hegn i bebyggelsen og samtidig sikre at de skaermes af grenne hakke. Siden lokalplanen blev optaget
pa listen er der givet en raekke dispensationer fra den eksisterende lokalplan, der har muliggjort, at der opsattes nye
affaldslesninger i omradet. En ny lokalplan vil derfor baide omhandle faste hegn og placeringen af de nedvendige tekniske
anlaeg i bebyggelsen.



Med en stigende andel elbiler i kommunen og elbiler pa de overordnede veje i kommunen, er behovet for lynladerparker
stigende. Derfor har byradet ogsé fastsat det som en handling i Klimaplanen og den kommende Planstrategi 2036, at der
planlegges for sddanne anleg ved motorvejsramperne. Onsket om at opfere en sddan lyndladerpark ved Nybo
Plansteskole vil kraeve ny lokalplan og en prioritering af denne forventes at kunne fremskynde etableringen af
lynladerparken.

Nye lokalplaner der er besluttet optaget pa prioriteringslisten

Pé listen over lokalplaner der skal prioriteres er der folgende nye lokalplaner udvalget har vedtaget skal optages i lebet af
2023:

a) Lynladerpark ved Nybo Plansteskole i Humlebzk.

b)  Eksisterende boligomréde i Kokkedal hvor der enskes udarbejdet lokalplan.

Derudover har det vist sig at man ikke er klar til indga i en lokalplanproces vedrerende en tidligere pabegyndt lokalplan
omhandlende almene boliger ved Rosenvanget. Derfor flyttes lokalplanen tilbage til prioriteringslisten indtil
boligselskabet er afklaret om de fremtidige behov i lebet af det kommende é&r.

Ny lokalplan der kan optages pa prioriteringslisten

Administrationen er blevet prasenteret for anmodning om lokalplan, der fremlaegges for udvalget. Det drejer sig om
omradet Kokkedal Bymidte Syd, hvor Cirkelhuset ligger i dag. Her blev der vedtaget en lokalplan 31. oktober 2022, der
gav mulighed for sterre udvalgsvarebutikker, boliger, skole, biograf og friplejehjem. Administrationen er blevet kontaktet
af ejer og et nyt udviklingsfirma, der har oplyst at der ikke er marked for bl.a. butikker og biograf og at der ikke leengere
er behov for et skolebyggeri i omrddet. Man ensker i stedet, at opfore et sterre boligbyggeri med op til 600 lejligheder og
feerre udvalgsvarebutikker.

Fokus i lokalplanarbejdet vil vaere behovet for at sikre overholdelse af de vejledende stejgranser pa boligernes facader og
udenders opholdsarealer. Det skyldes den stagjpavirkning der stammer fra trafikken pa motorvejen og kongevejen. Det bar
samtidig undersgges hvordan en sé relativ stor boligudbygning vil pavirke pasnings- og skolebehovet i Kokkedal og om
det lokale stinet er tilstraekkeligt udbygget til at sikre skolevejene for de kommende beboere.

En ny lokalplanproces vil forudsatte udarbejdelse af miljevurdering, kommuneplantillaeg ligesom udvikler har oplyst at
man gnsker at udarbejde en egentlig VVM i forbindelse med planprocessen. Planlaegningsprocessen er
ressourcekraevende.

Rakkefolge ved prioritering

Prioriteringen af lokalplanarbejderne sker ved at beslutte hvilken reekkefolge administrationen skal pabegynde
lokalplanerne i. Det vil herefter veere administrationens ansvar lgbende at fremlaegge sager om opstart af den enkelte
lokalplan til beslutning i Plan, Trafik- og Klimaudvalget. Sagerne vil fortsat blive taget fra den aktuelle prioriteringsliste. I
enkelte tilfeelde hvor der opstér noget uforudset med grundlaget for en ny lokalplan, eller at grundlaget ikke er helt p&
plads til en igangsaettelse af én lokalplan der stér for tur, tager administrationen den naeste pa prioriteringslisten. Plan,
Trafik- og Klimaudvalget orienteres om dette i forbindelse med behandling af opstart af den aktuelle lokalplan.

Arbejdet med lokalplaner



Nér administrationen arbejder med lokalplaner forudsatter det en raekke beslutninger i1 Plan, Trafik- og Klimaudvalget,
Okonomiudvalget og Byradet. Plan, Trafik- og Klimaudvalget beslutter prioritering og igangsattelse af lokalplaner.
Beslutningen af lokalplanforslag og beslutning om endelig vedtagelse sker udover i Plan, Trafik- og Klimaudvalget ofte
ogsa i Okonomiudvalget og Byradet. Borgermadet, der afholdes sker i haringsperioden, er Plan, Trafik- og Klimaudvalget
ansvarlig for.

Prioritering af Igangsetielse Vedtagelse af Borgermade Endelig

Oversigt over politiske beslutninger i en lokalplans prioritering og udarbejdelse

Udvalget har ogséd mulighed for at vaelge at en lokalplanproces skal kere som det Fredensborg kalder en A, B eller C
lokalplanproces. B og C lokalplaner er mere simple lokalplaner og lokalplantilleeg, der kerer med kortere heringsperioder
og hvor administrationen delegeres beslutningskompetence i nogle af faserne.

Samarbejde med private om lokalplanarbejdet
Den prioritering af lokalplanarbejdet der arbejdes med forudsaetter, at parter, der har anmodet om og skal realisere
lokalplanerne, bidrager til lokalplanarbejdet med nedvendige analyser, tegninger, illustrationer mv. Det er derfor allerede

forudsat i prioriteringen, at private deltager i arbejdet. Af den arsag vil det ikke aflaste administrationen yderligere, hvis
private tilbyder at udarbejde lokalplanen som modydelse for at fa deres lokalplan prioriteret.

Administrationens anbefaling

Administrationens anbefaler at der sker en prioritering af rekkefelgen for udarbejdelse af lokalplaner der fremgér af Bilag
1

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

FN's Verdensmél og Byradets arbejdsgrundlag

Ikke relevant.

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning

Ikke relevant.

Kompetence
Plan-, Trafik- og Klimaudvalget.
Indstilling

1. At administrationen prioriterer arbejdet med lokalplaner i den reekkefolge der fremgar af Bilag 1.
2. At udvalget optager lokalplan for Kokkedal Bymidte Syd pa listen over prioriterede lokalplaner.

Beslutning i Plan, Trafik- og Klimaudvalget (2022-2025) den 28-02-2024



Ad indstilling 1: Udvalget prioriterede lokalplanarbejdet jf. nyt bilag: ”Endelig reekkefolge for udarbejdelse af lokalplaner
vedtaget af Plan-, Trafik- og Klimaudvalget d. 28. februar 2024”.

Ad indstilling 2: En ny lokalplan for Kokkedal Bymidte Syd optages ikke pa listen over prioriterede lokalplaner.
Udvikler og ejers enske om en ny lokalplan for Kokkedal Bymidte Syd afdeekkes nermere, for sagen kan behandles i
udvalget. Administrationen foreleegger en sarskilt sag herom for udvalget, nér ensker til en ny lokalplan og afledte
tekniske forhold er nermere afklaret.

Udvalget afventer en dreftelse i Social- og Sundhedsudvalget af et nyt privat plejehjem v. Mariehgj for en sag om en ny
lokalplan for dette omrade behandles i udvalget og optages pa prioriteringslisten.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 02-04-2024

Sagen dreftet.
Bilag

Bilag 1 Reekkefolge for udarbejdelse af lokalplaner Februar 2024
BILAG 2 Igangvarende lokalplanarbejder

Endelig rekkefolge for udarbejdelse af lokalplaner vedtaget af PTK 28 Februar 2024



Punkt 47: Sager pa vej til Social- og Sundhedsudvalget

21/32586
Beslutningstema

Der orienteres om sager, der er planlagt til behandling i Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling og skonomi

Folgende sager forventes behandlet pd kommende udvalgsmeder:

Maj 2024
Hjemlesereform status
Beredskabsplanen vedr. vold og overgreb

Nivéhgj som udsat boligomrade

Listen over sager pa vej er ikke en komplet liste over kommende sager, men rummer storre, strategiske sager og sager, der
af et flertal i udvalget er besluttet optaget politisk ved senere udvalgsmeder.

Sager kan flytte dato og varslede sager kan blive uaktuelle og udga.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Kompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 02-04-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 48: Meddelelser fra formanden og udvalgets medlemmer

21/32591
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 02-04-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 49: Meddelelser fra administrationen

21/32596
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 02-04-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 50: Digitalt underskriftsblad 2. april 2024

21/32600

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 02-04-2024
Godkendt med digitalt underskriftsblad. Vedhaftet som bilag.

Bilag

Godkendelsesark Social- og Sundhedsudvalget 2. april 2024.pdf
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